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CALENDARIZACIÓN DE CONTENIDOS  
Modalidad Presencial 

 
Asignatura de:   Taller de Liderazgo Emprendedor 

 
Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Al  finalizar  la  asignatura,  el  estudiante  
será  capaz  de  demostrar  habilidades  de  liderazgo organizacional,  carismático,  
transformacional,  estratégico,  de  crisis,  de  equipo;  liderando  una empresa. 

 

Unidad Resultado de Aprendizaje de 
la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de sesión 
de 

aprendizaje 
Lugar 

I 

 
Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
demostrar habilidades de 
liderazgo carismático y 
transformacional en un 
discurso motivacional. 

1  
Semana 

1 
 2  Liderazgo carismático. Teórico - 

Práctico Aula 

2 2  Liderazgo carismático. 
 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

2 
Semana 

3 
 

2 
 Liderazgo transformacional. Teórico - 

Práctico 
Aula 

4 2  Liderazgo transformacional. 
 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

 
Semana 

5 
2 

 Liderazgo   carismático   y liderazgo transformacional. Teórico - 
Práctico 

Aula 

6 2  Liderazgo   carismático   y liderazgo transformacional. 
 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

4 
Semana 

7 2 
 Liderazgo   carismático   y liderazgo transformacional. Teórico - 

Práctico 
Aula 

8 
2  Lista de cotejo: presentación y representación de un líder 

carismático y transformacional Práctico 
Aula 

 
 
 
 
II 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
elaborar la visión, misión, 
estableciendo objetivos 
organizacionales y 
formulando la estrategia 
de una empresa basados 
en la cultura 
organizacional. 

5 
Semana 

9 
 

2 
 Cultura organizacional  

Teórico - 
Práctico 

Aula 

10 2 
 Cultura organizacional  

Teórico - 
Práctico 

Aula 

6 
Semana 

11 
 

2 
 Ética   organizacional   y liderazgo de diversidad  Teórico - 

Práctico 
Aula 

12 2 
 Ética   organizacional   y liderazgo de diversidad  Teórico - 

Práctico 
Aula 

7 
Semana 

13 
 

2 
 Liderazgo  estratégico  y proceso de administración estratégica Teórico - 

Práctico 
Aula 
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Unidad Resultado de Aprendizaje de 
la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de sesión 
de 

aprendizaje 
Lugar 

  
  

14 2 
 Administración del cambio Teórico - 

Práctico 
Aula 

8 
Semana 

15 
2 

Ficha de observación: presentación de informe Teórico - 
Práctico 

Aula 

16 
2  

 Evaluación parcial: Ficha de observación: presentación de 
informe 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

III 

 Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
exponer un plan de 
previsión para administrar 
una crisis y un modelo de 
evaluación de riesgo, 
fomentando la cultura de 
la organización que 
aprende 

 9 
Semana 

17 2 
 Liderazgo de crisis  Teórico - 

Práctico 
Aula 

18 2  Liderazgo de crisis 
 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

 10 
Semana e 

 19  
2 

 El modelo de evaluación del riesgo de la crisis  Teórico - 
Práctico 

Aula 

 20 2 
 El modelo de evaluación del riesgo de la crisis  Teórico - 

Práctico 
Aula 

11 
Semana 

21  
2 

 La    organización    de aprendizaje 
Teórico - 
Práctico 

Aula 

22 
2 

 La    organización    de aprendizaje 
Teórico - 
Práctico 

Aula 

 12 
Semana 

  

23 
2 

 El papel de los líderes en la creación de una cultura de 
aprendizaje 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

 24 2 Ficha de evaluación: exposición  Práctico Aula 

IV 
Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
demostrar habilidades de 
liderazgo en equipo, 
liderando un equipo. 

13 
Semana  

 
 25  

2 
 Liderazgo    de    equipos, características 
 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

 26 
2 

 Rol del líder y del seguidor  
Teórico - 
Práctico 

Aula 

 14 
Semana 

  

 
 27 

2 
 Toma   de   decisiones   en equipo 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

28  
2 

 Equipos auto administrados. 
 

Teórico - 
Práctico 

Aula 
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Unidad Resultado de Aprendizaje de 
la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de sesión 
de 

aprendizaje 
Lugar 

15 
Semana  

 
 29  

2 
 Rúbrica 

Teórico - 
Práctico 

Aula 

 30 
2 

 Rúbrica 
Práctico Aula 

16 
Semana 

 

 
31 
 

2  Evaluación final: Rubrica de evaluación: elaboración de un 
producto y/o servicio 

Práctico Campo UC 

32 2  
 Evaluación final: Rubrica de evaluación 

Práctico Campo UC 

 


