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CALENDARIZACION DE CONTENIDOS

Modalidad Presencial

Asignatura de: Taller de Liderazgo Emprendedor

Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Al finalizar la asignatura, el estudiante
serd capaz de demostrar habilidades de liderazgo organizacional, carismatico,
transformacional, estratégico, de crisis, de equipo; liderando una empresa.

- Tipo de sesion
o o
Unidad EAlEEDER A:prendlzaje e Semana N fj,e WPEE Conocimientos de Lugar
la unidad Sesion | horas ng
aprendizaje
] 2 v Lliderazgo carismdtico. Teorico - Aula
1 Practico
Semana 5 2 |v Lliderazgo carismdtico. Tedrico - Aula
Prdctico
3 2 v Liderazgo transformacional. Tegrlgo ) Auvla
o . 2 Prdactico
Al finalizar la unidad, el Semana 4 2 |v Lliderazgo fransformacionall. Tedrico - Aula
estudiante sera capaz de Practico
| demostrar habilidades de 5 . AUl
: o . s . . Tedrico - ula
liderazgo carismdtico y 5 v' liderazgo carismdatico vy liderazgo transformacional. Préctico
fransformacional en un s . R . . ——
discurso motivacional. emana 6 2 |v liderazgo carismdtico vy liderazgo fransformacional. Tegrlgo - Aula
Prdctico
2 . N . . Tedrico - Aula
7 v Liderazgo carismdtico vy liderazgo fransformacional. o o
4 Practico
Semana 8 2 |v lista de cotejo: presentacion y representacion de un lider Préctico Aula
carismdtico y tfransformacional
o . 9 2 Tedrico - Aula
Al finadlizar la unidad, el v' Cultura organizacional 4~
tudiant . q 5 Prdctico
SHUCIONIS 819 capaZ A& Semana 10 2 o Tedrico - Aula
eloboror'lo vision, mision, v' Cultura organizacional Préctico
estableciendo objetivos —
N 11 2 ‘.. o . . . Tedrico - Aula
organizacionales y 6 v' Efica organizacional vy liderazgo de diversidad Prachico
formulando la estrategia Semana 5 Tedrico Aula
de una empresa basados 12 v' Efica organizacional vy liderazgo de diversidad Prachico
enla cultura -
” organizacional. 4 13 2 v liderazgo estratégico y proceso de administracién estratégica Tegncp ) Auvla
Semana Practico
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. 5 5 Tipo de sesién
Unidad Resultqdolge :fz;e dndlzcue e Semana SNe si(:':?'l ::or((‘; Conocimientos de Lugar
uni aprendizaje
. L . Tedrico - Aul
14 2 v Administracion del cambio eonco via
Practico
2 , . . Tedrico - Aula
. 15 Ficha de observacion: presentacion de informe Practico
Semana 2 ; , - Tedrico - Aula
16 v Evaluacion parcial: Ficha de observacion: presentacion de P
. Practico
informe
2 . - Tedrico - Aula
v P
9 17 Liderazgo de crisis Practico
Semana 18 2 v Liderazgo de crisis Tedrico - Aula
Prdctico
2 ., . - Tedrico - Aula
Al findlizar la unidad, el 10 19 v Elmodelo de evaluacién del riesgo de la crisis Practico
estudiante serd capaz de Semana e 2 B ] o Tedrico - Aula
exponer un plan de 20 v Elmodelo de evaluacion del riesgo de la crisis Practico
previsidon para administrar 2 Tedrico - Aula
1 una crisis y un m.odelo de 21 v La organizacion  de aprendizaje Practico
evaluacion de riesgo, 1
fomentando la cultura de Semana 2 Teédrico - Aula
la organizacion que 22 v La organizacién  de aprendizaje Practico
aprende
2 v El papel de los lideres en la creacién de una cultura de Te?’”c,o ) Aula
12 2z aprendizaje Practico
Semana P I
24 2 Ficha de evaluacién: exposicion Practico Aula
. . . Tedrico - Aul
2 v liderazgo de equipos, caracteristicas e(,) ('jo vid
25 Practico
13
L . S ASri -
Al findlizar la unidad, el smene 26 ? v Rol del lider y del seguidor Te(’)nio Adte
estudiante serd capaz de Y S Practico
A% f deer:]szzrgre?]oebq”ﬁsges de 2 Tedrico - Aula
. o v Toma de decisiones en equipo qcti
liderando un equipo. 14 27 auip Practico
Semana T
2 . . Tedrico - Aula
v Equipos auto administrados. o
28 quip Practico
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Resultado de Aprendizaje de N°de | N°de Tipo de sesion

Unidad . Semana Iy Conocimientos de Lugar

la unidad Sesion | horas o .

aprendizaje
2 Tedrico - Aula

v Rlbrica Prdctico

15 29
Semana 2 Practico Aula
30 v" Rdbrica

2 |v Evaluacién final: Rubrica de evaluacién: elaboracién de un| FPractico Campo UC

1 . .
16 3 producto y/o servicio

Semana

2 Prdctico Campo UC

32 vr g . .z
v Evaluacion final: Rubrica de evaluacion
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