Silabo de Taller de Liderazgo Emprendedor

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00846

Cardcter Electivo

Créditos 3

Periodo académico 2024-00

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad electiva (Emprendimiento), es de
naturaleza tedrico-prdctica. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de
liderazgo en un emprendimiento.

La asignatura confiene: Basamentos y aplicativos, para el desarrollo de habilidades en liderazgo
organizacional. Liderazgo carismdtico y liderazgo transformacional. Liderazgo de cultura ética y
diversidad. Liderazgo estratégico y administracidén del cambio. Liderazgo de crisis y la organizacion

que aprende. Liderazgo de equipos.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de demostrar habilidades de liderazgo
organizacional, carismdatico, transformacional, estratégico, de crisis, de equipo; liderando una

empresa.

La presente asignatura contribuye al logro del resultado del estudiante:

(d) Capacidad de desenvolverse en equipos multidisciplinarios.

ucontinental.edu.pe



F
=

IV. Organizacion de aprendizajes

Unidad |

Desarrollo de habilidades en liderazgo organizacional.

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de demostrar habilidades de

liderazgo carismdtico y tfransformacional en un discurso motivacional.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Liderazgo carismdtico.

Liderazgo v
fransformacional.

v liderazgo carismdtico y
liderazgo
fransformacional.

Desarrolla habilidades
de los lideres

conducta de lider
servicial efectivo.

v Se esfuerza en

carismdticos y demostrar
Trgnsformoaonoles conductas del lider
eficaces. carismatico-
v Demuestra una fransformacional
efectivo.

Instrumento de
evaluacion

e Lista de coftejo.

Bdsica:

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Complementaria:

Lussier, R. y Achua, C. (2016) Liderazgo: Teoria, aplicacion y desarrollo
de habilidades (.6% ed.). México: Cengage Learning Editores. Cédigo
de biblioteca UC: 658.4092/L99 2016.

Richard L. Hughes y otros (2007). Liderazgo: Cédmo aprovechar las
lecciones de la experiencia (5% ed.). México: Mc Graw Hill. Cédigo
de biblioteca UC688.4092/H88 2007

Recursos educativos

digitales

Jduregui Alejandro. (2001, Marzo 20). Ser emprendedor requiere
capacidad de liderazgo. []*[Consulta: 28/09/2016]. Disponible en
Web:

http://www.gestiopolis.com/ser-emprendedor-requiere-
capacidad-liderazgo/
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Unidad II
Liderazgo de cultura y liderazgo estratégico

Duraciéon

en horas 16

Resultado de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar la vision, misidn,

aprendizaje de la estableciendo objetivos organizacionales y formulando la estrategia de

unidad una empresa basados en la cultura organizacional.

Conocimientos Habilidades

Actitudes

Cultura organizacional )
v Plantea acciones de

Etica organizacional vy liderazgo para formar

liderazgo de diversidad la cultura

. L v
v Liderazgo estrategico y v Elabora la vision,

proceso de misién, objetivos

administracion organizacionales

estratégica
i v' Formula la estrategia
v Administracion del basado en el FODA

cambio

Se esmera en generar
propuestas de vision,
misién,  objetivos y
estrategias
organizacionales.

Instrumento de

2 « Ficha de observacion de informe
evaluacion

Bdsica:

- , L de biblioteca UC: 658.4092/L99 2016.
Bibliografia (bdsicay

complementaria) Complementaria

e Lussier,R.y Achua, C. (2016) Liderazgo: Teoria, aplicacién y desarrollo
de habilidades (.6° ed.). México: Cengage Learning Editores. Cédigo

e Bennis, W. Lideres del management: Habilidades directivas, las
claves del liderazgo, los pensadores mds brillantes de hoy escriben
para los directores de manana (19 ed.). Colombia : Deusto.

) e De Aguino Aguilera, Rosendo. México.
Recursos educativos Consulta: 06/10/2016 Disponible en Web:

Liderazgo estratégico:

digitales http://www.leadership-agenda.com/pdf/ES_ag32.pdf
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Unidad lli
Liderazgo de crisis y la organizacion de aprendizaje

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de exponer un plan de

prevision para administrar una crisis y un modelo de evaluacién de riesgo,

unidad fomentando la cultura de la organizacién que aprende
Conocimientos Habilidades Actitudes
planificacién ante una
El | m9d6(|3|0| . de crisis v Se esmera en
evaluacion del nesgo " formular un modelo
de la crisis v Desarrolla habilidades de o
- - de plan de prevision
L liderazgo eficaz durante i -
v La organizacion  de UNa crisis ante una - Ccrisis y
aprendizaje ~ fomentar una cultura
] v Desarrolla habilidades de la organizacion
v El papel de. JOS lideres para crear un ambiente que aprende.
en la creacion de una la

cultura de aprendizaje

de aprendizaje en
organizacion.

Instrumento de
evaluacion

Ficha de exposicién

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:
[ ]

Lussier, R.y Achua, C. (2016) Liderazgo: Teoria, aplicacién y desarrollo
de habilidades (.6% ed.). México: Cengage Learning Editores. Cédigo
de biblioteca UC: 658.4092/L99 2016.

Complementaria:

Barnes, Tony. Como lograr un liderazgo exitoso (1° ed.). Colombia
: McGraw-Hill. Cédigo de biblioteca UC: 658.4092 B24

Harvard Business Review. Como dar Feedback: Ejerza el liderazgo,
Baje las defensas, supere obstdculos, cambie conductas (1° ed.).
Chile : Impac Media Comercial. Cdédigo de biblioteca UC:
658.4092 H22 2009

Recursos educativos
digitales

[Garay, Rolando. El liderazgo en las épocas de crisis]*[Consulta:
28/09/2016]. Disponible en Web:
http://expansion.mx/opinion/2010/07/02/lider-crisis-liderazgo-
empresa-expansion

Steve Tobak: 8 historias de éxito de emprendedores
https://www.entrepreneur.com/article /267926
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Unidad IV Duracién
Liderazgo de equipos en horas 16
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de demostrar habilidades de
aprendizaje de la i L .
) iderazgo en equipo, liderando un equipo.
uvnidad d avie avie
Conocimientos Habilidades Actitudes
. . v Desarrolla habilidades de
v liderazgo de equipos, : .
.-~ liderar un equipo
caracteristicas
v -
Rol del lider y del seguidor TDesorroIIo habilidades para v Se esfuerza por
omar decisiones en equipo asumir el rol de

Toma de decisiones en
equipo

v Desarrolla habilidades para lider ~de un

frabajar en un equipo auto equipo.
v’ Equipos auto administrado
administrados.

Instrumento de e RUbrica.
evaluacion

Basica:
e Lussier, R. y Achua, C. (2016) Liderazgo: Teoria, aplicacién y

desarrollo de habilidades (.6° ed.). México: Cengage Learning
Bibliografia (bdsicay Editores. Codigo de biblioteca UC: 658.4092/L99 2016.

complementaria) Complementaria:

e Richard L. Hughes y otros (2007). Liderazgo: Cémo aprovechar las
lecciones de la experiencia (5° ed.). México: Mc Graw Hill. Cédigo
de biblioteca UC688.4092/H88 2007

e Benaiges Fusté, Domenec, (17 de mayo de 2011) Liderazgo en
Recursos educativos equipos de frabajo: Consulta: 06/10/2016 Disponible en Web:
digitales http://revista-digital.verdadera-seduccion.com/liderazgo-en-

equipos-de-trabajo/

V. Metodologia

La metodologia serd de orden tedrica-prdctica, participativa, con ejercicios de aplicacion, andlisis
de casos, trabajos individuales y en grupo, instrumentos de autoevaluacién de habilidades, juegos de
roles y videos. Durante el taller los alumnos podrdn reflexionar y aplicar los contenidos a la realidad
de su propio rol de liderazgo y equipos de trabajo, identificar dificultades y elaborar planes de accién

para implementar el aprendizaje en sus respectivos dmbitos de responsabilidad institucional.
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VI. Evaluacion

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerreqwsﬂos O conocimientos Cuestionario de habilidades Requisito
entrada de la asignatura

Unidad | Lista de cotejo
Consolidado 1 Unidad Il Ficha de observacion de 20%
informe
Evaluacién Unidad Iy I Ficha de observacion de 20%
parcial informe °
Unidad Il Ficha de exposicién
Consolidado 2 -
Unidad IV RUbrica 20%
Evaluacién final Todas las unidades RUbrica 40%
Evaluacion Todas las unidades No aolica
sustitutoria (*) P
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI.2. Moddlidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Cuestionario de habilidades Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Lista de cotejo

20%
Evalt.-uacwn Unidad 1y I flcho de observacion de 20%
parcial informe
Consolidado 2 Unidad Il Ficha de exposicidon

20%
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica 40%
Evaluacion ) .
sustitutoria (*) Todas las unidades No aplica
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

VI.2. Modalidad Educacién a Distancia

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Cuestionario de habilidades Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Lista de cotejo 20%
Evall{amon Unidad 1 y I ﬁcho de observacion de 20%
parcial informe
Consolidado 2 Unidad Il Ficha de exposicién 20%
Evaluacién final Todas las unidades Rubrica 40%
Evaluacién ) .
sustitutoria (*) Todas las unidades No aplica

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
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Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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