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. Introduccidn

Derecho Laboral es una asignatura de especialidad para la Escuela Académico Profesional

de Administracion y Recursos Humanos. Se ubica en el sétimo periodo de estudios y es de

naturaleza tedrica. Ademds, tiene como prerrequisito 100 créditos aprobados. Con esta

asignatura se desarrolla, en un nivel logrado, la competencia de Gestion Organizacional

Gestion del Talento Humano.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: el contrato de trabagjo, las

normas positivas, convencionales, consuetudinarias, doctrina y jurisprudencia. Asimismo, se

estudia las relaciones colectivas entre empleadores y frabajadores, expresadas en la

sindicacion y negociacion colectiva.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar la informaciéon politico-legal

del entorno para el encuentro de oportunidades y amenazas en materia laboral, asi como,

la solucién a los conflictos que surjan en la relacion empleador y trabajador.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Fundamentos del derecho laboral y el contrato de trabajo en horas 24

Unidad 1 Duracion

Resultado de

. de aplicacién del derecho del trabajo; distinguiendo la naturaleza de
aprendizaje de la

unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de establecer el dmbito

tfodas sus fuentes y comprendiendo los principios sobre los cuales se
inspira.

Ejes temdticos:

1. Ambito de aplicacién del derecho del trabajo

2. Fuentes del derecho del frabajo

3. Principios de derechos del trabajo

4. El contrato de trabajo. Definicién, caracteristicas. Sujetos, objeto,
elementos, tipologia y desnaturalizacién

Suspensidon y extincion del contrato de trabajo en horas 24

Unidad 2 Duracion

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de distinguir las
causales de suspension y extincion del contfrato de frabagjo;

identificando los presupuestos de la tipologia legal y constitucional
del despido.

Ejes temdticos:

1. Suspension del contrato de trabajo

2. Extincion del contrato de trabajo

3. Tipologia legal y constitucional del despido
4. Indemnizacién por despido arbitrario

Unidad 3 Duracion 24
Derechos y beneficios sociales en horas

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de realizar cdlculos y/o
liguidaciones de horas extras, gratificaciones legales, vacaciones y
CTS asumiendo y brindando el importante rol de orientaciéon, el

soporte técnico a las dependencias administrativas de los centros
laborales.

Ejes temdticos:

1. Jornada de trabajo, horario de trabajo y frabajo en sobretiempo
2. Las gratificaciones legales

3. Las vacaciones anuales

4, La CTS

5

. Las utilidades, la asignacién familiar y el seguro de vida

Unidad 4 Duracion 24
Derecho laboral colectivo en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar los derechos
laborales colectivos con la consecuente finalidad asumiendo su rol

negociador en los posibles conflictos laborales que pudiesen surgir en
los centros laborales.

Ejes temdticos:

1. Derecho de sindicalizacién
2. Negociacion colectiva
3. Huelga
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial y Semipresencial - Blended
En el desarrollo de la asignatura se empleard una metodologia experiencial y colaborativa
activa centrada en el logro del aprendizaje de cada una de las unidades previstas por la
asignatura. Para ello se hard uso de:

- Método de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en proyectos

- Clase magistral activa
Asimismo, el trabajo de campo con el soporte de bibliografia general y especifica para
cada unidad. considerando el desarrollo de las siguientes actitudes en clases: la

participacion, Intervencion acertada, investigacién previa, disciplina en clase y solidaridad.

V. Evaluacion

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién Prermequisito Primera - Evaluaciéon escrita tedrica / Prueba 0%
de entrada a sesion objetiva °
semana - Evaluacién tedrico-prdctico / Prueba
Consolidado 1 mixta 50 %
! 1-4 20%
C1 5 Semana | eyqluacion  tedrica / Prueba de 50
5.7 desarrollo °
Evaluacién S
parcial 1y2 emand 1 _ Evaluacién teodrico-practica / Prueba 20%
8 mixta
EP
Semana - Trabajo de investigacién / Ribrica de
Consolidado 3 evalvacion 50%
2 9-12 20%
C2 4 Semana -Exposicion  grupal  / Ribrica de 50 %
13-15 evaluacién °
Evaluacién s
final Todas las emana - Evaluacion tedrico-practica / Prueba 40%
unidades 16 de desarrollo °
EF
Fecha
Evaluacién Todas las posfleorloro _ Aplica
sustitutoria * unidades ., P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Blended

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Pes:o Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién - Primera Evaluacidén  tedrico-prdactica/
Prerrequisito . . . 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
Consolidado Actividades virtuales 15%
: Semana
ly2 20 %
1-3 Evaluacién tedrico-practico / 85 %
C1 Prueba mixta
Evaluacién Semana B N o
parcial 1y2 Evoluoao.n tedrico-practica / 20 %
4 Prueba mixta
EP
Consolidado Actividades virtuales 15%
5 Semana
3y4 20 %
c2 5-7 Trabajo de investigacion /| 85%
Rébrica de evaluacién
Evaluacién s
final Todas las emana Evaluacién tedrico-prdctica /
. 40 %
unidades 8 Prueba de desarrolio
EF
Fecha
Evaluacién Todas las posTTaOnoro Aolica
sustitutoria * unidades ., P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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