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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

.. Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar la informacién politico-legal del entorno para el encuentro de
. Resultado de aprendizaje de la . . . ) . . -
Nombre de la asignatura Derecho Laboral asignatura: oportunidades y amenazas en materia laboral, asi como, la solucidn a los conflictos que surjan en la relacion empleador y
9 ’ frabajador.
Periodo 7 EAP Administracién y Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
. , . Gestion Qrgomzoaonol . . Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de negocios, sobre la base de la
Analiza y evalta las funciones de marketing, finanzas, contabilidad y recursos humanos Marketing . . - - . . - L ) - 2
. . . . o S . investigacion de mercados; analiza estrategias de marketing estratégico y marketing operativo.
aplicando herramientas e insfrumentos de gestion, en organizaciones publicas o privadas.
Gestion del talento humano
Formula un plan de recursos humanos basado en competencias considerando la Planificacion estratégica del drea | Analiza aspectos de la gestion de recursos humanos, como importancia, objetivos, funciones, organizacién o
planificacion estratégica, formaciéon y desarrollo, evaluacién, compensacién de acuerdo de recursos humanos del dreay, elementos y modelos de la gestion estratégica.
con las necesidades de la organizacion.
Nombre de la Fundamentos del Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de establecer el dmbito de
Unidad 1 unidad derecho laboral y.el Resultado de aprendizaje de la unidad aplicacion del derecho del trabajo; distinguiendo la naturaleza de todas sus Duracién en horas 24
contrato de trabajo fuentes y comprendiendo los principios sobre los cuales se inspira.
O ~ 0 o e s S
5 g9° ~§ z.q Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / AR RS asincronas de aprendizale
€ 5 8. s Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrategias auvtonomo
2 Ti=» (Estudiante - Aula virtual)
- Alfinalizar la sesion el - I: Motivacién, propdsito de sesidn
estudiante identificalos | - A través de la interaccion docente, alumno vy la
temas a tratar dentro presentacion de cada uno de ellos.
Presentacion del docente, del ciclo, como también | -D:
coordinaciones e indicaciones conoce la forma de - Se redliza la presentacién del silabo y de la asignatura.
respecto al desarrollo de clases. evaluacion, formando el | - A través de dindmicas los estudiantes comparten sus ,
. L . . . . - - Oftros — Metodologia
27 Identifica conocimientos previos de interés en el curso. expectativas en relacién con la asignatura. activa
la signatura. - Se plantean algunos ejemplos asociados la asignatura en
Da a conocer los componentes del situaciones reales. .. ,
. ] S . . ., - Revision del silabo
silabo. - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion
- Desarrollo de la prueba de entrada
1 EVALUACION DIAGNOSTICA ; ng’%s;ﬁﬁg de la esencia de la
Evaluacién individual /Prueba objetiva 9 ’
-I: Motivacién, propdsito de sesion
s - Observan el video
Definicion de derecho laboral. it L )
. - - Presentacion del propdsito de la clase VIDEO: Derecho Laboral
Ubicacion del derecho laboral en la . L ; o
o - D: Definicion de derecho laboral. https://www.youtube.co Clase expositiva /
divisiéon del derecho. . s . = -, .
2P P . S - Ubicacion del derecho laboral en la division del derecho. m/watchgv=mll?lswanu leccion magistral
Ambito de aplicacion del derecho 2 . . - .
. - Ambito de aplicacion del derecho del frabajo M (CE-LM)
del frabajo . T - : -
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
Con participaciéon de los estudiantes se realiza la sintesis de
la clase a partir de preguntas.
- Al findlizar la sesién, el LIBRO: INTRODUCCION
estudiante comprende las . - L - AL - Expone Pis. de la clase
fuentes del Derecho | I: Mohvoaon,lproposﬁo dg sesion DERECHO DEL TRABAJO - LIBRO: INTRODUCCION AL DERECHO
. - Se planteard una lluvia de ideas, referente a los . . DEL TRABAJO
Laboral, para explicar su s - . Javier Neves Muijica . .
s . ; . conocimientos previos que tienen respecto a las fuentes. i . . Javier Neves Muijica
- Definiciéon de fuente importancia en la sociedad ; https://biblioteca.ceja Clase expositiva / . .
-D: Se expone sobre las fuentes del derecho laboral - - - . -Videos: Clases de Derecho Laboral-
2 2T - Fuentes del Derecho Laboral y el Estado. - . o mericas.org/bitstream/ leccion magistral .
- El docente explica como identificar una fuente laboral. : Clase 6: Fuentes del Derecho del
) ST : : ! handle/2015/1134/intro (CE-LM) .
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion duccionalderechotrab Trabagjo
- Participacion de los estudiantes a partir de preguntas - https://youtu.be/GXcKhVHFLzM
. ajoperu.pdfgsequence
abiertas o —
=1&isAllowed=y

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=mlI9IswanuM
https://www.youtube.com/watch?v=mlI9IswanuM
https://www.youtube.com/watch?v=mlI9IswanuM
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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-I: Motivacion, propdsito de sesidén
- H derecho laboral en la - Lluvia de ideas a lo abordado con anterioridad Videos: Clases de
constitucion politica - Presentacién del propdsito Derecho Laboral - Clase
P ) - D: Con ayuda de los estudiantes se identifica las fuentes del | é: Fuentes del Derecho -
- El derecho en laboral en las o e . Aprendizaje
2P . . derecho laboral en la constitucion politica y en las normas | del Trabajo .
normas internacionales. . . ; colaborativo
infernacionales. https://youtu.be/GXc
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién KhVHFLZM
Presentacion de un caso aplicado en la realidad,
participacion activa del estudiante con una lluvia de ideas.
- Principios del derecho del trabajo _ L L MOTNGCPH’ proposﬁ.o de sesion
S -Al findlizar la sesiéon, el Presentacion de un video motivador, referente a que es la . .
- Los principios del derecho laboral . . o . . -, Videos: PRINCIPIOS DEL
. . . estudiante  identifica  los competencia, participacion. e
en nuestra legislacion nacional. P - : L NUEVO PROCESO Clase expositiva /
: principios del derecho | - D: El docente explica sobre los principios laborales y su o s . - Expone PPT de la clase
i) - Fomento de la formalidad que S . LABORAL - LEY N° 29497 leccion magistral : )
. o laboral para desarrollar un conectividad con el frabajador. . -Videos:  PRINCIPIOS DEL  NUEVO
permite al estado verificar el o ) L - . L https://youtu.be/vrVo8- (CE-LM) o
- . caso prdctico. - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion PROCESAL LABORAL LEY N° 29497
cumplimiento de lo previsto por el . . . gBtSA ’
ordenamiento laboral Resumen con una lluvio de ideas realizada por los https://youtu.be/vrVo8-gBiSA
3 estudiantes.
. . L L L Video: Régimen laboral -Video: Régimen laboral en el sector
- I: Motivacién, propdsito de sesion B - .
. - . . - L en el sector publico y publico y privado parte 1
Presentacion de video interactivo, participacion . .
L - . . o = . . privado parte 1 . https://youtu.be/WOgQsnkTstE
- Régimen laboral publico y privado - D: Con participacion se presentard el regimen laboral ; Aprendizaje
2P B . . https://youtu.be/WO0qg ;
publico y privado, segun las leyes para cada caso. colaborativo
) N . ) = QsNKTstE
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentaciéon
Participacion de los estudiantes a preguntas especificas
-Al finalizar la  sesion, el | I Motivacion. orondsito de sesion Video: Lecciones de
estudiante  establece un ) 1on, Propo: . . . Derecho Laboral 1 |
. Presentacion de video interactivo, para poder realizar
s confrato de frabajo, Elementos del contrato
- Definicién de contrato - : preguntas referentes al tema a tratar . .
. distinguiendo de un conftrato . . . laboral y ofros | Sergio Clase expositiva /
- El contrato de trabajo. S - D: El docente con ayuda de la PPT y ejemplos explica sobre L - .
2T L civil. AR Fa - . Quinones leccion magistral
- Caracteristicas la definicion de contrato, sus caracteristicas, sujetos, objeto, .
] - . https://youtu.be/8 (CE-LM)
Sujetos, objeto, elementos y elementos
. s . . L Mo2BLBDpIA - Expone PPT de la clase
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion ; . .
g 5 . s -Video: Lecciones de Derecho Laboral
Participacién activa a las preguntas de metacognicion
1 | Elementos del contrato laboral y
-1: Motivacioén, propdsito de sesidén otros | Sergio Quinones
Video de interaccién, lluvia de ideas de lo tratado en clases https://youtu.be/8Mo2BLBDpIA
4 hasta el momento. -Videos:
-D: Presentacién de un caso prdctico de elaboracién de un : o -Videos: Desnaturalizacién del contrato
: Desnaturalizaciéon .
contrato de trabajo. del contrato  de de trabajo
- Pactos tipicos en el confrato de - Con participacion de los estudiantes se comprende que es rabaio https://youtu.be/JI2AEYMUNRK
2p trabajo la desnaturalizacién del contrato y como este se da. hTTDS'J// outu.be/Jl Aprendizaje
- Desnaturalizacién del contfrato de - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacién LLY. * colaborativo
. .. .3 . 2AEYMUNRK
frabajo Participacidn a las preguntas de metacognicion vy
explicacién de los componentes a evaluar en el Consolidado
1.
C1-S8C1
Evaluacién teérico-practico / Prueba mixta

Unidad 2

Nombre de la
unidad

Suspension y extincion
del conirato de trabajo

Resultado de aprendizaje de la unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de distinguir las causales de
suspension y extincion del contrato de trabajo identificando los presupuestos de la
tipologia legal y constitucional del despido.

Duracién en horas 24

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/GXcKhVHFLzM
https://youtu.be/GXcKhVHFLzM
https://youtu.be/vrVo8-qBtSA
https://youtu.be/W0qQsnkTstE
https://youtu.be/W0qQsnkTstE
https://youtu.be/W0qQsnkTstE
https://youtu.be/8Mo2BLBDpIA
https://youtu.be/8Mo2BLBDpIA
https://youtu.be/8Mo2BLBDpIA
https://youtu.be/JI2AEYMuNRk
https://youtu.be/JI2AEYMuNRk
https://youtu.be/JI2AEYMuNRk
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O ~ 0 o s o
5 G 'g :5 Temas v subtemas Propésito Actividades para la ensenanza - aprendizaje RECUrsos Metodologia / (AT OS::’C;:,:I):;(:::e CIAICHTEL
aE: 5o 0 Y P (Docente - Estudiante) Estrategias . .
& T © (Estudiante - Aula virtual)
-Al finalizar la  sesiéon el -I: Motivacion. bropdsito de sesién - VIDEO: jsuspensidn perfecta e - Exposicion de las PPT
estudiante distingue la F;resentociénlg)e En video con la finalidad de que imperfecta  de la relacion -VIDEO:  3SUSPENSION  PERFECTA E
., . suspension del contrato de ; . . . 4 laborale IMPERFECTA DE LA RELACION LABORAL?
- Suspension del contfrato de frabajo . el estudiante interactUe en el con su participacion. ) )
L s frabajo, para comprender . L L https://youtu.be/FBSK1412yWQ https://youtu.be/FBSK1412yWQ
- Definicion de suspension contfrato de | foct q - D: Presentacion de las PPT, exposicion del docente cl "
frabajo os eleclos  que  puedd en relacidn a casos sobre la suspensidn del ase exposiiiva /
2T g . ., producir en casos reales. : s . -INFORMACION ADICIONAL: lecciéon magistral -INFORMACION ADICIONAL:
- Clasificacion de la suspension contrato de trabajo y los Efectos juridicos derivados ] ]
. . - https://cdn.www.gob.pe/uploads/ (CE-LM) https://cdn.www.gob.pe/uploads/doc
- Efectos juridicos derivados de la de la suspension " - - ;
. ; . . . L. document/file/986653/guia_pregu ument/file/986653/quia_preguntas resp
suspension C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion - -
. .3 : ) ntas respuestas suspension perfe uestas suspension perfecta de labore
Partficipacion de los estudiantes, respondiendo las cta de labores 10iul.pdf s 10lulodf
5 preguntas de metacognicion. : 2 lpdt
-1: Motivacién, propésito de sesion D.S. N°003-87-TR -D.S. N°003-87-TR
Presentacion del D.S. 0003-97-TR, y explicacion del https://www.google.com/search https://www.google.com/search2g=D.
propdsito de la sesién a lograr. 29=D.S.+0003-97- S.+0003-97-
-~ Suspension sequn el D.S. 0003-97-TR --D: Con colaboracion de los estudiantes con | TR%2C+y&rlz=1C1CHZN esPE1002 Aprendizaie TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPET1002PE100
4ap P 9 > presentacion de las PPT, se analiza la suspensién en |  PE1002&00=D.S.+0003-97- Coﬁgbom ﬂi/ . 2800=D.5.+0003-97-
el D.S. 0003-97-TR. TR%2C+y&aqgs=chrome..69i57.201 TR%2C+y&ags=chrome..6%i57.201432j0j
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion 432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF 48sourceid=chrome&ie=UTF-8
Participacioén del estudiante al “"AUTO | -8
REPASANDQO"
-Al finalizar la  sesidn el | -1: Motivacion, propdsito de sesidon
estudiante distingue la | -Presentacion del video motivador y
- Extincién del contrato de trabajo extincion de contrato de conjuntamente de la lluvia de ideas planteado por VIDEO: La extincion del contrato
- Clasificacién de los modos de la frabagjo, con ejemplos de el docente. de Trobﬁ'o Clase expositiva /
2T extincion del contrato de trabagjo casos practicos. -D: Presentacion de las PPT, exposicion del docente hHDS'//yCJ)U'TU be/wlolOzDN A leccion magistral - Exposicién de las PPT
(Empleador, Trabajador) sobre extinciéon del contrato de trabajo. - - (CE-LM) - VIDEO: La extincion del contrato de
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién frabaijo.
Participacion del estudiante al “AUTO https://youtu.be/wTolOzDN iA
s REPASANDQO” - VIDEO: RESOLUCION de CONTRATO en
-1: Motivacién, propésito de sesion el PERU: 3En qué CASOS se puede
i - : . ) o
- Bxfincion del E;er:%r;tfco%()err]wfe d:Tc: IIUVIEC(ldeeoideognolg\r/w?eds(;o oi ~VIDEO: RESOLUC@N de E’:?gsu/z/éiuutz gg/jgiﬁJTSMIGc
contrato de frabajo ol djocen’re P P CONTRATO en el PERU: 3En qué - -
en régimen privado . ’ . . CASOS se puede FINALIZAR un Aprendizaje
4P N -D: Con ayuda de los estudiantes se juzga sobre los .
- Extincién del . S - CONTRATO? colaborativo
. tipos de extincidn de los contratos de frabajo. .
contrato de frabajo - ST . . - https://youtu.be/4ebFJtyMIGC
en régimen publico -C: Iv'\e'foco'gmaon, sintesis y rgfroohmenToaon
Participaciéon del estudiante al “AUTO
REPASANDQO”
-Al finalizar la  sesién el - VIDEO: TIPOS DE DESPIDOS EN
estudiante  identifica  las | -1: Motivacién, propdsito de sesién PERU
causas del despido justo, de Presentacion del video motivador, se da a conocer |  https://youtu.be/2hlywMg2nQM
. Tioologia leaal v constitucional del acuerdo al marco legal el propdsito del aprendizaje de la sesion.
dzs idgo galy vigente. -D: Presentaciodn de las PPT, exposicidon del docente LECTURA COMPLEMENTARIA: La Clase expositiva /
2T . H dgs id'o sobre la tipologia legal, constitucional del despido | extincidon de la relacién laboral y leccién magistral - Exposicion de las PPT
i Couscl?les del Despido y las causales del despido justo. la subcontratacion (CE-LM) -VIDEO: TIPOS DE DESPIDOS EN PERU
P - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién https://www.spdtss.org.pe/wp- https://youtu.be/2hlywMg2nQM
Se hace una sintesis de los temas tratados y se content/uploads/2021/10/Mario-
corrobora el nivel de aprendizaje de los alumnos Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf LECTURA COMPLEMENTARIA: La
extincion de la relacion laboral y la
- I: Motivacién, propdsito de sesion subcontratacion
Se da a conocer el propdsito de la sesion. https://www.spdtss.org.pe/wp-
-D: Con colaboracién de los estudiantes el docente content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-
- Tipos de causa justa de despido (art. 23 da a conocer las causas justas del despido en el _Los alumnos articioan Homenaje-full-643-658.pdf
del D.S. 003-97-TR) marco legal vigente. activamente P P Abrendizaie
4P - Despido por falta grave vy su C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion P N
- ., ; . . de la clase y toman apuntes de colaborativo
clasificacion Se hace una sintesis sobre el andlisis y las la misma
- Despido por causa justa. conclusiones generadas. ’
Cl1-8C2
Evaluacién teérico-practico / Prueba de desarrollo

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/FBSK14l2yWQ
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/986653/guia_preguntas_respuestas_suspension_perfecta_de_labores_10jul.pdf
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/986653/guia_preguntas_respuestas_suspension_perfecta_de_labores_10jul.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/986653/guia_preguntas_respuestas_suspension_perfecta_de_labores_10jul.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/986653/guia_preguntas_respuestas_suspension_perfecta_de_labores_10jul.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/986653/guia_preguntas_respuestas_suspension_perfecta_de_labores_10jul.pdf
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=D.S.+0003-97-TR%2C+y&rlz=1C1CHZN_esPE1002PE1002&oq=D.S.+0003-97-TR%2C+y&aqs=chrome..69i57.201432j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://youtu.be/wTolOzDN_iA
https://youtu.be/wTolOzDN_iA
https://youtu.be/4e6FJtyMIGc
https://youtu.be/4e6FJtyMIGc
https://youtu.be/2hlywMq2nQM
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf
https://youtu.be/2hlywMq2nQM
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/Mario-Pasco-Homenaje-full-643-658.pdf
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Indemnizacién por despido arbitrario -Al finalizar la  sesion el | -1: Motivacion, propdsito de sesidon
- El despido arbitrario o incautado estudiante distingue el Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la - Los estudiantes revisan vy o
o . N . o ! . - Aprendizaje
2T - Indemnizacion por despido arbitrario o despido arbifrario con el sesion discuten el material logrado a lo colaborafivo
8 incautado despido nulo, para asumir | -D: El profesor expone con PPT la indemnizacién por largo de estas sesiones
una postura critica sobre la despido arbitrario, despido arbitrario o incausado
indemnizacion. EVALUACION PARCIAL
4P 7 - " a .
Evaluacion teorico-prdctico / Prueba mixta
DERECHOS Y BENEFICIOS Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de realizar cdiculos y/o liquidaciones
. Nombre de la SOCIALES .. . de horas exiras, gratificaciones legales, vacaciones y CTS asumiendo y brindando .
ke unidad HERHIEEE EE Gt bel B 2@ o L e el importante rol de orientacién, el soporte técnico a las dependencias PG B e 24
administrativas de los centros laborales.
O ~ 0 oo , A q
5 g9° ~§ Zq Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / R asincronas EEREIERERIS
€ 2 0w Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrateaias auvtonomo
9 282 9 (Estudiante - Aula virtual)

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

-Al finadlizar la sesién, el | -1: Motivacion, propdsito de sesidon . - Exposicién de las PPT
estudiante analiza la Se da a conocer el propdsito de aprendizaje | VlDEQ' JORNADA LABORAL EN EL PERU - VIDEO: JORNADA LABORAL EN EL PERU
. . . iy } - - https://youtu.be/4gPO hJp wM .
J da de trabaio. h o de frabai jornada, el horario de frabajo de la sesion y se presenta un video interactivo. https://youtu.be/4gPO hJp wM
- Jornada de frabajo, horaro de frabajo en base a la Ley y los | -D: El profesor expone con la presentacién de LECTURA COMPLEMENTARIA: Clase expositiva /
o7 él i i6n de la i da de frabai reglamentos internos de las PPT, la Jornada de trabajo consignados en http:/ /www irabajo.qob pe/'orchivos/f leccion r?wo istral LECTURA COMPLEMENTARIA:
- Llasificacion de la jornada de rabajo frabajos. la Ley y los Reglamentos Internos de Trabajo — ile/fc.nqs/PRE.GUNTAS. FRECUENTES 201 (CE—LMQ)j http://www.trabajo.gob.pe/archivos/fil
RIT. 5 odf e/faqs/PREGUNTAS FRECUENTES 2012.p
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion <pdl df
Se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron VIDEO: Lo que debes saber del
- VIDEO: Lo que debes saber del sobretiempo u horas exiras. Bien
sobretiempo u horas exiras. Bien explicado por César Puntriano
9 -1: Motivacién, propésito de sesion explicado por César Puntriano https://youtu.be/IBkIXoX3Jc8
Presenta el video interactivo, se da a conocer | https://youtu.be/I8kIXoX3Jc8
el propdsito de aprendizaje de la sesion. Ley N.° 27671 respecto al “Horario de
-D: Andlisis de la Ley N.° 27671 respecto al Ley N.° 27671 respecto al “Horario de frabajo”
- Horario de trabaio “Horario de frabajo” trabajo” Abrendizaie https://docs.peru.justia.com/federales/I
4p - Sobrefiemoo deljfrobo'o Los estudiantes conforman grupos para https://docs.peru.justia.com/federales corl)oboroﬂi/o eyes/27671-feb-20-2002.pdf
P I analizar un Reglamentos Internos de Trabajo — | /leyes/27671-feb-20-2002.pdf
RIT. Jurisprudencia: EXP. N.° 4635-2004-
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién | Jurisprudencia: EXP. N.° 4635-2004- AA/TC
Se hace una sintesis sobre el andlisis y las | AA/TC https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/
conclusiones generadas. https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia 2006/04635-2004-AA.pdf
/2006/04635-2004-AA.pdf
-Al finalizar la  sesiéon el - VIDEO: Gratificaciones legales
estudiante analiza que son | -1: Motivacién, propdsito de sesién https://youtu.be/Oé mtPCriGw
gratificaciones legales de un Se da a conocer el propésito de aprendizaje | VIDEO COMPLEMENTARIO: Hoy en
frabajador, de acuerdo al de la sesién cdlculo laboral zcdémo calcular tus
- La gratificacion. marco legal vigente tanto en Presentacion de un video motivador gratificaciones? con Diana Seminario o
o - R . . . Clase expositiva /
o7 - Las gratificaciones legales el sector publico y privado. -D: El profesor expone detalladamente sobre | https://youtu.be/DU1DzowlatA leccién magistral
las gratificaciones legales. LECTURA COMPLEMENTARIA: Las
) NSNS ! . L . , (CE-LM)
- C: Metacognicidn, sintesis y retfroalimentaciéon | remuneraciones devengadas segun la
Se hace una sintesis de los temas tratados y se | jurisprudencia del Tribunal
corrobora el nivel de aprendizaje de los | Constitucional y el Poder Judicial s
. - - Exposicion de PPT
alumnos. (Primera Parte) - Vanessa Almeida . .
10 Bricerio -VIDEO: Gratificaciones legales
-1: Motivacién, propdsito de sesidon hfps://youtu.be/O6_miPCriGw
Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién - Los alumnos participan
-D: Con ayuda de los estudiantes el docente activamente de la clase y toman
4P - Trabajadores con derechos identifica las gratificaciones en el sector apuntes de la misma. Aprendizaje
- Requisitos publico y privado. - Los alumnos responden a las colaborativo
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién preguntas formuladas por el
Se redliza una retrodlimentacion con el docente.
docente y estudiante mediante  su
participacion.
-Al finalizar la  sesidn el | -1: Motivacion, propdsito de sesidon
estudiante calculalas CTS de | - Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
frabajador de acuerdo a los | de la sesion . . - . - Exposicién de las PPT
. .. . . . - Video: Compensacion por Tiempos de X X ., .
regimenes laborales | -Presentacion del video motivador, para realizar Servicio (CTS) -Video: Compensacion por Tiempos de
- Las vacaciones anuales vigentes, a través de casos | una lluvia de ideas https://youtu.be/kxkiAOXxsGQ Servicio (CTS)
- 3 Que es la compensacién por tiempo concretos. -D: El profesor explicara mediante casos - - Clase expositiva / https://youtu.be/kxkjAOxxsGQ
11 2T de serviciose concretos sobre el cdlculo de la CTS, 3Cémo . leccion magistral
- Cuando se deposita la compensacion se calcula? Y que beneficios laborales se LECTURA COMPLEMENTARIA: LA (CE-LM) LECTURA COMPLEMENTARIA: LA
. . COMPENSACION POR TIEMPO DE 7
por tfiempo de servicios (CTS) debe tomar en cuenta. . . COMPENSACION POR TIEMPO DE
; YO . . L SERVICIOS EN EL PERU -Lesly Marina . .
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion . SERVICIOS EN EL PERU -Lesly Marina
. ; Montoya Obregdn ]
-Se hace una sintesis de los temas fratados y se Montoya Obregdn
corrobora el nivel de aprendizaje de los
alumnos.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/4qPO_hJp_wM
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/faqs/PREGUNTAS_FRECUENTES_2012.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/faqs/PREGUNTAS_FRECUENTES_2012.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/faqs/PREGUNTAS_FRECUENTES_2012.pdf
https://youtu.be/4qPO_hJp_wM
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/faqs/PREGUNTAS_FRECUENTES_2012.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/faqs/PREGUNTAS_FRECUENTES_2012.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/faqs/PREGUNTAS_FRECUENTES_2012.pdf
https://youtu.be/l8klXoX3Jc8
https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/27671-feb-20-2002.pdf
https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/27671-feb-20-2002.pdf
https://youtu.be/l8klXoX3Jc8
https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/27671-feb-20-2002.pdf
https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/27671-feb-20-2002.pdf
https://youtu.be/O6_mtPCrJGw
https://youtu.be/DU1DzowLatA
https://youtu.be/kxkjAOxxsGQ
https://youtu.be/kxkjAOxxsGQ
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

-I: Motivacién, propdsito de sesién
Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién
-D: Elprofesor plantea casos prdcticos, otorga
- 5Cémo se calcula la CTS2 un Tiempo razonable a los alumnos para su -Los alumnos responden a las Aprendizaje
4P . 5Como refirar la CTS2 ’ resolucion y luego expone las respuestas del preguntas formuladas por el colaborafivo
e ) cdlculo de CTS. docente.
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
Se hace una sintesis de los temas tratados y se
corrobora el nivel de aprendizaje de los
alumnos.
- . .y - -Al finalizar la  sesion el | -1: Motivacion, propdsito de sesidon
- Las utilidades, la asignacion familiar y . . e .,
el seguro de vida esTudlonfg podra colcu!or el | -Sedaa conocer gl proposﬁo de la sesion.
- Definicidn porcentaje corrgspondenfe - Presentacion de video motivador ] ~
. scudndo de paaan las utilidades? a un trabajador  por | -D: El profesor expone los temas de la clase | - VIDEO: 3Qué son utilidades?
?Q B} '? 9 debe of ’ asignacién familiar y seguro haciendo preguntas, reiterando https://youtu.be/JDn YVIKHQs cl itiva /
o7 i Sﬂ“geoggggen dje se debe oforgar en de vida. explicaciones y cerciordndose de que los IeSZ?éier%Sl va
j i gistral - Exposicién de las PPT
_ 5Qué empresas no estan obligadas a alumnos comp'rendon Ios'conc'elpTos. - Caso Practico, gresenfodo por el (CE-LM) P . . .
repartir utilidades? El plrofesor exphcorq la asignaciéon fom|l!or, en docente para el cdilculo. GRUPAL y/o —VID!EO. EL SOAT - Seguro Obligatorio de
. sQuéesla osigndcién familiare qué casos de' Qf,echon y el seguro de wdo'., INDIVIDUAL Accidentes de Transito
- Elseguro de vida ' - C: Metacognicidn, sintesis y retfroalimentacion https://youtu.be/e3xékVDLngc
- Los estudiantes participan activamente en el -VIDEO: TODO SOBRE LA ASIGNACION
12 AUTO REPASANDO. FAMILIAR — PERU
-1: Motivacién, propdsito de sesidon https://youtu.be/yNKcGWs bfu
Se da a conocer el propdsito de la sesidon
Presentacién de un video
-D: Exposicion grupal. . .| -VIDEO: TODO SOBRE LA ASIGNACION
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion FAMILIAR — PERU Aprendizaje
4p - El profesor realizar un breve repaso y da las httos: -
indicaciones del caso. ps://youtu.be/yNKcGWs bfu colaborativo
C2-SC1:
Trabajo de investigacién / Ribrica de
evaluacion
DERECHO Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar los derechos laborales
Unidad 4 Nombre de la unidad LABORAL Resultado de aprendizaje de la unidad colectivos con la consecuente finalidad asumiendo su rol negociador en los Duracién en horas 24
COLECTIVO posibles conflictos laborales que pudiesen surgir en los centros laborales.
O ~ 0 oo , S
5 g9° ~§ T bt P st Actividades para la ensenanza - aprendizaje R Metodologia / AR RS asmct:r,onas de aprendizale
aE: 5} 8. o emasy sublemas roposfto (Docente - Estudiante) ecursos Estrategias . avtonomo .
& T © (Estudiante - Aula virtual)

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/JDn_YVIKHgs
https://youtu.be/e3x6kVDLngc
https://youtu.be/yNKcGWs_bfU
https://youtu.be/yNKcGWs_bfU
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- Al finalizar la sesion el estudiante analiza | -1: Motivacion, propésito de sesion
el derecho a la sindicalizaciéon y el Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la
e derecho colectivo del trabajo, con sesion
- Lassindicalizacion. s . . . .
. casos concretos. La presentaciéon de un video motivador - VIDEO: Derecho colectivo del .
- Derecho colectivo  del ; : Clase expositiva /
; -D: El profesor expone detalladamente sobre el frabajo -, . ..
zn frabajo derecho a sindicalizacion, sobre los sindicatos https://youtu.be/lY5-fyDWo0s leccion magistral - Exposicion de las PPT
- Elementos del Derecho - L ’ ’ : : (CE-LM) -VIDEO: Derecho colectivo del trabajo
. clasificacion y sus elementos ] ]
Colectivo. - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién - https://youtu.be/IY5-fyDWols
-Se hace una sintesis de los temas tfratados y se _F’LIEIEIZUIE;A(\)S((?II;ANPIELREQ\ALEEITSIEI]AE)ERECHO
corrobora el nivel de aprendizaje de los alumnos
COLECTIVO DEL TRABAJO
- LECTURA ; .
13 -I: Motivacién, propésito de sesidn COMPLEMENTARIA ;g, ; /7873?«;?57;32?%5;?%% Downloa
-Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la - PRINCIPIOS GENERALES DEL ds/'Dioln'ef- -
sesion’ . DERECHO COLECTIVO DEL PrincipiosGeneralesDelDerechoColecti
Luvia de ideas entre los alumnos respondiendo a las TRABAJO voDelTrabaio-5620619 odf
4P - Los sindicatos en el Peru. preguntas para comenzar con el tema de fondo. Por : Mauricio Arango Duque Aprendizaje X I P
- La Libertad Sindical - D: Profesor con la ayuda de los estudiantes analiza la file:///C:/Users/estef éwesv83/ colaborativo i
libertad sindical. Downloads/Dialnet-
- C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacién PrincipiosGeneralesDelDerech
-Se hace una sintesis de los temas tratados y se oColectivoDelTrabajo-
corrobora el nivel de aprendizaje de los alumnos 5620619.pdf
- Al finalizar la sesién el estudiante evalia | -1: Motivacidn, propdsito de sesidon
las negociaciones colectivas, para | -El docente realiza preguntas previas que serdn
valorar sus consecuencias en el sector anotadas por los estudiantes
. publico y privado. -El docente Infroduce al tema, recopilando | - Video: Negociacion colectiva: o
- El derecho colectivo o - - . Clase expositiva /
o . conocimientos previos de los estudiantes. pliego de reclamos -, .
2T - Negociacidén colectiva ) ) leccion magistral
- D: El profesor expone detalladamente con apoyo de https://youtu.be/écusQYbaVgU (CE-LM) Exposicién de Ias PPT
la PPT, sobre ell derecho colectivo y la negociacion ) [
. - LECTURA COMPLEMENTARIA. ANALISIS
colectiva ,
-C: Mefgcognicién sintesis y refroalimentacion ECONOMICO ~ DEL  DERECHO = Y
14 L > ’ . POLITICA CRIMINAL- INIGO ORTIZ DE
- Sintesis conjunta entre el docente vy los estudiantes URBINA GIMENO
-1: Motivacién, propdsito de sesidon  Jurisprudencia: EXP. N. ° 03982-2018-
-El docente redliza preguntas previas que serdn ’ o
- - Los alumnos responden a las PA/TC-LIMA
anotadas por los estudiantes requntas formuladas bor el
4P - Elementos del derecho - D: El profesor con apoyos de los estudiantes, analiza gocgeme P Aprendizaje
colectivo sobre los elementos del derecho colectivo . . o colaborativo
] LT - . L - Jurisprudencia: EXP. N. ° 03982-
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion
; ) 2018-PA/TC-LIMA
-Se hace una sintesis de los temas tratados y se
corrobora el nivel de aprendizaje de los alumnos.
- Al finalizar la sesién el estudiante evalia | -1: Motivacidn, propdsito de sesidon
el derecho de huelga en el Pery, para | -El estudiante debe ser liberal en medida que va
adoptar una postura critica. creciente, el docente presenta el PPT donde se _VIDEO:
- Huelga cuentean. thS//.WWW youtube.com/wat Clase expositiva /
- Conceptualizacion - D: El profesor presenta el tema con la ayuda de las e - - .
2T . . chev=Z-IAVM3?xnY &t=99s leccion magistral
- Pliego de reclamos PPT, luego discute y evalua el derecho de huelga y (CE-LM) -~ Exposicion de las PPT
el pliego de reclamos leDEO’
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién hit S//\'NWW outube.com/watchay=z
Los estudiantes y el profesor hacen una retroalimentar —iASM39ang’T=99s * .
15 ml(']i/\%?isgcr%n propdsito de sesidon - Recepcion y Liquidacion de Obra
T ’ > L : ) \%
-Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la hitps://youty.be/ZKBIVo4LGwll
- Recepcién del pliego de sesion
reclamos. -D: Con participacion de los estudiantes se discute | VIDEO: Recepcion y Liquidacién o
Lo . R ) " Aprendizaje
4p - Bl significado social vy sobre el significado social y politico de los derechos | de Obra colaborativo
politico del derecho a la a la huelga https://youtu.be/7KJ9VI4LGwU
huelga.
C2-sC2
Exposicién grupal / Ribrica de evaluacion
16 27 - EVALUACION FINAL -

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/lY5-fyDWo0s
https://youtu.be/lY5-fyDWo0s
https://youtu.be/6cusQYbqVgU
http://www.youtube.com/watch?v=Z-iAVM39xnY&t=99s
http://www.youtube.com/watch?v=Z-iAVM39xnY&t=99s
http://www.youtube.com/watch?v=Z-iAVM39xnY&t=99s
http://www.youtube.com/watch?v=Z-iAVM39xnY&t=99s
https://youtu.be/7KJ9V94LGwU
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Al finalizar la asignatura, el estudiante | Evaluacion teérico-practica / Prueba de desarrollo
serd capaz de evaluar la informacion
politico-legal del entorno para el
4P - encuentro de oportunidades vy
amenazas en materia laboral, asi como,
la solucién a los conflictos que surjan en
la relacion empleador y frabajador.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



