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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo estimar la tasa de retorno de la educacion, basado en
los ingresos; para el caso de la regién Junin para el afio 2015. Se determinara cuanto es
el retorno de los afios de educacidon en los ingresos de las personas, también se
determinara cual es el retorno de los afios de experiencia laboral en los ingresos de las
personas y se realizard una comparacion entre ambos retornos para determinar qué

retorno es mayaor.

La metodologia utilizada para realizar el analisis es la revision bibliografica de las teorias o
modelos que explican los retornos de la educacion en los ingresos, centrando la atencién
en el modelo del capital humano. En el presente trabajo se realizaran estimaciones
econométricas de la ecuacién de Mincer, la base de datos a utilizarse proviene de la

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2015, los datos son de corte transversal.

El modelo del capital humano tiene como hipétesis fundamental que los individuos que
invierten en educacion, en el futuro, obtendran mayores ingresos que los individuos que no

invierten en educacion.

Los resultados a obtener nos permitiran estimar si las personas en la region Junin obtienen
mayores 0 menores tasas de retorno por cada afio adicional de estudios o educacién. La
investigacion también permitira conocer cudl es el retorno de la educacién en los ingresos

de los varones y mujeres de la region Junin 2015.



ABSTRACT

The methodology used to perform the analysis is the bibliographic review of theories or
models that explain the returns of education in income, focusing attention on the human
capital model. In the present work, the econometric estimations of the Mincer equation will
be carried out, the database to be used comes from the National Survey of Households

(ENAHO) of the year 2015, and the data are cross-sectional.

The human capital model has as its fundamental hypothesis that individuals who invest in
education, in the future, will obtain higher incomes than individuals who do not invest in

education.

The results to be obtained will allow us to estimate if the people in the Junin Region obtain
higher or lower rates of return for each additional year of studies or education. The research
will also reveal the return of education to the income of men and women in the region of
Junin 2015.



INTRODUCCION

El desarrollo del mercado laboral como fuente de bienestar social y superacion de la
pobreza, hace necesario un estudio de como influyen los activos de las personas en dicha
solucion. Uno de los activos mas importantes de los pobres, y en general de las personas,
es su educacién. Estudios para Chile y Perq, paises con diferente grado de desarrollo, han

revelado que el principal activo es la educacion.

Una revision de los modelos de mercado laboral muestra que el modelo de capital humano
define diferenciales de salario en funcion del nivel educativo, la experiencia y sexo (o
género en la moderna terminologia sociolégica). “El desarrollo del modelo de capital
humano, durante la década de los setenta, cambi6 el énfasis de la investigacion hacia
aspectos de la oferta de trabajo, y mas especificamente hacia el tema de los determinantes
de la dispersion de los ingresos individuales. Existen numerosos estudios que han
analizado la importancia de la educacion, experiencia y otras variables de capital humano

en la determinacion de los ingresos” (Romaguera, 1990).

El modelo del capital humano esta representado por una ecuacion de ingreso semi-
logaritmica y se basa en el trabajo pinero de Jacob Mincer, por lo que dicha ecuacién es
denominada ecuacion de Mincer. Obtenemos una extension del modelo al incluir la variable

sexo, ello potencializa la ecuaciéon de Mincer para obtener un analisis mas especifico.

El objetivo de la presente investigacion es determinar el efecto de los afios de educacién
en los ingresos de los individuos de la region Junin en el afio 2015. Ya que segun los datos
observados, muestran que hay una clara relaciéon positiva entre el nivel educativo y los

ingresos.

El trabajo de investigacion estd organizado de la siguiente manera. En el primer capitulo,
se presenta el planteamiento del estudio, es decir, la formulacién del problema, objetivos
generales y especificos. En este mismo capitulo, se fundamenta el trabajo de investigacion
justificando la realizacion e importancia del mismo. En el segundo capitulo, se explica las
principales investigaciones realizadas sobre educacion, teoria del capital humano que a la
vez se determina con la ecuacion de Mincer para la elaboracion del marco teérico. En el
tercer capitulo, se detallan las principales hipotesis y variables de estudio. En el cuarto
capitulo, se detalla la metodologia, dentro del cual se encuentran el alcance y disefio de la
investigacion, asi como también la poblacién, muestra e instrumentos de recoleccion de
datos. Finalmente, en el quinto capitulo, se presentan los resultados, las estimaciones de
los retornos a la educacion en la region Junin, asi como también la prueba de hipétesis y

la interpretacién de resultados.

Xi



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE ESTUDIO

1.1. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

El efecto de la educacion sobre el desarrollo economico tradicionalmente ha sido medido
a través del método de la tasa interna de retorno de la educacion. “El calculo de la tasa
interna de retorno de la educacién para los individuos perceptores de ingresos, se
constituye en una manera de medir los determinantes del salario y sus efectos en la
decision de educarse y de acumular capital humano. De esta forma, si se considera una
perspectiva de mediano y largo plazo sobre el crecimiento econémico, es crucial la
contribucién que puede ejercer la variable educacién. De ahi la necesidad de promover el
mejoramiento de la formacion del capital humano, para potenciar la capacidad productiva

y la prosperidad del pais” (Arias & Chavez, 2002).

Segun Turco (2013) la educacion es un eje fundamental del desarrollo econémico de las
sociedades en su conjunto. Sobre ella recae en gran medida la posibilidad de que las
familias disminuyan sus niveles de pobreza y desigualdad. Sen (2006) afirma que la
educacién constituye un medio para ampliar las capacidades y posibilidades de los
individuos, y de esta forma mejorar la calidad de vida. Para Villa (2001) “La educacién,
ademas de generar beneficios individuales, también genera externalidades sociales en la
medida que permite una mayor cohesion social y beneficios intergeneracionales”. Sin
embargo, quiza su mas significativo impacto se nota en los beneficios tanto privados como
sociales que comprende, en términos de generacion de ingresos, insercion en el mercado
laboral, reduccion de la pobreza, apropiacion de los bienes culturales, y en general, en el

desarrollo de capacidades individuales y sociales.



Figura 1.
Logaritmo del ingreso segln afios de educacién de la regién Junin del afio 2015.
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Fuente: ENAHO-INEI 2015. Elaboracion propia 2017.

Segun la informacién recopilada de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) el 2015, la
relacion entre los ingresos laborales y los afios de educacion en la region Junin tiene una
particularidad (Ver figura N° 1). Se observa que un trabajador que pasa de tener 0 afios a
1, 2 a mas afios de educacion, eleva rapidamente sus ingresos; a partir de esos afios los
incrementos no son significativos y en algunos se reduce, pero el trabajador que logra
obtener un afio de educacion adicional después de tener alrededor de 13 afios de
escolaridad, tiene gran incremento de sus ingresos laborales por cada afio de educacion.
Esto revela en general, que cuando el trabajador tiene una gran cantidad de afios
acumulados de capital humano (inversién en afos de educacion), obtiene un mayor
crecimiento de sus ingresos por cada afio de educacion que aquellos trabajadores que

solamente cuentan con pocos afios de estudio.



Figura 2.
Nivel educativo e ingresos de la region Junin 2015.
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Fuente: ENAHO-INEI 2015. Elaboracion propia 2017.

Si comparamos los ingresos por sexo, observamos que, tanto para los varones y las

mujeres, a mas afos de educacién se obtienen mayores ingresos en promedio. Estos

resultados nos muestran que existe una brecha de ingresos a favor de sexo masculino (Ver

figura N° 2).

En la figura N° 3, se muestra el promedio del logaritmo del ingreso segun los afios de

educacion de los trabajadores. Se aprecia que a medida que un trabajador tiene una mayor

cantidad de afios de educacién, éste logra obtener un mayor ingreso en promedio; sin

embargo, el incremento marginal del logaritmo del ingreso por afio es diferente a cada nivel

de afios de educacion que tiene cada trabajador.



Figura 3.
Logaritmo del ingreso promedio mensual por afios de educacion de laregién Junin 2015.
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Fuente: ENAHO-INEI - 2015. Elaboracién Propia.

Los datos muestran que hay una clara relacion positiva entre los afios de educacion y los
ingresos. Al respecto, Paz (2005) menciona que: “A partir del desarrollo de la teoria del
capital humano en los afios 50s y 60s, y del hecho de que la mayor educacion genera
mayor ingreso para las personas no admite discusion, se empez6 a desatar una gran
cantidad de estudios a nivel mundial para encontrar la rentabilidad que genera el invertir
en educacién”. Sin embargo, no se cuenta con una evidencia clara de qué tan rentable es
la inversién en educacién en la region Junin para el afio 2015. La rentabilidad de la regiéon
sera, en definitiva, diferente al del resto del pais, como resultado de las caracteristicas

propias de la oferta y demanda del mercado laboral.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Con lo anterior se plantean las siguientes interrogantes como problema general y

problemas especificos.

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es el efecto de los afios de educacion en los ingresos de los individuos de la

region Junin, en el afio 2015?



1.3.

1.4.

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cual es el efecto de los afios de educacion en los ingresos de las mujeres de la

region Junin, en el afio 2015?

¢,Como influyen los afios de educacion en los ingresos de los varones de la region

Junin, en el afio 2015?

¢, Cual es el efecto de los afios de experiencia laboral en los ingresos de los

individuos de la regién Junin, en el afio 2015?

OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el efecto de los afios de educacion en los ingresos de los individuos de
la region Junin, en el afio 2015.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el efecto de los afios de educacién en los ingresos de las mujeres de la

region Junin, en el afio 2015.

Prescribir la influencia de los afios de educacion en los ingresos de los varones de

la regién Junin, en el afio 2015.

Determinar el efecto de los afios de experiencia laboral en los ingresos de los

individuos de la regién Junin, en el afio 2015.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
1.4.1. JUSTIFICACION

La elaboracion de la investigacion titulada “Tasa de retorno de la educacion en la
region Junin 2015”, es de caracter practico, ya que se evidenciara de manera
empirica a través de datos cuantitativos. Especificamente, se determinara el efecto
de los afios de educacion en los ingresos de los varones y mujeres de la region
Junin, a la vez se delimitar4 qué efecto tienen los afios de experiencia laboral en

los ingresos de las personas.



“‘Desde el punto de vista privado, los retornos a la educaciéon proporcionan una
medida del retorno a invertir en escolaridad adicional. Desde el punto de vista social,
pueden ser un indicador de la relativa escasez de personas con diferentes niveles
educativos, y en consecuencia ser una guia de politicas educacionales”. (Turco,
2013)

Justificacion Académica

El presente trabajo de investigacion permitird afianzar mis conocimientos en el
mercado laboral de la regién Junin, a la vez cumplir4 con todos los lineamientos
gue exige la Universidad Continental para lograr obtener el titulo profesional de
Economista. Con el presente trabajo contribuiré con la determinacién del efecto de

los afios de educacion en los ingresos de los individuos de la regién Junin.

Justificacion Econdmica

Los recursos econdmicos seran minimaos, ya que se dispone de la informacién y del
programa para estimar la ecuacién. La elaboracion del trabajo de investigacion y

los gastos que ello conlleve seran asumidos por el investigador.

Justificacion Social

El presente trabajo pretende mostrar la importancia de invertir en educacion, con la

finalidad de mejorar las condiciones de vida a la vez dar un mayor bienestar social.

1.42. IMPORTANCIA

La investigacion es importante porque permitird conocer el efecto de los afios de
educacién en los ingresos de las personas de la region Junin. La investigacion
determinard en cudnto aumentara proporcionalmente los ingresos de las personas
por cada afio de educacion. Actualmente no se conoce los retornos a la educacion
en la regiéon Junin y determinar los retornos a la educacion es muy importante, ya
gue tanto las familias como los tomadores de politicas educativas podran tomar

decisiones.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El efecto de la educacion sobre el desarrollo econdmico tradicionalmente ha sido medido
a través del método de la tasa interna de retorno de la educacion. “El calculo de la tasa
interna de retorno de la educacién para los individuos perceptores de ingresos, se
constituye en una manera de medir los determinantes del salario y sus efectos en la
decision de educarse y de acumular capital humano. De esta forma, si se considera una
perspectiva de mediano y largo plazo sobre el crecimiento econémico, es crucial la
contribucién que puede ejercer la variable educacién. De ahi la necesidad de promover el
mejoramiento de la formacion del capital humano, para potenciar la capacidad productiva

y la prosperidad del pais” (Arias & Chavez, 2002).

En el trabajo pionero de Mincer (1975), se establece la metodologia del calculo de la Tasa
de Retorno de la educacion, mediante la estimacién de funciones de ingreso laboral.
Ademas encuentra evidencia empirica de la existencia de una relacién de causalidad
positiva, que va de educacién a incrementos o mejoras en los ingresos laborales, lo cual

es consistente con la tradicional Teoria del Capital Humano.

Saavedra & Maruyama (1999) realizaron un estudio de los retornos a la educacién y
experiencia en Perud. Con el fin de explorar los cambios en la estructura de ingreso segun
educacioén y experiencia de manera mas formal utilizaron una extension de la ecuacion de

ingresos minceriana tipica. La especificacion fue la siguiente:



Ln(Y) = &g + 7S + & Ep + GPE§ + Q4E§ + GsX + u
Donde:
S: es el nUmero de afios de escolaridad
r: es la tasa de retorno a la educacion
Ep: es la experiencia potencial
Eo: es la experiencia ocupacional

X: es un vector de caracteristicas demograficas

En esta especificacion, el coeficiente r se interpreta como la tasa de retorno por afio de
escolaridad. Junto con la especificacion anterior, se estim6 otra ecuacion de ingresos
donde se reemplazaron los anos de escolaridad (S) por un vector de variables “dummy”
acumulativas por nivel educativo. Los coeficientes de estas variables “dummy” se
interpretan como los diferenciales estimados de ingresos entre los individuos con
determinado nivel educativo con los de individuos similares con el nivel educativo inmediato
inferior. Los resultados de ambas especificaciones detallaron que los diferenciales de
ingreso por nivel educativo, se reducen entre 1985 y 1991. Por ejemplo, en 1985 el
trabajador con educacion secundaria ganaba 33% mas que el trabajador con secundaria
incompleta, y el trabajador con educacién superior ganaba entre 39% y 51% mas que el
trabajador con secundaria completa. En 1991, el diferencial entre la educacién secundaria
completa e incompleta se redujo 28%, y la brecha entre la educacién superior y secundaria
oscil6 entre 16% y 45%. Hacia 1994, la caida de los diferenciales se habia revertido, y se
encuentra que el premio para los trabajadores con educacion superior no universitaria es
similar al de 1985, mientras que el de los trabajadores con educacién superior universitaria
era inclusive mayor al observado en ese afio. La estimacion para 1997 permite confirmar
la tendencia creciente del premio a la educacion superior universitaria respecto del resto
de niveles educativos. Otro aspecto importante es que el premio a la educacion primaria
no es significativo en ninguno de los afios. Esto se debe a que en el Pert urbano, al acceso
a la educacion primaria es bastante amplio, y hacia 1997 mas del 95% de la PET tenia por

lo menos este nivel de educacion (Saavedra & Maruyama, 1999).

Las interacciones entre los retornos a la experiencia y el nivel educativo muestran que
existe una relacion positiva entre estas dos variables. Es decir, un mayor nivel educativo

se traduce en una mayor pendiente del perfil de experiencia. Esto estaria relacionado a la



complementariedad entre la inversion en educacion formal y la inversion en educacion a
través del entrenamiento en el trabajo de Mincer (1975), ya que los individuos con mayor

educacioén tendrian mayor capacidad para acumular conocimientos.

Saavedra & Maruyama (1999), finalmente, encuentran que los retornos a la educacion son
sensibles a la introduccion de efectos fijos determinados por la localidad de origen del
individuo, que, gruesamente, aproxima diferenciales socioeconémicos. Estos controles son
también importantes cuando se analiza los diferenciales de ingreso segun si el régimen
educativo fue publico o privado. En general, los egresados de centros privados reciben un
mayor premio que los egresados de instituciones publicos. Si bien el control por
antecedentes socioecondmicos no altera esta relaciéon, si muestra que parte de este mayor
retorno para los egresados de instituciones privadas se deben a diferencias en estos
antecedentes. Entre otros resultados, encuentran que los individuos de mayores ingresos
son los que asistieron a una institucién privada tanto en la educacion basica como en la
superior, y que la inversiébn en educacion superior, ya sea privada o publica, mas que

compensa las desventajas de ingresos que conlleva la educacion basica publica.

Rodriguez (1993) realizé un estudio sobre los retornos econdémicos de la educacién en el
Pera. La principal conclusion del estudio es que invertir en educacion primaria es un
proyecto sumamente rentable privada y socialmente. Las tasas de retorno en este nivel
educativo duplican y hasta triplican las tasas correspondientes a la educacién secundaria
y superior. Las tasas internas de retorno privadas y sociales mantienen diferencias
relativamente pequefias. Ello se explica porque el gasto publico por alumno es sumamente
bajo en 1991, las estimaciones de los gastos privado y publico en educacion indican que
las familias aportaban ese afio parte importante (si no la mayor proporcion) de los recursos
para educar a sus menores miembros. Este es el caso de las areas urbanas en donde 60%
0 mas de los gastos pecuniarios (es decir, excluyendo los costos de oportunidad privados)
proviene de los presupuestos familiares. En las zonas rurales, sucede lo contrario, pero
ello es asi porque los recursos que las familias destinan a la educacion representan montos

sumamente bajos.

Siguiendo a Yamada (2007), quien indica la existencia de una convexidad en los retornos
a la educacion en el Pera (el componente cuadratico de los afios de educacién resulté
significativamente positivo en todas las regresiones). En cuanto a los retornos
diferenciados por género, se observo que, tanto al principio como al final de la serie, el
retorno a la educacion femenina resulta alrededor de un punto porcentual menor que el de

la educacién masculina, lo que da indicios de discriminacion potencial en esta dimension.



En el caso de los retornos por tipo de empleo, el retorno lineal es claramente superior para
los trabajadores asalariados, y llega, en algunos casos, a mas que duplicar el retorno
correspondiente para los independientes. Asimismo, resulta notorio que los retornos a la
educacién son mas inestables en el caso del autoempleo. En resumen, la educacién
incrementa los ingresos en ambas opciones laborales, pero mucho menos y con mayores

fluctuaciones en el caso del autoempleo.

Yamada & Castro (2010), relacionaron los ingresos laborales con los afios de educacion y
la experiencia, encontraron que cada afio adicional de educacién puede provocar un
incremento en salarios que fluctia entre 3.5% y casi 30%, dependiendo de la instruccién

basica o superior, o de cursar el nivel o completar el nivel.

Barco & Vargas (2010), mencionan que: “El mercado laboral estaria segmentado en un
mercado formal y otro informal, las empresas decidirian insertarse en uno u otro mercado
sobre la base de la probabilidad de ser denunciado y procesado por contratacion informal”,
Esta probabilidad estaria asociada principalmente al tamafio de la empresa y los niveles
de salario que pagan, lo que en el caso de un mercado competitivo, estaria vinculado a su
nivel de productividad. En cuanto al primer factor, una regresion probabilistica indica que
el ser contratado por una pequefia empresa 0 una microempresa reduce fuertemente la
probabilidad de ser asalariado formal. En cuanto a los factores propios de la oferta laboral,
las diferencias estadisticas mas saltantes entre formales e informales son los afios de
escolaridad, la edad y el estado civil. Los dos Ultimos factores sugieren que, en algunos
casos, la insercion del trabajador en el mercado de contratacion informal podria ser una

situaciéon temporal.

De acuerdo con las regresiones efectuadas, por tener educacién secundaria y superior
aumenta fuertemente la probabilidad de ser asalariado formal. Los retornos a la educaciéon
son mas bajos en el sector informal en comparacion al formal. En este sentido, para los
trabajadores informales habria dos fuerzas opuestas para insertarse en actividades

educativas.

Barco & Vargas (2010), afaden que: “Si bien los retornos a la educacién son mas altos en
el sector formal, son menores a los registrados en otros paises de la region, lo que sugiere
que en general, hay un uso poco intensivo de tecnologia y de actividades de alto valor

agregado’.

“El valor actual salarial de la educacion fluctua entre S/. 3 mil y S/. 30 mil, lo que hace muy
incierto los beneficios privados de la misma. Sin embargo, deben considerarse otros

elementos sociales que hacen de la educacion un bien mas valioso”.
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El Banco Mundial (2006), agrega que una posible razén para que los jovenes dejen la
escuela es que ven un bajo retorno a la educacion. Pero los resultados de los calculos,
sugieren que dichos retornos son razonablemente altos. La tasa de retorno a un afio mas
de educacion en todo el espectro del sistema escolar fue calculada para este informe en
11%, empleando un modelo simple de Mincer ENNIV 2000. Usando datos de la ENAHO
2003-2004, la tasa de retorno para todo el pais también fue de 11%. En el Perq, los retornos
se hallan en el espectro superior de la norma internacional. Para entender mejor estos
fendmenos, se calcularon las tasas de retorno tanto privadas como sociales por nivel
educativo. Se emplearon tres estrategias: en la primera se calcularon los parametros a
partir de un modelo simple de Mincer; después se agregaron las interacciones de los
niveles de edad y educacion al modelo simple de Mincer, y a partir de la encuesta de
hogares se tabularon ingresos medios para cada grupo de edad por nivel educativo (menos
la media del nivel anterior), y sus valores fueron descontados y comparados con el costo
de la educacién. Los resultados muestran una gran recompensa privada para quienes
concluyeron la educacion superior, fundamentalmente la universidad. Esto sugiere que
incluso los niveles anteriores podrian tener un alto nivel de retorno implicito, pues es
necesario completarlos para acceder a una educacion superior. Es importante sefialar que
los retornos especificos del nivel privado a la educacion secundaria son muy bajos, y los
retornos sociales aun menores. Esto podria explicar el nivel de desercién observado y
sugiere razones por las cuales, cuando se pregunta a los jovenes por qué abandonaron
sus estudios, se refieren a factores econémicos antes que a la falta de centros educativos

cercanos.

En Colombia se realiz6 un estudio por Arias & Chavez (2002) para calcular la tasa interna
de retorno a la educacion utilizando el modelo de Mincer que consiste en una funcién de
ingreso, en la cual se relaciona el logaritmo del salario por hora en funcién de los afios de
escolaridad, la experiencia potencial, y el término cuadrético de la experiencia potencial

son del siguiente modo:

Log(W;) = Bo + By * Edu; + B * Exp; + B3 * Expf + ¢

De tal manera que se interpreta como la tasa de retorno de la educacion, el coeficiente que

acompana a los afos de educacion .
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“Un rasgo caracteristico de los mercados laborales, especialmente en los paises en

desarrollo, consiste en un marcado sesgo de discriminacion en las remuneraciones de las
mujeres, especialmente cuando se observan rangos de poblacion con escasa educacion”.
(Arias & Chavez, 2002)

Sin embargo, a pesar de que se mantiene una discriminacion de ingresos en contra de las
mujeres, ésta se ha atenuado gracias a los avances alcanzados en materia educativa. Esto
ha significado un incremento en el capital humano femenino. Igualmente han incidido los
cambios en la estructura de los mercados laborales, y el importante incremento de la
participacion de la mujer en el mismo. Estos fendmenos han incrementado la movilidad

social de la mujer hacia ocupaciones con mejor remuneracion.

Adicionalmente al modelo minceriano o simple, se considera también en este trabajo el
modelo Spline. Arias & Chavez (2002), mencionan que este modelo se caracteriza porque,
a diferencia del anterior, incorpora como variable adicional en la ecuacién un vector de
variables cualitativas que recogen las diferencias en los niveles educativos de la muestra
objeto de estudio. Es decir, este modelo permite determinar las posibles diferencias en los
retornos de la educacion en los niveles primaria, secundaria y superior. De esta forma, la

ecuacion de ingresos que capturaria este analisis es la siguiente:

Log(W;) = By + Py * Edu; + By * Exp; + B3 * Expf + By * Ds (Edu; — 11) + s * Dy,
* (Edu;—>11) + ¢

Donde Ds es una variable dummy o cualitativa que toma el valor de 1 (si el individuo tiene
secundaria completa o ha completado 11 afios de educacion; y toma el valor de cero en
los demas casos). Igualmente, la variable D, toma el valor de 1 si el individuo posee mas

de 11 afios de educacion, y en el resto de casos cero. (Arias & Chavez, 2002)

Para el afio 1991, los pardmetros estimados de la ecuacion presentan los signos esperados
y de acuerdo con los estadisticos t asintéticos son estadisticamente significativos y
diferentes de cero. Se destaca, que los retornos a la educacién en este periodo son
marginalmente mayores en las mujeres que en los hombres, ya que un afio adicional de
escolaridad en las mujeres represent6 una mejora salarial en promedio de cerca del 0.13%
permaneciendo lo demas constante, mientras que para los hombres representd una

mejora salarial del 0.067%. Con la implementacion de las reformas a la economia en la
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primera mitad de la década, y la exposicion méas abierta a la competencia externa, la
economia colombiana experimenté cambios estructurales en los mercados de trabajo y en
los patrones de contratacion y de remuneracion. Se podria pensar que el direccionamiento
de la contratacion laboral privilegiaria una mano de obra mas calificada y con mayor
remuneracion. La estimacion de ecuaciones de ingresos son los que permiten apreciar los
sesgos en estimaciones de rendimiento derivados de la calidad de la educacién. Las
implicaciones de politica que se pueden derivar del presente trabajo recaen sobre la
necesidad de focalizar y aumentar la eficiencia del gasto publico en educacion. De esta
forma, la educacion podria contribuir a eliminar las desigualdades en la distribucién del
ingreso. Ademas, puede indicar el papel fundamental que tiene la educacion en eliminar o

disminuir la pobreza absoluta.

Mizala & Romaguera (2002), explica que las remuneraciones promedio de los
profesionales universitarios se han incrementado significativamente en la Ultima década,
pero también ha aumentado la dispersién de los ingresos al interior de este sector. La
evidencia muestra, en primer lugar, que en Chile ha ocurrido un fenbmeno que también ha
estado presente en los paises desarrollados un aumento de la brecha o diferencial que
premia a los trabajadores calificados. Se han realizado diversos estudios en Chile sobre el
retorno a la educacion, y si bien hay importantes diferencias entre los autores dependiendo
de los datos y las metodologias, ellos destacan en forma unanime el alto retorno de la
educacién superior; adicionalmente, no existen indicios de que esta tasa haya disminuido
en el tiempo como consecuencia de la expansion de la oferta de profesionales. Este mismo
fendmeno se aprecia al estimar ecuaciones de capital humano para profesionales y no
profesionales: el retorno por cada ano de educacién es mas alto para los profesionales.
Estas estimaciones también permiten observar otras diferencias en la determinacion de
ingresos laborales entre ambos grupos, en particular, un mayor premio por ser hombre y
casado en el caso de los profesionales. En suma, se concluye que, a pesar de la fuerte
expansion de la oferta de educacion superior durante las ultimas dos décadas, los
profesionales en Chile mantienen un alto premio salarial, el cual inclusive ha aumentado

en la dltima década para la mayor parte de la poblacion.

Para Adrogué (2006), luego de haber calculado los retornos a la educacion superior para
Argentina: “Concluye que realizar estudios universitarios es una inversion relativamente
rentable, tanto para las mujeres como para los varones. Las tasas de retorno promedio se
ubican en 10% y 15% respectivamente. Un elemento que no se puede soslayar es la
incidencia diferencial del desempleo sobre las personas con distinto nivel educativo. Mas

aun, como es sabido, el desempleo es mayor entre quienes son mas jovenes y esto reduce
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el costo de oportunidad de educarse, ya que el ingreso esperado que se deja de percibir
es sustancialmente menor que aquel ingreso que obtiene una persona de su misma edad,
con el nivel educativo inferior que se encuentra trabajando. Como se pudo observar, la
diferencia entre la TIR tradicional y la TIR corregida por desempleo se agranda a lo largo
del periodo estudiado. Se pudo ver también que aumenta notablemente el retorno de la
educacion, y no se pudo rechazar la hipotesis de que un beneficio no despreciable de
educarse es aumentar la probabilidad de tener un empleo. Las TIR promedio para las

mujeres y los varones se elevan de 10% a 14% y de 15% a 17% respectivamente”.

Barragan, Garcia, & Garcia (2009) mencionan: “La Educacién dentro de nuestro marco
constitucional es un derecho; pero también es un insumo basico para el desarrollo
econdmico y social”. Tener un retorno positivo en la educacion es favorable para aumentar
el ingreso por hora promedio de los individuos. Para el caso del retorno de la educacién
tanto en los hombres como para las mujeres en Ecuador se not6é que la mujer tiene un
mayor retorno que el hombre, por lo que es posible que en este pais exista un gran
problema de desercion entre los hombres, es decir, que los hombres en el Ecuador no
logran culminar sus estudios debido a diversos factores como el ingreso al mercado laboral
tempranamente, lo que implica que analizar cuales son las causas de la desercion escolar
entre los hombres podria ser objeto de otros estudios, no asi en las mujeres, que en
aguellas que se encuentran en el mercado laboral obtienen un mayor retorno siendo ellas
en la muestra utilizada minoria. También analizando el efecto marginal de la educacién se
observé que para el caso de los hombres solo los que tienen estudios universitarios o
superiores obtienen un retorno positivo sobre su salario, ya que para los que solo
estudiaron la primaria y la secundaria no tienen un retorno significativo y que solo sus
ingresos dependeran de la experiencia y de otros factores explicativos que ejerceran un
impacto positivo sobre sus salarios. En este mismo andlisis, se observé que para las
mujeres lo que es preocupante, ya que al quedarse ellas obtienen un retorno mayor en la
educacion que aumenta en promedio en un 6% por cada afio de estudio primario, un 9%
por cada afo de estudio secundario y un 12 % por cada afio de estudio universitario. Por
lo tanto el gasto publico en educacién secundaria y terciaria puede ser una herramienta

muy importante para una politica de redistribucion de los ingresos.

Otra aportacion que llama la atencién y debe constituirse en herramienta para hacer
politica, es la casi no representatividad en los retornos por parte de los empleados del
sector primario de la economia que cuya instruccion llega a lo mucho ser primaria,
constituyéndose para esas personas lo suficiente para generar retornos privados que en lo

global no son significativos. Esto puede convertirse en algo que puede potenciar el
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desarrollo, ya que el Ecuador por tradicién es un pais agricola lo que requiere de gente

mas instruida en esa rama.

Barceinas (1999), realiza una investigacion para México donde encuentra que las tasas de
rentabilidad de educacion primaria son, en todos los casos, las menores. Afirma que esto
puede estar reflejando un exceso de oferta de mano de obra de baja educacion, que
presiona el mercado y redunda en esas tasas bajas.

Barceinas (1999), por otra parte, afirma que: “Los hombres tienen tasas de rentabilidad de
educacion primaria y universitaria mayor que las mujeres, y éstas, por el contrario, tienen
tasas de rentabilidad secundaria y preparatoria mayores que los hombres. Resulta
complicado aventurar una explicacion sobre tales resultados (que por otro lado se repiten
en casi todos los modelos y estimaciones), pero es posible que detras de ello esté presente
un fendbmeno de discriminacion laboral. Las caracteristicas requeridas de la mano de obra
de baja educacion pueden ser mas bien fisicas y con horarios irregulares (obreros,
vigilantes, etc.), lo que da cierta ventaja a la mano de obra masculina. En el otro extremo,
esto es, en los mercados laborales para la gente de elevada educacién (altos ejecutivos de
empresas privadas, funcionarios publicos, etc.) es reconocida igualmente cierta
discriminacién en contra de las mujeres”. Barceinas (1999), finalmente, encuentra que: “En
los mercados laborales para la gente de educacion media (secretarias, ayudantes de
oficina, etc.) sea tal vez preferible, o al menos indiferente, el trabajo femenino respecto al
masculino, lo que explicaria las mayores tasas de rentabilidad de las mujeres en los niveles
intermedios de educacién. No obstante, cabe mencionar que una conclusiondefinitiva al

respecto pasa por el andlisis exhaustivo del tipo de trabajo por nivel educativo”.

Partida (2010), realiza un estudio en México sobre la influencia de la migracién en la tasa
de retorno de la educacion a los salarios. El objetivo del trabajo fue estimar el incremento
en la tasa de retorno de la educacién en los ingresos laborales para el caso de México. Es
decir, por cada afio de educacion cuanto aumentara proporcionalmente el salario. Ademas,
argumenta que este principio pues va a ser distinto de acuerdo a las condiciones del
mercado laboral, si un mercado laboral es mas flexible, mas eficiente, es mas probable que
un individuo pueda obtener una mejora de sus ingresos por su educacion que en un

mercado mas estrecho o mas cerrado entiéndase como falta de oferta de empleo.

Partida (2010), utiliza el modelo de Jacob Mincer para realizar dicho estudio donde el
ingreso se incrementa por las capacidades, las capacidades se pueden adquirir tanto en la

escuela como con la experiencia laboral, por lo tanto, Mincer (1975) propone que en el
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modelo se use: E_i Educacion y X_i experiencia laboral que desarrolla capacidades y le

da a uno capital humano.

El modelo original de Jacob Mincer es:

Ln(Yy) = Bo + B1E; + BoXi + BaXP +

Donde el término cuadrético a la experiencia se debe a la teoria del capital humano, sugiere
que los ingresos no debieran ser constantes después de dejar la escuela pero debieran
seguir una pauta parabdlica (rendimientos decrecientes) con el maximo en algin momento
a mitad de la vida. Los parametros 8 se estiman mediante regresion ordinaria de minimos

cuadrados.

Tambien, Partida (2010) incluye la variable sexo en el modelo, es decir, la variable que
controla cuando una mujer o un hombre obtiene mayor rentabilidad en el salario,
precisamente por ser var6n o mujer con la variable central que es la educacion.
Precisamente incorpora una interaccion para ver el efecto que tiene de manera conjunta

de la edad, sexo y educacion.

Para simplificar el modelo que es una variable dammy, se prefiri6 manejar 0 = hombres y
1 = mujeres. Sea S i el sexo del trabajador i (0 para hombres y 1 para mujeres) e
incorporamos la interaccidn de la escolaridad con el sexo SE_i= S_i*E_i. El modelo de

Mincer modificado es:

Ln(Y;) = Bo + B1E; + BoX; — BsX? + BaSE; + BsSE; + i
En tanto, Partida (2010) plantea las siguientes hipétesis:
La primera hipotesis que plantea es que B_1 es positivo. Es decir, por cada afio de
educacion debe aumentar el salario. La segunda hipotesis es que B_2 es positivo. Es decir,
por cada afio de experiencia laboral debe aumentar el salario. La tercera hipétesis es que
B_3 es negativo por los rendimientos decrecientes de la experiencia. La cuarta hipétesis

es que [_4 es negativo. Porque hay un castigo por ser mujer, en tanto si es 0 no activa y

si es 1 activa. La quinta hipotesis es que B_5 es positivo o negativo de acuerdo al caso.
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2.2.

BASES TEORICAS
2.2.1. ANTECEDENTES AL MODELO DEL CAPITAL HUMANO

Rahona (2008) menciona que el desarrollo de la Economia de la educacién como
rama de la ciencia econdémica resulta bastante reciente, el concepto de capital
humano ha sido reiteradamente utilizado por los economistas a lo largo de la

historia.

El economista inglés William Petty esta considerado como uno de los precursores
de la economia de la educacion, en sus escritos sobre economia, Petty (1682), trata
de demostrar que la riqueza de una nacion depende fundamentalmente del nivel de

conocimientos de sus ciudadanos.

Segun este autor, la rigueza humana es mucho mas productiva que los recursos
naturales o el stock de capital fisico. Por consiguiente, los recursos humanos han
de distribuirse entre las profesiones mas productivas y han de restringirse en las
menos productivas. Una de sus aportaciones mas novedosas fue la propuesta de
una forma de valoracién del ser humano en funcién de sus ingresos futuros,
considerando que el valor del individuo era igual a veinte veces los ingresos anuales
de su trabajo. Esta solucién, aunque poco satisfactoria en términos generales, tiene
el mérito de ligar al hombre y a su trabajo al concepto implicito de capital a la vez

intentar establecer las primeras conexiones entre educacién y mercado de trabajo.

Richard Cantillon es otro de los pioneros del andlisis de las relaciones existentes
entre educaciéon y empleo. Su libro “Ensayo Sobre la Naturaleza del Comercio”,
estudia las diferencias de remuneraciéon entre los trabajadores segun su nivel de
cualificacion. Cantillon (1755) introduce la nocién de coste de oportunidad, al
considerar que los costes de educar a un individuo comprenden no sélo los gastos
directos derivados del proceso educativo, sino, ademas, los salarios que el individuo

deja de percibir mientras completa su etapa educativa.

Posteriormente, Adam Smith en su obra “La riqueza de las Naciones”, se plantea el
concepto de capital humano, aunque sin referirse a él de forma explicita. En este
trabajo, Smith (1776) adopta el punto de vista de Petty (1682), y considera que las
cualificaciones adquiridas por los individuos a lo largo de su vida representan un
papel fundamental en el proceso de crecimiento y desarrollo econémico de un pais
y contribuyen a incrementar la riqueza de las naciones. Esta adquisicion de

cualificaciones genera unos gastos reales que corresponden a un capital fijo
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incorporado en los individuos. A cambio de incurrir en esos gastos, Smith (1776)
considera que los individuos més cualificados deben percibir un salario superior que
el de los individuos menos educados, de forma que les permita cubrir los costes de
la educacion y ademas puedan beneficiarse de los rendimientos de la inversiéon

educativa.

2.2.2. LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

“La teoria del capital humano representa el primer intento formalizado de vincular

el nivel educativo alcanzado por los individuos y su situacién en el mercado de
trabajo. Con anterioridad al desarrollo de esta teoria, la educaciéon habia sido
considerada como un bien de consumo, por lo que su demanda dependia,

fundamentalmente, de la renta presente de los individuos”. (Rahona, 2008)

“Sin embargo, desde esta perspectiva, la demanda de educacion es explicada como

una decision inversora. De esta forma, los individuos invierten en educacién para
aumentar su productividad y ser recompensados en el mercado de trabajo, a través
de un incremento salarial como una reduccion en su probabilidad de desempleo e
inactividad”. (Rahona, 2008)

Ademas, Villalobos & Pedroza (2009) mencionan que: “Para desarrollar el capital
humano es necesario realizar una inversion directa por concepto de educacion,
salud, capacitaciéon y migracioén, incluyendo también los ingresos no percibidos por
los estudiantes. La nocion de capital humano es estructurante para la teoria del
capital humano, en tanto que es una categoria que articula a la explicacién empirica
de la vinculacién entre educacion y desarrollo”. De aqui que sus principales tesis

sean:

. La inversion en los seres humanos es uno de los principales factores de
crecimiento econémico, el cual se expresa a través del aumento de salarios

de los trabajadores, asi como por la presencia de otros beneficios sociales.

. Los seres humanos poseen diferencias en cuanto a las habilidades y
conocimientos adquiridos y heredados. Los empleos requieren de mano de
obra especializada, que se consigue solamente por el tiempo y el dinero

empleados, perfeccionando el capital hereditario con nuevos aprendizajes.
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. El aumento de la inversién en educacion —en sus diferentes modalidades—
explica el aumento en los salarios de los trabajadores: mientras més calificado
sea el operario, mayor sera su produccién, y por tanto, se elevara su

retribucion.

. Los gastos que efecttan las familias por concepto de educacion, deberian ser
desgravados, ya que favorecen indirectamente al crecimiento econémico y le

ahorran gastos al Estado.

° La calificacion adquirida por la educacion es gran parte del factor residual,
que se detecta por antiguas férmulas econométricas para calcular la
productividad, sin saber a qué atribuirlo; por ello, se cree que es equivalente

al capital humano.

. El capital humano ha de ser activado y reactivado, porque asi lo exige la
dinamica del funcionamiento de las habilidades.

“Los supuestos arriba descritos, nos ponen de manifiesto que se presume una

relacién directa entre educacion, empleo e ingresos, y que en dicha relacion
participan diferentes actores sociales: trabajadores, empleadores, sistema
educativo, capital fisico y capital humano, entre otros; la conjugacién de todos estos
factores propicia el desarrollo econdmico de los paises. No obstante lo anterior,
aunque sabemos que cuando se lleva a cabo una inversion, se establece una
relacién entre ingreso y capital; al analizar esta relacion, con frecuencia queda
excluido todo tipo de capital humano, debido a que resulta dificil su medicién. Ante
esta situacion, surge la duda en cuanto al aumento sin explicacién de los ingresos
reales de los trabajadores, ¢ podemos considerarlo una ganancia inesperada? Lo
gue parece mas razonable es que represente mas bien una respuesta a la inversion

que se ha hecho en seres humanos”. (Fermoso, 1997)
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2.2.3. PRINCIPALES POSTULADOS DE LA TEORIA DEL CAPITAL
HUMANO

A principios de la década de los sesenta, Theodore Schultz, al tomar posesién como
presidente de American Economic Association, pronuncié el discurso Inversion en
Capital Humano, en el cual atribuia el concepto de capital de Fisher a los seres
humanos. Schultz (1962), afirmaba que los conocimientos y habilidades adquiridas

son una forma de capital obtenida como resultado de una inversion en educacion.

Rahona (2008) afiade que: “Este discurso y el desarrollo posterior de la teoria del
capital humano de la mano de Becker y Mincer en la década de los sesenta,
marcaron un punto de inflexion en la concepcion de la educacion, que ya no sélo
se contempla en su componente de bien de consumo, sino, principalmente, como

una actividad inversora”.

Hasta la formalizacion de esta teoria, la educacién era considerada como un
mecanismo para conseguir una sociedad mas justa e igualitaria, ya que transmite a
los individuos una serie de valores que contribuian a mejorar tanto su calidad de

vida, como la del resto de la sociedad.

“Ademas de recoger esta idea, la aportacion fundamental de la teoria del capital
humano consiste en explicar el papel que juega la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los procesos de crecimiento y desarrollo econémico de las naciones,
asi como su importancia para el individuo en el logro de una posicion profesional”.
(Rahona, 2008)

Desde el punto de vista econdmico, las principales novedades del modelo son la
consideracion del capital humano como un factor decisivo que permite el incremento
de la productividad de los individuos y el andlisis del comportamiento humano bajo
las leyes econdmicas. Asimismo, el proceso educativo aparece como uno de los
factores que genera heterogeneidad dentro del mercado laboral, ya que los

trabajadores mas cualificados seran también los méas productivos.

En este contexto, la inversion en educacion aparece como un elemento
determinante de las trayectorias laborales de los individuos y se espera que
aquéllos que hayan realizado mayores inversiones educativas tengan mas éxito en
el mercado de trabajo que los individuos cuya inversion educativa haya sido menor.
Esta idea, aportada por Becker (1962), representa uno de los principales pilares

dentro de la teoria del capital humano.
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La Inversién en Educacion

Siguiendo la concepcion de Schultz (1962) y Becker (1962), consideran que los
individuos deciden estudiar para incrementar su nivel de conocimientos y

habilidades, por tanto, ser mas productivos.

Rahona (2008) dice que: “La adquisicidon de conocimientos supone la utilizacién de
recursos escasos Yy costosos Yy, por tanto, debe posibilitar la obtencién de beneficios

en el futuro que compensen el coste incurrido”.

Johnes (1995) asevera que: “En el caso de la inversion educativa deben tenerse
en cuenta dos tipos de costes. Por un lado, los denominados costes directos que
son aquéllos directamente ligados al proceso educativo matriculas, libros, material
de apoyo, transporte escolar, etc. Por otro, el individuo debe considerar el coste
indirecto o de coste de oportunidad que genera la inversién educativa, representado
por el salario al que el individuo renuncia al no dedicarse a trabajar a tiempo
completo. A cambio de incurrir en estos costes, los individuos esperan que su
aumento en la productividad se vea recompensado en el mercado de trabajo a

través de una serie de beneficios”.

Johnes (1995) menciona que: “Estos beneficios pueden ser de dos clases; los
rendimientos monetarios, puesto que los individuos esperan que los incrementos
en su nivel educativo se traduzcan en salarios mas elevados; y los rendimientos no
monetarios, tales como una mayor estabilidad en el empleo, el acceso a una gama
de trabajos mas gratificantes, mayores posibilidades de reconversion laboral, mayor

predisposicién a la participacion en programas de formacion continua, entre otros”

“Por lo tanto, en el marco de la teoria del capital humano los individuos se

comportan racionalmente, eligiendo aquel nivel educativo que hace maximo el valor
presente de los beneficios futuros descontados los costes de la inversion en
educacion. Expresada en términos matematicos, la expresion algebraica es la

siguiente”. (Johnes, 1995)

t
T
fCl-e‘”di =f R; e Tidi
t
0

“Donde C_{(i ), es el coste de la unidad marginal de educacién y formacion en el

periodo i ; R_i el rendimiento de esa formacion en el periodo i-ésimo, y r el tipo de

interés. La etapa educativa del individuo dura t afios, posteriormente, éste espera
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trabajar hasta el afio T. El periodo base (i=0) es aquel en el que se inicia la
educacién y formacion. Bajo los supuestos de esta formulacion, el individuo invertira
en educacion hasta que la obtencion de una unidad marginal de educacion sea igual

al coste actual que ésta representa”. (Johnes, 1995)

“De la expresién matematica del modelo pueden derivarse varias implicaciones. En

primer lugar, existen incentivos para que los individuos realicen sus inversiones en
capital humano lo antes posible. De esta forma, cuanto mas grande sea la diferencia
entre t (afio que el individuo comienza a obtener los beneficios de su inversién en
capital humano) y T (afio en que el individuo se jubila), mayor es el periodo durante

el cual el individuo obtiene beneficios de su inversién educativa”. (Johnes, 1995)

“Por otra parte, si se tiene en cuenta el coste de oportunidad de la educacion, éste

es menor cuanto mas joven sea el individuo, ya que existe evidencia empirica que
demuestra que los salarios de los individuos se van incrementando con la edad, por
lo que el valor del tiempo en el mercado de trabajo es menor cuando se es joven”.
(Rahona, 2008)

Por otro lado, si los costes de la inversién educativa (C) aumentan, los incentivos
de los individuos a realizar este tipo de inversiones seran menores, por tanto
disminuyen. Por el contrario, si los rendimientos privados de la inversién educativa

(R) aumentan, la demanda de educacién también aumentara.

Cuando el tipo de interés (r) aumenta, los individuos descuentan mas el futuro,
centrando sus intereses en el momento presente. Por consiguiente, los incentivos
a realizar cualquier tipo de inversién, en este caso una inversion educativa,

reduciran.

Rahona (2008) dice que: “La teoria del capital humano presenta importantes
implicaciones con respecto al perfil de ingresos de los individuos a lo largo de su
ciclo vital. En primer lugar, y como consecuencia de las inversiones en educacion
preferentemente en las edades tempranas, los perfiles de ingresos presentan una

estructura concava”.

El mismo autor meciona que “En los primeros afos de la carrera profesional de los
individuos los ingresos crecen con rapidez, alcanzan su maximo en torno a los
cincuenta afios y posteriormente se estabilizan, o incluso se reducen, como

consecuencia de la depreciacion del capital humano. Al hacerse mayores, los
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individuos invierten menos en educacion, ya que por un lado tienen que renunciar
a un salario mayor, y por otro, el periodo en el cual van a obtener beneficios de
dicha inversion es cada vez mas corto. Como consecuencia de esta situacion, los
perfiles de ingresos no crecen continuamente, sino que llegada a una cierta edad

tienden a estabilizarse”.

Asimismo, parece demostrado que los individuos con niveles de estudios
superiores obtienen mayores ingresos que aquéllos con menor nivel educativo.
Pues esto esta relacionado con la acumulacién de capital humano; las personas
con mayor nivel educativo tienen mas incentivos a acumular capital humano en
distintas formas (cursos de formacion, inversion en carrera laboral) en distintas
etapas de su vida, lo que hace posible que el crecimiento de los ingresos sea

superior al de los individuos que no realicen esta inversion.

La formacion en el puesto de trabajo

En una de sus primeras aportaciones a la teoria del capital humano, Becker (1964)
considera que: “Una vez que el individuo abandona el sistema educativo y accede
al mercado laboral, la inversion en capital humano se produce mediante la
formacion en el trabajo. En este caso, las decisiones de inversion suelen depender

tanto del individuo como de las propias empresas”.

En el analisis de la formacion en el puesto de trabajo, Becker (1964) “distingue la
formacion general entre la formacion especifica. La caracteristica principal de la
formacion general es que aumenta la productividad de los individuos, con
independencia de la empresa en que trabajen. Por ese motivo, las empresas suelen
repercutir los costes de la formacion general al trabajador, que recibe un salario
menor a su productividad durante la etapa formativa. Los trabajadores aceptarian
esta situacion, ya que confian en que el aumento del valor actual de la corriente de

ingresos futuros supere al que se daria en caso de no haberla recibido” (p. Falta).

“Por el contrario, la formacion especifica es la que sélo se puede utilizar
productivamente en el seno de la empresa en la que el individuo estd empleado
actualmente. Asi, el salario que obtendria un trabajador en otra empresa es
independiente de la formacion especifica recibida en su empresa actual” (Becker,
1964).
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Por ese motivo las empresas serian las encargadas de financiar este tipo de
formacion, puesto que ningin empleado estaria interesado en asumir los costes de

una formacion que no proporciona beneficios en el caso de cambio de empresa.

En la practica, tanto trabajadores como empresas comparten tanto los costes como
los beneficios de la inversion en capital especifico. Para explicar la disposicion de
las empresas y trabajadores de financiar la formacion especifica, Becker (1964)
“acude al concepto de rotacion laboral. Asi, en contextos de alta movilidad laboral,
las empresas no estarian dispuestas a ofrecer formacion especifica a sus
trabajadores, puesto que en caso de que éstos se marcharan perderian la inversion
efectuada. Si por el contrario, el trabajador es despedido tras haber financiado parte

de su formacion especifica, el individuo sufriria una pérdida de capital”.

Por consiguiente, Becker (1964) “mantiene que las inversiones en formacion
especifica financiadas conjuntamente por la empresa y el trabajador disminuyen la

rotacioén laboral, ya que la movilidad laboral seria perjudicial para ambos”.

“En el caso de que la empresa decidiera despedir al trabajador, no recuperaria los

costes de la inversion en formacion especifica, ni se beneficiaria del incremento en
la productividad del trabajador fruto de dicha inversién. Si, por el contrario, fuese el
trabajador el que decidiera marcharse de la empresa, perderia la parte del coste de
la inversion que hubiera asumido. Ademas, si el trabajador es retribuido segun su
productividad marginal, su salario se incrementara en la empresa donde recibe la
formacion especifica manteniéndose inalterable en el resto de empresas”. (Rahona,
2008)

El trabajo de Parsons (1972) permite analizar la relacion entre la forma de
financiacién de la inversion en capital especifico y las decisiones de despido o
abandono. El modelo refleja que los indices de despido y abandono dependen del
reparto de la financiacién de la inversién entre los agentes implicados, asi como del

volumen de la misma.

Segun este planteamiento, “el indice de despidos disminuiria cuando aumenta la
inversion en capital humano financiada por la empresa, mientras que el de
abandonos se reduce cuando aumenta la parte de la inversion financiada por el

propio trabajador”. (Parsons, 1972)

Posteriormente, el modelo de Stevens (1994) también predice una reduccién de la

movilidad laboral en aquellos individuos que hayan recibido formacion especifica.
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El Rendimiento de la Inversion Educativa

Rahona (2008) menciona que: “La decision de inversion en educacion se desarrolla
en el marco del andlisis coste-beneficio. Los individuos invierten en la adquisicion
de capital humano si los beneficios esperados de esta inversion superan los costes
de la misma. De esta forma, uno de los instrumentos basicos de la teoria del capital
humano es la tasa de interna de rendimiento (TIR) de la inversién educativa,
calculada a partir de la igualacion entre los costes de la educacion con los beneficios

obtenidos de la misma”.

La formalizacion matematica de la TIR es la siguiente:

n
Z Ri —C) _ 0
Ly (1+7)

-1
Donde R_iy C_ison los rendimientos y los costes, respectivamente, de la inversion
educativa en el periodo i y r representa la TIR, directamente calculable de dicha
formula. Asi, un individuo acometera la inversion educativa si la rentabilidad de la

inversion (r) supera la tasa de rendimiento del mercado.

Rahona (2008) dice que: “La tasa de rendimiento de la inversion en educacion
puede calcularse tanto en el ambito privado teniendo en cuenta los costes y
beneficios individuales como en el ambito social (si se consideran los costes y
beneficios sociales de la inversion en educacion). Existen distintos estudios
elaborados para diferentes paises que muestran que la tasa de rendimiento privado

de la educacion supera a la tasa social de rendimiento”.

Como indica Quintas (1983), la razon que justifica, al menos en parte, este hecho
consiste en que “los aspectos que favorecen al calculo privado se manifiestan en
los primeros afios de la inversion educativa, que son los que mas peso tienen en el
calculo de la TIR. Por el contrario, los beneficios derivados de la inversion social
en educacion se manifiestan mas tarde y, por tanto, ejercen una influencia menor

sobre el valor de la TIR”.

Rahona (2008) menciona que: “En la practica, el calculo de la TIR presenta un
problema fundamental, que consiste en que en solo se pueden incluir los beneficios
monetarios, es decir, aquéllos relacionados con el incremento de salarios que se
produce al aumentar el nivel educativo. Todos los beneficios que no puedan

medirse en unidades monetarias no estarian siendo recogidos por la TIR, con lo
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gue se estaria infravalorando el rendimiento de la educacion, tanto en la esfera

privada, como en la social’.

Aparte del calculo de las tasas de rendimiento, Mincer (1974) “planted una férmula
alternativa de calcular los rendimientos de la inversion en educacion. En este
andlisis, el autor modeliza los perfiles edad-ingreso de los individuos a lo largo del
su ciclo vital, permitiendo valorar las inversiones educativas a través de la relacion
empirica entre los ingresos y el nivel de estudios. La expresion tradicional del
modelo es la denominada ecuacién minceriana de ingresos, que considera la
influencia de la educacion y de la experiencia en la renta de los individuos a partir

de una ecuacién semilogaritmica”
Ln(Y;) = Bo + BiSi + Box; + B3x} + u

“Donde Y representa los ingresos, s los afios de escolarizacion, x los afios de

experiencia en el mercado laboral y u es una perturbacion aleatoria que se
distribuye segun una Normal. Por su parte, el coeficiente B_1 representa la tasa
privada de rendimiento de la educacion, §_2 y B_3 (con signo positivo y negativo,
respectivamente) aproximan la concavidad de los perfiles edad-ingreso, indicando
gue los ingresos aumentan con la experiencia adquirida por el trabajador, pero

terminan por alcanzar un maximo, para después decrecer”. (Mincer, 1974)

2.24. EL MODELO DEL CAPITAL HUMANO

Este modelo directa o indirectamente permite hacer inferencia sobre desigualdad
de ingresos y analisis de pobreza, oferta laboral, desigualdades salariales y tasas
de retorno a la educacion. El modelo ha sido modificado y se ha extendido a
analizar, no solo como responde la educacioén a los diferenciales del salario, sino a
determinar grados de discriminacion salarial respecto al sexo, al nivel de
experiencia, composicion familiar y otros. Este modelo de capital humano, permite
evaluar distintas politicas sociales, con su consecuente impacto en pobreza y

desigualdad.

El modelo de capital humano o teoria de capital humano, dentro de la tradicion
neoclasica, tiene como objetivo brindar una explicacién de los diferenciales de
remuneraciones por ocupacion, educacion, edad, experiencia, sexo, composicién

familiar, etc. La evidencia empirica muestra que distintas personas reciben salarios
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distintos. Para entender las causas de los diferenciales, es necesario observar las
distintas productividades de los agentes econdmicos. En particular, céteris paribus,
individuos con mayor nivel de escolaridad y experiencia, debieran ser mas
productivos, y por tanto, obtener una composicion monetaria superior que aquellos

menos productivos.

La teoria de capital humano ha presentado uno de los desarrollos mas exitosos en
economia laboral reciente, entre ellos podemos mencionar que ha permitido a los
economistas descubrir ciertas regularidades empiricas que son impactantemente
constantes en el tiempo, entre paises, regiones y a través de distintos grupos, ha
sido también una herramienta Gtil y versatil para estudiar problemas tales como:
discriminacién, ingresos de inmigrantes, efectos de calidad de la educacioén, nivel y

desigualdad de los ingresos, etc.

La premisa central de esta teoria es que el comportamiento individual con respecto
a la inversién en capital humano es el factor basico que explica los diferenciales de
remuneraciones. Las decisiones de inversion en capital humano estan orientadas a
incrementar la productividad de los individuos en el mercado de trabajo en el largo
plazo. En realidad, la teoria del capital humano podria considerarse como la oferta
de trabajo de largo plazo.

2.25. ELEMENTOS CENTRALES DE LA TEORIA DEL CAPITAL
HUMANO

Los individuos aportan en su trabajo: capacidad fisica, y elementos muy importantes
tales como habilidad y experiencia. La habilidad se adquiere a través de la
educacién y a traves de la experiencia, en que en este Ultimo caso hay una especie
de aprendizaje. La educacion formal como el entrenamiento en el trabajo son dos

formas distintas de adquisicion de capital humano.

La decisién de inversion en capital humano por parte de un individuo se considera
similar a la decision de inversion en maquinaria por parte de una empresa. En
ambos casos se esta incurriendo en un costo en el presente para obtener un mayor

flujo de ingresos en el futuro.
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2.2.6. MECANICA DEL MODELO DE CAPITAL HUMANO

La inversion en capital humano, ya sea a traves de la educacién formal o a través
del entrenamiento en el trabajo, produce un incremento en la productividad del
trabajador, este incremento de productividad es lo que produce eventualmente un

aumento de remuneraciones.

Se supone que una mayor inversion en capital humano implicara un mayor aumento
de productividad del trabajador y en consecuencia, un mayor nivel futuro de
remuneraciones; pero esto implica una mayor longitud del periodo de
entrenamiento, y este tiempo que se gasta en adquirir una mayor calificacion

produce una postergacion en la percepcion de los (mayores) ingresos para el futuro.

Los individuos adquieren distintas cantidades de entrenamiento con la esperanza
de que el ingreso que les va a generar dicho entrenamiento en el futuro, va a cubrir

y compensar los costos en los cuales se ha incurrido en el presente.

La clave de esta teoria es que la educacion y entrenamiento son inversiones por las

cuales se obtiene una compensacion.

2.2.7. IMPLICACIONES DEL MODELO DEL CAPITAL HUMANO

La inversion en educacién, en entrenamiento y capacitacion son viales para
incremetar la productividad de la mano de obra. En consecuncia, la educacién y
capacitacion, al aumentar la calificacion de la mano de obra, constituyen los
mecanismos claves de acceso de los trabajadores a mejores puestos de trabajo, y

por tanto, a mayores niveles de remuneraciones.

La teoria del capital humano proporciona criterios sobre la asignacién de recursos

en educacion:

. La inversion en distintos tipos de educacion bésica, secundaria, técnica y
universitaria, debe ser tal que se igualen las tasas de retorno de los distintos

tipos de educacion.

. El monto de la inversion en educacién debe producir una tasa de retorno que
sea similar a la tasa de retorno de inversiones productivas alternativas

existentes en la economia.

28



2.2.8. CRITICAS AL MODELO DEL CAPITAL HUMANO

Aliaga & Montoya (1998) sobre las criticas estan centradas en los supuestos, asi
como en las implicaciones de este modelo al rol de la educacién como inversion en

capital humano.

No es claro el mecanismo por medio del cual la educacion incrementa la
productividad del trabajo. La mayoria de las habilidades cognitivas que se precisa
en un puesto de trabajo, no se adquieren antes de que una persona ocupe dicho
puesto, sino que solamente después, sobre la base de un entrenamiento en el
trabajo. AlUn mas, el periodo de tiempo requerido para adquirir dicha calificacion es

bastante reducido.

Una critica mas extrema plantea que la productividad del trabajo no depende de los
atributos personales, sino que del tipo de empleo. En otras palabras, el nivel de
remuneraciones que un individuo recibe va a depender del tipo de posicién
ocupacional a la cual puede tener acceso, y no depende de sus caracteristicas
personales.

En la teoria del capital humano, los incrementos en la productividad de la mano de
obra se atribuyen casi exclusivamente a la educacion y a la experiencia: hay un total
desconocimiento del rol que juegan las habilidades innatas asi como el medio social

del cual proviene el trabajador.

Las habilidades innatas obviamente afectan la capacidad de aprendizaje de cada
persona; por otra parte, el medio social es un factor fundamental de estimulo e
incentivo del individuo mientras que esta en su etapa de educacion formal, asi como
también es el mecanismo central de acceso a posibilidades financieras que costeen

la inversién en educacién formal y profesional.

2.2.9. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO Y TASA DE RETORNO

Dentro de los estudios recientes en torno a los determinantes del crecimiento
economico y de la productividad de la economia se ha reconocido que las
inversiones en capital humano contribuyen con un aporte sustancial,

complementando los aportes provenientes de la inversion en capital fijo.

El rendimiento de las inversiones en capital humano se puede visualizar desde el

punto de vista individual, en el cual existe un sacrificio de rentas presentes con el
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objeto de incrementar los ingresos futuros, aportando a la actividad un trabajo mas
calificado y con mayor productividad.

La teoria del capital humano a nivel empirico, hoy en dia, es bastante amplia. “Se
parte de la version de estudios que abogan por el supuesto que existe una relaciéon
directa entre los niveles de educacion de los individuos y sus niveles de
productividad. En este sentido, individuos con niveles altos de preparacion y por

ende con mayor productividad devengaran ingresos mas altos”. (Mincer, 1975)

De otro lado, “las decisiones de invertir en educacion estan determinadas por
analisis de tipo costo-beneficio. Los beneficios de la educacion estan representados
por el valor presente del incremento del ingreso asociado al acceso a niveles mas
elevados de educacion. A su vez, los costos de la decisién estdn dados por el
ingreso sacrificado durante los afios de asistencia, sumados al de las matriculas y
los gastos asociados” (p. Falta). “El papel que puede jugar el gobierno, desde un
punto de vista social, es preponderante. De esta manera, una asignacion eficiente
de recursos en el sector educativo puede desencadenar efectos globales que se
manifiestan en mejoras en la productividad global de la economia y en la formacion

de procesos integrales de progreso social’. (Mincer, 1975)

Los estudios empiricos que intentan abordar la probleméatica del capital humano,
parten de la base de que la productividad y la remuneracion al trabajo dependen en
esencia de las inversiones en conocimiento e informacién. No obstante, no se
deben descartar enfoques como el de la economia de la salud, que también
generan una gran incidencia en los procesos de acumulaciéon de capital humano.
(Mincer, 1975)

2.2.10. LA EDUCACION COMO SENAL

La educacion afecta a las ganancias, pero no principalmente porque altere la
productividad de los estudiantes en el mercado de trabajo, sino porque los clasifica
y etiqueta de tal forma que determina su colocacion y, por lo tanto, sus ganancias.
Se afirma que los empresarios utilizan el nivel de estudios por ejemplo, la posesion
de un titulo universitario como un medio barato para identificar a los trabajadores
gue es probable que sean de buena calidad. Un titulo universitario u otra credencial
"sefiala", pues, la capacidad de recibir formacion, la competencia y se convierte en

una entrada que da acceso a los puestos de trabajo de nivel mas alto y mejor
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remunerados, en los cuales hay buenas oportunidades de adquirir mas formacién y
de ascender mas. Los trabajadores que poseen un nivel de estudios mas bajo son
apartados de estos puestos, no necesariamente por su incapacidad para realizar el
trabajo, sino simplemente porque no tienen el titulo universitario que les permite
acceder a ese puesto. La renta adicional que obtienen los titulados universitarios
puede ser un pago por tener esa credencial mas que una recompensa por ser mas

productivos.

Por otra parte, Altonji & Pierret (2001) sostienen que es probable que la sefalizacién
sea una parte importante del rendimiento de la educaciéon Unicamente en la medida
en que las empresas carezcan de buena informacion sobre la productividad de los

nuevos trabajadores y que la adquieran lentamente con el paso del tiempo.

Asimismo, McConnell & Macpherson (2007) han afirmado que si la educacién
influye en la productividad de los trabajadores como sugiere la teoria del capital
humano, los titulos universitarios de diferente calidad y los rendimientos que
obtienen los estudiantes mientras estudian en la universidad deben traducirse en
diferencias salariales. Es decir, si la teoria del capital humano es correcta, los
trabajadores que tienen un titulo universitario de instituciones de calidad y los
trabajadores que obtienen una calificacibon media mas alta deben ser mas
productivos y, por lo tanto, ganar mas y se lleg6 a la conclusion de que los estudios
universitarios no so6lo son una sefial de capacidad productiva, sino que en realidad,

aumentan esta capacidad.

No existe duda alguna de que la teoria del capital humano ha aportado importantes

ideas y ha sido la pieza clave para multitud de reveladores estudios empiricos.

2.2.11. DIFERENCIAS DE CAPITAL HUMANO: GRUPOS NO
COMPETITIVOS

Kenneth (1984) afirma que si la educacion es un método de seleccion, los
trabajadores que son seleccionados en el proceso de entrada en el empleo (por
ejemplo, los asalariados) mostraran una mayor propension a comprar mas
educacién que los que no son seleccionados (los trabajadores por cuenta propia).
Pero observa que, en realidad, los dos grupos de trabajadores adquieren mas o

menos la misma cantidad de educacioén, lo que segun Kenneth (1984) refuta las
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interpretaciones de la relacion positiva entre la educacion y las ganancias que se
basan principalmente en la hipétesis de la seleccion.

2.2.12. ECUACION DE MINCER

“La ecuacion tradicional de Mincer, estima por minimos cuadrados ordinarios (MCO)
un modelo semi-logaritmico, usando como variable dependiente el logaritmo de los
ingresos y como variables independientes los afios de educacion, la experiencia
laboral y el cuadrado de esta. Los datos utilizados para su estimacién provienen

tradicionalmente de datos transversales”. (Mincer, 1975)

Ln(Y) = By + B S + BExp + B3Exp? + ¢

Donde:
(Y): son los ingresos del individuo
S: es el nUmero de afios de educacion

Exp : son los afios de experiencia laboral

€ : es el término de perturbacion aleatoria que se distribuye segun una (0,0_z"2)
normal

“La funcion de ingresos de Mincer postula el paralelismo de los perfiles del logaritmo
del ingreso con respecto a los distintos niveles de educacion” (Aristides, 2004). “Si
suponemos cumplidas las hip6tesis bajo las que se desarrolla la funcion de Mincer
el valor del coeficiente de los afios de educacion formal se interpreta como la tasa
de rendimiento media de un afio adicional de estudio poseido por los trabajadores.
Por otro lado, y teniendo en cuenta la teoria de los perfiles de edad-ingresos
conforme aumenta la experiencia, los ingresos individuales aumentan, pero cada
afio de experiencia tiene un efecto sobre los ingresos menos que el anterior, se
espera que al ser la funcion concava con relacion a la experiencia, la estimacion de
B_(2 )sea positiva y la de B_3 sea negativa. La popularidad de esta ecuacion se ha
hecho extensible en multiples ambitos debido a su facilidad de aplicacion y a su
gran capacidad para generar resultados razonables para distintos conjuntos de

datos (diferentes paises, instantes de tiempo, etc.). Es preciso comentar que la
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2.3.

ecuacion se construye bajo los supuestos del modelo neoclésico del funcionamiento
del mercado de trabajo: las empresas conocen la productividad marginal de cada
trabajador y el proceso competitivo hace que los salarios dependan de dicho nivel
de productividad”. (Aristides, 2004)

La funcibn minceriana, consistente en una funcion de ingreso, en la cual se
relaciona el logaritmo del salario por hora en funcion de los afios de escolaridad, la
experiencia potencial, y el término cuadratico de la experiencia potencial del

siguiente modo:
Log(w;) = o + By * Edu; + By * Exp; + P * Exp® + €

De tal manera que se interpreta como la tasa de retorno de la educacion, el

coeficiente que acompanfa a los anos de educacion B_1. (Mincer, 1974, pag. Falta)

Un rasgo caracteristico de los mercados laborales, especialmente en los paises en
desarrollo, consiste en un marcado sesgo de discriminacion en las remuneraciones
de las mujeres, especialmente cuando se observan rangos de poblacién con escasa

educacion.

Sin embargo, a pesar de que se mantiene una discriminacién de ingresos en contra
de las mujeres, ésta se ha atenuado gracias a los avances alcanzados en materia
educativa. Esto ha significado un incremento en el capital humano femenino.
Igualmente, han incidido los cambios en la estructura de los mercados laborales, y
el importante incremento de la participacion de la mujer en el mismo. Estos
fendmenos han incrementado la movilidad social de la mujer hacia ocupaciones con

mejor remuneracion. (Aristides, 2004)

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
2.3.1. TASA DE RETORNO

La evaluacion de proyectos de inversion busca averiguar la conveniencia de una
invasion. Para esto se utilizan diversos analisis. Uno de ellos es el calculo de la tasa
interna de retorno que es la rentabilidad promedio de una inversion; se compara

con un rendimiento minimo que se deseaba ganar. (Lopez, 2006)
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2.3.2. TASA DE RETORNO A LA EDUCACION

El célculo de la tasa de retorno de la educacion supone ante todo la identificacion
de dos variables basicas: costos y beneficios. La hipétesis sobreentendida en las
teorias de capital humano es que los individuos, o los gobiernos en su nombre,
hacen gastos en educacion, salud y otros servicios basicos para el hombre, con el
propésito de aumentar su productividad y el ingreso. El valor afadido a la
productividad y el ingreso en los afios futuros constituye el retorno sobre la inversion

efectuada. (Gillis, Perkins, Roemer, & Snodgrass, 1992)

2.3.3. EDUCACION

Es la presentacion sistematica de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los
estudiantes. La educacion es gratuita para todos los estudiantes. Sin embargo,
debido a la escasez de escuelas publicas, también existen muchas escuelas
privadas y parroquiales.

2.3.4. LOGARITMO DE LOS INGRESOS

Se refiere al ingreso, la suma de dinero mensual, quincenal, semanal, que reciben
los trabajadores como consecuencia del cumplimiento del trabajo por el cual fuera

contratado oportunamente.

2.3.5. ECUACION DE MINCER

La ecuacion tradicional de Mincer, estima por minimos cuadrados ordinarios (MCO)
un modelo semi - logaritmico, usando como variable dependiente el logaritmo de
los ingresos y como variables independientes los afios de educacion, la experiencia

laboral y el cuadrado de la experiencia laboral. (Mincer, 1975).

2.3.6. CAPITAL HUMANO

El capital humano se define como el conjunto de las capacidades productivas que
un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o especificos.
Se evalia por la diferencia entre gastos iniciales: el costo de los gastos de

educacioén y los gastos correspondientes, el costo de productividad, es decir, el
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salario que recibiria si estuviera inmerso en la vida activa, y sus rentas futuras

actualizadas (Becker, 1984).

2.3.7. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

La teoria sobre el capital humano fue propuesta por Michael Grossman en 1972
para explicar la demanda por salud y la asistencia médica. De acuerdo con esta
teoria, los individuos invierten en si mismos a través de la educacion, mejorando e
incrementado sus ganancias en salud; de esta manera el consumidor se convierte

a su vez en un productor de salud. (Folland, Goodman, & Stano, 1993)

2.3.8. EDUCACION COMO SENAL

La educacion afecta a las ganancias, pero no principalmente porque altere la
productividad de los estudiantes en el mercado de trabajo, sino porque los clasifica
y etiqueta de tal forma que determina su colocacion y, por lo tanto, sus ganancias.
Se afirma que los empresarios utilizan el nivel de estudios por ejemplo, la posesion
de un titulo universitario como un medio barato para identificar a los trabajadores
gue es probable que sean de buena calidad. Un titulo universitario u otra credencial
"sefiala", pues, la capacidad de recibir formacion, la competencia y se convierte en
una entrada que da acceso a los puestos de trabajo de nivel mas alto y mejor
remunerados, en los cuales hay buenas oportunidades de adquirir mas formacion y

de ascender mas. (Kenneth, 1984)

2.3.9. CAPITAL FiSICO

Es un recurso econdmico que posibilita a los productores la realizacién de algin
trabajo, generalmente para la produccién de un articulo. El término abarca recursos
naturales, redes de transporte y energia, fabricas, maquinas y herramientas.
(Sowell, 2013)

2.3.10. RENDIMIENTOS DECRECIENTES

Es la disminucién del incremento marginal de la produccién a medida que se afiade

un factor productivo, manteniendo los otros constantes. En todos los procesos
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productivos, afiadir mas de un factor productivo mientras se mantienen los otros
constantes (céteris paribus) dard progresivamente menores incrementos en la
produccion por unidad. Es un principio fundamental de la economia y tiene un rol

principal en la teoria de la produccion. (Sowell, 2013)
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CAPITULO llI
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS GENERAL

Los afios de educacion tienen un efecto positivo en los ingresos de los individuos de la

region Junin, en el afio 2015.

3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las mujeres en la region Junin perciben mayores ingresos cuando obtienen mas afos de

educacion, en el afio 2015.

Los varones en la regién Junin perciben mayores ingresos cuando reciben mas afios de

educacion, en el afio 2015.

El efecto de los afios de experiencia laboral en los ingresos de los individuos de la region

Junin es positivo, en el afio 2015.

3.3. VARIABLES, OPERACIONALIZACION

En la tabla N° 1 se presentan a las variables de estudio clasificadas en variables
dependientes e independientes, definiciones conceptuales y operacionales, dimensiones y

escalas.
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Tabla 1.

Operacionalizacién de Variables.

Género

Caracteristicas diferenciadas que cada sociedad
asigna a hombres y mujeres.

0 = Si el individuo es de sexo masculino.
1 =Si el individuo es de sexo femenino.

1 =Si el trabajador es de sexo femenino

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES ESCALA
DEPENDIENTE
Se refiere al ingreso, la suma de dinero mensual, | Logaritmo natural del ingreso salarial del agente | Logaritmo de los ingresos mensuales del | Razdn
quincenal, semanal, que reciben los trabajadores | econdmico. Representa la cantidad de dinero que | trabajador.
como consecuencia del cumplimiento del trabajo | recibe la persona encuestada.
Logaritmo del Ingreso por el cual fuera contratado oportunamente.
VARIABLES < )

INDEPENDIENTES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES ESCALA
La experiencia en el campo laboral es la | Experiencia alcanzada del individuo. Razoén
acumulacién de conocimientos que una persona o | Debido a que la variable experiencia no se recoge | EXP = (edad — escolaridad — 6 afios)
empresa logra en el transcurso del tiempo. en forma numérica se realiza un célculo a partir de:

Experiencia Laboral EXP = (edad — escolaridad — 6 afios)
La educacion es el proceso de facilitar el | Secundariaincompleta (10-13 afios) Afios de educacion formal del trabajador Razon
aprendizaje en todas partes. Conocimientos, | Secundaria completa (14 afios)
habilidades, valores, creencias y habitos de un | Sup. No Uni. incompleta (15-16 afios)
Afios de educacién grupo de personas que los transfieren a otras | Sup. No Uni. completa (17 afios)
personas. Sup. Uni. incompleta (15-18 afios)
Sup. Uni. completa (19 afios)
Post Grado universitario (20-22 afios)
VARIABLE DE CONTROL DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES ESCALA
Es un término técnico especifico en ciencias Género del individuo Sexo del trabajador
sociales que alude al conjunto de Asumiéndose: 0 = Si el trabajador es de sexo masculino. Nominal

Fuente: Herndndez, Ferndndez, & Baptista (2006). Elaboracion propia 2017
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4.1.

CAPITULO IV
METODOLOGIA

METODO TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
4.1.1. METODO DE INVESTIGACION

Para el presente estudio se empleara una metodologia de investigacién aplicada,
porque trata de responder a la probleméatica formulada con el objetivo de encontrar

soluciones que puedan aplicarse.

Al ser una investigacion aplicada, también se usé una investigacion descriptiva, la
cual se ocupa de la descripcién de las caracteristicas que identifican los diferentes
elementos y componentes, asi como su interrelacion, cuyo propésito es la

delimitacion de los hechos que conforman el problema de investigacion.

La validacion de las hipotesis se realizara utilizando una estimacion a través del
método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), mediante la cual podremos
estimar cuanto aumentara proporcionalmente los ingresos de las personas de la

regién Junin por cada afio de educacion.

4.1.2. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo correlacional-descriptiva; correlacional porque
se responderan a las preguntas de investigacion; descriptiva porque se busca
especificar las propiedades importantes de las variables. Segun Hernandez,
Fernandez, & Baptista (2006), las investigaciones de tipo descriptivas buscan

especificar las propiedades y caracteristicas de cualquier fenébmeno o variable que
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se someta al andlisis. Los estudios explicativos estan dirigidos netamente a

responder las causas de los eventos, sucesos fisicos o sociales.

Por otra parte, este tipo de estudio identifica caracteristicas de la variable a
investigar, sefiala formas de conductas, establece comportamientos concretos, a la

vez descubre y comprueba el grado de asociacion entre variables de investigacion.

4.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

Se utiliza un disefio no experimental. Es no experimental, ya que los datos recopilados no
tienen ningun tipo de alteracion. El analisis del presente estudio esta basado en la

interpretacion de los datos recopilados.

El proceso se iniciara con la descarga de la informacién cuantitativa, luego se elaborara el
consolidado con cada una de las variables preliminares seleccionadas, las que seran

ingresadas al programa Estata 14.

4.3. POBLACION Y MUESTRA

En el estudio se utiliza la informacion de la encuesta ENAHO del afio 2015. La poblacion
estd definida por todas las personas de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del

departamento de Junin.

El tamafio de muestra es igual al nimero de observaciones que se cuenta de la Encuesta
ENAHO de 2015 para el area (urbana y rural) y para los afios de estudio, pero de aquellos
solamente se han seleccionado a las personas entre 14 y 65 afios, consideradas como la
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) en el mercado laboral. ElI nimero de

observaciones usadas para el analisis es de 935 personas.

4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica de recoleccién de datos es de observacion. El estudio utilizara fuentes oficiales
para la recoleccion de datos. Los datos seran adquiridos de la Encuesta Nacional de
Hogares de 2015.
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4.5. TECNICA DE ANALISIS DE DATOS

Los datos son procesados a través de la hoja de calculo Microsoft Excel 2013y el programa
Estata 14. El tratamiento de andlisis de la informacion consistird en la seleccion,
organizacion y clasificacion de la informacion, de los cuales se produciran los aportes y

conclusiones de la presente investigacion.

El analisis se fundamentara en la interpretacion de la fuente de estudio, la cual permitira
cumplir con la operacionalizacion de las unidades de analisis, con el propdsito de dar

cumplimiento a los objetivos especificos y a su vez al objetivo general planteado.

La variable dependiente esta constituida por el logaritmo de los ingresos de los individuos
de la regién Junin; y como variables independientes los afios de educacion, la experiencia

laboral; y como variable control el género.

45.1. METODOLOGIA ECONOMETRICA

Para validar la hipotesis del presente trabajo de investigacion se empleara la

siguiente metodologia econométrica.

Se estimara la ecuacion de Mincer, a través del Método de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), que permite encontrar los parametros poblaciones en un modelo
de Regresion Lineal. Este método minimiza la suma de las distancias verticales
entre las respuestas observadas en la muestra y las respuestas del modelo. El

parametro resultante puede expresarse a través de una formula sencilla.

“El método MCO sera consistente siempre y cuando se cumplan los supuestos
claves. Sera consistente cuando los regresionadores sean exdgenos y no haya
perfecta multicolinealidad, este sera éptimo en la clase de parametros lineales
cuando los errores sean homocedasticos, y ademas no haya autocorrelacion. En
estas condiciones, el método de MCO proporciona un estimador insesgado de
varianza minima, siempre que los errores tengan varianzas finitas”. (Arias &
Chavez, 2002)

45.2. MODELO ECONOMETRICO

En base a las hipotesis planteadas el modelo a desarrollar vendra dado por la

ecuacion de Mincer. La ecuacion tradicional de Mincer, estima por minimos
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cuadrados ordinarios (MCO) un modelo semi-logaritmico, usando como variable
dependiente el logaritmo de los ingresos y como variables independientes los afios
de educacion, la experiencia laboral y el cuadrado de esta. Los datos utilizados para
su estimacion provienen de la Encuesta Nacional de Hogares de 2015.

En base a la ecuacion de Mincer, se presenta el siguiente modelo teorico:

Ln(INGy) = f(INGy, EXPy, EXP}) ... (1)

El modelo econométrico de Datos de Panel a estimar en su forma matematica y

lineal es:
Ln(ING;) = a; + By * ESCyy + B, * EXPy + B3 * EXPE + uyp ... (2)
Donde:
INGi:: son los ingresos del individuo
ESCi: es el numero de afios de educacion
Expir: son los afios de experiencia laboral

Ui . es el término de perturbacién aleatoria que se distribuye segun una (0,0_z"2)

normal

El coeficiente que acompafa a los afios de educacion _1, es la tasa de retorno de
la educacion, teniendo en cuenta la teoria de los perfiles de edad-ingresos conforme
aumenta la experiencia, los ingresos individuales aumentan, pero cada afio de
experiencia tiene un efecto sobre los ingresos menor que el anterior, se espera que
al ser la funcién concava con relacion a la experiencia, la estimacion de B_(2 )sea

positiva y la de B_3 sea negativa.

453. SELECCION DE DATOS

En el estudio se utiliza la informacién de la encuesta ENAHO 2015. Se seleccion6
al departamento de Junin, donde encontramos a todas las personas pertenecientes
a la poblacién econémicamente activa de la regién del area urbana y rural, de las

cuales solamente seleccionaremos a las personas entre 14 y 65 afios de edad,

42



consideradas como la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) en el mercado
laboral. EI nimero de observaciones arrojado fue de 935 personas.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. ESTIMACION DE LA ECUACION DE MINCER

El modelo esta dado por la ecuacién de Mincer, estimaremos la ecuacion en el programa

economeétrico Estata 14.

5.1.1. ESTIMACION DE LA ECUACION DE MINCER EN ESTATA 14

En la tabla N° 2, se muestran las estimaciones realizadas para el afio 2015 por el
método de estimacion de minimos cuadrados ordinarios. Se estimé el modelo de la
ecuacion (2) usando a la variable regresora afios de educacién de forma lineal la
experiencia, experiencia al cuadrado y sexo expresada como variable dummy (O:

hombres 1: mujeres).
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Tabla 2.
Estimacién de la ecuacion de Mincer por MCO.

Source SS df MS Number of obs = 935

F (4, 930) = 100.15

Model 42.0049434 4 10.5012359 Prob > F = 0.0000

Residual 97.5109872 930 .104850524 R-squared = 0.3011

Adj R-squared = 0.2981

Total 139.515931 934 .149374658 Root MSE = .32381
lningreso Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
educacion .0814217 .0048813 16.68 0.000 .071842 .0910013
experiencia .0354152 .0114175 3.10 0.002 .0130082 .0578222
exper cuadrado -.0007485 .0004741 -1.58 0.115 -.0016789 .0001819
dummy -.1595399 .0219757 -7.26 0.000 -.2026675 -.1164123
_cons 5.458705 .0985239 55.40 0.000 5.26535 5.65206

Fuente: ENAHO 2015 - INEI. Elaboracién propia 2017

Todas las variables son individualmente significativas, ya que presentan un p-valor
muy cercano a 0 y menor a 0.05. Excepto la variable experiencia al cuadrado tiene
un p-valor mayor a 0.05. El coeficiente de determinacion (R2) es 0,3011 una cifra
bastante satisfactoria para una ecuacion de Mincer. Como explica Wooldridge
(2006) “Que una R-cuadrada sea pequeiia, implica que la varianza del error es
relativamente grande en relacion con la varianza de y, lo cual significa que es
posible que sea dificil estimar con precision las gj. Pero recuerde que una varianza
grande del error puede ser contrarrestada con un tamafio de muestra grande: si se
tienen suficientes datos, es posible que se puedan estimar con precision los efectos
parciales, aun cuando no se hayan controlado muchos de los factores no

observados” (p. 199).

Como se puede observar en la regresion lineal la experiencia aumenta en un tres
por ciento el aumento de los ingresos y los afios de educacién aumentan en un
ocho por ciento el aumento de los ingresos. La experiencia al cuadrado no es
significativa, con respecto a la variable dammy es de especial atencion que el sexo
femenino gana un 15% menos que los masculinos, lo cual deja ver una clara brecha

de ingresos acorde al género.
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Ingreso Laboral y Afios de Educacién

En la figura N° 4, se muestra el promedio del logaritmo del ingreso segun los afios
de educacion de los trabajadores. Se aprecia que a medida que un trabajador tiene
una mayor cantidad de afios de educacion éste logra obtener un mayor ingreso en
promedio; sin embargo, el incremento marginal del logaritmo del ingreso por afio es

diferente a cada nivel de afios de educacién que tiene cada trabajador.

Figura 4.
Logaritmo del Ingreso segun los afios de educacién de laregiéon Junin 2015.
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Fuente: ENAHO 2015. Elaboracion propia 2017.

Se observa que un trabajador que pasa de tener O afios a tener 1, 2 o 3 afios de
educacion eleva rgpidamente sus ingresos; a partir de esos afios, los incrementos
no son significativos, y mas aun, puede reducirse; pero el trabajador que logra
obtener una afio de educacién adicional después de tener alrededor de 9 afios de
escolaridad tiene gran incremento de sus ingresos laborales por cada afio de
educacién. Esto revela que en general, que cuando el trabajador tiene una gran
cantidad de afios acumulados de capital humano (inversion en afios de educacion),
obtiene un mayor crecimiento de sus ingresos por afio de educacion que aquellos

trabajadores que solamente cuentan con pocos afios de estudio.
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Figura 5.
Logaritmos del ingreso promedio mensual por afios de educacion de la region Junin 2015.
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Fuente: ENAHO 2015. Elaboracion propia 2017.
En la figura N° 5, se observa que a mayores afios de educacion el promedio del
logaritmo del ingreso de los trabajadores incrementa, también podemos observar
gue un trabajador que alcanzé 6 afios de educacion (nivel primario), tiene un retorno
bajo a comparacién de los trabajadores que alcanzaron de 10 a mas afios explicado
por el nivel secundario y superior.
Figura 6.

Ingreso vs Educacién de laregiéon Junin 2015.
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Informacién tomada de ENAHO 2015. Elaboracion propia 2017
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En la figura N° 6, los datos muestran que hay una clara relacion positiva entre afios
de educacion y los ingresos a partir de desarrollo de la teoria del capital humano en
los afios 1950 y 1960, muestra un hecho que a mayor afios de educacion genera
mayores ingresos para las personas, por lo tanto, esta evidencia muestra que los
afios de escolaridad mejoran los ingresos, por ende, el bienestar de los trabajadores
gue exceden a la educacion.

Ingresos Laborales Y Experiencia

Segun la ecuacion de Mincer, los ingresos laborales también dependen de la
experiencia. A continuacién se evidencia el aporte de los afios de experiencia en
los ingresos de los trabajadores en la regién Junin.

En la figura N° 7, se observa que, a modo general, la relacion entre el logaritmo de
los ingresos promedio y afios de experiencia es cdncava, es decir, en un inicio a
medida se incrementa los afios de experiencia, el logaritmo de los ingresos
promedio también se incrementan, pero debido a los rendimientos decrecientes de

la experiencia, esta se torna en un crecimiento negativo.

Figura 7.
Logaritmos de ingresos y afios de experiencia. Tomado de ENAHO 2015.
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Fuente: ENAHO 2015. Elaboracién propia 2017.
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Por otro lado, la figura N° 8, muestra el comportamiento del logaritmo de los
ingresos por afios de experiencia segun género en la region Junin. Como se
observa, un trabajador masculino siempre logra obtener un mayor retorno en sus
ingresos que una mujer para cada afio de experiencia; sin embargo, la brecha
salarial se va cerrando a medida que ambos sexos tienen una mayor cantidad de

afios de experiencia.

Figura 8.
Logaritmos de ingresos y experiencia. Tomado de ENAHO 2015.
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Fuente: ENAHO 2015. Elaboracién propia 2017.

5.1.2. MULTICOLINEALIDAD

Es de precisar que hay que tener presente que se requiere no tener una linealidad
perfecta entre los regresores o predictores, para ho encontrarnos con problemas de
multicolinealidad. Por lo que utilizaremos el test de VIF (Variance Inflation Factor),
el cual mide la inflacién del error en la varianza para detectar multicolinealidad, a un
valor mayor a 10 podra presentarse indicios de colinealidad y con un namero de

condicion mayor a 30.
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Tabla 3.
Test de VIF para las variables Educacion y Experiencia

Variable VIF 1/VIF
educacion 1.12 0.894519

experiencia 1.12 0.894519
Mean VIF 1.12

Fuente: ENAHO 2015 — INEI. Elaboracién propia 2017.

El VIF del modelo es 1.12, por lo que no se encuentran problemas de
multicolinealidad, dado que no supera un valor mayor a 10. Pero cuando
regresionamos con la variable experiencia al cuadrado si presenta problemas de
multicolinealidad. Esto se debe a la relacién existente entre experiencia y
experiencia al cuadrado. Aunque estas variables muestran multicolinealidad, se
debe omitir experiencia al cuadrado del modelo, dado que es poco relevante al

explicar al logaritmo del ingreso, para no causar un error de especificacion.

Tabla 4.
Estimacién de la Ecuacién de Mincer por MCO
Source SS df MS Number of obs = 935
F(2, 932) = 163.98
Model 36.3151359 2 18.157568 Prob > F = 0.0000
Residual 103.200795 932 .110730466 R-squared = 0.2603
Adj R-squared = 0.2587
Total 139.515931 934 .149374658 Root MSE = .33276
lningreso Coef. Std. Err. t P>t Beta
educacion .0886435 .0049115 18.05 0.000 .5376002
experiencia .0192784 .002651 7.27 0.000 .2166152
_cons 5.367359 .0831362 64.56 0.000

Fuente: ENAHO 2015. Elaboracion propia 2017
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5.1.3. REGRESION LINEAL ROBUSTA

La regresion lineal robusta, pesa las variables en funcion de su varianza, de forma
gue desestima automaticamente o minimiza el efecto de aquellas que estdn mas
alejadas de la media comparando los ingresos para encontrar diferencia en el

logaritmo de ingresos.

La robustez de un método de estimacion se refiere a su condicién para obtener
estimaciones insensibles ante posibles violaciones de alguno de los supuestos
fijados al especificar un modelo, en particular, el relativo a la distribuciéon admitida
para la perturbacién aleatoria. Un estimador robusto produce “buenas
estimaciones”, ante una amplia variedad de posibles procesos generadores de

datos.

Como podemos observar en la tabla N° 5, los coeficientes siguen siendo iguales al
de la primera regresion (ver tabla N° 2) lo que cambia en esta regresion son los
errores estandar que quedan como desviaciones robustas lo cual nos permite evitar

los problemas de heterocedasticidad.

Tabla 5.
Regresion Lineal Robusta
Linear regression Number of obs = 935
F(4, 930) = 106.73
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.3011
Root MSE = .32381
Robust
lningreso Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
educacion .0814217 .0050862 16.01 0.000 .0714399 .0914034
experiencia .0354152 .0107186 3.30 0.001 .0143798 .0564506
exper cuadrado -.0007485 .0004525 -1.65 0.098 -.0016365 .0001395
dummy -.1595399 .0224063 -7.12 0.000 -.2035126 -.1155671
_cons 5.458705 .0938988 58.13 0.000 5.274427 5.642983

Fuente: ENAHO 2015. Elaboracién propia 2017
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5.2.

PRUEBA DE HIPOTESIS
5.2.1. HIPOTESIS GENERAL

La hipétesis que se planted en la presente investigacion fue que los ingresos con
respecto a la educacion en la regién Junin, se incrementan a medida que se

alcanzan mas afos de educacion, y su evolucién fue positiva en el 2015.

Como se evidencié en las estimaciones, en el 2015 los ingresos (retornos) a la
educaciéon de los trabajadores se incrementaron a medida que se alcanzaron
mayores afos de educacion, sin embargo, la hipétesis planteada solo se confirma

a partir de 13 afos de educacion.

Por otra parte, la evolucion de los ingresos (retornos) en el 2015 tuvieron una
tendencia positiva, tal como podemos apreciar en la figura N° 1, sin embargo,
haciendo la diferencia entre masculinos y femeninos, la tendencia es méas para el
caso de los masculinos que los femeninos, confirmandonos que los ingresos con
respecto a los afios de educacidon son mayores para los masculinos que para las

féminas, existiendo una brecha de ingresos del 15%.

5.2.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Con un R2 de 30% de ajuste para el modelo y un nivel de significancia del 5% para
la variable educacion, asi como también habiéndose obtenido un retorno positivo
de 8.14% de la educacion, se puede decir que la primera hip6tesis que especifica
que: “Las mujeres de la regién Junin perciben mayores ingresos cuando obtienen

mas afos de educacion, en el afio 2015, queda contrastada.

Con un R2 de 50% de ajuste para el modelo y un nivel de significancia del 5% para
la variable educacion, asi como también habiéndose obtenido un retorno positivo
de 8.14% de la educacioén, se puede mencionar también que la hipétesis que dicta
que: “Los varones de la region Junin perciben mayores ingresos cuando reciben

mas afos de educacion, en el afio 2015, queda contrastada.

Por otra parte, con una medida de bondad de ajuste del 30% y siendo la pendiente
de la variable experiencia laboral positiva y significativa, se puede decir que la
tercera hipotesis que dicta: “El efecto de los anos de experiencia laboral en los
ingresos de los individuos de la regién Junin es positivo, segun la Encuesta

Nacional de Hogares 2015”, queda contrastada.
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5.3. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se ha realizado una investigacion acerca de la tasa de retorno de la educacion en la region
Junin segun la Encuesta Nacional de Hogares 2015, en ese sentido, los principales
resultados del estudio han enfocado por una parte que los habitantes de la regién Junin
obtienen un retorno de un 8,14% por afio de escolaridad, es decir, que por cada afio de
estudio uno deberia percibir un incremento de 8,14% en sus haberes, y por otra, es de
especial atencion que el sexo femenino gana un 15% menos que los masculinos, lo cual

deja ver una clara brecha de ingresos acorde al género.

El analisis econométrico segun el modelo de Mincer mostrd, ademas, que ambas variables
(educacion y experiencia) ayudan a explicar los ingresos de los individuos, teniéndose una
pendiente positiva en ambas, la variable experiencia presenta rendimientos marginales

decrecientes, tal como sustenta esta teoria.

Si asumimos que la variable afios de educacién incrementa en un afio, los ingresos de las
personas se incrementan en 8,14%. Si asumimos que la variable experiencia incrementa

en un afio de experiencia laboral, los ingresos de las personas incrementan 3,5%.

Esto denota claramente una caracteristica de los ingresos de los individuos de la regién
Junin, sumamente dependiente de la educacién tal como es sefialado por las teorias
mencionas en el marco tedrico, lo cual concuerda con los resultados obtenidos en la

investigacion.
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CONCLUSIONES

Del estudio sobre la tasa de retorno de la educacion en la region Junin 2015, se ha llegado

a las siguientes conclusiones:

1.

A partir de 13 afios de educacion las personas en la region Junin obtienen un efecto

positivo en sus ingresos.

Los habitantes de la region Junin obtienen un retorno de 8.14% por afio de
escolaridad, es decir, que por cada afo de estudio uno deberia percibir un incremento

de 8.14% en sus haberes.

Los varones de la regién Junin obtienen un retorno de 8.14% por afio de escolaridad,
es decir, que por cada afio de estudio un vardn deberia percibir un incremento de

8.14% en sus haberes.

Las mujeres de la regién Junin obtienen un retorno de 8.14% por afio de escolaridad,
es decir, que por cada afio de estudio una mujer deberia percibir un incremento de

8.14% en sus haberes.

Los habitantes de la regién Junin obtienen un retorno de 3.5% por afios de
experiencia laboral, es decir, que por cada afios de experiencia laboral un trabajador

deberia percibir un incremento de 3.5% en sus haberes.

Dada la ecuacién estimada y los tratamientos que se derivan de la ecuacién de
Mincer. EI modelo resulta ser bastante explicativo y razonable en cuanto a los valores
de los coeficientes y su significancia econémica, aun entendiendo que existen mas
variables que pueden ser significativas a la hora de definir el modelo como por

ejemplo habilidades del individuo, entre otros.

Se cumple la teoria general del capital humano; un mayor nivel de formacion se ve

reflejado en un incremento en los ingresos.

Las mujeres perciben un ingreso menor del 15% con respecto a los varones, estando

en las mismas condiciones tales como afios de educacion y experiencia.
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RECOMENDACIONES

Del estudio sobre la tasa de retorno de la educacion en la regién Junin 2015, se ha llegado

a las siguientes recomendaciones:

1.

Se sugiere realizar estudios mas profundos con respecto de la tasa de retorno de la
educacion, la tasa de depreciacion del capital humano y la inversion postescolar, ya
que dados los resultados obtenidos éstas son significativas al momento de
determinar el ingreso percibido por las personas y podrian ser importantes al

momento de la toma de decisiones econémicas.

Las familias que desean salir de la pobreza deben apostar por la educacién como
alternativa. Esta genera una rentabilidad comparada a muchos sectores de la
economia; sin embargo, es imprescindible tener en cuenta que el estudiante no deje
el nivel educativo que inicié, ya que si lo hace, ocasiona una penalidad por el tiempo,

lo que puede reducir sus ingresos futuros.

Las politicas educativas deben ser primordiales, ya que con ésta se genera un
crecimiento econdémico sostenido y asegura el bienestar de las familias de
generacion en generacion. En especial en el tema de género femenino, esto

asegurara un medio para salir de la pobreza y disminuir la desigualdad de género.
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Tabla 6.
Matriz de Consistencia

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL MARCO TEORICO VARIABLES METODOLOGIA
Aliaga & Montoya, S. (1998).
Tasas de retorno a la inversién en | VARIABLE

éCudl es el efecto de los afios de
educacion en los ingresos de los
individuos de la regién Junin, para el
afio 20157

Determinar el efecto de los afios de
educacion en los ingresos de los
individuos de la regién Junin, para
el afio 2015

Los afios de educacion tienen un

efecto positivo en los ingresos de

los individuos de la regién Junin

en el afio 2015.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

éCudl es el efecto de los
afios de educacién en los
ingresos de las mujeres de
la region Junin, para el afio
2015?

¢Como influyen los afios
de educacién en los
ingresos de los varones de
la region Junin, para el afio
20157

éCudl es el efecto de los
afios de experiencia
laboral en los ingresos de
los individuos de la region
Junin, para el afio 2015?

Determinar el efecto de los
afios de educacion en los
ingresos de las mujeres de la
region Junin, en el afio 2015.
Prescribir la influencia de los
afios de educacién en los
ingresos de los varones de la
region Junin, en el afio 2015.
Determinar el efecto de los
afios de experiencia laboral en
los ingresos de los individuos
de la regién Junin, en el afio
2015.

Las mujeres en la
region Junin perciben
mayores ingresos
cuando obtienen mas
afios de educacion, en
el afio 2015.

Los varones en la
region Junin perciben
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afios de educacion.
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en los ingresos de los
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afio 2015.
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DEPENDIENTE

. Logaritmo del
Ingreso

VARIABLES
INDEPENDIENTES

. Experiencia
Laboral

. Afios de
educacion

. Genero

TIPO DE ESTUDIO
Correlacional- Descriptivo
DISENO DE ESTUDIO

No experimental
POBLACION Y MUESTRA
Definida por todas las
personas de la poblacién
econémicamente activa del
departamento de Junin. El
tamafio de muestra es igual
al nimero de observaciones
que se cuenta de las
Encuestas ENAHO para el
dreay para el afio de estudio,
pero de aquellos solamente
se han seleccionado a las
personas entre 14 y 65 afos,
consideradas ~ como la
poblacién econdémicamente
activa (PEA) en el mercado
laboral. El nUmero de
observaciones usadas para el
analisis es de 935 personas.

TECNICA E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS
Observacion

TECINCA DE ANALISIS DE
DATOS

Seleccion, organizacion y
clasificacién de la
informacién

Informacién tomada de (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006). Elaboracidn propia 2017
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