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RESUMEN

Objetivo: Identificar la influencia de las medidas preventivas en los peligros
disergondmicos para reducir el nivel de riesgo laboral de los trabajadores de obras civiles
del Gobierno Regional de Huancavelica - 2016. Métodos: Se utilizé en Método OWAS para
la identificacion de los niveles de riegos de los trabajadores. Para la evaluacion del método
se considerd actividades y tareas de los operarios, oficiales y peones. Posteriormente la
evaluacion se aplico medidas preventivas o correctivas a cada uno de los trabajadores, con
los que se disminuy6 el nivel de riesgo de alto y extremo a riesgo ligero o ningun riesgo.
Resultados: Los trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica
presentaban riesgo laboral extremo de 58,75% y el 40,0% riesgo alto, después de la
aplicacion de las medidas preventivas, la mayoria de trabajadores no presentan riesgo
laboral 72,50% y el 25,0% presenta riesgo ligero. De acuerdo al tratamiento de la
informacién se acepta la hipétesis de investigacion, afirmando que la aplicacion de las
medidas preventivas o correctivas disminuye significativamente el nivel de riesgo laboral
de los trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica.
Conclusiones: La investigacién permitié identificar la influencia de las medidas preventivas
en los peligros disergondmicos de los trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional
de Huancavelica. Las medidas preventivas o correctivas se dictaron a los operarios,
oficiales y peones que permitié disminuir de niveles de riesgo alto y extremo a niveles sin

riesgo o ligero.

Palabras claves: Niveles de riesgo, Método OWAS, operario, oficial, pebn, medidas

preventivas o correctivas.



ABSTRACT

Objective: To identify the influence of preventive measures on the disergonomic hazards
in order to reduce the level of occupational risk of civil works workers of the Regional
Government of Huancavelica - 2016. Methods: It was used in OWAS Method for the
identification of irrigation levels of Workers. Activities and tasks of operators, officers and
laborers were considered for the evaluation of the method. Subsequently the evaluation
was applied preventive or corrective measures to each of the workers, which reduced the
level of risk from high and extreme to light risk or no risk. Results: Civil works workers of
the Regional Government of Huancavelica had an extreme occupational risk of 58.75% and
a high risk of 40.0%. After the application of preventive measures, the majority of workers
had no occupational risk 72,50 % And 25.0% presented slight risk. According to the
treatment of the information, the research hypothesis is accepted, stating that the
application of preventive or corrective measures significantly reduces the level of labor risk
of the civil works workers of the Regional Government of Huancavelica. Findings: The
research made it possible to identify the influence of preventive measures on the
disergonomic hazards of civil works workers in the Regional Government of Huancavelica.
The preventive or corrective measures were dictated to the operators, officers and laborers

that allowed to diminish of levels of high and extreme risk to levels without risk or light.

Key words: risk levels, OWAS method, operator, official, pawn, preventive or

corrective measures.
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INTRODUCCION

Actualmente las empresas de todos los sectores estan obligados a cumplir con la Ley N°
29783 y su modificatoria Ley N° 30222 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento,
con la finalidad de identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en

diversas areas, actividades y tareas de trabajo.

La identificacion de peligros disergonémico, permite conocer los niveles de riesgo que
estan sujetos los trabajadores, mediante un analisis situacional que propicia oportunidades
de mejora, relacionado con la ergonomia del trabajador. Por tal motivo, se presenta la
siguiente investigacion con el objetivo de identificar la influencia de las medidas preventivas
en los peligros disergondmicos para reducir el nivel de riesgo laboral de los trabajadores
de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica — 2016, y determinar la influencia
de las medidas preventivas en la reduccion del nivel de riesgo laboral de los operarios,

oficiales y peones de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica — 2016.

La hipétesis de investigacion, las medidas preventivas en los peligros disergonémicos
influye en la reduccion del nivel de riesgo laboral de los trabajadores de obras civiles del
Gobierno Regional de Huancavelica — 2016 y las medidas preventivas influyen
significativamente en la reduccién del nivel de riesgo laboral de los operarios, oficiales y

peones de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica — 2016.

La investigacion se divide en capitulos. En el capitulo |, se detalla el planteamiento del
problema, los objetivos, justificacion e importancia, hipétesis y descripcién de variables. La
identificacion de los niveles de riesgo de los trabajadores es el eje esencial de la

investigacion, la cual se obtuvo a través del Método OWAS.

El capitulo Il, lleva como titulo marco tedrico y consta de los antecedentes del problema,
bases tedricas y definicién de términos basicos. Para el inicio de la investigacion se recurrid

a otras investigaciones y publicaciones de importancia.

El capitulo Ill, lleva como titulo metodologia, donde se describe el método y alcance de la
investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos. EI Método OWAS se utilizo para la recoleccion de datos del nivel de

riesgos de los trabajadores, antes y después de las medidas preventivas o correctivas.

Finalmente, el capitulo 1V, resultados y discusion, consiste en el resultado del tratamiento
y analisis de la informacion, prueba de hipotesis y discusion de resultados. Se presenta los
resultados de la evaluacién de los niveles de riesgo de cada uno de los trabajadores en

diversas actividades y tareas, asi como en resultados por tipo de trabajador (operarios,

Xii



oficiales y peones). Ademas de la influencia de las medidas preventivas o correctivas en la
disminucion de los niveles de riesgos de los trabajadores.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Uno de los aspectos mas importantes, en estos dias, es la seguridad y salud en el trabajo
y la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores, en todo a&mbito publico y privado.
Grandes, medianas y pequefias empresas empiezan a invertir en estos temas, logrando
de esta forma la prevencion de accidentes y gastos relacionados con la cura y/o tratamiento

de los trabajadores accidentados.

La normativa peruana ha establecido normas que regulan estos aspectos, llegando a ser
de cumplimiento obligatorio. Asi mismo, también regula procedimientos, guias y métodos
que permitan detectar en tiempo futuro problemas con los trabajadores desde el punto de

vista de la disergonomia.

Los factores de riesgo disergondémicos estan relacionados directamente con el trabajador
y el puesto de trabajo que ocupa y la probabilidad que sufra una lesiébn en su trabajo,
relacionado con la manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo y

movimientos repetitivos.



1.2.

1.1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.1.1.1. PROBLEMA GENERAL

o ¢,Como influye las medidas preventivas en los peligros
disergondémicos para la reduccion del nivel de riesgo laboral de los
trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica - 20167

1.1.1.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

o ¢ Coémo influye las medidas preventivas en la reduccion del nivel de
riesgo laboral de los operarios de obras civiles del Gobierno
Regional de Huancavelica - 20167

. ¢,Como influye las medidas preventivas en la reduccién del nivel de
riesgo laboral de los oficiales de obras civiles del Gobierno Regional

de Huancavelica - 2016?

° ¢, Coémo influye las medidas preventivas en la reduccién del nivel de
riesgo laboral de los peones de obras civiles del Gobierno Regional

de Huancavelica - 20167?

OBJETIVOS
1.2.1. OBJETIVO GENERAL

e Identificar la influencia de las medidas preventivas en los peligros
disergondmicos para reducir el nivel de riesgo laboral de los trabajadores de

obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica - 2016.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Determinar la influencia de las medidas preventivas en la reduccién del nivel
de riesgo laboral de los operarios de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica — 2016.



. Determinar la influencia de las medidas preventivas en la reduccién del nivel
de riesgo laboral de los oficiales de obras civiles del Gobierno Regional de
Huancavelica — 2016.

. Determinar la influencia de las medidas preventivas en la reduccion del nivel
de riesgo laboral de los peones de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica — 2016.

1.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La normativa relacionada con la Seguridad y Salud en el Trabajo, hace que términos como
la ergonomia y disergonomia tomen significancia trascendental para los trabajadores,

como también para las empresas y la relacion social entre ellos.

Los accidentes y enfermedades ocupacionales pueden tener origen en el desconocimiento
y el aprovechamiento de la capacidad natural de cuerpo del trabajador para acostumbrarse
y ajustarse las condiciones deficientes del puesto de trabajo. Los métodos desarrollados
para la recoleccion de los datos podran servir, ademas, para soporte de estudios futuros
gque tomen en cuenta a este sector de la masa trabajadora y que quieran desarrollar

elementos puntuales que puedan estar afectando.

El estudio toma como eje principal al hombre como fin supremo al que se debe proporcionar
confort y desarrollo, para que satisfaga sus necesidades junto con las personas que se

relacionan con él.

1.4. HIPOTESIS Y DESCRIPCION DE LAS VARIABLES
1.4.1. HIPOTESIS GENERAL

. Las medidas preventivas en los peligros disergonémicos influye en la
reduccion del nivel de riesgo laboral de los trabajadores de obras civiles del

Gobierno Regional de Huancavelica - 2016.

1.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICOS

. Las medidas preventivas influye significativamente en la reduccién del nivel
de riesgo laboral de los operarios de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica — 2016.



1.5.

Las medidas preventivas influye significativamente en la reduccién del nivel
de riesgo laboral de los oficiales de obras civiles del Gobierno Regional de
Huancavelica — 2016.

Las medidas preventivas influye significativamente en la reduccion del nivel
de riesgo laboral de los peones de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica — 2016.

VARIABLES, OPERACIONALIZACION

1.5.1.

1.5.2.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Identificacién de peligros disergonémicos.

VARIABLE DEPENDIENTE

Nivel de riesgos laboral.



1.5.3.

Tabla 1.
Operacionalizacién de variables.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR
OPERATIVA
VARIABLE Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o | Reporte de v" Medidas
INDEPENDIENTE | menos claramente definidos, que inciden en aumentar la | peligros preventivas
Peligros probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una | disergonémico
disergonémicos lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la
manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de
trabajo, movimientos repetitivos. (R.M. N° 375-2008-TR,
Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico).
VARIABLE Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso | Evaluacion de | vv Método
DEPENDIENTE peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion. (D.S. N° | riesgo CORNELL
Nivel de riesgo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en | disergonémico | vV Método
laboral el Trabajo). OWAS

Fuente: Propia




CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El articulo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Una mirada a la seguridad
y salud ocupacional en la economia verde”, donde se analiza la dimensidon menos visible
de los empleos verdes y de la ecologizacion de los sectores tradicionales, mediante una
entrevista realizada a la Directora del Departamento de la Proteccion de los Trabajadores
de la OIT, Manuela Tomei. El articulo sostiene que: “Al contrario de otras “revoluciones”, la
transicion hacia una economia mas verde no puede ser de naturaleza meramente
tecnolégica y econdémica. Mejorar el bienestar de la poblacién del mundo debe estar
asociado al desarrollo sostenible. Tenemos una oportunidad de oro para garantizar, desde
el principio, que todos los empleos, no sélo los verdes, sean seguros y saludables para los
trabajadores y a la vez beneficien a las comunidades y el medioambiente. La introduccion
de nuevas tecnologias “verdes” en los sectores tradicionales, como la mineria o la
construccion, ofrece una oportunidad sin precedentes para mejorar la salud y seguridad de

los trabajadores en el lugar de trabajo” (OIT, 2012).

Por otro lado, el articulo de la Organizaciéon Mundial de la Salud en su titulo “Salud de los
trabajadores: Plan de accién mundial 2008-2017”, se presenta un plan de accién que trata
los aspectos relacionados con la salud de los trabajadores, incluidas la prevencién primaria
de los peligros laborales, la proteccion y promocién de la salud en el lugar de trabajo, las
condiciones de empleo y la mejora de la respuesta de los sistemas de salud a la salud de
los trabajadores. El plan sostiene en su objetivo N° 4 que es necesario desarrollar sistemas
para vigilar la salud de los trabajadores a fin de identificar y controlar exactamente los

peligros laborales. Esto incluye el establecimiento de sistemas nacionales de informacion;



el desarrollo de las capacidades para evaluar la carga de morbilidad derivada de las
enfermedades y lesiones ocupacionales; la creacion de registros de exposicion a los
principales riesgos, accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales; y el
mejoramiento de la notificacion y deteccion temprana de tales accidentes y enfermedades.
(OMS, 2007)

“En varias empresas peruanas se usa el Método OWAS, el cual debe ser utilizado por
personal experto y con experiencia en este tipo de actividades. Aunque este método
requiere un elevado tiempo de procesamiento de las codificaciones de las posturas y que
sea usado por personal experimentado, como afirman los autores originales, sus resultados
detallados en cuanto a porcentaje del tiempo por categorias de riesgo y por posturas de
las partes del cuerpo son de gran valor para identificar las tarea y actividades que pueden

afectar la salud del trabajador”. (Seguridad Minera, 2012)

El trabajo de investigacion de titulo “Factores de riesgo ergonémicos que influyen en la
seguridad y salud de los trabajadores mineros”, tiene como objetivo, determinar los factores
de riesgo ergondémico que inciden en la seguridad y salud de los trabajadores mineros.
Este trabajo se concluy6 que la investigacion que desarrolld, permitié detectar los factores
de riesgo ergondmico que prevalecen en los puestos de trabajo con maquinas y equipos
estacionarios y méviles de produccién minera, en la Cia. Minera Buenaventura S.A., en la
gue se realiz6 la investigacion. Los equipos de mina son obsoletos que cumplieron su vida
atil. Con lo que respecta al mobiliario (escritorio y sillas de trabajo) resulté ser uno de los
aspectos mas deficientes entre los puntos estudiados. El 95% del personal estudiado, de
acuerdo a los resultados obtenidos demuestran que desconocen cual es la postura correcta
gue se debe adoptar cuando se trabaja frente a una maquina o equipo minero mas de dos
horas continlas durante una jornada laboral. Como consecuencia del disefio
antiergonémico de los 41 puestos de trabajo evaluados, se constata que los problemas de
salud més persistentes y que requieren atenciéon médica periddicamente, son de tipo
musculoesquelético (zona lumbar) 82.85% y dolores de mufieca, hombro y vista con una

incidencia de 17.15% entre la poblacion estudiada. (Caro, 2014)

Los factores de riesgo ergonémico que prevalecen en los puestos de trabajo con equipo
de computo, en la instituciébn educativa en la que se realiz6 el trabajo, asi mismo, como
producto final se realiz6 una serie de recomendaciones encaminadas a proteger la salud
del trabajador. Con lo que respecta al mobiliario (escritorios y sillas de trabajo) resulté ser
uno de los aspectos mas deficientes entre los puntos estudiados, ya el 85% de los

trabajadores encuestados respondieron que el mobiliario se encuentra en malas



condiciones e incomodos debido a los espacios reducidos con los que se cuentan. El
mismo porcentaje demuestra que el personal de la oficina desconoce cudl es la postura
correcta que se debe adoptar cuando se trabaja frente a una computadora mas de dos
horas continuas durante una jornada laboral. Como consecuencia del disefio
antiergonémico de los 35 puestos de trabajo evaluados, se constata que los problemas de
salud mas persistentes y que requieren de atencién médica peribdicamente, son de tipo
visual con una incidencia del 62.85% y musculoesqueléticos (principalmente en zona

lumbar) con una incidencia 37.14 entre la poblacién estudiada. (Ramos, 2007)

El trabajo de investigacion de titulo “Investigacion y evaluacién del riesgo ergonémico,
orientado a las posiciones y posturologia, a la cual estan expuestos los trabajadores de los
puestos Oscar 2 y Victor turno de la empresa ADC&HAS MANGEMENT ECUADOR S.A.,
operadora del aeropuerto internacional Mariscal Sucre de la ciudad de Quito”. Las
actividades que se realizan en el Aeropuerto Mariscal Sucre, se desenvuelven en un
entorno donde la presencia de aeronaves, maguinas de grandes dimensiones, lo cual da
para que se presenten la mayoria de los factores e riesgos. “Las actividades laborales se
las realiza las 24 horas del dia, lo que provoca una carga de trabajo tanto en el dia como
en la noche. Se encontré algunas deficiencias en cuanto a los aspectos correspondientes
a la carga fisica, en donde se obtuvo una puntuacion de 10 que representa nocividad. Este
puntaje alto se debe a los elevados pesos que deben levantar durante tiempos prolongados
y en posturas no adecuadas. Para lo cual se provee de ayudas mecanicas y capacitacion

en levantamiento de cargas”. (Jiménez, 2011)

El diagnostico ergondmico de los trabajadores en la industria de la construccion, por ser de
las de mayor alto riesgo e los accidentes y lesiones que sufren los trabajadores, en las
estadisticas que se presentaron a través tanto de la STPS y de las del IMSS donde en los
ultimos datos, se presentaron 32,063 accidentes de trabajo en el desarrollo de sus
actividades, cumpliendo asi con el objetivo que se planted para la investigacion, que
consiste con identificar los factores de riesgo de los trabajadores en la industria de la
construccioén, con la finalidad de elaborar recomendaciones que ayuden a minimizar los
accidentes y lesiones. De las condiciones de ergonomia del area, como son la fatiga fisica,
ergonomia del puesto, carga fisica y mental; las respuestas en un 62% las consideran
limitadas, por falta de informacion y de capacitacion, todo es de manera préctica e
improvisada, en cuanto a los esfuerzos fisicos y mentales, asi como de adaptaciones para
el levantamiento de los materiales, el resto del personal desconoce a estos aspectos.
(Montes de Oca, 2007)



El trabajo de investigacion titulado “Evaluacion ergondémica y propuestas para mejora en
los puestos del proceso de tenido de tela en tejido de punto de una tintoreria”, menciona
que “La causa habitual de las lesiones es el factor del trabajo repetitivo, que afecta el
sistema 6seo muscular; las cuales son muy dolorosas y peligrosas al producir incapacidad.
Al inicio, el trabajador solo sentira dolor en la zona y cansancio al concluir su labor, luego
puede volverse permanente. Esto se puede evitarse eliminando los factores de riesgo y
aumentando las pausas entre tareas. Las lesiones también puede solucionarse con un
monitoreo constante de los procesos. Muchas veces los trabajadores estan tan habituados
a realizar sus tareas de una manera, asi les cause dolor, que cuando se les indica realizar
las actividades de otra manera lo realizan un dia y después regresan a su rutina. Por ello,
es necesario verificar el buen funcionamiento de la implementacién ergonémica para que

cumpla con los objetivos propuestos y deseados por la empresa”. (Cornejo, 2013)

Segun el andlisis, evaluacién y control de riesgos disergonémicos y psicosociales en una
empresa de reparacién de motores eléctricos, el brindar a los trabajadores seguridad y
salud dentro de su puesto de trabajo y dentro de las instalaciones de la empresa en general,
contribuye no solo en beneficio del trabajador, como reducir en 40% patologias masculo-
esqueléticas, sino también que genera ahorros, en este caso de 11 mil soles anuales. Toda
actividad que realiza el trabajador dentro de una empresa, esta sujeta a peligros que afecta
su integridad fisica o mental tal y como se pudo observar que trabajadores por aumentar
su productividad no cumplen con llevar los equipos de proteccion personales necesarios
para su labor. Estos peligros si se identifican a tiempo podrian evitar serios problemas a la
seguridad y salud del trabajador, tal y como se hizo en la evaluacion de los puestos criticos.
Es primordial conocer el puesto de trabajo, los factores externos que lo aquejan; asi como
también, cémo se desempefia dentro de su espacio de trabajo, ya que asi se podra
identificar los riesgos a los que esta expuesto y asi determinar el método ergonémico que

mas se ajuste a los tipos de riesgos encontrados. (Coral, 2014)

El trabajo de investigacion de titulo “Analisis y mejora de procesos de una curtiembre
ubicada en la ciudad de Truijillo”, en una de sus conclusiones menciona que mientras mas
seguro y confortable sea el lugar o puesto de trabajo del operario, éste realizara un mejor
desarrollo de sus funciones, pues como se pudo observar no es necesario de hacer
cambios significativos ni incurrir en herramientas costosas para poder brindarles esto,
simplemente basta con observar lo que dificulta u disminuye su rendimiento. Al final, salen
beneficiados el operario y la empresa (previenen lesiones y aumentan la productividad,
respectivamente). Es muy importante que se concientice a todas las personas que forman

parte de la empresa que siempre se puede mejorar algo en nuestros procesos, ya sean de



manufactura o de servicios, y se pudo corroborar en la presente tesis. No es necesario que

se nos presente algin problema para tomar conciencia de que debemos mejorar algo.
(Campos, 2013)

2.2.

BASES TEORICAS
2.2.1. ERGONOMIA

Etimolégicamente el término “ergonomia”, proviene del griego “nomos” que significa
norma y “ergo” que significa trabajo; asi podemos definirlo como las normas que

rigen el trabajo.

La ergonomia, segun Cruz y Garnica (2004), “estudia los factores que intervienen
en la interrelacion hombre-artefacto, afectados por el entorno. El conjunto se
complementa reciprocamente para conseguir el mejor rendimiento; el hombre
piensa y acciona, mientras que el objeto se acopla a las cualidades del hombre,
tanto en el manejo como en aspecto y comunicacién. El objetivo de la ergonomia
es dar las pautas que serviran al disefiador para optimizar el trabajo a ejecutar por

el conjunto conformado por el operario-artefacto”.

Cafas J., Waerns Y. (2001) sostienen que “la ergonomia es una disciplina cientifica
gue estudia los aspectos conductuales y cognitivos de la relacion entre el hombre y
los elementos fisicos y sociales del ambiente, cuando esta relacién esta mediada

por el uso de artefactos”.

Para poder definir la ergonomia desde el punto de vista de la normativa peruana en
la R.M. 375-2008-TR que brinda el Ministerio del Trabajo (2008): Llamada también
ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador.

Para Llaneza (2009) el objetivo de la Ergonomia es ajustar las condiciones de

trabajo a las capacidades y posibilidades que pueda tener el ser humano.

Obijetivos de la ergonomia y psicosociologia aplicada
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Tabla 2.
Objetivos de la ergonomia y psicosociologia aplicada.

Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales.

Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las
caracteristicas del operador.

Contribuir a las evoluciones de las situaciones de trabajo no solo bajo el
angulo de las condiciones materiales, sin0o en sus aspectos
sociorganizativos, a fin de que el trabajo pueda ser realizado
salvaguardando la salud y seguridad, con el maximo confort, de

satisfaccion y de eficacia.

Controlar la introducciébn de las nuevas tecnologias en las
organizaciones y su adaptacion a las capacidades y aptitudes de la
poblacién laboral existente.

Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisicion de (utiles,

herramientas y materiales diversos.

Aumentar la motivacion y la satisfaccién en el trabajo.

Mejorar la salud de la empresa disminucién de absentismo, presentismo,

sabotajes, etc.) y promocionar la salud en el trabajo (segun la OMS).

Fuente: Llaneza (2009)

2.2.2. RIESGO ERGONOMICO

Se entiende por riesgo ergonémico a la probabilidad de sufrir algtn evento adverso
e indeseado (accidente o enfermedad) durante la realizacién de algun trabajo, y

esta condicionado por factores de riego ergonémico.

Los factores de riesgo ergondémico son aquellos conjuntos de atributos o elementos
de una tarea que aumentan la posibilidad de que un individuo o usuario que se
encuentre expuesto a ellos desarrolle una lesion. Se pueden dividir en factores de
riesgo fisicomecanico, factores de riesgo quimico, factores de riesgo biolégico,
factores de riesgo por incompatibilidades ergonémicas y factores de riesgo

psicosociales.

Los riesgos de naturaleza ergondmica involucra a todos aquellos “objetos, puestos
de trabajo, equipos, maquinas y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio
pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados

gue traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares.
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2.2.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al reglamento de la Ley N° 30222 modificatoria de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del D.S. N° 005-2012-TR y su modificatoria el
D.S. N° 006-2014-TR, riesgo laboral esta definido como la probabilidad de que la

exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

2.2.3.1. OBJETIVOS Y METAS DE LA FUNCION PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

La Normativa Nacional en Seguridad y Salud Ocupacional, DS 005-2012-
TR y su modificatoria el D.S. N° 006-2014-TR, fija como objetivo de la
prevencion de riesgos laborales, propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de
evitar o prevenir dafios a la salud de los trabajadores, como consecuencia

de la actividad laboral.

Este es un objetivo comun a todos los sistemas de gestion de la seguridad
y salud ocupacional en el mundo, asi tenemos que en Espafia, segun la
“Ley de Prevencion de Riesgos Laborales” del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la funcion prevencién de riesgos tiene como obijetivo
fundamental: “La promocion de la mejora de las condiciones de trabajo
dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los

trabajadores en el trabajo”.

El objetivo genérico de la prevencidn viene a ser entonces, proteger al
trabajador de los riesgos que se derivan de su trabajo, por tanto, una
correcta gestion en este tema implica evitar o minimizar las causas de los

accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo.

2.2.4. RIESGO DISERGONOMICO

Segun la R.M. N° 375-2008-TR, el riesgo disergonOmico es aquella expresion
matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado
(accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos factores de

riesgo disergonémico.
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2.25. FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Segun la R.M. N° 375-2008-TR, define a los factores de riesgo disergondmico como

el conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente definidos,

gue inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos,

desarrolle una lesibn en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la

manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos

repetitivos.

La Norma Béasica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo

Disergondmico, considera los siguientes factores de riesgo disergonémico.

Tabla 3.

Factores de riesgo disergonomico.

Posturas
incomodas o

forzadas

<

v
v

(*) Mé&s de 2 horas en total por dia

Las manos por encima de la cabeza (*)

Codos por encima del hombro (*)

Espalda inclinada hacia adelante méas de 30 grados
*)

Espalda en extension mas de 30 grados (*)

Cuello doblado / girado méas de 30 grados (*)
Estando sentado, espalda inclinada hacia adelante
mas de 30 grados (*)

Estando sentado, espalda girada o lateralizada
mas de 30 grados (*)

De cuclillas (*)

De rodillas (*)

Levantamiento
de carga

frecuente

v
v
v
v

(*) Durante mas de 2 horas por dia

40 KG. una vez / dia (*)
25 KG. més de doce veces / hora (*)
5 KG mas de dos veces / minuto (*)

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces / min. (*)

Esfuerzo de
manos y

mufiecas

v

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto de mas
de 1 Kg. (*)
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v Si las mufecas estan flexionadas, en extension,
giradas o lateralizadas haciendo un agarre de
fuerza (*).

v Si se ejecuta la accién de atornillar de forma
intensa (*)

(*) Mas de 2 horas por dia.

Movimientos
repetitivos con

alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento muscular mas
de 4 veces/min. Durante mas de 2 horas por dia. En
los siguientes grupos musculares: Cuello, hombros,

codos, mufiecas, manos,

Impacto

repetido

Usando manos o rodillas como un matrtillo mas de 10

veces por hora, mas de 2 horas por dia

Vibracién de
brazo-mano de
moderada a
alta

v" Nivel moderado: méas 30 min./dia.

v" Nivel alto: mas 2 horas/dia

Fuente: R.M. N° 375-2008-TR

Segun el Ministerio de Trabajo en la Guia basica de autodiagnéstico en ergonomia

para la actividad de construccion civil, sostiene que los factores de riesgos

disergondmicos mas comunes en el desarrollo de los procesos de construccion son:

movimientos repetitivos, desplazamiento manual de materiales, transporte manual

de cargas, posturas forzadas, mal uso de la fuerza, esfuerzo muscular, esfuerzo

fisico, exposicidn a vibraciones, entre otros. Asimismo, las lesiones mas frecuentes

son al sistema musculo esquelético (espalda, cuello, brazos, hombros, piernas,

otros) producto de las diferentes posturas propias de la labor que realiza el

trabajador, tales como:

. De pie toda la jornada de trabajo.

. De pie andando frecuentemente.

. De pie e inclinado.

. De pie con la mirada hacia arriba.

. De pie con los brazos sobre el hombro.
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. De rodillas.

. De cuclillas.

. Sentado toda la jornada.

. Sentado con la mirada hacia abajo.
o Girando las manos a ambos lados.

. Otras.

Asimismo, también sefiala que, en los diferentes procesos constructivos, el personal
de obra se expone frecuentemente, entre otras, a las condiciones sub estandares

siguientes:

o Espacio reducido de trabajo.

. Alcance alejado del cuerpo.

° Acceso dificil para las manos.

o Poca iluminacion o inadecuada.

° Falta de orden y limpieza.

° Escaleras inseguras.

o Areas sin proteccion colectiva con posibilidades de caida a diferente nivel.
. Traslado de materiales sobre el trabajador(es).

o Magquinaria pesada sin sefiales de advertencia (bocinas, pitos de retroceso,

sefales luminosas).
. Andamios y plataforma de trabajo inestable.
. Sustancia quimica sin etiqueta y sin hojas de seguridad (MSDS).
. Herramienta doméstica (Hechiza).
. Trabajos superpuestos.
o Falta de sefializacién y/o delimitacion.

. Equipo de proteccion personal inadecuado para la tarea.
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. Maquina sin mantenimiento preventivo.
. Presencia de polvo.

o Presencia de ruido.

. Ausencia de estandares de trabajo.

. Otros.

2.2.6. MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS CUESTIONARIO
CORNELL

El autor Torres y Huaraca (2015) realizaron la investigacion titulada “Factores
macroergonémicos del departamento de gestion del medio ambiente del Gobierno
autonomo Descentralizado Municipal del Canton Latacunga, Provincia de
Cotopaxi”, donde menciona que para determinar los malestares
musculoesqueléticos se utiliza el test de determinacibn de malestares
musculoesqueléticos de EROLAB CORNELL, fue preconizado por el Dr. Oguzhan
Erdinc (2000), cuestionario que estd compuesto por cuatro formas de respuesta que
permiten identificar de manera perceptual la gravedad de los malestares musculo-
esqueléticos por segmentos corporales. Asi mismo, permite determinar el impacto
gue esta molestia tiene en el tiempo y en el desempefio de las labores en el puesto
de trabajo, este cuestionario el cual ha sido ampliamente validado y confiabilizado
por Morimoto, S. Y McCrobie, D. (1999), para la version en inglés; Carrasquero
(2001), para la version en espafiol, Carrasquero (2003).

La pagina web de la Universidad de Cornell Ergonomia, establece las directrices de

puntuacion para el andlisis de la data:
a. Simplemente contando el nUmero de sintomas por persona.
b. Sumando los valores de clasificacion para cada persona.

C. Ponderando las puntuaciones de evaluacién para identificar mas facilmente

los problemas mas graves de la siguiente manera:
° Nunca =0
. 1-2 veces / semana=1,5

° 3-4 veces / semana = 3.5
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. Todos los dias =5
. Varias veces al dia = 10

d. Multiplicando la puntuacién por encima de Frecuencia (0,1.5, 3.5, 5, 10) por
la puntuacion de malestar (1, 2, 3) por la puntuacién de interferencia (1, 2, 3).

2.2.7. METODO OWAS (OVAKO WORKING POSTURE ANALISYS
SYSTEM)

Segun la pagina web de ERGONAUTAS, sostiene que este método permite la
valoracion de la carga fisica derivada de las posturas adoptadas durante el trabajo.
Este método se caracteriza por su capacidad de valorar de forma global todas las
posturas adoptadas durante el desempefio de la tarea. Como contrapartida, Owas
proporciona valoraciones menos precisas que los anteriores. Es esta capacidad de
considerar multiples posturas a lo largo del tiempo, la que hace que Owas, a pesar
de ser un método relativamente antiguo, continle siendo en la actualidad uno de

los mas empleados en la evaluacién de la carga postural.

También hace referencia que el método fue desarrollado en 1977 por un grupo de
ergonénomos, ingenieros y trabajadores del sector del acero en Finlandia. El
método, desarrollado inicialmente para dicho sector, resultd extrapolable a otros
ambitos de trabajo, y fue adoptado rapidamente por su sencillez de aplicacién y
porque en 1991 aparecié una version informatizada, siendo uno de los primeros

softwares para la evaluacion ergondmica a disposicion de los ergénomos.

2.2.7.1. METODOLOGIA DE EVALUACION

En la pagina web de ERGONAUTAS, sostiene que el método Owas es
un método observacional, es decir, parte de la observacion de las
diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de
la tarea a intervalos regulares. Las posturas observadas son clasificadas
en 252 posibles combinaciones segun la posicion de la espalda, los
brazos, y las piernas del trabajador, ademas de la magnitud de la carga
gue manipula mientras adopta la postura. Cada postura observada es
clasificada asignandole un cédigo de postura. A partir del cédigo de cada

postura se obtiene una valoracion del riesgo o incomodidad que supone
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Tabla 4.

su adopcion asignandole una Categoria de riego (OWAS distingue cuatro
Niveles o Categorias de riesgo para cada postura).

También informa que realizada la codificacion de las posturas, el método
determina la Categoria de riesgo de cada una de ellas individualmente.
Posteriormente se evalla el riesgo o incomodidad para cada parte del
cuerpo (espalda, brazos y piernas) de forma global, es decir,
considerando todas las posturas adoptadas. Para ello se asignha una
Categoria de riesgo a cada parte del cuerpo en funcion de la frecuencia
relativa de las diversas posiciones que adoptan en las diferentes posturas

observadas.

Finalmente, sostiene que el analisis de las Categorias de riesgo
calculadas para cada postura observada, asi como para las distintas
partes del cuerpo de forma global, permitird identificar las posturas y
posiciones mas criticas, asi como las acciones correctivas necesarias

para mejorar el puesto.

2.2.7.2. NIVEL DE RIESGO

Interpretacion del nivel de riesgo del Método OWAS.

Fuente: Propia

Posturas que se consideran normales, sin riesgo
Nivel 1 de lesiones musculoesqueléticas. No es

necesario intervenir.

Posturas con riesgo ligero de lesiones
Nivel 2 musculoesqueléticas. Se requiere intervenir

aungue no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones
Nivel 3 | musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan

pronto sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones
musculoesqueléticas. Se requiere intervenir

inmediatamente.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

La terminologia basica se desarroll6 de acuerdo a la Guia de Basica de Autodiagnostico
en Ergonomia para la actividad de Construccion Civil.

2.3.1. ANALISIS DE TRABAJO

Es la metodologia utilizada en ergonomia para describir las actividades con el
propésito de conocer las demandas que implican y compararlas con las

capacidades humanas.

2.3.2. CARGA

Cualquier objeto susceptible de ser movido. Incluye, por ejemplo, la manipulacién
de personas (como los pacientes en un hospital) y la manipulacién de animales en
una granja o en una clinica veterinaria. Se consideraran también cargas los
materiales que se manipulen, por ejemplo, por medio de una gria u otro medio
mecanico, pero que requieran aun del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos

en su posicién definitiva.

2.3.3. CARGA DE TRABAJO

Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que se ve sometido el

trabajador a lo largo de su jornada laboral.

2.3.4. CARGA FISICA DE TRABAJO

Entendida como el conjunto de requerimientos fisicos a los que la persona esta
expuesta a lo largo de su jornada laboral, y que de forma independiente o
combinada, pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracion o frecuencia

suficientes para causar un dafio a la salud a las personas expuestas.

2.3.5. ERGONOMIA

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la

interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
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los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones
de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar
el rendimiento y la seguridad del trabajador.

2.3.6. FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIALES

Se llaman asi, a aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con el ambiente, la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan el bienestar o a la

salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, asi como al desarrollo del trabajo.

2.3.7. FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente
definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a
ellos, desarrolle una lesién en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la
manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos

repetitivos.

2.3.8. FATIGA

Consecuencia logica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de unos limites
gue permitan al trabajador recuperarse después de una jornada de descanso. Este
equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al trabajador energia por encima de

sus posibilidades, con el consiguiente riesgo para la salud.

2.3.9.  MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Cualquier operacioén de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas

inadecuadas entrafe riesgos, en particular dorso — lumbares, para los trabajadores.
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2.3.10. MEDICINA OCUPACIONAL O DEL TRABAJO

Es el conjunto de las actividades de las Ciencias de la Salud dirigidas hacia la
promocién de la calidad de vida de los trabajadores, el diagnostico precoz y el
tratamiento oportuno; asimismo, se refiere a la rehabilitacion y la readaptacion
laboral, y la atencion de las contingencias derivadas de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales u ocupacionales (ATEP o ATEO), a través del

mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud.

2.3.11. OFICIAL

Trabajador que no ha alcanzado calificacion en el tramo de una especialidad; no
pudiendo ejecutar los trabajos que correspondan a operarios, realiza la misma
actividad que el operario pero en calidad de ayudante o auxiliar. El guardian esta
considerado en esta categoria.

2.3.12. OPERARIO

Albaiiil, carpintero, tierrero, pintor, electricista, gasfitero, plomero, almacenero,
chofer, mecéanico, operador de mezcladora de winchas y demas trabajadores

calificados.

2.3.13. PAUSA ACTIVA

Técnicas en periodos cortos, durante la jornada laboral con el fin de activar la
respiracion, la circulacion sanguineay la energia corporal para prevenir desordenes
sicofisicos causados por la fatiga fisica y mental y potencializar el funcionamiento

cerebral incrementando la productividad y el rendimiento laboral.

2.3.14. PEON

Trabajador no calificado que se ocupa indistintamente de diversas tareas de la

industria.
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2.3.15. PLANO DE TRABAJO

Es la altura en la que se desarrolla una tarea. Para trabajos de precision se fija a la
altura de los brazos con los pufios entrelazados y, en cambio, para trabajos
medianos demandantes de fuerza moderada se fija a la altura de los codos;

asimismo, para trabajos demandantes de esfuerzo se fija a la altura de las mufiecas.

2.3.16. POSTURAS FORZADAS

Se definen como aquellas posiciones de trabajo que supongan que una 0 varias
regiones anatdémicas dejan de estar en una posicion natural de confort para pasar
a una posicion que genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones
osteoarticulares, con la consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

2.3.17. PUESTO DE TRABAJO

Trabajo total asignado a un trabajador individual, esta constituido por un conjunto
especifico de funciones, deberes y responsabilidades. Supone en su titular ciertas
aptitudes generales, ciertas capacidades concretas y ciertos conocimientos
practicos relacionados con las maneras internas de funcionar y con los modos

externos de relacionarse.

2.3.18. RIESGO DISERGONOMICO

Entenderemos por riesgo disergonémico, aquella expresion matematica referida a
la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o enfermedad)

en el trabajo, y condicionado por ciertos factores de riesgo disergonémico.

2.3.19. SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los

mecanismos Yy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos.
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2.3.20. TAREA

Acto o0 secuencia de actos agrupados en el tiempo, destinados a contribuir a un
resultado final especifico, para el alcance de un objetivo

2.3.21. TRABAJADOR ENTRENADO

Refiere a aquel trabajador mayor de dieciocho (18) afios de edad, que realice tareas

de manipulacién de cargas en un tiempo no menor de 2 horas por dia.

2.3.22. TRABAJO REPETITIVO

Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la accion
conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte
del cuerpo, y que puede provocar en esta misma zona la fatiga muscular, la

sobrecarga, el dolor y, por ultimo, una lesién.

2.3.23.  TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS

Son lesiones de musculos, tendones, nervios y articulaciones que se localizan con
mas frecuencia en cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben
nombres como: contracturas, tendinitis, sindrome del tanel carpiano, lumbalgias,
cervicalgias, dorsalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor, asociado a la
inflamacién, pérdida de fuerza, y dificultad o imposibilidad para realizar algunos

movimientos.
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CAPITULO llI
METODOLOGIA

3.1. METODOS Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion se basara esencialmente en el método cientifico, como método universal
de investigacién. La metodologia principal estara asociada principalmente al método de la
observacion, la cual consistird en la percepcion directa del objeto de investigacion, siendo,

la observacion investigativa como el instrumento universal del cientifico.

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada, de acuerdo al autor Carrasco (2009), la investigacion aplicada se
distingue por tener propdsitos practicos inmediatos bien definidos, es decir, se
investiga para actuar, transformar, modificar o producir cambios en un determinado
sector de la realidad. Para realizar investigaciones aplicadas es muy importante
contar con el aporte de las teorias cientificas, que son producidas por la
investigacion basica y sustantiva. Ademas de conocer que técnicas son mas
eficaces para operar, es decir, producir cambios 0 conservar los progresos
alcanzados, asi como perfeccionar las actividades productivas o manipular

cualquier fragmento de la realidad.
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3.1.2. ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion es un estudio de alcance explicativo. De acuerdo a los autores
Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014) pretende establecer las causas de los
sucesos o fendmenos que se estudian, también afirma que los estudios explicativos
van mas alla de la descripcion de conceptos o fenémenos o del establecimiento de
relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las causas de
los eventos y fendmenos fisicos y sociales, su interés se centra en explicar por qué
ocurre un fendbmeno y en qué condiciones se manifiesta 0 por qué se relacionan

dos 0 mas variables.

El interés de la investigacion se centra en explicar de qué manera la variable
independiente influye en la variable dependiente; en ese sentido, se trata de explicar
de qué manera los peligros disergonémicos influyen en la reduccion del nivel de
riesgo laboral de los trabajadores de obras civiles. La investigacién se realizé
durante 5 meses a los trabajadores de la obra de construccion “Mejoramiento y
ampliacion de los servicios de educacion secundaria en la I.E. Nuestra Sefiora de
Cocharcas del Distrito de Paucard — Acobamba- Huancavelica”, divididos en

operarios, oficiales y peones.

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion sera pre experimental — correlacional.
G1 ) G2

G1-2: grupos del experimento.

O: observacion o medicion.

De acuerdo a los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la investigacion no
experimental son estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de las variables
y en los que soOlo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después
analizarlos. También, afirma que la investigacion no experimental puede ser de tipo
correlacional — causal porque establece relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos

o variables en un momento determinado, en términos correlacidénales o causa — efecto.
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

La poblacién estuvo conformada por los 80 trabajadores de construccion civil del Gobierno
Regional de Huancavelica, de una poblacion total de 215 trabajadores entre hombres y
mujeres. (Anexo N° 2)

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.41. MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS CUESTIONARIO
CORNELL

El cuestionario de Cornell de los malestares musculoesqueléticos es una
herramienta que permite a los trabajadores describir las dolencias y malestares que
sufre en su cuerpo, por motivos del desarrollo de sus actividades y tareas. Es
necesario resaltar que esta metodologia llega a ser muy subjetiva, ya que la
veracidad de los resultados depende de la veracidad de los datos que indiquen los
trabajadores. Este cuestionario se emplea para trabajadores de ambos sexos
(Anexo N° 3).

Para el desarrollo del cuestionario, se elaboré una hoja de célculo de Excel, con el
formato validado del cuestionario, posteriormente, se entrevisté a cada trabajador,
solicitandole identificar 3 dolencias corporales mas importantes, la informacion fue
procesada y se obtuvo los resultados en 3 niveles que representan la gravedad de

los malestares musculoesqueléticos por segmentos corporales.

Tabla 5.
Interpretacién de malestares del Cuestionario CORNELL.

El trabajador no presenta malestares que
impacten en su trabajo.

El trabajador muestra malestares que impactan
en su trabajo.

El trabajador muestra malestares que impactan
considerablemente en su trabajo.

Fuente: Propia
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3.42. METODO OWAS

Este método sera evaluado por medio del programa Ergo/IBV que es una aplicacion
informatica para la evaluacion de riesgos ergondémicos y psicosociales del trabajo
que ha sido desarrollada por el Instituto de Biomecénica (IBV).

Grafico 1.
Ventana del software Ergo/IBV .
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Fuente: Propia

Segun la pégina oficial del Instituto de Biomecéanica, Ergo/IBV es un programa
informatico cuya configuracion béasica contiene diferentes médulos de evaluacion
con diferente ambito de aplicacion, asi como un asistente para elegir el modulo
adecuado segun la tarea, y un médulo de disefio antropométrico y puede ampliarse
con otros médulos opcionales. Es necesario aclarar que dentro de la configuracion

basica se encuentra el médulo de evaluacion de posturas (OWAS).

El modulo — Posturas (OWAS) analiza tareas con posturas inadecuadas de la
espalda, los brazos y las piernas. Se codifica la postura de trabajo cada cierto
intervalo de tiempo regular (muestreo), especificando la posicién del cuerpo y la
fuerza realizada. El procedimiento esta basado en el Método OWAS de analisis

postural y ofrece el nivel de riesgo asociado a las posturas analizadas.
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Gréfico 2.
Ventana del software Ergo/IBV — Posturas (OWAS).
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Fuente: Propia

Grafico 3.
Ventana del software de informacidn general.
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Fuente: Propia

El Grafico N° 3, muestra la ventana del software donde se empieza a rellenar la
informacion solicitada, indicando la tarea, empresa, fecha, observaciones y
subtareas.
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Grafico 4.
Ventana de analisis de tareas y subtareas .
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Fuente: Propia

El Grafico N° 4, muestra la ventana del software que analiza las tareas con posturas
inadecuadas de la espalda, los brazos y las piernas. La postura del trabajador se
codifica en cada muestreo. Por cada postura se especifica la posicién de la espalda,

los brazos, las piernas y también la fuerza realizada.

Luego del analisis de las posturas del trabajador, el software permite el acceso al
informe que muestra el nivel de riesgo asociado a las posturas, también se detallan

los cédigos de las posturas analizadas. (GraficoN° 5,6y 7)
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Grafico 5.

Informe de los niveles de riesgo.

Fuente: Propia
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Grafico 6.
Informe del detalle de los cadigos.
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Fuente: Propia

Gréfico 7.
Informe del detalle de las posturas.
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3.4.2.1. RIESGO GLOBAL

Luego de obtener la informacion del andlisis de las posturas, se procede
a determinar el Riesgo Global a que estan expuestos cada uno de los
trabajadores, para lo cual se almacena la informaciéon en una hoja de
célculo de Excel, donde para obtener este valor, se programa la siguiente

formula;

I=[(ax 1)+ (bx2)+(cx3)+(dx4)]*100

Donde:

I: Riesgo global.

a: Numero de posturas del nivel 1 entre el nimero total de posturas evaluadas.
b: Nimero de posturas del nivel 2 entre el nUmero total de posturas evaluadas.
c: Numero de posturas del nivel 3 entre el nimero total de posturas evaluadas.
d: Numero de posturas del nivel 4 entre el nimero total de posturas evaluadas.

El resultado se compara con el siguiente cuadro, identificando el valor entre los rangos

mostrados y asignando un color que representa el nivel de riesgo global del trabajador.
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Grafico 8.
Riesgo global.
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Fuente: Propia

3.4.3. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

La investigacion inici6 con la seleccion de la muestra, en este caso son 80
trabajadores de los cuales se tiene en cuenta el cargo y las actividades a realizar
de acuerdo a sus funciones. El cargo define el tipo de trabajador: operario, oficial y

pedn (Anexo N° 2).

A cada trabajador se le solicita brindar informacién de 3 principales dolencias que
sufre, a causa del trabajo que realiza, esta informacion es procesada mediante el
cuestionario de Cornell de los malestares musculoesqueléticos donde se indica la

frecuencia, severidad y como afecta en su productividad.

Posteriormente, se utiliza el software Ergo/IBV para el andlisis de las posturas
corporales, de cada trabajador, con el Método OWAS, realizandose un primer
andlisis para obtener el nivel de riesgo (pre test), seguidamente se dictan medidas
preventivas a los trabajadores de acuerdo a sus actividades, para, finalmente,
realizar un segundo andlisis (post test) y determinar la influencia de las medidas

dictadas en la reduccion del nivel de riesgo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DEL TRATAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

A continuacion se muestran los resultados de las evaluaciones realizadas a cada uno de
los trabajadores de acuerdo a su tipo (operarios, oficiales y peones). A cada trabajador se
aplico el cuestionario Cornell, del cual se obtuvo informacion de las 3 principales dolencias
gue sufre por las actividades que realiza en su trabajo, asi como también la frecuencia y

como afecta su labor diaria.

Posteriormente, se evalu6 a cada trabajador mediante el software Ergo/IBV, para analizar
el Método OWAS, se obtuvo los resultados de la primera evaluacion (pre test), con los
resultados se dictaron medidas preventivas, que permitan al trabajador disminuir el riesgo
laboral al que se encuentra sometido durante sus actividades. Una vez aplicadas las
medidas se evalud por segunda vez (post test) obteniendo otros resultados que son

contrastables con el primer resultado.

Las medidas preventivas se obtuvieron de la Guia Basica de Autodiagnéstico en
Ergonomia para la Actividad de Construccién Civil y la Norma Basica de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico R.M. N° 375-2008-TR., del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (Anexo N° 4).

A continuacion se muestra los resultados del proceso de pre test, dictado de medidas

preventivas y post test de uno de los operarios:
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4.1.1. OPERARIOS

4.1.1.1. METODO DE EVALUACION DE MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS - CUESTIONARIO
CORNELL

Tabla 6.
Malestares Musculoesqueléticos del O13.

FRECUENCIA SEVERIDAD PRODUCTIVIDAD
DISCONFORMIDAD
1-2 | 34| 1 | w RESULT.
CORPORAL Pl M| Myl [ NI IL IC
vis | wis | vid d
Fatiga wisual
[ I X X X 45
al ojo
™~ Hombro D X X X 45
[~ Espalda A X X X 45

Fuente: Propia

=

/ N\

De acuerdo al Cuestionario Cornell, el trabajador indicd que los W

malestares mas graves que sufre son la fatiga visual al ojo izquierdo
una vez por dia, es muy incémodo e interfiere contundentemente en
su trabajo; también tiene dolencias en el hombro derecho una vez por
dia, es muy incémodo e interfiere contundentemente en su trabajo.
Por ultimo, también afirma que tiene dolencias en la espalda alta una

vez por dia, es muy incomodo e interfiere contundentemente en su

trabajo.

\_ Y,

o -
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4.1.1.2. METODO OWAS (PRE

Grafico 9.
Informe OWAS Pre Test del 013 (Detalle de riesgo).
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Fuente: Software Ergo/IBV

7 3

Se observa las posturas del trabajador.
Se detalla las posturas de latarea realizada, teniendo
en cuenta las sub caracteristicas de la espalda,

brazos, piemas vy fuerza.

\ S

:i"\-

=

Estos resultados corresponden a la observacion del

trabajador cuando realizaba |a actividad de |la construccian

e instalacion de rejas.
I{T‘_?__ -_,.’?

/__ =y
( Elinforme muestra en el detalle de riesgos que el 20% de las

posturas analizadas representan un riesgo extremo de lesiones
musculoesqueléticas, el 1% representan un riesgo alto, el 8%
representan un nesgo ligero y un 1% de las posturas
analizadas no representan un riesgo de lesiones
musculoesqueléticas para el trabajador. De acuerdo a la
interpretacian del nivel de riesgo, el trabajador presenta

mayormente posturas con resgo extremo de lesiones

musculoesqueléticas. Por lo tanto, se requiere intervenir

) inmediatamente. P
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Grafico 10.

Informe OWAS Pre Test del O13 (Detalle de los cédigos).

& ErgolIBY Posturas [OWAS]
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4. De pie I dos piemas eodonadi
4. De pie &n una piema flesonads
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Fuente: Software Ergo/IBV
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trabajador presenta mayor postura de espalda

AN

f‘

L

~

De la informacion detalladay
brindada al software se obtiene el
detalle de los codigostotales de
acuerdo a las sub caracteristicas de

la espalda, brazos, piemnas y fuerza.

J

El detalle de los codigos muestra que el

girada (66.67%), brazos, uno por encima del

hombro (96.67%), piemas, de pie las dos

piemnas flexionada (30%) y fuerza entre 10 y 20

kg (70%)
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Grafico 11.

Informe OWAS Pre Test del 013 (Detalle de las posturas).

Ergo/IBV
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Fuente: Software Ergo/IBY
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El informe del detalle de las posturas,
50N UN grupo de ndmeros que
corresponde alas 4 posturas y la
frecuencia con la que se presentan.

7 N\
En el detalle de las posturas el grupo de codigos

que se presenta con mayor frecuencia es: 3, 2,

4.2 enun 33,33%. .
LN y
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Tabla 7.

Riesgo Global Pre Test del O13.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 _
19 15 20 73
1496% | 1181% | 1575% | 57,48%

RIESGO GLOBAL (%) [

Ergo/IBV.

AN

- Elresgo global se refiere al nivel de riesgo que tiene el
trabajador en todas sus actividades de acuerdo a las

posturas de trabajado observadas y procesadas en el

APELLIDOS Y . N° : _ _
Ne NOMBRES CARGO N°DEACT.| FECHA | poey | Nivell | Nivel2 | Nivel3 -\
| 08/06/2016 | 30 | 8 | 20
2 14/06/2016 | 20 | 3 5 1
POVIS ROJAS, Jesiis _ 3 18/06/2016 | 15 2 0 0 13
013 OJAS, 0 Soldad
Angel perano | soidador 4 12/07/2016 | 20 4 3 7 6
5 14/07/2016 | 27 8 | 4 14
6 18/07/2016 | 15 3 0 3 9
¢ X

v

p

A\

La informacidn fue procesada en una hoja de calculo de Excel.

mayormente posturas con riesgo extremo de lesiones

Concluyendo que para el O13 el nivel de riesgo es 315,75 —Nivel 4. De

acuerdo a la interpretacion del nivel de riesgo, el trabajador presenta

musculoesqueléticas. Por lo tanto, se requiere intervenir inmediatamente.

J

N

1,
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4.1.1.3. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas se dictaron durante el proceso de capacitacion a los
trabajadores de acuerdo a sus actividades (Anexo N° 6):

. Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los

descansos.
. Ayuda mecanica para la manipulacién de cargas.

. Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las
estructuras sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los

hombros derecho e izquierdo.

. Colocarse en posicion cuclillas para realizar ajuste de fierros en la

parte inferior, alternadamente.

o De preferencia utilizar herramientas eléctricas para el cortado de
las barras de fierro, ello reducira las lesiones en la mufieca
ocasionados por el giro frecuente y la flexion extrema de las

mufecas.

° Evitar realizar trabajos en el suelo, es mejor ubicarlo sobre una
mesa o una plataforma y trabajar de pie. Colocar los materiales al
nivel de la altura de la cintura y evitar realizar repeticion de

movimientos.
° Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

o Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las

caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores.
. Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

. Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita

posicionamiento y movimientos de segmentos corporales.

. Realizar un mantenimiento periédico de los equipos de trabajo,
ademés de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los

cuales se exponen.

o Recibir formacion e informacion sobre técnicas de manipulacion de

cargas.
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Reducir las distancias de transporte de cargas.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de ajuste de
columnas en la parte superior y otros, para evitar elevar los brazos

y doblar la espalda.

Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y

repeticion de movimientos.
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4.1.1.4. METODO OWAS (POST TEST)

Grafico 12.
Informe OWAS Post Test del O13 (Detalle de riesgo).
- &)
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Grafico 13.
Informe OWAS Post Test del O13 (Detalle de los cédigos).
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r ~

El detalle de los codigos muestra que el
trabajador presenta mayor postura de espalda
recta (100%), brazos, uno por encima del
hombro (100%), piemas, de pie en una piemna

recta (66,67%) y fuerza entre 10 v 20 kg (60%).
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Grafico 14.
Informe OWAS Post Test (Detalle de las posturas).
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-
En el detalle de las posturas el grupo de codigos

gue se presenta con mayor frecuenciaes: 1, 2,

3, 1 enun 40%.
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Tabla 8.

Riesgo Global Post Test del O13.

APELLIDOS Y N° ] ) )
No NOMERES CARGO N°DEACT| FECHA | pogr | Nivel1 Nivel 2 Nivel 3 -
1 13/07/2016| 30 20 10 0 0
2 17/07/2016| 20 12 8 0 0
013/ POVIS ROJAS, Jestis Operario | Soldador 3 24/07/2016| 15 9 5 0 0
Angel 4 28/07/2016| 20 11 9 0 0
5 30/07/2016 | 27 16 11 0 0
6 29/08/2016| 15 12 3 0 0

- Elriesgo global se refiere al nivel de riesgo que tiene el
Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 [[JEEEEN ) -
20 5] 0 0 trabajador en todas sus actividades de acuerdo a las
62,99% 37,01% 0,00% 0,00% posturas de trabajado observadas y procesadas en el

Ergo/IBV.

.

La informacidn fue procesada en una hoja de calculo de Excel.
Concluyendo que para el 013 el nivel de riesgo es 137,01 —Nivel 1. De

|| RIESGO GLOBAL (%) _ acuerdo a la interpretacidn del nivel de riesgo, el trabajador presenta

mayormente posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones

,,\\ musculoesqueléticas. Por lo tanto, no es necesario intervenir.
L

J

J
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Tabla 9.
Resultados de los operarios.

CcobD. TRABAJADOR CARGO CUESTIONARIO CORNELL RIESGO GLOBAL (OWAS)

PRE TEST POST TEST

El malestar mas grave que sufre son los dolores

AYUQUE MAURICIO, Teofilo Electricista de espalada alta una vez por dia, es muy

o1

Reynaldo incémodo e interfiere en su trabajo.
CARBAJAL GALLEGOS, Javier _ El malestar méas grave que sufre es ,eI dolor del
02 Carpintero hombro derecho varias veces por dia, es muy

Pelayo o ) : . .
y incémodo e interfiere ligeramente su trabajo.

El malestar méas grave que sufre es el dolor del
03 ESPEZA JAVIER, Roberto Pintor hombro derecho varias veces por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente su trabajo.

Los malestares mas graves que sufre son el
dolor de espalda baja una vez por dia, es
medianamente incémodo e interfiere ligeramente
su trabajo; también tiene dolencias en el brazo
derecho una vez por dia, es muy incomodo e
interfiere ligeramente su trabajo.

04 HUAMANI JORGE, Mariluz Electricista

Los malestares mas graves que sufre son el
dolor de espalda baja una vez por dia, es muy
Operador de incémodo e interfiere ligeramente su trabajo;

volquete tambiéen tiene dolencias en el cuello una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere ligeramente su
trabajo.

05 HUAMANI PEREZ, Cirilo
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Los malestares mas graves que sufre son el
dolor del hombro izquierdo una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere ligeramente su
trabajo; también tiene dolencias en la rodilla
izquierda una vez por dia, es muy incémodo e
interfiere ligeramente su trabajo.

06 MARTINEZ QUISPE, Antonio Mecanico

Los malestares mas graves que sufre son el
dolor de hombro izquierdo una vez por dia, es
Operador de muy incémodo e interfiere ligeramente su
cargador frontal trabajo; también tiene dolencias en la rodilla
izquierda una vez por dia, es muy incémodo e
interfiere ligeramente su trabajo.

o7 MEZA CONDORI, José Antonio

Los malestares mas graves que sufre son el
dolor de hombro izquierdo una vez por dia, es
MORAN ESPINOZA, Juan Operador de muy incémodo e interfiere ligeramente su

Alberto volquete trabajo; también tiene dolencias en la rodilla
izquierda una vez por dia, es muy incomodo e
interfiere ligeramente su trabajo.

08

El malestar mas grave que sufre es el dolor de
espalda alta y baja una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere contundentemente en su
trabajo.

09 NAHUI REYES, Ivin Marino Albafil

Los malestares méas graves que sufre son el
dolor de brazo izquierdo una vez por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente en su trabajo;
también tiene dolencias en el muslo izquierdo
una vez por dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente su trabajo.

010 PARI HUAYLLANI, Timoteo Gasfitero
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011

PARI JURADO, Rodolfo

Pintor

Los malestares mas graves que sufre son el
dolor de hombro derecho una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere contundentemente en
su trabajo; también tiene dolencias en la espalda
alta una vez por dia, es medianamente
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

012

PAYTAN QUISPE, Cristobal

Jardinero

Los malestares mas graves que sufre son el
dolor de caderas /Glateos una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere contundentemente en
su trabajo; también tiene dolencias de rodilla
derecha una vez por dia, es muy incomodo e
interfiere contundentemente en su trabajo.

013

POVIS ROJAS, Jesus Angel

Soldador

Los malestares mas graves que sufre son la
fatiga visual al ojo izquierdo una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere contundentemente en
su trabajo; también tiene dolencias en el hombro

derecho una vez por dia, es muy incomodo e

interfiere contundentemente en su trabajo. Por
ultimo, también afirma que tiene dolencias en la
espalda alta una vez por dia, es muy incémodo e
interfiere contundentemente en su trabajo.

014

QUISPE DE LA CRUZ, Genaro

Soldador

El malestar méas grave que sufre es el dolor de
espalda alta una vez por dia, es muy incémodo e
interfiere contundentemente en su trabajo.

015

QUISPE QUINTO, Alexander

Operador de
retroescabadora /

El trabajador indico que no sufre malestares
incomodos que interfiera con su trabajo.

aplanadora
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El malestar mas grave que sufre es el dolor de
espalda alta entre 3 a 4 veces por semana, es

Erasmo

016 ROMANI QUISPE, Roger Albagil muy incédmodo e interfiere contundentemente en
su trabajo.
SULLCARAY BARRIENTOS, _ El malestar mas grave que sufre es gl dolor de
017 Carpintero cuello una vez por dia, es muy incbmodo e

interfiere ligeramente en su trabajo.

Fuente: Propia
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4.1.2. OFICIALES

| R ACEVEDO CCENCHO, Edefin PINTOR
4.1.2.1. METODO DE EVALUACION DE MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS - CUESTIONARIO

CORNELL

Tabla 10.
Malestares Musculoesqueléticos del F1.

FRECUEMCIA SEVERIDAD PRODUCTIVIDAD
DISCOMFORMIDAD

| CORPORAL 1.2 34

) 1w [wd | P om | mmd | om || i
wi's v/s
/—)\]// — [~ Cuello X X X 71
(] | |_Hombro D X X X 45
I\ )V
“ |
!

! |"”'|| || /.I |~ Espalda A X X X 30
'I I|J i ,\l , rl l|, lll Fuente: Propia
I|| ‘/ I.l' A II|I \ ||'
.®| A | 4 - o A
N l@f De acuerdo al Cuestionario Cornell, el trabajador indicd que el malestar

\‘. l.'l mas grave que sufre es el dolor del hombro derecho una vez por dia,

\ / es muy incomodo e interfiere contundentemente en su trabajo.

|~ ik q \. v
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4.1.2.2. METODO OWAS (PRE TEST)

Grafico 15.
Informe OWAS Pre Test del F1 (Detalle de riesgo).
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mayormente posturas con nesgo extremo de lesiones
o musculoesqueléticas. Por lo tanto, se requiere intervenir

Fuente: Software Ergo/IBV \ inmediatamente. /




Grafico 16.
Informe OWAS Pre Test del F1 (Detalle de los cédigos).
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Fuente: Software Ergo/lBY

~

De la informacion detallada y
brindada al software, se obtiene &l
detalle de los codigostotales de
acuerdo a las sub caracteristicas de

|a espalda, brazos, piemas y fuerza.

L

_‘?%q

S

~

hombro (64%), piernas, de pie en una pie

(100%)

\

f El detalle de los codigos muestra que el
trabajador presenta mayor postura de espalda

girada (73%), brazos, uno por encima del

ma

recta (28%) y fuerza menor o igual a 10 kg

J

52



Grafico 17.
Informe OWAS Pre Test del F1 (Detalle de las posturas).
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Tabla 11.
Riesgo Global Pre Test del F1.

Ne|  ARERORY | carGo ey | FECHA | NC_| Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 -\
1 |28/052016] 20 4 5 3 0
2 |020612016] 71 | 18 E 35 3
3 [1106/2016] 60 | 30 1 1 15
4 [21/06/20%6 61 3 18 15 20
5 0100772016 100 | 29 30 3 37
6 | 16/07/2016] 60 7 0 53 0

F1| ACEVERO CCENCHO oFiciaL | pintor| 7 |20/07/2016] 45 2 22 1 20
8 2500772016 114 | 79 12 ; 17
9 |3007/2016] 90 | 16 9 3 57
10 |04/08/2016] 81 | 30 7 3 4
11 |06/08/2016] 71 | 19 2 12 38
12 [1508/2016] 100 | 47 0 10 43
13 |18/08/2016] 50 g B 21 12

Mivel 1

El riesgo global se refiere al nivel de riesgo que tiene el

Mivel 2 Mivel 3
_ trabajador entodas sus actividades de acuerdo alas posturas

298

145

177

303

32.29%

15,71% 19,18%

detrabajadoobservadas ¥ procesadas en el ErgoilBY.
32 83%

RIESGD GLOBAL (%)

252 55

i La informacian fue procesada en una hoja de calculo de Excel. 1
Concluyendo gue para el F1 el nivel de riesgo es 252,55 — Nivel 3. De
acuerdo a |a interpretacion del nivel de riesgo, el trabajador presenta

mayormente posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas.
I Se requiere intervenir tan pronto como sea posible. f

i
N
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4.1.2.3. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas se dictaron durante el proceso de capacitacion a los
trabajadores de acuerdo a sus actividades (Anexo N° 6).

. Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los

descansos.

. Ayuda mecanica para la manipulacion de cargas y reducir las

distancias de transporte de cargas.

° Colocarse en posicién cuclillas para pintar z6calos en la parte

inferior.
. Evitar tareas con flexioén y torsion del cuerpo combinados.
. Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

o Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las

caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores.

° Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita

posicionamiento y movimientos de segmentos corporales.

° Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el lijado.

° Recibir formacién e informacion sobre técnicas de manipulacién de

cargas.

. Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos

antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

. Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de pintado
en cielorraso, columnas y rejas, para evitar elevar los brazos y

doblar la espalda.
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4.1.2.4. METODO OWAS (POSTS TEST)

Grafico 18.
Informe OWAS Post Test del F1 (Detalle de riesgo)
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I.;fﬁl informe muestra en el detalle de riesgos que el 0

- = de las posturas analizadas representan un riesgo
e it [ ] semesia extrermno de lesiones musculoesqueléticas, el 0%
bl representan un riesgo alto, el 13% representan un
< [ | [ | [T riesgo ligero y un 87% de las posturas analizadas no
Fimi " Fiedi L 3 L "
s s 4 pem s [as] [ [ws] [ [= representan unriesgo de lesiones musculoesgueléticas
I [l X B | W ¥ | wam
Pasics maxiits 84 pte s |sis| [ 3 [een] [0 [am para el frabajador. De acuerdo a la interpretacion del
b B B3 Grrie || ards & | maie LR IEL i i i
= = T Jwm| | 8 |am] | & | om | nivel de riesgo, el trabajador presenta mavormente
1 T l [ [ posturas gue se consideran normales, sin riesgo de
L] Ed ]
™ | | lesiones musculoesgueleticas. Por lo tanto, no es |
‘%\ necesario intervenir. /
2 -

Fuente: Software ErgodlBW
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Grafico 19.

Informe OWAS Post Test del F1 (Detalle de los codigos)
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-’-f El detalle de los codigos muestra que el Wt;’.*
trabajador presenta mavyor postura de espalda
recta (87 %), brazos, uno por encima del
hombro (35%), piernas, de pie en una pierna
recta (65%) v fuerza menor o igual a 10 kg
| (100%). |
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Grafico 20.
Informe OWAS Post Test (Detalle de las posturas).
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Tabla 12.
Riesgo Global Pre Test del F1.

APELLIDOS Y N°DE N*®

N° NOMBRES CARGO ey | FECHA | 0 | Nivel1l | Nivel2 | Nivel3 -\
1 |02/06/2016] 20 12 8 0 0
2 |00/06/2016] 71 48 23 0 0
3 [17/06/2016] 60 35 25 0 0
4 |28/06/2016] 61 37 24 0 0
5 |08/07/2016] 100 a7 13 0 0
6 |23/07/2016] 60 48 12 0 0
F1 | ACEVERDSEENCHO ! oRciaL | Pintor| 7 [27/07/2016] 45 38 7 0 0
8 |01/0872016] 114 | 114 0 0 0
9 |05/0872016] 90 61 28 1 0
10 |11/08/2016] &1 79 2 0 0
11 |13/08/2016] 71 71 0 0 0
12 |22/08/2016] 100 | 77 22 1 0
13 |23/08/2016] 50 26 23 1 0
Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 [N
733 187 3 0

7941% | 20,26% 0,33% 0,00%

[ La informacion fue procesada en una hoja de calculo de Excel. I
Concluvendo gue para el F1 el nivel de riesgo es 120,91 — Mivel 1. De

RIESGO GLOBAL (% _ acuerdo a la interpretacion del nivel de riesgo, el trabajador presenta
(%) mavormente posturas gue se consideran nommales, sinriesgo de lesiones

I musculoesgueléticas. Por lo tanto, no es necesario intervenir. |
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Tabla 13.

Resultados de los oficiales.

COD.

TRABAJADOR

ACTIVIDAD /
TAREA

CUESTIONARIO CORNELL

RIESGO GLOBAL (OWAS)

PRE TEST POST TEST

F1

ACEVEDO CCENCHO, Edefin

Pintor

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere contundentemente en su
trabajo.

F2

CONDORI REQUENA, Gustavo

Electricista

El malestar méas grave que sufre es el dolor de
espalda alta una vez por dia, es muy incémodo e
interfiere contundentemente en su trabajo.

F3

CONTRERAS MATAMOROS,
Crispin

Albafiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces por dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F4

DAMIAN INGA, Eugenio

Carpintero

Los malestares mas graves que sufre es el dolor
de espalda baja una vez por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor del brazo derecho una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

F5

ESPINOZA MONTES, Edgar
Lucio

Pintor

Los malestares méas graves que sufre es el dolor
de cuello una vez por dia, es muy incomodo e
interfiere ligeramente en su trabajo y el dolor de
la espalda alta una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F6

FERNANDEZ DE LA CRUZ,
Lider

Gasfitero

Los malestares méas graves que sufre es el dolor
del muslo izquierdo una vez por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor de rodilla izquierda una vez por dia, es
muy incédmodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.
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F7

GIRALDEZ DE LA CRUZ,
Felimon

Albafiil

Los malestares mas graves que sufre es el dolor
de espalda baja una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor de la mufieca derecha una vez por dia,
es muy incomodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

F8

HUAMAN HUAMAN, Eduardo

Mecanico

Los malestares mas graves que sufre es el dolor
del hombro izquierdo una vez por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor de la rodilla izquierda una vez por dia, es
muy incédmodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

F9

HUAMAN TICLLACURI, José

Albafiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces por semana, es
muy incémodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

F10

JURADO CCENCHO, Isidoro

Operador de
retroexcabadora /
aplanadora

El malestar mas grave que sufre es el dolor de la
rodilla izquierda una vez por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor del brazo derecho una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

F11

LLANCARI CCASAWILLCA,
Emilio Marcos

Carpintero

El malestar méas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere contundentemente en su
trabajo.

F12

MAYHUA AROTOMA, lIsais

Albafiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo.
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F13

MEZA CRISOSTOMO, Erik Jon

Pintor

Los malestares mas graves que sufre es el dolor
del hombro derecho una vez por dia, es muy
incobmodo e interfiere contundentemente en su
trabajo y el dolor de espalda alta una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.

F14

QUISPE MENESES, Moisés

Jardinero

El malestar méas grave que sufre es el dolor de
espalda alta una vez por dia, es muy incomodo e
interfiere contundentemente en su trabajo.

F15

REYMUNDO ESCOBAR,
Eulogio

Soldador

Los malestares mas graves que sufre es la fatiga
del ojo derecho una vez por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor de espalda alta una vez por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F16

REYMUNDO ESCOBAR, Radl

Soldador

Los malestares mas graves que sufre es la fatiga
visual del ojo derecho una vez por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo y
el dolor de espalda alta una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F17

REYMUNDO QUISPE, Juan

Albafiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F18

ROJAS AUCCATOMA, Zendn

Albaiiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces al dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F19

ROMERO PAUCAR, Cirilo

Albafiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces al dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

F20

SANCHEZ PAITAN, Jaime

Albaiiil

El malestar mas grave que sufre es el dolor del
hombro derecho varias veces al dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

Fuente: Propia
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4.1.3.

4.1.3.1. METODO DE EVALUACION DE MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS - CUESTIONARIO

Tabla 14.
Malestares Muscul

{
a'
!

|
( .

a@.

PEONES

CORNELL

oesqueléticos del P15

FRECUENCLY SEVERIDAD PRODUCTIVIDAD RESLILT.
e ”“»., DISCONFORMIDAD
f CORPORAL 12 32
\__/I Twid | Mefd| B | M1 | Myl | W1 | L IC
wi's wi's
| Cuallz X X X 30
I‘r\l\
T
TRl IEEDEDE
| 1
". il
l Il'l ! | Caderss/Gliteos i X ® 30
I'n
Y |

Fuente: Propia
x__.-i___.-’

)

—

mas grave gue sufre es el dolor de espalda alta varias veces al dia, es

-

muy incomodo e interfiere ligeramente en su trabajo.

I
—, i

i
S e e e e
I-\—

e

A
.- .-_1-..\___,_,_
T

-

“'\'-"-\.

De acuerdo al Cuestionario Cornell, eltrabajadorindico que el malestar '
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4.1.3.2. METODO OWAS (PRE TEST)

Grafico 21.

Informe OWAS Pre Test del P15 (Detalle de riesgo).
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Fuente: Software Ergo/IBY

Se observa las posturas del trabajadaor.
Se detalla las posturas de latarea realizada, teniendo
en cuenta las sub caracteristicas de la espalda,

brazos, piemas y fuerza.

_Q'?

Estos resultados corresponden a la observacion del
trabajador cuando realizaba la actividad de excavacion con

pico.

i S
& T,

)

,.{f El informe muestra en el detalle de riesgos que el 79% de %

las posturas analizadas representan un riesgo extremo de
lesiones musculoesqueléticas. el 11% representan un

riesgo alto, el 5% representan un riesgo ligero y un 5% de
las posturas analizadas no representan un riesgo de
lesiones musculoesqueléticas para el trabajador. De

acuerdo a la interpretacian del nivel de riesgo, el trabajador

presenta mayormente posturas con nesgo extremo de

lesiones musculoesgueléticas. Por lo tanto, se requiere

intervenir inmediatamente.

N
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Grafico 22.
Informe OWAS Pre Test del P15 (Detalle de los cédigos).
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Fuente: Software Ergo/BY

4 N

De la informacion detallada y
brindada al software se obtiene el
detalle de los codigostotales de
acuerdo a las sub caracteristicas de

la espalda, brazos, piemas y fuerza.

o S

7

i El detalle de los codigos muestra que el

trabajador presenta mayor postura de espalda
inclinada y girada (32%), brazos, uno por
encima del hombro (81%), piemas, de pie en

una piemna flexionada (80%) y fuerza entre 10 y

\ 20 kg (84%).

J
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Grafico 23.

Informe OWAS Pre Test del P15 (Detalle de las posturas).
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Tabla 15.
Riesgo Global Pre Test del P15.

rEsco cLosaL ;) |GGG

La informacion fue procesada en una hoja de calculo de Excel.

mayormente posturas con riesgo extremo de lesiones

| musculoesqueléticas. Porlo tanto, se requiere intervenir inmediatamente.
W,

L

Concluyendo que para el P13 el nivel de nesgo es 364,00 — Nivel 4. De

acuerdo a la interpretacion del nivel de riesgo, el trabajador presenta

APELLIDOS Y N° - -
N° NOMBRE S CARGO N° DE ACT.| FECHA POST Mivel 1 Mivel 2 Mivel 3
HUILLCAS LULO, PEON
P15 Anderson 1 24/05/2016 | 100 5 5 11 79
4 Elresgo global se refiere al nivel de nesgo que tiene el h
NWEEI L NWEEI 2 “::l J * trabajador en todas sus actividades de acuerdo alas
posturas de trabajado observadas y procesadas en el
5,00% 5,00% 11,00% 79.00%
| Ergo/IBV.
. >
e

S
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4.1.3.3. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas se dictaron durante el proceso de capacitacion a los
trabajadores de acuerdo a sus actividades (Anexo N° 6).

o Alternar el pie y realizar descansos cada cierto tiempo.

. Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los

descansos.

. Alternar las posturas de sentado, cuclillas o de rodillas para colocar

los plantones en el suelo.

. Alternar las posturas de sentado, cuclillas o de rodillas para podar
el grass.

. Ayuda mecanica para la manipulacién de cargas y reducir las
distancias de transporte de cargas.

o Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicion, o reduccion de

las vibraciones mecanicas.

° Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las
estructuras sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los

hombros derecho e izquierdo.

° Colocar el cubo para la mezcla al costado y sobre una superficie a
la altura de la cadera, esto evitara la flexién elevada de la espalda
y giros del tronco, cuello y brazos.

o Colocarse en posiciéon cuclillas para pintar zécalos en la parte

inferior.

o Elegir siempre los equipos que estén bien disefiados desde el punto
de vista ergondmico y que generen el menor nivel de vibraciones y
si aun asi existiera exposicion, deberd suministrar equipos
auxiliares que las atenten eficazmente (asientos, amortiguadores,

recubrimiento de asas, etc.).
. Es recomendable alternar entre los hombros derecho e izquierdo.

. Evitar realizar extension del cuello al transportar los baldes de

pintura, utilizar ayuda mecanica o trasladarlo entre dos personas.
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Evitar realizar fuerzas intensas con los brazos al preparar la mezcla

de concreto, utilizar preferentemente una mini hormigonera.
Evitar realizar fuerzas intensas con los brazos al preparar la pintura.

Evitar realizar trabajos en el suelo, es mejor ubicarlo sobre una
mesa o una plataforma y trabajar de pie. Colocar los materiales al
nivel de la altura de la cintura y evitar realizar repeticion de

movimientos.
Evitar tareas con flexion y torsién del cuerpo combinados.
Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las
caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores.

Mantener la espalda recta y erguida para realizar tareas al nivel del
suelo, doblando las rodillas.

No flexione la columna de manera extrema hacia adelante, supone
una sobrecarga para los musculos pudiendo ocasionar lesiones

para los musculos y discos intervertebrales.

No forzar las herramientas al utilizarlas. Seleccionarlo segun el tipo

de tarea y usar las que estén en buen estado.

Nunca levante el peso con los brazos extendidos, sobrecarga
innecesariamente los muasculos de la espalda pudiendo ocasionar

lesiones permanentes en la columna.

Planificacion de la tarea antes de retirar los residuos de tierra y

valorar el peso de la carga.

Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita

posicionamiento y movimientos de segmentos corporales.

Realizar las tareas de la forma menos dafiina posible, mediante el

suministro de protecciones y formacion en materia de prevencion.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el traslado de carga
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Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de los

brazos y mufiecas durante la excavacion.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el lijado.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el traslado de carga y expansién de hormigén.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el revestimiento.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el rastrillado.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las

mufiecas durante el levantamiento de piso.

Recibir formacion e informacion sobre técnicas de manipulacién de

cargas.

Utilice los equipos de proteccién personal adecuados como zapatos

antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Utilizar ayuda mecanica o de otra persona para el levantamiento y/o

transporte de carga, asi como utilizar guantes para un mejor agarre.
Utilizar ayuda mecénica o de otra persona para la excavacion.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de pintado
en cielorraso, columnas y rejas, para evitar elevar los brazos y

doblar la espalda.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de
revestimiento de paredes, para evitar elevar los brazos y doblar la

espalda.
Utilizar guantes para un mejor agarre.

Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y

repeticion de movimientos.
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4.1.3.4. METODO OWAS (POST TEST)

Grafico 24.
Informe OWAS Post Test del P15 (Detalle de riesgo).
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| lesiones musculoesqueléticas. Por lo tanto, no es

= y
Estos resultados corresponden a la observacion del
trabajador cuando realizaba la actividad de excavar con
pico.
I"I‘-Q?__ _54_,

el

- . . '\-\k

f{; El informe muestra en el detalle de riesgos que el 0% 7,
de las posturas analizadas representan un nesgo
extremo de lesiones musculoesqueléticas, el 13%

representan un riesgo alto, el 30% representan un
riesgo ligero y un 37% de las posturas analizadas no
representan un riesgo de lesiones musculoesqueléticas
para el trabajador. De acuerdo a la interpretacion del
nivel de riesgo, el trabajador presenta mayormente

posturas que se consideran normales, sin riesgo de

" . ) |
\\\h necesano intervenir. /

Fuente: Software Ergo/lBY
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Grafico 25.

Informe OWAS Post Test del P15 (Detalle de los cédigos).
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trabajador presenta mayor postura de espalda
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recta (76%) y fuerza entre 10 y 20 kg (84%).
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Grafico 26.
Informe OWAS Post Test (Detalle de las posturas).
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Tabla 16.
Riesgo Global Post Test del P15.

APELLIDOS Y N® : .
N° NOMBRE § CARGO N° DE ACT.| FECHA POST Mivel 1 Mivel 2 Nivel 3
HUILLCAS LULO, PEGN
P13 Anderson 1 25/05/2016 | 100 a7 30 13 0

Mivel 1 Mivel 2 | Mivel 3 -|
57 30 13 0
5700% | 30.00% | 13.00% 0.00%

RiEsco GLopAL () SO

"fl/// La informacion fue procesada en una hoja de calculo de
Excel. Concluyendo que para el P15 el nivel de riesgo es
156,00 — MNivel 1. De acuerdo a la interpretacion del nivel de
nesgo, el trabajador presenta mayormente posturas que se
consideran normales, sin nesgo de lesiones

. musculoesqueléticas. Porlo tanto, no es necesano intervenir.
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Tabla 17.

Resultados de los peones.

COD.

TRABAJADOR

ACTIVIDAD / TAREA

CUESTIONARIO CORNELL

RIESGO GLOBAL (OWAS)

PRE TEST POST TEST

P1

ACEVEDO JURADO, Jaime Rall

Cargar cemento. Sembrar
plantones Traslado de
hormigén — carretilla.
Transporte de madera al
area de trabajo.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del cuello varias veces al dia, es
muy incomodo e interfiere ligeramente en
su trabajo.

P2

ARROYO CARBAJAL, Eulogio

Cargar cemento.
Ocuparse del equipo de
bombeo de agua.
Transporte de ladrillos al
area de trabajo — manual.
Acomodar al borde del
camion las varillas de
fierro.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho varias veces al
dia, es muy incémodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.

P3

CARBAJAL VARGAS, Wilver

Nivelar la tierra para areas
verdes con rastrillo.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho varias veces al
dia, es muy incémodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.

P4

CASIA BRAVO, Gregorio

Cargar cemento. Traslado
de piedras — carretilla.
Transporte de madera al
area de trabajo. Preparado
de concreto en poca
cantidad.

Los malestares mas graves que sufre es
el dolor de espalda baja una vez por dia,
es muy incomodo e interfiere ligeramente
en su trabajo y el dolor del brazo derecho
una vez por dia, es muy incobmodo e
interfiere ligeramente en su trabajo.

P5

CASTILLO MENESES, Saturnino

Pintado de paredes

Los malestares mas graves que sufre el
dolor de cuello una vez por dia, es muy
incédmodo e interfiere ligeramente en su
trabajo y el dolor de espalda baja una
vez por dia, es muy incémodo e interfiere
ligeramente en su trabajo y el dolor de la
rodilla izquierda una vez por dia, es muy
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incédmodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

P6

CASTILLO SULLCARAY, Hilario

Cargar cemento. Traslado
de escombros — carretilla.
Transporte de ladrillos al
area de trabajo — manual.
Transporte de muebles

Los malestares mas graves que sufre el
dolor del hombro izquierdo una vez por
dia, es muy incobmodo e interfiere
ligeramente en su trabajo y el dolor de
rodilla derecha e izquierda una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.

P7

CHOQUE APUMAYTA, Henry
Gustavo

Nivelar y compactar el
terreno

El malestar méas graves que sufre el
dolor de la espalda alta una vez por dia,
es muy incomodo e interfiere
contundentemente su trabajo.

P8

CONTRERAS ESCOBAR,
Fortunato

Limpieza de carpetas y
sillas

Los malestares mas graves que sufre el
dolor del hombro izquierdo una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo, el dolor del
antebrazo izquierdo una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere ligeramente en
su trabajo y el dolor de la rodilla
izquierda una vez por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

P9

CRISOSTOMO YAURI, Luis
Antonio

Revestimiento de paredes

El malestar mas grave que sufre el dolor
de espalda alta y baja una vez por dia,
es muy incomodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.




Los malestares mas graves que sufre es
el dolor del brazo izquierdo una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo y el dolor del
muslo izquierdo una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.

Cargar cemento. Traslado
de hormigén — carretilla.
Transporte de varillas de
fierro al area de trabajo.

P10 CURIPACO TAYPE, Luciano

Cargar cemento. Tendido

de tuberias. Traslado de la

P11 DIAZ ESCALANTE, César Jesls | maquina mezcladora al

area de trabajo. Podar el
grass

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho una vez por
dia, es muy incémodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.

Los malestares mas graves que sufre es
el dolor de caderas/gluteos una vez por
Levantar v desmontar dia, es muy incémodo e interfiere
P12 ESCOBAR SULLCARAY, Miguel Y contundentemente en su trabajo y el
puntales. Transporte de L

. . ; dolor del muslo izquierdo una vez por

ladrillos al area de trabajo . s : :
dia, es muy incémodo e interfiere

Cargar cemento. Traslado
de escombros — carretilla.

— carretilla. contundentemente en su trabajo.
Los malestares mas graves que sufre es
la fatiga visual del ojo izquierdo una vez
Cargar cemento. por dia, es muy incémodo e interfiere
Sembrado de grass. contundentemente en su trabajo, el dolor
P13 GALA OREJON, Wilver Traslado_de tuberias. del hombro _derfecho una vez por dia, es
Construir, colocar y muy incdmodo e interfiere
desarmar moldes para contundentemente en su trabajo y el
verter el hormigon. dolor de la espalda alta una vez por dia,
es muy incomodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.
Cargar cemento.
Construir, colocar y
desarmar moldes para el malestar mas graves que sufre es el
P14 HUAMAN HUAMAN, Ever verter el hormig_én. dolor de la espalqa alta una vez por dia,
Ocuparse del equipo de es muy incomodo e interfiere
bombeo de agua. contundentemente en su trabajo.

Preparado de concreto en
poca cantidad. Acomodar
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la borde del camion las
varillas de fierro.

P15

HUILLCAS LULO, Anderson

Excavacién con pico

El malestar mas grave que sufre es el
dolor de espalda alta varias veces al dia,
es muy incoémodo e interfiere ligeramente

en su trabajo.

P16

HUILLCAS LULO, Timoteo

Traslado de tierra negra —
carretilla

El malestar méas grave que sufre es el
dolor de espalda alta entre 3 a 4 veces
por semana, es muy incomodo e
interfiere contundentemente en su
trabajo.

P17

JURADO MANCHA, Lucio

Cargar cemento. Manejo y
uso de la mezcladora para
vaciado. Traslado de
carpetas y sillas a las
aulas. Acomodar al borde
del camion las bolsas de
cemento.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor de la rodilla derecha una vez por
dia, es muy incémodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.

P18

MARTINEZ HUAROCC, Gabriel

Cargar cemento. Traslado
de tuberias. Tendido de
tuberias. Traslado de
carpetas y sillas a las
aulas.

Los malestares mas graves que sufre es
el dolor de cuello una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere ligeramente en
su trabajo, el dolor de la espalada alta y
baja una vez por dia, es muy incbmodo e
interfiere ligeramente en su trabajo.

P19

NAHUINCOPA UNOCC, Abel

Pintado de paredes

El malestar méas grave que sufre es el
dolor de espalda alta una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.

P20

PALOMINO AROTOMA, Walter

Cargar cemento. Levantar
y desmontar andamios.
Traslado de hormigon —

carretilla Verter y extender
la mezcla de hormigon.
Acomodar la borde del

camion las varillas de
fierro.

Los malestares mas graves que sufre es
el dolor del hombro derecho una vez por
dia, es medianamente incdbmodo e
interfiere contundentemente en su
trabajo, el dolor de la espalada alta y
baja una vez por dia, es muy incobmodo e
interfiere ligeramente en su trabajo.




Cargar cemento. Traslado
de piedras — carretilla.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho una vez por

P21 PALOMINO RAMOS, Florencio Limpieza de piso de . L . .
Ja dia, es muy incémodo e interfiere
mayolica. Preparado de :
. contundentemente en su trabajo.
concreto en poca cantidad
Cargar cemento. Traslado
de escombros — carretilla. El malestar mas grave que sufre es el
Levantar y desmontar dolor de espalada alta una vez por dia,
P22 PARI JURADO, Nelson puntales. Transporte de es muy incomodo e interfiere
varillas de fierro al area de contundentemente en su trabajo.
trabajo.
El malestar méas grave que sufre es el
P23 PAUCAR CONTRERAS, Higinio Levar)tamlento de piso con dolor,del hombrq dgrecho varias veces al
martillo rompe pavimento dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.
El malestar méas grave que sufre es el
P24 PEREZ VARGAS, José Armando Traslado de tierra negra — doIo[ del homb(o |z’qU|erdo una vez por
carretilla. dia, es muy incémodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.
El malestar méas grave que sufre es el
QUICHCA RIMACHE, Ulises . . dolor de rodilla izquierda una vez por dia,
P25 Cavar agujeros y zanjas . ; .
Abel es muy incomodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.
Los malestares mas graves que sufre es
Cargar cemento Traslado | el dolor del muslo izquierdo una vez por
de hormigén — carretilla dia, es muy incomodo e interfiere
P26 QUISPE MONTES, Juan Extraccion de tierra con | ligeramente en su trabajo y el dolor de la
pala Preparado de rodilla izquierda una vez por dia, es muy
concreto en poca cantidad | incomodo e interfiere ligeramente en su
trabajo.
El malestar méas grave que sufre es el
P27 RAMOS ESCOBAR, Martin Revestimiento de paredes dolor del hombro derecho varias veces al

dia, es muy incémodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.




P28

REPUELLO ESTEBAN, Carlos

Cargar cemento. Traslado
de hormigén — carretilla.
Verter y extender la
mezcla de hormigoén.
Transporte de ladrillos al
area de trabajo — manual.

Los malestares mas graves que sufre es
el dolor del hombro izquierdo una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo y el dolor de la
rodilla izquierda una vez por dia, es muy
incomodo e interfiere ligeramente en su

trabajo.

P29

ROJAS HIDALGO, Jhunior

Cargar cemento.
Construir, colocar y
desarmar moldes para
verter el hormigén Verter y
extender la mezcla de
hormigon. Transporte de
madera al area de trabajo
(puntales).

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho varias veces al
dia, es muy incémodo e interfiere

ligeramente en su trabajo.

P30

ROJAS HIDALGO, Ulises

Cargar cemento. Traslado
de piedras — carretilla.
Manejo y uso de la
mezcladora para vaciado.
Acabado al cemento o
concreto en veredas.

Los malestares mas graves que sufre es
el dolor de caderas/gluteos una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo y el dolor de la
rodilla izquierda una vez por dia, es muy
incémodo e interfiere ligeramente en su

trabajo.

P31

ROJAS JURADO, José

Nivelar y compactar el
terreno

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho una vez por
dia, es muy incémodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.

P32

SALDANA CANCHARI,
Reynaldo Biri

Cargar cemento. Traslado
de hormigén — carretilla.
Transporte de muebles.
Juntar el agregado en un

lugar determinado.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho varias veces al
dia, es muy incémodo e interfiere

ligeramente en su trabajo.
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Los malestares mas graves que sufre es
el dolor del hombro derecho una vez por
dia, es muy incomodo e interfiere

Levantamiento de piso con :
contundentemente en su trabajo y el
dolor de la espalda alta una vez por dia,

SANCHEZ ANTEZANA, Javier . .
martillo rompe pavimento
es muy incoémodo e interfiere ligeramente

P33
en su trabajo.
El malestar méas grave que sufre es el
P34 SILVESTRE RAYMUNDO, Traslado de tierra negra — | dolor de la espalda alta una vez por dia,
Marco carretilla es muy incomodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.
Caraar cemento Los malestares mas graves que sufre es
Trans c?rte de IadriII(.)s al la fatiga visual del ojo derecho una vez
area dz trabaio — manual por dia, es muy incémodo e interfiere
P35 SOTO REYMUNDO, Gregorio Tendido de tug)erl'as Junta.r ligeramente en su trabajo y el dolor de
el aqreaado en un ludar espalda alta una vez por dia, es muy
9 dgterminado 9 incobmodo e interfiere ligeramente en su
] trabajo.
Caraar cemento. Traslado Los malestares mas graves que sufre es
dg piedras — c.arretilla el dolor de espalda baja una vez por dia,
SULLCARAY MATAMOROS, Levantar y desmontar | € MUY incomodo e interfiere ligeramente
andamios. Traslado de la | €M SY trat_)ajo y el dolor de Ia,pantorrllla
' izquierda una vez por dia, es
medianamente incomodo e interfiere

P36 César Arturo
maquina mezcladora al
area de trabajo. .
contundentemente en su trabajo.
El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho varias veces al
dia, es muy incomodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.

SULLCARAY PALOMINO, . :
Excavacion con pico

P37 )
Villanueva
El malestar méas grave que sufre es el

Cargar cemento. Traslado
SULLCARAY SOTO, de piedras — carretilla. dolor del hombro derecho varias veces al
Sembrado de plantones. . S ) :
dia, es muy incémodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.

P38 Hermenegildo
9 Manejo y uso de la
mezcladora para vaciado.

El malestar méas grave que sufre es el
dolor del hombro derecho varias veces al

Revestimiento de paredes

P39 SULLCARAY TAIPE, Edgar




dia, es muy incémodo e interfiere
ligeramente en su trabajo.

Cargar cemento. Levantar

y desmontar andamios. El malestar mas grave que sufre es el
P40 TAIPE ENRIQUEZ, Aurelio Trasladp de hormigén — | dolor de. espalda bajg varias veces al dia,
carretilla Acabado al es muy incomodo e interfiere ligeramente
cemento o concreto en en su trabajo.
veredas.

Cargar cemento. Traslado
de hormigén — carretilla. El malestar mas grave que sufre es el
P41 TORRE SOTO, Paulino Tra_nspc_)rte 'de muebles. dolqr del homb_ro c’ierecho una vez por
Aplica limpiadores para dia, es muy incomodo e interfiere
proteger superficies de contundentemente en su trabajo.
cuero.

Cargar cemento. Traslado
de escombros — carretilla.
Transporte de varillas de
P42 VARGAS MONTES, Evaristo fierro al area de trabajo.
Acomodar al borde del
camion las bolsas de

El malestar méas grave que sufre es el
dolor de espalda alta una vez por dia, es
muy incémodo e interfiere
contundentemente en su trabajo.

cemento.
Cargar cemento.
Transporte de ladrillos al El malestar méas grave que sufre es el
P43 VENTURA MALLCCO, Esteban area de trabajo — carretilla. dolor,del hombrq dgrecho va_rias veces al
Transporte de varillas de dia, es muy incomodo e interfiere
fierro al &rea de trabajo. ligeramente en su trabajo.

Cernir tierra.

82



4.2.

4.2.1.

Tabla 18.

PRUEBA DE HIPOTESIS

Nivel de riesgo laboral antes y después de aplicar las medidas preventivas.

Fuente: Propia

En la Tabla N° 18 y Grafico N° 27, se aprecia que antes de la aplicacién de las
medidas preventivas, la mayoria de trabajadores de obras civiles del Gobierno
Regional de Huancavelica, presentaban riesgo laboral extremo de 57,50% vy el

NIVEL DE RIESGO LABORAL ANTES Y DESPUES DE APLICAR
EL PROGRAMA DE MEDIDAS PREVENTIVAS

_ ) Antes Después
Nivel de riesgo : :
Trabajadores % Trabajadores %
Sin riesgo 0 0 77 96,25
Riesgo ligero 1 1,25 2 2,50
Riesgo ato 33 41,25 0 0
Riesgo extremo 46 57,50 0 0

41,25% riesgo alto.

Después de la aplicacion de las medidas preventivas, la mayoria de trabajadores

no presentan riesgo laboral 96,25% vy el 2,50% riesgo ligero.

Gréfico 27.

Nivel de riesgo laboral de los trabajadores antes y después de las medidas preventivas.

Trabajadores (%)

Nivel de riesgo laboral de los trabajadores antes
y después de las medidas preventivas
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De estos resultados se deriva que las medidas preventivas han disminuido

notablemente el nivel de riesgo laboral de los trabajadores de obras civiles del

Gobierno Regional de Huancavelica, pues antes de su aplicacién, la mayoria de los

trabajadores presentaban riesgo extremo (57,50%) y, después, la mayoria de los

trabajadores se encuentran sin riesgo laboral (96,25%).

En la Tabla N° 19 y Grafico N° 28, se observa que, antes de la aplicacion de las

medidas preventivas, la mayoria de trabajadores operarios de obras civiles del

Gobierno Regional de Huancavelica presentaban riesgo laboral extremo (59%) y el

41% riesgo alto.

Tabla 19.

Nivel de riesgo laboral antes y después de aplicar las medidas preventivas por tipo de

trabajador.

Fuente: Propia

Nivel de riesgo Antes Despues
Trabajadores % Trabajadores %
Operarios (n = 17)
Sin riesgo 0 0% 16 94%
Riesgo ligero 0 0% 1 6%
Riesgo alto 7 41% 0 0%
Riesgo extremo 10 59% 0 0%
Oficiales (n = 20)
Sin riesgo 0 0% 20 100%
Riesgo ligero 1 5% 0 0%
Riesgo ato 18 90% 0 0%
Riesgo extremo 1 5% 0 0%
Peones (n = 43)
Sin riesgo 0 0% 42 98%
Riesgo ligero 0 0% 1 2%
Riesgo ato 8 19% 0 0%
Riesgo extremo 35 81% 0 0%
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Grafico 28.
Nivel de riesgo laboral de los operarios antes y despues de las emdidas preventivas.

Nivel de riesgo laboral de los operarios antes y
después de las medidas preventivas
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Nivel de riesgo
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Después de la aplicacion del programa, la mayoria de trabajadores operarios no
presentan riesgo laboral (94%) y el 6% riesgo ligero.

En la Tabla N° 19 y Gréfico N° 29, se constata que, antes de la aplicacién de las
medidas preventivas, la mayoria de los trabajadores oficiales presentaban riesgo
laboral alto (90%) y el 5% riesgo extremo. Después de la aplicacion de las medidas
preventivas, la mayoria de trabajadores oficiales no presentan riesgo laboral
(100%).

En la Tabla N° 19 y Grafico N° 30, se descubre que, antes de la aplicacion de las
medidas preventivas, la mayoria de los trabajadores peones presentaban riesgo
laboral extremo (81%) y el 19% riesgo alto. Después de la aplicacién de las medidas
preventivas, la mayoria de trabajadores peones no presentan riesgo laboral (98%)

y el 2% riesgo ligero.
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Grafico 29.

Nivel de riesgo laboral de los oficiales antes y después de aplicar las medidas preventivas

Nivel de riesgo laboral de los oficiales antesy
después de aplicar las medidas preventivas
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Grafico 30. Nivel de riesgo laboral de los peones antes y después de aplicar medidas

preventivas
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De estos resultados se deriva que las medidas preventivas ha disminuido notablemente el
nivel de riesgo laboral de los trabajadores operarios, oficiales y peones de obras civiles del
Gobierno Regional de Huancavelica, pues antes de su aplicacion, la mayoria de los
trabajadores operarios (59%), oficiales (90%) y peones (81%) presentaban riesgo extremo
o alto y, después, la mayoria de los trabajadores operarios (94%), oficiales (100%) y
peones (98%) se encuentran sin riesgo laboral.

4.2.2. PRUEBA DE NORMALIDAD

Para determinar la normalidad se utilizara la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
debido a que la muestra es mayor a 50. Para lo cual, se establecen las siguientes

hipétesis:
HO: la distribucién es normal o simétrica.

H1: la distribucidén no es normal o asimétrica.

A. REGLA DE DECISION:

En términos del valor P (probabilidad de la prueba), la hipo6tesis nula HO sera
rechazada, a favor de la hip6tesis alternativa H1, si el valor P es menor que el nivel
usual de significacién (probabilidad de cometer el error tipo I) de 0,05 y, en caso
contrario, HO sera aceptada, en contra de H1.

Nivel de significancia = 5% = 0.05

En conclusion, para la toma de decision, si: P < 0.05 rechazo la hip6tesis nula y

acepto la alterna.

El programa SPSS v. 24 reporta un valor P de 0.
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Tabla 20.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra.

Fuente: Propia

Gréfico 31.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

PRE
TEST POST TEST
N 80 80
Parametros normales®? | Media 3,5625 1,0250
Desviacion estandar ,52395 ,15711
Maximas diferencias Absoluta 373 ,538
extremas Positivo ,283 ,538
Negativo -,373 -,437
Estadistico de prueba ,373 ,538
 Sig. asintdtica (bilateral) ,000°¢ ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Grafico de la normalidad.

Fuente: Propia
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B.

DECISION:

La hipétesis nula HO, se rechaza, a favor de la hipétesis alterna H1, al 5% de

significacion estadistica. Esto es corroborado con el valor P (0), al ser menor que

0,05.

C.

CONCLUSION:

Se concluye que por la decisién tomada se concluye que la distribucion de los datos

es no normal o asimétrica. Por lo cual, se realizara para la validacién de hipétesis

la prueba no paramétrica.

4.2.3.

CONTRASTE ESTADISTICO DE HIPOTESIS

4.2.3.1. CONTRASTE ESTADISTICO DE LA HIPOTESIS
GENERAL

Hipotesis de investigacion:

¢, Como influyen las medidas preventivas en los peligros disergonémicos
para la reduccién del nivel de riesgo laboral de los trabajadores de obras

civiles del Gobierno Regional de Huancavelica - 2016?
Nivel de confianza = 95% = 0.95

Nivel de significancia = 5% = 0.05

A. Hipotesis estadisticas

Ho: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test y pre test de los
trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica son

iguales (es decir, HO: Mel = Me2).

H.:: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test de los
trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica es

menor a la mediana respectiva del pre test (es decir, H1: Mel < Me2).

Donde: Me: y Me; son las medianas poblacionales del nivel de riesgo

laboral de los trabajadores en el post test y pre test, respectivamente.
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Tabla 21.

Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo para la hipotesis general.

Fuente: Propia

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
POST | Rangos negativos 802 40,50 3240,00
—PRE | Rangos positivos op ,00 ,00
TEST | Empates 0°
Total 80
a. POST < PRE
b. POST > PRE
c. POST = PRE
Estadisticos de prueba?
POST — PRE TEST
Z -8,020°
Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con sigho
b. Se basa en rangos positivos.

B. Reglade decision

En términos del valor P, la hip6tesis nula Ho sera rechazada, a favor de

la hipétesis alternativa Hi, si el valor P es menor que el nivel usual de

significacion de 0,05 y, en caso contrario, Ho sera aceptada, en contra de

Hi.

C. Decision estadistica

De acuerdo a los valores calculados el Pvaor €s igual a 0, y esto es menor

a 0.05 de la significancia estadistica, por lo tanto, la Ho, se rechazay a

favor de la hipotesis alterna H;.
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D. Conclusién

Se concluye que la mediana de los niveles de riesgo laboral de los
trabajadores del post test es menor a la mediana respectiva del pre test.
Y por tanto, se acepta la hipétesis general de investigacion, afirmando
gue las medidas preventivas disminuye significativamente el nivel de
riesgo laboral de los trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional

de Huancavelica.

4.2.3.2. CONTRASTE ESTADISTICO DE LA PRIMERA
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hipotesis de investigacion:

“Las medidas preventivas influye significativamente en la reduccion del
nivel de riesgo laboral de los operarios de obras civiles del Gobierno
Regional de Huancavelica — 2016”.

Nivel de confianza = 95% = 0.95

Nivel de significancia = 5% = 0.05

A. Hipotesis estadisticas

Ho: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test y pre test de los
trabajadores operarios de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica son iguales (Ho: Me1 = Mey).

Hi: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test de los
trabajadores operarios de obras civiles del Gobierno Regional de
Huancavelica es menor a la mediana respectiva del pre test (Hi: Me; <
Mey).

Donde: Me; y Me; son las medianas poblacionales del nivel de riesgo
laboral de los trabajadores operarios en el post test y pre test,

respectivamente.

91



Tabla 22.

Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo para los operarios.

Fuente: Propia

B. Reglade decision

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
POST | Rangos negativos 172 9,00 153,00
—PRE | Rangos positivos op ,00 ,00
TEST | Empates 0°
Total 17
a. POST < PRE
b. POST > PRE
c. POST = PRE
Estadisticos de prueba?®
POST — PRE TEST
Z -3,729°
Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con sigho
b. Se basa en rangos positivos.

En términos del valor P, la hip6tesis nula Ho sera rechazada, a favor de

la hipétesis alternativa Hi, si el valor P es menor que el nivel usual de

significacion de 0,05 y, en caso contrario, Ho sera aceptada, en contra de

Hi.

C. Decision estadistica

De acuerdo a los valores calculados el Pvaor €s igual a 0, y esto es menor

a 0.05 de la significancia estadistica, por lo tanto, la Ho, se rechazay a

favor de la hipotesis alterna H;.
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D. Conclusién

Se concluye que la mediana de los niveles de riesgo laboral de los
trabajadores operarios del post test es menor a la mediana respectiva del
pre test. Y por tanto, se acepta la primera hipotesis especifica de
investigacion, afirmando que las medidas preventivas disminuye
significativamente el nivel de riesgo laboral de los trabajadores operarios
de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica.

4.2.3.3. CONTRASTE ESTADISTICO DE LA SEGUNDA
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hipotesis de investigacion:

“Las medidas preventivas influye significativamente en la reduccion del
nivel de riesgo laboral de los oficiales de obras civiles del Gobierno
Regional de Huancavelica — 2016”.

Nivel de confianza = 95% = 0.95
Nivel de significancia = 5% = 0.05
A. Hipotesis estadisticas

Ho: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test y pre test de los
trabajadores oficiales de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica son iguales (Ho: Me1 = Mey).

Hi: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test de los
trabajadores oficiales de obras civiles del Gobierno Regional de
Huancavelica es menor a la mediana respectiva del pre test (Hi: Me; <
Mey).

Donde: Me; y Me; son las medianas poblacionales del nivel de riesgo
laboral de los trabajadores oficiales en el post test y pre test,

respectivamente.
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Tabla 23.

Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo para los oficiales

Fuente: Propia

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
POST | Rangos negativos 202 10,50 210,00
— PRE | Rangos positivos ob ,00 ,00
TEST | Empates 0°
Total 20
a. POST < PRE
b. POST > PRE
c. POST = PRE
Estadisticos de prueba?®
POST — PRE TEST
Y -4,300°
Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.

B. Reglade decision

En términos del valor P, la hip6tesis nula Ho sera rechazada, a favor de
la hipétesis alternativa Hi, si el valor P es menor que el nivel usual de
significacion de 0,05 y, en caso contrario, Ho seré aceptada, en contra de
H1.

C. Decision estadistica

De acuerdo a los valores calculados el Pvaor €s igual a 0, y esto es menor
a 0.05 de la significancia estadistica, por lo tanto, la Ho, se rechazay a

favor de la hipotesis alterna H;.

D. Conclusién

Se concluye que la mediana de los niveles de riesgo laboral de los
trabajadores oficiales del post test es menor a la mediana respectiva del
pre test. Y por tanto, se acepta la primera hipotesis especifica de
las medidas preventivas disminuye

investigacion, afirmando que
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significativamente el nivel de riesgo laboral de los trabajadores oficiales
de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica.

4.2.3.4. CONTRASTE ESTADISTICO DE LA TERCERA
HIPOTESIS ESPECIFICA

Hipotesis de investigacion:

“Las medidas preventivas influye significativamente en la reduccion del
nivel de riesgo laboral de los peones de obras civiles del Gobierno

Regional de Huancavelica — 2016”.
Nivel de confianza = 95% = 0.95
Nivel de significancia = 5% = 0.05
A. Hipdtesis estadisticas

Ho: La medianas del nivel de riesgo laboral en el post test y pre test de
los trabajadores peones de obras civiles del Gobierno Regional de

Huancavelica son iguales (Ho: Me1 = Mey).

H.i: La mediana del nivel de riesgo laboral en el post test de los
trabajadores peones de obras civies del Gobierno Regional de
Huancavelica es menor a la mediana respectiva del pre test (Hi: Me; <
Mey).

Donde: Me1 y Me; son las medias poblacionales del nivel de riesgo laboral

de los trabajadores peones en el post test y pre test, respectivamente.
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Tabla 24.

Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo para los peones

Fuente: Propia

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
POST | Rangos negativos 432 22,00 946,00
— PRE | Rangos positivos ob ,00 ,00
TEST | Empates 0°
Total 43
a. POST < PRE
b. POST > PRE
c. POST = PRE

Estadisticos de pruebaa

POST — PRE TEST
VA -6,094b
Sig. asintotica (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.

B. Reglade decision

En términos del valor P, la hip6tesis nula Ho sera rechazada, a favor de
la hipétesis alternativa Hi, si el valor P es menor que el nivel usual de
significacion de 0,05 y, en caso contrario, Ho seré aceptada, en contra de
H1.

C. Decision estadistica

De acuerdo a los valores calculados el Pvaor €s igual a 0, y esto es menor
a 0.05 de la significancia estadistica, por lo tanto, la Ho, se rechazay a

favor de la hipotesis alterna H;.

D. Conclusién

Se concluye que la mediana de los niveles de riesgo laboral de los
trabajadores peones del post test es menor a la mediana respectiva del
pre test. Y por tanto, se acepta la primera hipotesis especifica de

investigacion, afirmando que las medidas preventivas disminuye
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significativamente el nivel de riesgo laboral de los trabajadores peones

de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica.

4.2.4. ANALISIS DE MONTECARLO

La simulacién Montecarlo como técnica matematica computarizada que permite

tener en cuenta el riesgo en analisis cuantitativos y tomas de decisiones, permitié

obtener una serie de posibles resultados, asi como la probabilidad de que se

produzcan segun las medidas tomadas.

En la tabla N° 16, se muestran los valores de la probabilidad, la funcién y los

intervalos de los posibles resultados. De acuerdo al analisis de 100 probabilidades

de riesgo, los resultados se obtuvieron que al 100% es la reduccién del nivel de

riesgo a 1, lo que quiere decir que los trabajadores no presentaran riesgos a su

salud.

Tabla 25.

Resultados del analisis de Montecarlo.
X P(x) F(x) INTERVALOS
1 0,25 0,25 0 0,25
2 0,25 0,5 0,25 0,5
3 0,25 0,75 0,5 0,75
4 0,25 1 0,75 1

Fuente: Propia

En la tabla N° 18, se muestra que de acuerdo al andlisis de Montecarlo el 31% de posibles

probabilidades muestra que el nivel de riesgo disminuird a 1.
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Tabla 26.

NUmeros aleatorios y probabilidad de resultados.

Fuente: Propia

METODO MONTECARLO
N¢ DE PROB.
N2 ALEATORIOS

1 0,563899281
2 0,453684736
3 0,020920166
4 0,911847004
5 0,921442394
6 0,892146726
7 0,57322858

8 0,104422313
9 0,020481412
10 0,487637749
11 0,63378741

12 0,848566419
13 0,055113284
14 0,342035053
15 0,067143786
16 0,898991993
17 0,876987473
18 0,026253485
19 0,277277287
20 0,762314403
21 0,232135204
22 0,711163049
23 0,342743482
24 0,315305956
25 0,092191265
26 0,300926119
27 0,68228753

28 0,991566751
29 0,531890827
30 0,502714338
31 0,02062817

32 0,389649504
33 0,881407428
34 0,728189837
35 0,487324497
36 0,282325628
37 0,20334105

38 0,579784581
39 0,409175837
40 0,683004002
41 0,19504154

42 0,854312365
43 0,991808925
44 0,327727408
45 0,13161019

46 0,534514181
47 0,073706991
48 0,041332216
49 0,477663002
50 0,319552545

50 0,319552545
51 0,199273501
52 0,086672074
53 0,996993687
54 0,651023216
55 0,166519269
56 0,80954542
57 0,263043957
58 0,618846752
59 0,929739777
60 0,30250694
61 0,934010991
62 0,392334991
63 0,187074238
64 0,966991994
65 0,611393263
66 0,817064888
67 0,830904362
68 0,674253095
69 0,134263138
70 0,231914042
71 0,640174704
72 0,535213978
73 0,093644522
74 0,07922756
75 0,07565574
76 0,410003677
77 0,553577688
78 0,764245021
79 0,633094778
80 0,186229524
81 0,766181505
82 0,951411972
83 0,364329574
84 0,233069596
85 0,241544696
86 0,638924658
87 0,041566567
88 0,059413241
89 0,234387583
90 0,777775065
91 0,440841834
92 0,364170591
93 0,060121464
94 0,419238919
95 0,555214456
96 0,420330252
97 0,777552155
98 0,007121634
99 0,942367193
100 0,446190747
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Tabla 27.
Resultados de probabilidad por nivel de riesgo.

X CANTIDAD | PORCENTAIE

1 31 31%

2 24 24%

3 21 21%

4 24 24%
TOTAL 100 100%

Fuente: Propia

Donde:

X: Posibles resultados.

P(x): Probabilidad que el riesgos 1 de 4.
F(x): Probabilidad acumulada.

Mediante este andlisis, también, se pudo verificar la hipotesis que menciona que las
medidas preventivas disminuye significativamente el nivel de riesgo laboral de los

trabajadores de obras civiles del Gobierno Regional de Huancavelica.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

La identificacion de los peligros disergonémicos, resulta una herramienta importante, y
actualmente debe ser indispensable su identificacion en todas las empresas e instituciones.
El sector construccién esta entre uno de los que muestran mayores resultados de peligros
y accidentes que se pueden ver inmersos los trabajadores afectando su salud, economia
y sus relacionares sociales. Esta afirmacion concuerda con el boletin estadistico mensual
de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, publicado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que reporta
segun actividad econémica, el 24,12% corresponde a Industrias Manufactureras, siguiendo
en importancia Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (18,69%),

Construccion (11,16%), Comercio (10,25%); entre otras actividades.

Las actividades de los trabajadores estan principalmente sujetas a malas posturas
corporales y otros en vibraciones de acuerdo a las actividades que realizan, las malas
posturas tienen relacion con el posicionamiento de la espalda, los brazos, piernas y la
fuerza necesaria para realizar el trabajo asignado. Esta afirmacion concuerda con el boletin
estadistico mensual de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales, publicado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
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Empleo, que notifica 3 enfermedades ocupacionales, las cuales corresponden al sexo
masculino. Segun el tipo de enfermedad, corresponden a Enfermedad Provocada por
Posturas Forzadas y Movimientos Repetidos en el Trabajo, Enfermedades
Osteoarticulares o Angioneuréticas Provocadas por las Vibraciones Mecanicas y
Leishmania Donavani Trépica con 1 notificacién en cada tipo de enfermedad.

Las medias preventivas o correctivas son muy importantes y deben ser tomadas en cuenta
por los trabajadores y los responsables de las empresas e instituciones, de esta forma se
pueden evitar gastos innecesarios e incluso problemas de clima laboral, social e
interpersonal. Entre las medidas preventivas mas comunes que se desarrollaron se tiene:
proporcionar ayuda mecdénica para la manipulacion de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas. Recibir formacion e informacién sobre técnicas de manipulacién de
cargas. Evitar tareas con flexion y torsion del cuerpo combinados. Establecer descansos
de acuerdo a las actividades realizadas. Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas
gque permita posicionamiento y movimientos de segmentos corporales. Evitar tareas por
encima de los hombros y debajo de las rodillas. Alternar las actividades que tomen mas de
2 horas y propiciar los descansos. Los equipos y herramientas deben estar adaptados a

las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

Se demuestra que las medidas preventivas reducen el nivel de riesgo laboral de los
trabajadores de obras civiles, con un nivel de confianza del 95%. Observandose
ademas que a nivel de trabajadores el 57.50% de los trabajadores se encontraban
en riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas y el 41.25% en riesgo alto de
lesiones musculoesqueléticas. Después de aplicarse las medidas preventivas, el
porcentaje de nivel de riesgo disminuyd a un 97.50% de trabajadores sin riesgo y

2.50% de trabajadores con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas.

Las medidas preventivas implementadas a cada uno de los operarios de acuerdo a
las actividades realizadas, redujo el nivel de riesgo laboral de los operarios de obras
civiles, con un nivel de confianza del 95%. Se distinguié que el 59% de los operarios
se encontraban en un riesgo extremo y el 41% en riesgo alto de lesiones
musculoesqueléticas, antes de aplicarse las medidas preventivas, posteriormente a
la aplicacion de las medidas, el porcentaje disminuyé al 94% de operarios sin riesgo
y 6% de los operarios presentaron riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas.

También se demuestra que las medidas preventivas reducen el nivel de riesgo laboral
de los oficiales de obras civiles, con un nivel de confianza del 95%. Observandose
ademas a nivel de los oficiales, que el 5% de los mismos se encontraban en riesgo
extremo de lesiones musculoesqueléticas y el 90% en riesgo alto de lesiones
musculoesqueléticas. Después de aplicarse las medidas preventivas, el porcentaje
de nivel de riesgo disminuyé a un 100% de oficiales sin riesgo de lesiones

musculoesqueléticas.

Las medidas preventivas implementadas a cada uno de los peones de acuerdo a las
actividades realizadas, redujo el nivel de riesgo laboral de los peones de obras civiles,
con un nivel de confianza del 95%. Se distinguié que el 81% de los peones se
encontraban en un riesgo extremo y el 19% en riesgo alto de lesiones
musculoesqueléticas, antes de aplicarse las medidas preventivas; posteriormente a
la aplicacion de las medidas, el porcentaje disminuyo al 98% de peones sin riesgo y

2% de los peones presentaron riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: IDENTIFICACION DE PELIGROS DISERGONOMICOS PARA REDUCIR EL NIVEL DE RIESGO LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE OBRAS CIVILES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE TIPO DE
v’ ¢Cémo influye las | v' Identificar la influencia | v* Las medidas preventivas | INDEPENDIENTE INVESTIGACION

medidas preventivas en de las medidas en los peligros | Peligros v' Medidas Aplicada
los peligros preventivas en los disergonémicos influye | disergondmicos preventivas | NIVEL DE

disergonémicos para la

reducciéon del nivel de

riesgo laboral de los
trabajadores de obras
civiles del Gobierno

Regional de Huancavelica
- 20167
PROBLEMAS ESPECIFICOS
v' ¢Cémo  influye las
medidas preventivas en
la reduccion del nivel de

riesgo laboral de los

peligros disergonémicos

para reducir el nivel de

riesgo laboral de los

trabajadores de obras

civiles del Gobierno
Regional de Huancavelica
- 2016.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Determinar la influencia
de las medidas

preventivas en la

reducciéon del nivel de

en la reduccién del nivel
de riesgo laboral de los
trabajadores de obras

civiles del Gobierno
Regional de Huancavelica
- 2016.

HIPOTESIS ESPECIFICOS

v Las medidas preventivas
influye
significativamente en la
reduccién del nivel de

riesgo laboral de los

VARIABLE
DEPENDIENTE
Nivel de riesgo

laboral

v' Método
Cornell

v' Método
OWAS

INVESTIGACION.
Explicativo
EXPLICATIVO

Se explica cudles son
los factores que han
dado lugar al
problema (variable

de estudio), es decir,

las causas
condicionantes y
determinantes que
caracterizan al
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operarios de obras civiles
del Gobierno Regional de
Huancavelica - 20167?

éCémo influye las
medidas preventivas en
la reduccion del nivel de
riesgo laboral de los
oficiales de obras civiles
del Gobierno Regional de
Huancavelica - 2016?

¢Coémo influye las
medidas preventivas en
la reduccion del nivel de
riesgo laboral de los
peones de obras civiles
del Gobierno Regional de

Huancavelica - 20167

riesgo laboral de los
operarios de obras civiles
del Gobierno Regional de
Huancavelica — 2016.

Determinar la influencia
de las medidas
preventivas en la
reduccidon del nivel de
riesgo laboral de los
oficiales de obras civiles
del Gobierno Regional de
Huancavelica — 2016.

Determinar la influencia
de las medidas
preventivas en la
reduccion del nivel de
riesgo laboral de los
peones de obras civiles
del Gobierno Regional de

Huancavelica — 2016.

operarios de obras civiles
del Gobierno Regional de
Huancavelica — 2016.

Las medidas preventivas
influye
significativamente en la
reducciéon del nivel de
riesgo laboral de los
oficiales de obras civiles
del Gobierno Regional de
Huancavelica — 2016.

Las medidas preventivas
influye
significativamente en la
reducciéon del nivel de
riesgo laboral de los
peones de obras civiles
del Gobierno Regional de

Huancavelica — 2016.

problema que se
estudia.

METODO GENERAL
Método cientifico
METODO
ESPECIFICO.
Inductivo - Deductivo
DISENO.

Pre experimental —

Correlacional
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ANEXO 2: RELACION DE TRABAJADORES (OPERARIOS, OFICIALES Y PEONES)

COD. APELLIDOS Y NOMBRES N° D.N.I. NI;%(I:GIAIES'FO Iilgggrg)?lgg ACTIVIDAD
01 |AYUQUE MAURICIO Tedfilo Reynaldo 44055138 27/06/1982 PROFUTURO Electricista
02 |CARBAJAL GALLEGOS Javier Pelayo 9347805 05/02/1967 SNP Carpintero
03 |ESPEZA JAVIER Roberto 42101059 12/10/1982 SNP Pintor
04 |HUAMANI JORGE Mariluz 42424458 20/06/1984 HABITAT Electricista
05 |HUAMANI PEREZ Cirilo 23265205 09/02/1969 PROFUTURO Operador de volquete
06 | MARTINEZ QUISPE Antonio 20531924 18/01/1965 INTEGRA Mecénico
07 |MEZA CONDORI José Antonio 23269866 03/02/1973 PRIMA Operadar de cargador
08 | MORAN ESPINOZA Juan Alberto 44477152 15/06/1987 SNP Operador de volquete
09 |NAHUI REYES Ivin Marino 41458529 05/09/1982 ONP Albanil
010 |PARI HUAYLLANI Timoteo 23206835 21/05/1959 PRIMA Gasfitero
011 |PARI JURADO Rodolfo 44607498 02/04/1987 ONP Pintor
012 |PAYTAN QUISPE Cristobal 23201930 09/10/1965 INTEGRA Jardinero
013 | POVIS ROJAS Jesus Angel 45748859 09/04/1989 ONP Soldador
014 | QUISPE DE LA CRUZ Genaro 23262182 19/01/1968 INTEGRA Soldador
Operador de
015 | QUISPE QUINTO Alexander 43685517 16/07/1986 INTEGRA retroescabadora /
aplanadora
016 | ROMANI QUISPE Roger 23466287 02/02/1972 ONP Albafiil
017 |SULLCARAY BARRIENTOS Erasmo 44417118 28/07/1987 SNP Carpintero
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RELACION DE OFICIALES

FECHA DE

SISTEMA DE

COD. APELLIDOS Y NOMBRES N° D.N.I. NACIMIENTO PENSIONES ACTIVIDAD
F1 |ACEVEDO CCENCHO Edefin 23213324 10/11/1966 INTEGRA Pintor
F2 |CONDORI REQUENA Gustavo 60546180 10/07/1996 SNP Electricista
F3 | CONTRERAS MATAMOROS Crispin 43864452 25/10/1980 SNP Albariil
F4 | DAMIAN INGA Eugenio 23210032 17/11/1956 SNP Carpintero
F5 |ESPINOZA MONTES Edgar Lucio 44578942 19/02/1982 PROFUTURO Pintor
F6 |FERNANDEZ DE LA CRUZ Lider 44623043 03/11/1987 SNP Gasfitero
F7 |GIRALDEZ DE LA CRUZ Felimon 23274126 06/12/1975 ONP Albaniil
F8 |HUAMAN HUAMAN Eduardo 44567185 15/12/1986 SNP Mecanico
F9 |HUAMAN TICLLACURI José 41947631 16/04/1983 PRIMA Albariil

Operador de
F10 |JURADO CCENCHO Isidoro 23205039 02/01/1965 PRIMA retroexcabadora /

aplanadora
F11 |LLANCARI CCASAWILLCA Emilio Marcos |23565157 10/12/1976 SNP Carpintero
F12 |[MAYHUA AROTOMA Isais 40716790 18/06/1979 SNP Albaiil
F13 |MEZA CRISOSTOMO Erik Jon 72121367 20/07/1997 SNP Pintor
F14 |QUISPE MENESES Moisés 40754122 22/05/1979 SNP Jardinero
F15 |REYMUNDO ESCOBAR Eulogio 23562036 22/01/1974 SNP Soldador
F16 |REYMUNDO ESCOBAR Raull 45386146 24/10/1988 SNP Soldador
F17 |REYMUNDO QUISPE Juan 40722736 06/09/1980 SNP Albaiil
F18 |ROJAS AUCCATOMA Zenon 43426559 04/02/1986 SNP Albariil
F19 |ROMERO PAUCAR Cirilo 40723383 22/07/1980 INTEGRA Albariil
F20 | SANCHEZ PAITAN Jaime 23562317 01/06/1975 SNP Albariil




COD. APELLIDOS Y NOMBRES N° D.N.L NIZE:(I:I\TIAI%ISEO ilggg:\g)ﬁEDsE CARGO
P1 |ACEVEDO JURADO Jaime Raul 71096688 06/07/1993 SNP PEON
P2 |ARROYO CARBAJAL Eulogio 23218273 21/01/1950 INTEGRA PEON
P3 |CARBAJAL VARGAS Wilver 70906522 30/10/1993 SNP PEON
P4 | CASIA BRAVO Gregorio 23523911 23/09/1977 SNP PEON
P5 |CASTILLO MENESES Saturnino 23393015 29/11/1977 SNP PEON
P6 |CASTILLO SULLCARAY Hilario 42120788 21/10/1983 SNP PEON
P7 |CHOQUE APUMAYTA Henry Gustavo 44968745 11/05/1987 SNP PEON
P8 |CONTRERAS ESCOBAR Fortunato 41289720 21/02/1982 SNP PEON
P9 |CRISOSTOMO YAURI Luis Antonio 76065992 14/11/1994 SNP PEON
P10 |CURIPACO TAYPE Luciano 42228605 08/01/1984 SNP PEON
P11 |DIAZ ESCALANTE Cesar JesuUs 10791914 28/07/1977 PROFUTURO PEON
P12 |ESCOBAR SULLCARAY Miguel 23563198 30/07/1977 SNP PEON
P13 |GALA OREJON Wilver 40683524 03/09/1980 SNP PEON
P14 |HUAMAN HUAMAN Ever 40706396 07/01/1979 INTEGRA PEON
P15 |HUILLCAS LULO Anderson 70295078 19/04/1992 INTEGRA PEON
P16 |HUILLCAS LULO Timoteo 72084989 04/11/1990 SNP PEON
P17 |JURADO MANCHA Lucio 23274592 09/08/1972 PROFUTURO PEON
P18 | MARTINEZ HUAROCC Gabriel 71392702 24/01/1997 SNP PEON
P19 |NAHUINCOPA UNOCC Abel 46860262 21/02/1992 SNP PEON
P20 | PALOMINO AROTOMA Walter 23562801 17/09/1976 SNP PEON
P21 |PALOMINO RAMOS Florencio 23486526 25/10/1978 SNP PEON
P22 |PARI JURADO Nelson 46831758 22/01/1992 PROFUTURO PEON
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P23 |PAUCAR CONTRERAS Higinio 46546372 18/04/1990 SNP PEON
P24 | PEREZ VARGAS José Armando 71091344 03/09/1997 SNP PEON
P25 | QUICHCA RIMACHE Ulises Abel 71913455 25/08/1992 SNP PEON
P26 | QUISPE MONTES Juan 23372504 19/07/1953 SNP PEON
P27 |RAMOS ESCOBAR Martin 23564287 01/01/1972 SNP PEON
P28 |REPUELLO ESTEBAN Carlos 41211401 10/06/1982 SNP PEON
P29 |ROJAS HIDALGO Jhunior 60379978 04/04/1997 SNP PEON
P30 |ROJAS HIDALGO Ulises 46460176 18/08/1990 SNP PEON
P31 |ROJAS JURADO José 70317290 07/04/1993 SNP PEON
P32 | SALDANA CANCHARI Reynaldo Biri 41068447 05/06/1980 INTEGRA PEON
P33 | SANCHEZ ANTEZANA Javier 47877834 31/07/1993 HABITAD PEON
P34 |SILVESTRE RAYMUNDO Marco 45132982 04/11/1985 SNP PEON
P35 |SOTO REYMUNDO Gregorio 23562380 12/10/1976 SNP PEON
P36 |SULLCARAY MATAMOROS Cesar Arturo | 71887507 26/11/1997 SNP PEON
P37 |SULLCARAY PALOMINO Villanueva 40663576 10/10/1980 SNP PEON
P38 |SULLCARAY SOTO Hermenegildo 23562768 13/02/1972 SNP PEON
P39 | SULLCARAY TAIPE Edgar 23563046 05/01/1977 SNP PEON
P40 | TAIPE ENRIQUEZ Aurelio 23383811 12/11/1966 SNP PEON
P41 | TORRE SOTO Paulino 42109101 11/09/1983 SNP PEON
P42 | VARGAS MONTES Evaristo 46305115 26/02/1990 SNP PEON
P43 |VENTURA MALLCCO Esteban 46162246 17/09/1989 SNP PEON
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ANEXO 3: CUESTIONARIO CORNELL PARA MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS PARA VARONES Y MUJERES

‘ METODO DE EVALUACION DE MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS - CUESTIONARIO CORNELL

Instrucciones: Marcar con una "X" en la celda que indique su respuesta a cada pregunta. Si Ud. no ha experimentado un sintoma no es necesario

[CODIGODELTRABAJADOR: ] marcar nada.

DISCONFORMIDAD CORPORAL FRECUENCIA: Durante la ultima semana de . . . PRODUCTIVIDAD: Si Ud. experiment6 dolor o
. p . R SEVERIDAD: Si Ud. experimenté dolor o o . "
trabajo éCon qué frecuencia experimenta . . malestar ¢ Cuanto este malestar interfiere con
malestar; ¢La incomodidad era? , .
dolor o malestar? su capacidad para trabajar?
Varias . ) )
1-2 veces | 3-4 veces / 1vez veces al Un poco Medianamente Muy No Interfiere Interfiere
/ semana semana cada dia dia incdmodo incdmodo incomodo | interfiere | ligeramente | contundentemente
i~ Fatiga visual ojo Derecho
lzquierdo
) Dolor de cabeza
- Cuello
Derech
™ Hombro e tac °
lzquierdo
Alta
~ Espalda
P Baja
Derecho
= Brazo n
lzquierdo
Derecho
— Antebrazo "
lzquierdo
Derecha
Muiieca N
lzquierda
™ Caderas / Gluteos
Derecho
= Muslo "
lzquierdo
Rodilla Derecha
lzquierda
Canilla Derecha
lzquierda
_ Pantorrilla Derecha
lzquierda
) Pie Derecho
lzquierdo
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METODO DE EVALUACION DE MALESTARES MUSCULOESQUELETICOS - CUESTIONARIO CORNELL
CcODIGO DEL TRABAJADOR: Instrucciones: Marcar con una "X" en la celda que indique su respuesta a cada pregunta. Si Ud. no ha experimentado un sintoma
no es necesario marcar nada.
DISCONFORMIDAD CORPORAL | rpeCcUENCIA: Durante la tiltima semana de . o PRODUCTIVIDAD: Si Ud. experimenté dolor o
. . . . SEVERIDAD: Si Ud. experimento dolor o e . "
trabajo ¢Con qué frecuencia experimenta s . malestar ¢{Cudnto este malestar interfiere con
malestar; ¢La incomodidad era? . .
dolor o malestar? su capacidad para trabajar?
\ N 1-2 veces | 3-4 veces / 1vez v\é:sa; Un poco Medianamente Muy No Interfiere Interfiere
AN /semana | semana | cadadia dia incémodo incémodo incémodo | interfiere | ligeramente | contundentemente
RS
SN "~ Fatiga visual ojo Derecho
~ lzquierdo
\
I Dolor de cabeza
Cuello
—_ Derecho
\ J — Hombro Izquierdo
~—_
o T Espalda Alta
> p Baja
™~ Derecho
Brazo "
N . Izquierdo
Derecho
— Antebrazo "
_ lzquierdo
T - Derech
~ Mufieca er.ec a
\ ,l — lzquierda
= _'.-!- Caderas / Gluteos
| Muslo Derfecho
lzquierdo
Rodilla Derecha
lzquierda
Canilla Derecha
lzquierda
Pantorrilla Derecha
Izquierda
Pie Derecho
lzquierdo
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ANEXO 4: MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO A LA GUIA BASICA DE
AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION CIVIL Y A LA NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO R.M. N° 375-

2008-TR

OPERARIOS Y OFICIALES

ELECTRICISTA

v Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos cada
cierto tiempo.

v" Ayuda mecanica para la manipulacion de cargas.

v Colocar los materiales al nivel de la altura de la cintura y evitar realizar repeticion
de movimientos.

v Colocarse en posicion cuclillas para realizar ajuste conectores eléctricos en la parte
inferior.

v' Evitar tareas con flexién y torsion del cuerpo combinados.

v Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v' Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v' Mantener la espalda recta y erguida para realizar tareas al nivel del suelo, doblando
las rodillas.

v' Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

v" Recibir formacién e informacion sobre técnicas de manipulacion de cargas.

v' Reducir las distancias de transporte de cargas.

v' Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

v’ Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos en la parte superior y otros,
para evitar elevar los brazos y doblar la espalda.

v Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de
movimientos.

CARPINTERO

v Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v Alternar las posturas de sentado, cuclillas o de rodillas para colocar maderas en la

parte inferior, asi como evitar la flexiobn excesiva de la espalda y de los brazos.
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Ayuda mecénica para la manipulacién de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

v' Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicion, o reduccion de las vibraciones
mecanicas.

v' Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las estructuras
sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los hombros derecho e
izquierdo.

v" Colocarse en posicion cuclillas para colocacion de maderas en la parte inferior.

v' Evitar realizar trabajos en el suelo, es mejor ubicarlo sobre una mesa o una
plataforma y trabajar de pie. Colocar los materiales al nivel de la altura de la cintura
y evitar realizar repeticién de movimientos.

v Evitar tareas con flexion y torsion del cuerpo combinados.

v Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v" Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v' Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

v' Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el pulido y barnizado de madera.

v Recibir formacioén e informacion sobre técnicas de manipulacién de cargas.

v' Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

v"Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de
movimientos.

PINTOR

v Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v" Ayuda mecénica para la manipulacion de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

v" Colocarse en posicién cuclillas para pintar zécalos en la parte inferior.

v' Evitar tareas con flexién y torsion del cuerpo combinados.

v’ Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v" Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y

movimientos de segmentos corporales.
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Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el lijado.

Recibir formacion e informacién sobre técnicas de manipulacién de cargas.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de pintado en cielorraso,

columnas y rejas, para evitar elevar los brazos y doblar la espalda.

OPERADOR DE VOLQUETE

v' Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v Alternar las posturas de sentado y de pie, asi como evitar la flexién excesiva de la
espalda y de los brazos.

v' Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicion, o reduccion de las vibraciones
mecanicas.

v Elegir siempre los equipos que estén bien disefiados desde el punto de vista
ergonémico y que generen el menor nivel de vibraciones y si aun asi existiera
exposicion, debera suministrar equipos auxiliares que las atentden eficazmente
(asientos, amortiguadores, recubrimiento de asas, etc.).

v' Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

v' Mantener la espalda recta y erguida al momento de conducir el vehiculo.

v' Realizar un mantenimiento periédico de los equipos de trabajo, ademas de informar
a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales se exponen.

v' Utilice los equipos de proteccibn personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

MECANICO

v' Evitar tareas con flexién y torsion del cuerpo combinados.

v' Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

v’ Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v" Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v Utilizar elevadores de altura para maquinarias y evitar elevar los brazos y girar la

espalda.

116



Colocarse en posicion cuclillas para realizar ajuste de fierros y pernos en la parte
inferior.

Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de
movimientos.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicion, o reduccion de las vibraciones

mecanicas.

OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL

v
v

Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.
Mantener la espalda recta y erguida al momento de conducir el vehiculo.

Alternar las posturas de sentado y de pie, asi como evitar la flexion excesiva de la
espalda y de los brazos.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicién, o reduccién de las vibraciones
mecanicas.

Elegir siempre los equipos que estén bien diseflados desde el punto de vista
ergondémico y que generen el menor nivel de vibraciones y si aun asi existiera
exposicion, deberad suministrar equipos auxiliares que las atenden eficazmente
(asientos, amortiguadores, recubrimiento de asas, etc.).

Realizar un mantenimiento periédico de los equipos de trabajo, ademas de informar

a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales se exponen.

ALBANIL

v
v

Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.
Alternar las posturas de sentado, cuclillas o de rodillas para colocar ladrillos en la
parte inferior, asi como evitar la flexién excesiva de la espalda y de los brazos.
Ayuda mecanica para la manipulacion de cargas.

Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las estructuras
sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los hombros derecho e
izquierdo.

Colocar el cubo para la mezcla al costado y sobre una superficie a la altura de la
cadera, esto evitara la flexion elevada de la espalda y giros del tronco, cuello y

brazos.
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Colocar los materiales al nivel de la altura de la cintura y evitar realizar repeticion

de movimientos.

v Elegir siempre los equipos que estén bien disefiados desde el punto de vista
ergonémico y que generen el menor nivel de vibraciones y si aun asi existiera
exposicion, debera suministrar equipos auxiliares que las atentden eficazmente
(asientos, amortiguadores, recubrimiento de asas, etc.).

v Evitar realizar extension del cuello al transportar sacos de cemento, utilizar ayuda
mecanica o trasladarlo entre dos personas.

v Evitar realizar fuerzas intensas con los brazos al preparar la mezcla de concreto,
utilizar preferentemente una mini hormigonera.

v Evitar tareas con flexion y torsion del cuerpo combinados.

v Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v' Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v' Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

v Recibir formacioén e informacion sobre técnicas de manipulacién de cargas.

v" Reducir las distancias de transporte de cargas.

v/ Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

v Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de ajuste de columnas en la
parte superior y otros, para evitar elevar los brazos y doblar la espalda.

v’ Utilizar plataforma para colocar ladrillos en la parte superior, ello para evitar realizar
flexion elevada de los brazos e inclinacion hacia atras del cuello.

v' Utilizar plataformas o mesas para realizar trabajos de montaje de estructuras y
colocacion de las placas en el techo.

v Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de
movimientos.

GASFITERO

v Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v' Ayuda mecanica para la manipulacién de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

v' Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las estructuras

sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los hombros derecho e

izquierdo.
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Colocar los materiales al nivel de la altura de la cintura y evitar realizar repeticion

de movimientos.

v" Colocarse en posicion cuclillas para realizar ajuste de tuberias y accesorios en la
parte inferior.

v' Evitar tareas con flexién y torsion del cuerpo combinados.

v’ Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v' Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v' Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

v" Recibir formacién e informacion sobre técnicas de manipulacion de cargas.

v' Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

v' Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticién de
movimientos.

JARDINERO

v' Ayuda mecanica para la manipulacién de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

v" Recibir formacién e informacion sobre técnicas de manipulacion de cargas.

v/ Evitar tareas con flexion y torsion del cuerpo combinados.

v' Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

v Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

v' Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v' Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

v Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de
movimientos.

v' Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

v' Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicion, o reduccion de las vibraciones
mecanicas.

SOLDADOR

v Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.

v" Ayuda mecénica para la manipulacién de cargas.
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Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las estructuras
sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los hombros derecho e
izquierdo.

Colocarse en posicion cuclillas para realizar ajuste de fierros en la parte inferior.
De preferencia utilizar herramientas eléctricas para el cortado de las barras de
fierro, ello reducira las lesiones en la mufieca ocasionados por el giro frecuente y
la flexion extrema de las mufiecas.

Evitar realizar trabajos en el suelo, es mejor ubicarlo sobre una mesa o una
plataforma y trabajar de pie. Colocar los materiales al nivel de la altura de la cintura
y evitar realizar repeticién de movimientos.

Evitar tareas con flexién y torsién del cuerpo combinados.

Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

Realizar un mantenimiento periddico de los equipos de trabajo, ademas de informar
a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales se exponen.

Recibir formacion e informacién sobre técnicas de manipulacién de cargas.
Reducir las distancias de transporte de cargas.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de ajuste de columnas en la
parte superior y otros, para evitar elevar los brazos y doblar la espalda.

Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de

movimientos.

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA / APLANADORA

v
v
v

Mantener la espalda recta y erguida al momento de conducir el vehiculo.
Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

Alternar las posturas de sentado y de pie, asi como evitar la flexion excesiva de la
espalda y de los brazos.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos

antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.
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Realizar las tareas de la forma menos dafina posible, mediante el suministro de
protecciones y formacién en materia de prevencion.

Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicién, o reduccién de las vibraciones
mecanicas.

Elegir siempre los equipos que estén bien disefiados desde el punto de vista
ergonémico y que generen el menor nivel de vibraciones y si aun asi existiera
exposicion, deberd suministrar equipos auxiliares que las atentden eficazmente
(asientos, amortiguadores, recubrimiento de asas, etc.).

Realizar un mantenimiento periédico de los equipos de trabajo, ademas de informar

a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales se exponen.

PEONES

Alternar el pie y realizar descansos cada cierto tiempo.

Alternar las actividades que tomen mas de 2 horas y propiciar los descansos.
Alternar las posturas de sentado, cuclillas o de rodillas para colocar los plantones
en el suelo.

Alternar las posturas de sentado, cuclillas o de rodillas para podar el grass.

Ayuda mecénica para la manipulacion de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

Buscar métodos de trabajo que eviten la exposicién, o reduccidén de las vibraciones
mecanicas.

Colocar almohadillas acolchadas para el hombro para proteger las estructuras
sensibles de la piel. Es recomendable alternar entre los hombros derecho e
izquierdo.

Colocar el cubo para la mezcla al costado y sobre una superficie a la altura de la
cadera, esto evitara la flexion elevada de la espalda y giros del tronco, cuello y
brazos.

Colocarse en posicion cuclillas para pintar z6calos en la parte inferior.

Elegir siempre los equipos que estén bien diseflados desde el punto de vista
ergondmico y que generen el menor nivel de vibraciones y si aun asi existiera
exposicion, debera suministrar equipos auxiliares que las atentden eficazmente
(asientos, amortiguadores, recubrimiento de asas, etc.).

Es recomendable alternar entre los hombros derecho e izquierdo.

Evitar realizar extension del cuello al transportar los baldes de pintura, utilizar ayuda

mecénica o trasladarlo entre dos personas.
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Evitar realizar fuerzas intensas con los brazos al preparar la mezcla de concreto,
utilizar preferentemente una mini hormigonera.

Evitar realizar fuerzas intensas con los brazos al preparar la pintura.

Evitar realizar trabajos en el suelo, es mejor ubicarlo sobre una mesa o una
plataforma y trabajar de pie. Colocar los materiales al nivel de la altura de la cintura
y evitar realizar repeticion de movimientos.

Evitar tareas con flexién y torsién del cuerpo combinados.

Evitar tareas por encima de los hombros y debajo de las rodillas.

Los equipos y herramientas deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores.

Mantener la espalda recta y erguida para realizar tareas al nivel del suelo, doblando
las rodillas.

No flexione la columna de manera extrema hacia adelante, supone una sobrecarga
para los musculos pudiendo ocasionar lesiones para los musculos y discos
intervertebrales.

No forzar las herramientas al utilizarlas. Seleccionarlo segun el tipo de tarea y usar
las que estén en buen estado.

Nunca levante el peso con los brazos extendidos, sobrecarga innecesariamente los
musculos de la espalda pudiendo ocasionar lesiones permanentes en la columna.
Planificacion de la tarea antes de retirar los residuos de tierra y valorar el peso de
la carga.

Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

Realizar las tareas de la forma menos dafina posible, mediante el suministro de
protecciones y formacion en materia de prevencion.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el traslado de carga

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de los brazos y
mufiecas durante la excavacion.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el lijado.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el traslado de carga y expansion de hormigon.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el revestimiento.

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas

durante el rastrillado.

122



Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de las mufiecas
durante el levantamiento de piso.

Recibir formacion e informacién sobre técnicas de manipulacién de cargas.

Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos
antideslizantes, guantes, casco de seguridad, entre otros.

Utilizar ayuda mecénica o de otra persona para el levantamiento y/o transporte de
carga, asi como utilizar guantes para un mejor agarre.

Utilizar ayuda mecénica o de otra persona para la excavacion.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de pintado en cielorraso,
columnas y rejas, para evitar elevar los brazos y doblar la espalda.

Utilizar elevadores de altura o andamios para trabajos de revestimiento de paredes,
para evitar elevar los brazos y doblar la espalda.

Utilizar guantes para un mejor agarre.

Utilizar porta herramientas para evitar realizar giros innecesarios y repeticion de

movimientos.
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Protector de : X
Anmedura de Acero para Columnas | 105 Herramientas manuales | @ Goipeado por, cores 4 B Uso Equipo Pesado Homamlerte C:"""“' mameluco, ,.....“"'"‘.."":.’..‘.3‘ m:‘; 4 B
Refeiackiagpron seguridad
130 teaje de persona, equipos Calda a desnivel, golpeado Protactor do cabeza; lentes de seguridad,
el i ° o 2 5 Andamio Certficado PETAR mamekuco, gusctes de cuero, zapatos de 3 o
seguridad
Prolecior de cabeza; lentes de segurided.
CONSTRUCCION DE COLUMNAS| 105 Herramientas manuales | & Golpsado por, cortes N 8 Uso Equipo Pesado “‘"”""";:‘:;.""z:‘.“ ‘mameluco. guantes de cuero, zapstos de. 4 8
e seguridad
Vaciado de Concreto 402 Inhaiacion de Sustancias Sustiulr pos Vace Protector de cabeza: lentss de seguridad.
Coumnes T | (gases. pohos, vapores, icy | © | Inoxcacion, srvenenamierta 3 g prodctioneag Hoja MSDS mameluco, guartes de cuero, zapatos de 3 o
seguridad, Respirador
130 zaje de personal, equipos Caide & desnivel, Prolector de cabeza; lenies de seguridad,
Desencofrado para Columnas S et ° csuiptoaad 2 B Andamio Cartincado PETAR mameluco. guanies de cuero, 2apetos de 3 )
seguridad
erramibon ifi Protector ge cabeza; lonles de segurided.
Armadura de Acero para Vigas 105 Heramientas manueles | G Golpeado por, cores 4 B Uso Equipo Pesado Sef ‘_nm‘;:': Toie memeluco, guanies de cuero, zapatos de 4 ]
segurided
130 kzajs de persona, 6quipos Colda s desnivel, golpeado Prolector e cabeza; leries de seguridad,
Sepaen. a o 2 B e Do) mameluco, guentes de cuaro, 2apetos do 3 o
seguridad, amés. linea de vida
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Protsctor dé cabaza; ienies de segurided,

Golpeado por equIpos. Asegurar Herramiert demio Cerilc:
SONRTROCCION DR VIEAS Frcifiok g\ Pertaronies do Habla el Serakzacon d Zona Tamakico, gudnise de cuero, zepatos de
103
Rotura de herramientas Capacitacién sobre Peligros en
Trabajos en Alure
130 fzaje de porsonal, equipos Caida  desnivel, golpeado Profector de cabezs; lentes de seguridad,
Dessncolrado pora Vigas o mteriates o ool s . guanies de cuero, zopalos da M
 amés, linoa de vida
Asentado de Ladriflo King Kong de | 130 tzafe de personal, squipos Caida a desnivel, golpeado R Protactor de cabeza; lentes de seguridad,
Aucills En Soga o Cabeza o materiales o o porbinii mameluco, guantss de cuero. ~
seguridad, amés, lines e vids
130 tzaje de personal, squipos Coida a desnivel, golpeado Protector de cabezs; lertes de seguridad,
o materisies sor e mameiuco, guantes de cuero, Zapatos de "
MUROS Y TABIQUES DE Asentado de Bloques Huecos de segurkdad. amdés, linea do vida
MofaErA cxaea 702 Pelgros sociedos & ciom al Porzonsi Sabre | Protactor de cabezs; lentes de seguridad,
loventa)sanie cbjeton tumbargle, srrias lumbares Mecanizar ol zaje ce Material Capackacitn ol Personsl Sob® | mamehuco, guantes de cuero, zapatos da
anuaimente 2ol seguridad
do por, i Protector de cabsza: lentes de segurided.
Colocacion de Mortero g g olpoado po i heirpaianias mameluco, uanies de cuero, 22petos de
S acrim seguridad
Protector de cabeza: lenes de seguridad,
705 Movimientos tepelitivos mbargla, emias lumbares Uss Herramientas Cerlificadas c"""‘"'g“:":""‘:’" SObI® | nametuco, guantes de cuer. 2apatos de
Tamajeo Reyado Primarlo e
Protector de cabeza; lentes de seguridad,
105 Herramientas manuaies Golpeada por, cortes Uso Equipo Pesado Heamslele C::Mz:': ‘mamaiuco, guanies de cuera, zapatos de
s segurided
Protactor de cabeza; lentes de seguridad,
705 Movimlentos repatitvos tumbargia, emias humberes Uso Herramientas Crlficadas| CoPAC1ackin 8l Personal Sobre | - pmgiuco, guantes de cusro, zapatos de ™
Ergon soguridad
o y Exteriores
02 ko o st Protector de cabeza; letes de seguridad,
gy Intosicacion, envensnamiento b o o Hoja MSDS. mamekico, guanies da cuero, zapatos de. M
i ¢ ‘seguridad. Respirador
402 Inhalackén de Sustancias S . Prolector de cabeza; lentes de seguridad,
Tarrajeo en Columnas (ases, polvos, vepores, elc) Intoxdcacion, envenenamiento prdsabine Hoja MSDS ‘memeluco, M;u cuero, zapstos de M
jad, Respirador
a0 ki e Svatancias " Protector de cabeza; lantes de segurided.
Tarrajeo an Vigas R ook Ve 05 Irtoricacion, envenenamiento Bt o Hoja MSDS mameluco, guanies do cusro, zapalos de "
seguridad, Resplrador
402 Innalacién de Sustancles Protector de cabeza; lenias do seguridad,
Tarajeo con imparmeabiizanies | (CacoTons Gepores, sicy Intoxicacion, snvenenamisnto P g e Hoja MSDS mameiico, guanies de cuero, Zapatos de “
3sguridad. Respirador
ok Wl de dianeies N Protector de cabeza; lentes de seguridad,
Vestiduras do Derrames (9oses, poivos, vapores. sic) prod caliteg Hoja MSDS memsluco, guantes de cusro, zapatos de. M
soguridd,
702 Poligras asociados &
Protecior de cabeza; fentes de seguridad,
tovart e anejr tjetcs Iumbargle, emias lumbares Mecanizar o tzaje de Material c"’"""g‘;.‘ﬂz:‘.‘“" Sobre | ameluco, guanies de cusro, 2apatos 46
- manuaiment seguridad
Protoctor de cabeza: lerdes de seguridad.
108 Herramientas manuaiss Golpsado por, conles T mameluco, guanies de cusro. zapsios de
SRR e Lok sequridad
702 Peligros asociados a
Protector de cabezs; lentes de seguridad.
ar/ manejac objetas ia, emies lumbares Copactacion sl Personai Sobre
o monajer o wmbergla um Mecanizar ol zaje de Matecial bkt mameluco, gusntes de cuero, zspatos de
CELORRASOS Colocacion de Triplay .
mersmios Protector de cabeza; lentes de seguridad,
105 ot cortes Uso Equipo Pesado osiomsoiomisgy rag mameiuco, gusntes de cuero, zapatos de
segurided
702 Peligros asociados a
Prolector de cabsza: lentes de seguridad,
Iovarta maraje tiolos lumbargia, arnies lumbares Mecanizar of zaje de Materiel e ris " | memeluco, guantes de cuero. zapatos de
Rodones.
Protector de cabezs: eres de seguridad.
105 Homomientas manuaies Golpeado por, cotes Uso Equipo Pesado by e memeluco, guantes de cusro, zapalos de
seguridad
Propreeity g o pl o Siianciis e Protecor de cabeza; lentes de seguridad,
i (’m Mm vapores, ek) Intoxicacion, enwenenamiente bl Hoja MSDS mameiuco, guanies de cuero, zapetos de ~
‘seguridad, Respirador
113 Objelos en movimiento
Protector de cabeza fentes de ssguridad,
oauipos, sparjo,cadnes Golpeado por, aplastado por. memeluco, guantes de cuero, zapatos de "
para lzar. etc) seguridad
Sobreestuorzo y malas
Vaciado de Contrapisos Erfermedad ME fy— Proecir do cabezs, mamekico, guerkes da
el 1on de Equipos Modidas preventivas et . e M
Prolecior de cabeza; lentes de seguridad,
117 Maguinaria sin guerds Atrapado por mameluco. guantes de cuaro, Zapatos de "
PISOS Y PAVIMENTOS it
113 Objetos en moviméento Profector de cabeza; lentes de segurided.
(w&m;:ﬂ:';-w ‘Golpeado por, apiestado por. mameluco, guanies de cuero, zapatos de L'
Calocacién ds Ceramicos seguridad
Protector de caboza: enies de seguridad,
17 Maquinaria sin gusrda Atropado por "

memeluco, guentes de custo, zapatos de
segunidad
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113 Objetos en mavirnlente

Protector de cabeza; lentes de aeguridad,
mameiuce,

(Mmo:: ?S‘nls Golpeado por. aplastedo por, ™ gumn @ cusro, zepalos de ™M
Vaclado de Pisas de Concreto Soginicad
Protector de cabeza; lentas de seguridad,
17 Maquinaria sin guards Atrapado por L) mameluco, guantes de cuero, zapatos de M
soguridad
Colocacion de Zécalos de 704 Ejecuckin de faroas en ¢ Proteclor de cabeza; lertas de seguridad,
erdmicos. posicion incorrecta fumbargie, emias lumbares c"’"""';":;:’:"" memeluco, guantes de cuero, zapatos de
seguridad
Colocacion de Contra ocalo de | 704 Ejecucion de tareas sn Proecr do cabesa anes de Segudad.
ZOCALOS Y CONTRAZOCALOS o o o lumbargta. smies lumbares Capactiscidn al Pertonal Satre 3
Colocacion de Contra z6caio De | 704 Ejecucion de tareas en Protecior de cabezs: lertos de seguridad,
Comento posicién incorrecta lumbergia, emias lumbares c""""';',":ﬂ'::‘“"“" Sobre | nameluco, guanies de cuero, zapatos de
seguridad
106 Herramientas defectuosas Atrapado por, golpeado por, Aminar herramiontes Proloctor de cabezs; lontes de
o en mal astado el & B ,,.:m, mameluco, guantes de cuero, zapatos de
Tierai de Madera
107 Herramientas punzo Protector de cabaza: lentes do seguridad,
cortantes Cortes, penetracion mameluco, guanies de cuero, 2apatos de
soguridad
130 zaje de personal, equipos Caids a desnivel, golpeado Prolecior de cabeza ientes de seguridad,
fd pos golpt Andemio Certificado PETAR mameiuco, quantes de cusro, zapatos de L
Colocaclén de Tijera! de Madera seguridad
Calde 8 desnivel, perdida de Prolactor do cabeza; lertes de seguridad,
108 Trabajos en allura tonsies, po P":'w Andamio Certificado PETAR mameluco, guanies de cuero, 2apatos de M
COBERTURAS Segrided
dosnivel, perdida de Prolecior de cabeza lenias de segurided,
Colocacién de Correas de Madera | 108 Trabajos en atiura presbhorgirn oo Andamio Certficado PETAR mamekuco, guantes de cuero, 28patos de ®
rilos., golpead segurided
|Instatacién de Techo de Calamina o Coida a desnivel, de Prﬂoﬂ« de cabeza; lenles de sequridad,
R 108 Trabajos en atura oy wb"";:‘::' Andamio Certiicade. PETAR luco, guanles de cuero, zapatos de M
soguridad
Caida a desnivel, perdida de Protector de cabeza; lentes de seguridad,
Instalacién de Cumbrers Metdlica | 108 Trabajos an shura faeshocogporelesiprly Andemio CertiNcads PETAR mamsiuco, guantes de cuero, zapetos de "
seguridad
Calda a desnivel, perdida de Proacir do cabeza; ekes de segurdad.
Instelacion de Canaleta Metalica 108 Trabajos en stura i P":P:' Andamio Certificado PETAR mameluco, guanies de cuero, Tapains 06 "
Togurdsd
108 por. o) Protector de cabeza: lentos de seguridad,
Instelacion de Marcos de Madera pipinyaegomi il oy i I mamsluico. guanies de cusro, Zpatos de
DE MADERA seguridad
Protector de cabeza; lentes de seguridad.
liminar her onts
Instelacion de Puertss de Madera | 105 Heramiantas manuales Golpeado por. cortas o herraiortas bl b s
seguridad
incendio, quemadura, Edminar todo mets Protecior do cabeza: lenies de seguridad,
Instaidcion do Ventanas de Flerro | 308 Trabajos en callente gt . PETS Trabajos en Callents : goanipe de cum, upeo s
seguridad, Carela de Sol
PUERTAS Y VENT, . ura, Eliminar todo material Protoctor de cabaza: lentes de seguridad.
VENTANAS) Instslacion de Pusrtas de Fiers | 308 Trabajos en callenle wibonion oaivimlenptadl PETS Trabsjos en Callents | memeluico, guantes de cuero. zapatos de
e seguridad, Careta de Soidedor
Mcendio, quemecirs, Ehokiar " Protoctor d cabeza; lertes de segurided,
Colocacién de Barandas Metdlicas | 305 Trabajos en caliante "expiotion R cirsrbpndpriod PETS Trabajos en Callente |  mamehico, guantes de cuero, zspalos de.
soguridad, Careta de Soldador
S Protactor do cabeza; ectes de seguridad,
Golocacion de Bisagras 105 Herramientas manuates Golpeada por. cortes B - memeluco, guanies de cuero, zapatos de
CERRAJERA Sobroestuerzoy molas ” Pick
Enfermedad ME Utikzacion de Ex R S octor de cabeza, memeluco, guantes de
B - e cuero, zapatos de seguridad, Respirador
Colocacién de Cerradura
Protector de cabeza: lortes de seguridad,
105 Horremlartas maniias Goipeado por, cores N —— memeluco, gusntes dé cuero, zapatos de
seguridad
VIDRIOS, CRISTALES Y Colocacién de Vidrio Semidoble Protector de cabeza: lentes de seguridad,
SMILARES Incoloro 701 Carge postural estatica lumbargla, emias fumbares e aromts '® | mamsluco, guanies de cusro, zapaios de
seguridad
Pintado de Clalos Rasos, Vigas, | 402 Inholackén de Sustancias Protector do cabeza; lentes de seguridad.
pediomiglismn pomsblgsosps e Intoxdcacion, envenenamiento M Mecanizar ol Pintado memauico, guantes de cuero. zapalos do
PNTURA seguridad, respirador
402 Inhalacion do Sustancias Protector de cabeza; lentes de seguridad,
Pinlado de Puertas y Ventanas | oo e ol e, wie) intoxicacion, envenenamiento M Macanizer o Pintado mameluco, guantes de cuaro, zapalos de
seguridad, respirador
NSTALACIONES SANTARAS 106 . goipedo por, e Farraiantes Prtecior do cabezs; lakex de sequcac.
i Instalacion de Aparaios Sanarios 0 en mal estado. a7 p: s ezt ‘mamsiuco, guantes de cuero, zapatos de
Protacor de cabeza lentes de seguridad,
Instalacion de Salida de Agua Fria | 105 Herramienies manusies ‘Golpeado por, corles M mameiuco, guanies da cuero, zapatos de
SISTEMA DE AGUA FRIA seguided
Instaiocion de Redes de Protactor de cabeza; lentes do seguridad.,
sty 108 Herramientas manusles Golpeado por, cortes " momeluc e cusro, zapatos de
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Protector de cabeza; lentes de seguridad,

08 Herramisrias mavs e Qolpaada por. coes mameluco, guanies de cusro, zapatos de
Instalacion de Salida de Agua seguridad
Calierite
SISTEMA DE AGUA CALK nor Inata Protector de cabeza; lentes de seguridad,
o e 2097 S Cort circulto. Incendio Eln ,,r,a,,.",m o=, mameluco, guantes de cuero, zapatos de
sequridad
Instalacion do Redes de 108 Protecior do cabeza lantes de seguridad,
Distribucion de Agua Cafiente conibe: mameluco. guantes de cusro, zapatos de
‘seguridad
127 Excavaciones@anjas. Prolector de cabsza; lentes de seguridad,
instalacien de Satides De Desague | o e C e Atrapamiento, dermumbe e PETS Excavacionss de Zanjas | memeluco, guantes de cuero. zpatos do
‘sequridad, Respirador
Sobreestuerzo y malas
Enfermecad ME Utitzacién de E Protctor de cabezs. mameluco, gueries do
posturas n de Equipos. Medidas preventivas ipuicy
Instalacién de Redes
127 Excavacioneszanjas, Prolactor de cabeza; lentes de seguridad,
pozos, cunetes, tiincheras) Alrapamierto, derrumbe e e Sonones | PETS Excavaciones do Zarjas | mameiuco, guanias de cusro, zapatos de
DESAGUE ¥ VENTILACION segurid
Instalacién de Accesarios Do Redes| 127 Excavaclones(zanjas, Protecor d cabeza: ans de Seguridad.
Colactoras pozos. cunetas, trincheras) Alrepamiento, demumbe B i sl dozanjas | mameluco,
‘swguridad, Respirador
Proloctor de cabeza: lentes de seguridad,
105 Herrmientas manusies Golpeado por, cortes memehico, guantes de cuero, zapatos de
instalacion de Cejas De Regisiro s e
Protector de cabeza; lertes 6o segurided,
203 Electricidad estalice Gorlo circifto, Incandio PETAR
Estandar insiolociones Eléctricas|  Mameluco, guantos de cuero, zepatos
dielaciricos
Protector de cabera; lentes de segurided,
201 Contacto ekéctrico directo Elecirocucion PETAR
Instalacién de Seiidas Para Esténdar instalaciones EMctricas | Mameluco, guantes de cuero, zapatos
Aumbrado, dekéctricos
¥ Sefales Déblles
e Wietalecion Protector de cabeza; lentes de seguridad,
i o cocc e Toctiem Eetandor Instalaciones Ecirices|  emeiuco. guanles de cuaro, sapatos
Caldo de materisfes, golpes, Protoctor do cabeza; lentes de segurided,
o o 128 de objetos User Escaleras Certiicadas mameluco, guentes de cuero, zapetos de
¥ sequridad
de Y 28 objetos Caida de materlales, golpes. Prolector de cabeza; lentes de seguridad,
Cables de Energla ' lumoergia Usar Escalecas Cortificadas mameluco, guanies de cuero, zapalos de
INSTALACION ELECTRICAS
Caida de metertaies, golpes. Protector de cabeza; lentos de 3
Colocacion de Tableros Principales | 128 Menipulacién de objetos a User Escaleras Gertificadas. mamehuco, guanles de cuero, zspaios de
3 seguridad
Colacacion de Tavlero de Protactor de cabezs; lentes de seguridad,
204 Attatension Electrocucion T mameluco, guantes de cusro, zapsios
b Lroplos disléctricos
instalacion del Sistema de Puesta & Protector de cabaza; lentes de seguridad,
iy 204 Alta tension Electrocucion Esténdar m;lE-:::m Elciicas|  ™emeluco. guantes de cuero, zapetos
dieléctricos
Protcior de cabaza:eres do segurded.
Instelacion de Artefactos 203 Electricidad ostalica Corte circulto, Incendio (uco. guantes de cusro,
lactricos
Calda do materiates, golpes. Protactor de cabeza; lertes de seguridad,
128 Maniputacién de objetos preessionny Usar Maquinaria para tzaje mameiuco, guartes de cuero, zapatas de
Adgquisicidn de materialos st
130 tzsje de personal. squipos Coida a desnivel, perdida de Sustauir Cargulo Usando Protector de cabeza; lentes de segurdad,
o materiales maeriaies, golpeado por Rempas memeluco, guenes de cuaro, zapatos do
Suminisiro de Materiel st
Reglamento intero de Transito | Profecior de cabeza; lenes ce seguridac.,
111 Vehiculos en movimienio Chogue, atropelio, volcadura bdicr 4 s
Trasiado de meteriales 3 accidentes de transio
trabajo
702 Peligros asociados a
Prolector de cabeze; lentes de seguridad.
Sovvar "'"‘ “':‘:".‘:'m:““"‘ lumbelgia, hernias lumbares Usar Maguinaria para zaje mamejuco, guantos de cuaro, zapatos de
seguridad
702 Peligros asoclados a
Protector de cabeza: lentes de seguridad,
m-mmv.f manejar b lumbaigle, hermias lumbares Usar Maguinaria pera izaje manieiuco, guantes de cuero, W” de
seguridad
incendio, quemadura, Protactor de cabeza; lentes de seguridad.
Habiltado de Malerial 306 Trabajos en calients o froees ProMclor g cobvem e o =,
soguridad, para soidar
504 Ruldos ‘sordera hipoacusie cwm?;:vw‘m" Tapones de oido u orejeras audilivas.
Armado de Estructuras 305 Trabajos en callonte Incendio, quemadura, PETAR Prolecior de cabeza; l-m: Seguridad,
e mameluco, quendes de cyero, zapatos e
Soldado de Estructuras 305 Trabajos en callerte fncendio, quemadure. Prolecior de cabeza. lentes de seguridad.
plogion EETA mam; s do cuero, zapalos de
402 Inhaiecion de Sustancias Prolector de cabeza; lentes de seguridad,
Pirkado de Batnickxes (gases, poivos, vapares, elc) intoxicacion, snvenenaniento mameluco, gusnies de cuers, zapatos de.
seguridad, respirador
Ordony Limpioza do trabajo | 105 Hetramientas manusies Golpesdo por, cortes Prolecior de cabeza; lentes e seguridad.

mameluco, guanies de cuero, zapatos de.
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762 Palgros asocladas

Protector de cabeza; lentes de seguridad,

Traslodo de Maleriales a mstalar sl
rsa do trebajo Sovmntad] menmien osie lumibaigis, herniss lumbares M Usar Maguinaria para tzajs mameluco, guantes de cuero, zspatos de.
seguridad
130 lzaje de personal, equipos. Caida a desnivel, perdids de Protector de cabeza; lentes de seguridad,
tzaje do plezas © meterisies materiaies, golpeado por L Mecanizar ol Cargulo mameluco, guentes do cuero, 28psios de
seguridad
lumbaigia, hernias kumbares.
i 706 Manlpuleo de materiales e e M Usar Maquinaia para zaje Guantes de cusro, zapatos de seguridad
Armado de
Incendio, qémadurs, Prolector de cabezn; lenies de seguridad,
306 Trabajos en calients osean Usar Blombos para Soldadura PETAR ‘mameluco, guentes de cusro, zapatos de
462 Inhalacién de Susiancias
isionis (gases, poivos, vapores, eic) fntaxdcacion. envenenamiento M Mecanizar el Pintado Respirador
Coida de 5 o Protactor de cabeza; lenies de seguridad,
Control de Caildad 126 Fata de orden y impieza mm » ‘memeluco, guanies de cuero, zapatos de
soguridad
Prolector de cabeza ertes de seguridad.
H
Desarmado de 105 Golpeado por, corles. e e mameluco, guanies de cuero. zapatos de
" seguridad
130 zaje de persanai, Calda a desnivel, perdida de Prolactor de cabeza: lontes de seguridad,
Desmontaje de Estructuras. Izaje de plezas pardosiisiog m s pax -t '] Mecenizar of Carguic mameluce, guanies de cuero, zapatos de
seguridad
130 kzaje de personai. squipos Ceida o desnivel, perdida de Protecior da cabezs; lentes de seguridad,
Amecenaje feid el - sl P"“" '] Mecanizar el Carguio ‘mameluco, guanies de cusro, zapetos do
. seguridad
702 Peligros asociados &
Traslado de Materioies al srea do : Prolector de cabeza; lentes de L
Tr & levantar/ manejar objetos lumbalgia. hernias umbares L User Maquinarie para izaje mameiuco, guantes de cuero. upmm’:
o manuaimente aciasdad
704 Ejscucion de tareas en Prolactorde cabeze; ertes do segurdad,
Trazo y replanteo ‘Posicion inconrecta tumbaigla, hernias humbares L] mameiuco, guanies de cuera, zapaios de
seguridad
702 Peligros asociados &
de 6 Prolector de cabeza: lentes de seguridad,
tuberfas Soporteria Sl e SR fumbaigia, hernias lumbares 'l Usar Maquinaria para tzsje mameluco, guantes de cuero, zapatos de
orks seguridad
702 Peligros asoclados a ;
Protecior do cabeza; fentes de segurided,
de tuberias y - objetos lumbeigta, hernias lumbares L User Maquinaria para izaje mameluco, guanies de cuero, zapstos de
Lol seguridad
Protecior de cabeza; lenies de seguridad,
Corttrol de Calidad 126 Faita de orden y kmpleza Caida de persona L mameluco. guantes de cuero, zapatos de
soguridad
o debera haber personsl Protecior e cabeza; lenies ge seguridad,
Trastado de conducor s ares de goipes, umbergia cerca de la carga durante su mameluco, guanies de cuero, zapetos de
trabajo de objetos. trasiado sequridad
ar adscudamente of
Caida de materiales Gare ol 9quipo. &
2 Prolecior de cabeza: lenies Ge seguridad,
Caida 8 desnivel, Golpea Utiizar Ames. Escaleras, PATAR, Capacilacion sobre
108 Trabajos on shura i Sefiaizacion de Zona Peligros en Trabejos en Alura |  O™HHICO, guerkes do Euero, zapans o M
Pordida de Metariales Hacer tiso do 8quipo
Tendido de conductor
ieclor de caboza; lenies de 3egundad.
ndido de Conductor N2XSEY 3x70m| Golpsado por, TEC Herramientas en Utitzar Ames. Escaleras, PATAR, Capacitacion sobre | 'O
103 on stura o 20ma de irabajo Genalancon o Zona. | Pellyon an Tabojosan Al | MU0, Guanes do cuaro, spalos de -
No uliézar herramienias
Rotura de herramienies iy
Prolector de cabeza: lenes da seguridad,
Coida a desrivel, Golpea Utiizar Ames, Escaleras, PATAR, Capaciacion sobre
‘Sujecién de conductor en slcayetes| 108 Trabajos en altura Sefisizacion do Zona Paligros en Trabsjos en Altura meﬂ'"‘x rasisreg g do L
Pordida do Materiales Hacer uso de equipo H5E
snatatacién de lenninsles El corte del conducior debera Protector de cabeza: lentes de au i
‘oocenirebive 114 Objetos punzo corlantes. Cotte, penetracion de realizarse con cortes hacla. mameluco, guantes de cut M o
atuers 7
o debera haber personal Frolector de cabeza: lones de seguridad.
Tresiado de conductor a areade | o golpes, umbargla corca de la carga durante su mameluco. guentes de cuero, zapatos de "M
frabsjo i) sracl sequrided
Caida de materiaies M
Protector de cabeza. jonies de seguridad,
Caida a dosnivel, Golpea Ullizor Ames, Eacaleras, | PATAR, Capacliacion sobie | - uangioco, guanles de cuero, zapatos de M
108 Trabejos en alura Sefiaiizacion de Zona Peligros en Trabajos en Alura p pedugeaiphp
Perdids de Matoriales Haceimo e atips
Tendido de conductor
Protacior de cabezs; lenies e seguridad,
endido de Conductor NYY 3x120mr] Golpeads por, TEC Asegurar Herramientas en Utlkzar Ames, Escaleras, PATAR. Capachacién sobra
0: ¥ mameluco, guanies de cusro, zapatos de
i zona de frabojo Sefaiizacion de Zona Peligros en Trabajos en Altura . R
No uliizar heramientas
Rotura de hetramientas ol
Prolector de cobeza; lenies de seguridad.
Caida a desnivel, Golpea Utilzar Armes, Escaleras, PATAR, Capacilacion sobre s faers .
Sujecion de conductor en akkayates| 108 Trabajos en atura Seflaitzacién de Zona Paligros en Trebajos en Allura m’.‘.‘ amés, linea ,."”m':“
Perdida de Materiaies Facer uso de equipo
€l corle del conduclor debera ‘Prolector de cebeza: ferfes de seguridad,
instalacién de terminales lubulares | 114 Objetos punzo cortantes Corte, penetracion de realizarse con corles hacia mameluco, guantes de cuero, zapatos de
fuerp sequidad, amés, lines de vids
Traslado de conductor a area de Caida de materales. golpes, Utiizacin de Prolactor de cabeza; lentes de seguridad,
e 128 Manipulacién do objelos - Rockon o4 Eopor bty mameluco, quantes de cusro, zspatos de

Tandidn da canductor

108 Trebajos en afturs

Caide a desnivel. Golpea

Utiiizar Ames constantemente
(sublda de poste, bajada de

PATAR, Capaciiacion sabre
Peiigros on Trabajos en Allura

Protacior de cabsza; lentes de segurided.
‘mameluco, guarites do cusrc, zepatos de
seguridad, amés, linea de vida

Perdida de Materisles
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TENDIDO DE CONDUCTOR DE Asogurar Heamientas en Utiizar Arnes constanlements a
"ALUMNIO DESNUDO Gowpaado por, TEC 2004 de Irabajo, no debe de (subida de posts. bajeda de | PATAR. Cupacilacion sobre |  Protecior de cabuza lerles do seguriaad,
T — haber personal debajo donde 0. rabajos @ realzar) | Peligros en Trabajos en Aura |  MOmeluco. guanies de cuero, zapatos
30 roaitza trabajos Sefiallzacién de Zona MR, s,
o ullizar horramienias
Rotura ds hemamient
z - hechizas
Ames constaniements
Protector de cabeza; lontes da seguridsd.
o onidoti B (sublda do poste, de | PATAR, Capactacian sobre
Sujecion de conductor en mameluco, guanias de cuero, zapatos de
il 108 Trabajos en aitura poste, trabajos :. v;:‘z.m Peligros en Trabajos en Atura seguridad, amés, finea e vida
Perdide de Materiales Hackeing do'saiieg. 8
o debera naber personal Prolecior de cebeza; lenies 4o 36gunded.
Trasiado de transformador & punto o golpes. lumbargia mmmhwmw mameluco, guantes de cuero, zapatos de
e kol on Gk jo seguridad
e b Sujeiar -e-cuamm. o
Traslaca de transformador a purto rsonel capeciiado pora Protoctor s calvexa; laties 06 aegurided;
MONTAJE DE de trabsjo a puiso 135 MmpUIecion de o goipes. umbargla P & . guanies de cuaro. zapaios de
sequridad
POTENCIA Los trabajos @ reatizar se Protector de cabeza; lentes de seguridad.
Prusbes Eleciricas 204 Alta tension Electrocucion deben hacer sin enorgla Ecuipos de sedickin cllbreds PTAR . guantes de cliero, zapatos de
elscirica y persinal capacitado ¥ onbusn alado guridad
Lot Irabsjos a reatizar ss Protector de cabeza; lentes de seguridad.
Conesoanda 204 At tonsion Electrocucion deben hacar sin energie PTAR mameiuco, guantes de cuero, apatos de
slbctrica y persinal copactado seguridad
Wo debera haber personal Frolacior g6 cobeza; leries 0o segunded.
T e, e golpes, lumbargia corca de Ia carga durante su mameluco, guantes de cuero, Zapatos de
de trabajo con equipo ¥ trasiado sequrided
Sujeter adecudements o
Caida do materiaies g
ontaje apunto | 1 S S Prolecior de cabeza; lenles de seguridad,
S — Pfeirimgitend abjel golpes, umbargle trasiado de persanel mameluco, guantes de cuero, zapsios de
TENSION
Los rabsjos  realtzar se Protector de cabez; lenles de saguridsd,
Pruebas Electricas 204 Altatonsién Eloctrocucién deben hacer sin snergia FAMpeS e Macaesin chiumdo PTAR mameluco, guantes de cuero, up:'::s do
elécirica y porsinal capachiado ¥ o buibsestisdo. ‘seguridad
Los trabajos a resitzar se Protecor de cabeza; lonles de seguridad.
Conaxtosndo 204 Afla tensién Eloctrocucion S s o arwrgs PTAR mameluco, guantes de cuera, zapatos de
No Sonal rolacior de cabeza, fertes da 3egUaad,
R —— e golpes, lumbargia emmucmmw mameluco, guantes de cuero, zspatos de
de trabajo con equipo yatos sequrided
e Sujelar -do:udumo o
Traslado do iransformador a punto | yrg 4 e S i e Prolocior de cabeza; leries 46 39gundad,
MONTAJE DE CELDA DE MEDIA Selmno R o 4 i i v trasiedo de personal ‘mamsluco, guantes de cuero, zepatos de
TENSION sequrided
i Los trabajos & resizar so Prolacior do cabsza: lenles de seguridad,
Prusbas Electricas 204 Ate tension Edoctrocucion deban hacer sin energia T a PTAR mameluco, guardes de cusro, zapstos da
albctrica y persinal capactiado seguridad
Los Irabajos a resiizar se Prolactor de cabsza: entes de seguridad.
Conestoando 204 Atta tonsién Electrocucién daben hacer sin energia PTAR mameluco, guantes de cuero. zapalos de
alécirica y persinel cepactiado segurided
No debara haber personal Prolector de cabeza lentes de seguridad.
golpes, umbargia corca do 3 carga urante su memeluco, guantes de cuero, zepatos de
Trasiado de Tableros Eléctricos | 128 de objetos segundad
TR Sujetar uowumuu o
Protacior de cabeza; (srdes de 3eguidad.
MONTAJE DE TABLEROS 5 128 objetos golpes. mbargie P s ot mameiuco, guantes de cuero, zepetos de
ELE sequridad
i ol trabajo sera reafizado por de medicion cafibrado Protector de cabeza: ientes de seguridad,
Prusbas Electrices 205 Baja tension Electrocucion = bl E"‘“"; Rl siin mameluco, guantes de cuaro, zapatos de
v o sequrided
Los Irabsjos a resltzar se Prlacior de cabaza; erdas o sogurided
Cenexioando 205 Bajs tensién Electrocucion daben hacer sin energia mamekico, guantes de cusro, zapatos de
elecrica y persinel capachado segurided
Dusante ol trasiado al camiom
Traslado de poste a punto de Protector de cabeza; lenles de seguridad.
. 128 Manipuiacién de objetos goipes, lumbargla p. 0 ”‘;;‘:';. . mameluco, guenles de cuero, zapatos de
o it e ‘seguridad
o debera haber personal Prolecior Gb cabeza; lonias do Seguridsd.
Traslado de poste a punto de izaje | 128 Menipulacién e objetos gelpes, lumbargia debajo de la carga durants su mameluco, guanies de cuero, zapetos de
IZADO DE POSTE DE MADERA trasiedo sequridad
Personal debera estar
130 zajo de persons, equipos Proloctor do cabeza; lentes de seguridad.
tzaje de postes s, Caida & desnivel, golpeado por| bublicedo ¢ una distarncla PTAR mameluco, guaries de cuero, zapetos de
seguridad
101 Pizos resbaladizos y B e swaoraa s Prolecior de cabeza; fenias e Segurided,
Compactacion en hoyo dsperejos _:""‘ ;m mameluco, guantes de cuero, zapatos de
Solpen, Sacken soquidad
Traatado’de scossori & punth de Protector de cabeza; lentes d seguridad,
st 128 Manipulacion de objetos golpes, umbargia mameiuco, guantes de cusro, zapetos de
seguridad
MONTAJE DEPOA;:TCEEW EN Llhrﬁmus =m-|nmm- # i taotende e
Caida @ desnivel, Golpen o poste, bajada de | PATAR, Copackacién scbre piiatronhy guantes de e :p’::s do
Mortaje de accesorios en paste 108 Trabsjos en afura ”"' ""”‘I:::"'z:: Puiigros en Trabajos sn Alura segurided, arnés. linea de vida
Perdida de Matorisles
Trestado dv accesorios a punto de Protecir G cabeza; [eTIes 06 SeqUIIGad,
trabajo 128 Manipulacion de ohjetos golpes. lumbargia mamelico. guantes de cuero, zapatos de.
sequaidad




Protector de cabeza; lenies de seguridad.
mameluco.

Instalacion de Bloquetss 128 Manipulacion de objotos | @ golpas, lumbargia . quantes de cuero, zapatos de
MONTAJE DE sequridad
. Prolecior de cabeza; l6nios 46 Seguridad,
instalacién de veriia de ancisje | 128 Manipulacion de objetos | @ golpes, lumbargia ammehlco; théss 4o cUBro, Soption 6
sequridad
101 Pisos resbaladums y Caida de persana a nivel, Protecior e cabeza; lenles de seguridad,
Toleno y compastaciin de hoyo ° w,;:ﬂ“ oves mameluco, guantes de cuer, zapatos 4o
iR sequidad
trasiado de accesorios a punto de Frolecior Gp cabezs; lenlos 6 5egurdad,
trabajo 128 Muniifecka du ctijsion ]| 9oipes, kenbergia mameluco, guertes de cuero, zapatos de
sequridad
Proloctor de cabeza; lentes de seguridad.
instalacion do varia de cobre | 126 Manipulacion de objetos golpes, umbargia mameluco, guanies de cuaro, zapatos de
Hechar en | 101Pisos o| Ceida de persona arive, Prolocior e cabeza; lentes e 30guridad.
medio del tubo de PVC disparsjos goipes, fracturas leves mameluco. guantes de cuero, zapatos de
sequrided
ALNGION 101 Pisos Caida de parsona 2 nivel Profector e cabeza; lenies de Seguridad,
et DEFUBeTNATIERN preeen: disparejos. b goipes, fenimhits mameluco, guantes de cuero, zapatos de.
sequrided
Protecior do cabeza; lenies do seguridad,
Instaler caja d registro 120 Menipudacion de objetos | @ golpes, lumbargia mameluco, guantes de cuero, 2apatos do
sequridad
Prolector do cabeze; lentes de
Instalar conector A8 128 Manipulecisn de objetos | @ golpes, lumbargia ‘mameluco, guenies de cusro, 2apatos de
seguridad
101 Pisos resbeledios y CGaida de persana a nivel, Prolecior do cabeza; lenos de saguridad.
Tandie dal ancdiicier da cobra disparejos 81 olpes, raciuras leves ‘mameluco, guantes de cusro, zupstos de
seguidad
130 tzajo de personal. squipos Protecor do cabeza; lentes de seguridad,
12e e posien o materiales @ | Caida a desnivel. golpeada por PTAR mameluco. guanles de cuero, zepstos de
‘seguridad
Prolecior ¢ cabeza; lentes da seguridad,
MONTAJE DE PARARRAYQ | Instalacién de conductor de cobre | 128 Manipulacion do objetos | @ golpes, lumbargla fameluico, guantes de cuero, zapstos de
segundad_
Ulilizar Ames constaclemsnts : —
Montaje de parrayo 108 Trebajos en allura G| Caldaa desnivel, Golpea (subida de poste, bajada de PATAR. Capacitacién sobre 5 m..::' m :'::,“ petos do
poste, trabajos a resizar) | Peligros en Trabajos en Afturs | ™ h 9 ZRpOS
Oofaliacson da Zoits seguridad, ames, linea de vida
‘Roglamento Intermo de Trénaio | _ Prolecior Ge cabsza; 1ento e 36guridsd,
G | Chogue, atropelio, voicadurs M Sefializacion de vies Campafia de Disfusion contra | memeluco con cintes reflectivas, zapalos e
A11Vehieulos accidentes de trénslo sogurided
Traslado hacle Obra a ser . Choque, volcadura M Sefaiizacion de vies y translo!
Inspacclonada | Choqus, atropelio, voicadura, 5 ‘Regiamento inlemo de Trénaflo | Prolector de cabeza; lentes de segunidad,
P —— icondis Campafe e Dtk caoka amelscocon cidesrefctvas. apolos ds
B | Chogquevolcadura, Incendio M Progreme de Marsetimiects
do Vehiculos
101 Pisos resbaladios y Caida de persona a nivel, Prolecior de cabeza; feres de seguridad,
disparejos. e ‘goipes, racturas leves L Orden y Limpleza mameluco con cintas reflactivas, zapatos do
sequridad
709 Trabejos en areas
s iedeh G|  Asmia, geseamiento, Venthacion Monavo oa Omox PETAR Respirador
‘Regiemento Inleno de Transo
c de Distusion conira | Protecior e cabeza: lentes de segurided.
111 Vehiculos en movkmiento | @ | Choque, atropelio, voicadura Sefalizacién de vias accidentes de transto mamsico con cintas reflectivas, 2apatos do
Transito de Peatones interior seguridad
Mina
] Choaue, volcadura
'SUPERVISION OF OBRA - Sehalzrcion de -
ESR—— ) A— s Profecior de cabeza; lenies e seguridad.
o . eplaste mameluco con cintas reflectivas, zapaloz de
seguridad
Prolecior da cabeza; lentes de seguridad,
inspeccién de avance de obra | 128 Fallade ordeny tmpleza | G Caida de persons Orden y Limpieza mameiuco con cirtas reflectivas, zapatos di
‘segan aicance técnico sequridad.
407 \nhalacien de Sustancias
- povos, vaporas. aic) | @ | Intosicacion. envensnamiento Respirador
504 Ruldos Sordera, hipoacucia Capactacin an uSo comsclo S8 | rapanes de oldo u orejeras audiives.
0 de
506 luminacién deficlante | @ Coguora, suminacion Condiciones Estandar en -
20nas de Trabalo
E [
607 Ventiscin deficlente | @ Asixia, Ventilacion cmm o "
zonas de Trabalo
e ‘por hongos y Capachaciones sobre Tonies 46 seguriaad, Respirador, Guantes y
bacterias bolas do jebs
Establecer protocolos de
801 Carga excesiva de trabajo | G Stress acluacién sobre prevencion y
Vias de actuacién en materias de
riesgo. ial
Capacier al Personal en
Posturas
Recepcion de Obra 701 Carga postural estétics | @ | Lumbargi, ermias lumbares Siias Ergonémices ‘Afiches de Postura
Capactacién en Ejercicios de
Ia Oficine
Estableces protocalos de
801 Carga exceswa de tranajo actuacién sobre prevencion
Realizacién de Pruebas Finaies 803 Fi Menta! ] Stress M vias de sctuacion en materfas de
806 Tiempo da trabajo fuera riasgo I
el sistems de salldas ‘Sensibilizacién y conclenciacian
30510 Riesgos Psicosociatest
Capacher al Personal on
Ergonbmicas
701 Carga postural estélica | @ | Lumbargia. emias lumbares Siias Ergonmicas Afiches de Postura
Gapaciacion en Ejerciclos de
Relajacion en 12 Oficina
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503 Faiiga Mental G Shess resgo psicosocial
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ANEXO 6: RELACION DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION

RELACION DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA I.E. NUESTRA
SENORA DE COCHARCAS DEL DISTRITO DE PAUCARA — ACOBAMBA DEPARTAMENTO HUANCAVELICA

LUGAR: FECHA: |HORAINICIO 8:00 AM
Auditorio de la |LE. 21/05/2016 |HORA TERMINO 12:00 PM
INSTRUCTOR / EXPOSITOR AREA TRABAJO FIRMA

Ing. TAIPE SARMIENTO, WALTER
Bach. SARMIENTO TAPIA, KAROLINA

Equipo Técnico

TEMA:
Medidas preventivas para reducir el nivel de riesgo laboral
REGISTRO DE PARTICIPANTES:
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO FIRMA _

1 |ACERO GUZMAN, Nilton 46533995 Peon Y |
2 |ACEVEDO CCENCHO Edefin 23213324 Oficial N v 8
3 |ACEVEDO JURADO Jaime Raul 71096688 Pedn G, Jpracke
4 |ARROYO CARBAJAL Eulogio 23218273 Peon S
5 |ATAYPOMA AROTOMA, José 23372472 Petn AR
6 |ATAYPOMA AROTOMA, Pablo 43663032 Peon ALK
7 |AYUQUE MAURICIO Teofilo Reynaldo 44055138 Operario A)/L'gue Taanlo
8 [{CARBAJAL GALLEGOS Javier Pelayo 9347805 Operario AL s wa /
9 |CARBAJAL VARGAS Wilver 70906522 Pe6n N W
10 |CASIA BRAVO Gregorio 23523911 Pedn ¢
11 {CASTILLO AZORSA, Melchor 42860043 Pedn
12 [CASTILLO MENESES Saturnino 23393015 Pedn
13 |CASTILLO SULLCARAY Hilario 42120788 Pedn
14 |CHOQUE APUMAYTA Henry Gustavo 44968745 Peon
15 |CHOQUE ESCOBAR, Javier 41557038 Oficial e Lo j
16 [CONDORI REQUENA Gustavo 60546180 Oficial \~74/47/
17 |CONTRERAS ESCOBAR Fortunato 41289720 Pedn T,
18 |CONTRERAS MATAMOROS Crispin 43864452 Oficial 47%{”
19 [CRISOSTOMO YAURI Luis Antonio 76065992 Peon Heinr Amleria

| 20 |CUADROS TAIPE, Tiburcio 41933936 Oficial oz )
21 |CURIPACO TAYPE Luciano 42228605 Peon W? '
22 |DAMIAN INGA Eugenio 23210032 Oficial ////uﬂ/
23 |DIAZ ESCALANTE Cesar Jesus 10791914 Pedn CCMZM !
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24 |ENCISO LAIME, Pabel 45609680 Pe6n (Z£S Pokel
25 |ESCOBAR QUISPE, Gacuvino 23562215 Pedn @au-u KA AD
26 |ESCOBAR SOTACURO, Roger 45210850 Oficial ( &;{,{.‘}

27 |ESCOBAR SULLCARAY Miguel 23563198 Peon E iS5

28 |ESPEZA JAVIER Roberto 42101059 Operario «;744‘/ AP e,
29 |ESPINOZA MONTES Edgar Lucio 44578942 Oficial Z«;@?UA&Q\
30 |FERNANDEZ DE LA CRUZ Lider 44623043 Oficial S QPR -

31 |FLORES RAMOS, Ronald 42940768 Operario -
32 |GALA OREJON Wilver 40683524 Pedn

33 |GIRALDEZ DE LA CRUZ Felimon 23274126 Oficial

34 |HUAMAN HUAMAN Eduardo 44567185 Oficial

35 |HUAMAN HUAMAN Ever 40706396 Pebn D55 m
36 |HUAMAN TICLLACURI Jose 41947631 Oficial /%Ml
37 [HUAMANI JORGE Mariluz 42424458 Operario @%[W/
38 |[HUAMANI PEREZ Cirilo 23265205 Operario M

39 |HUAYTA RAMOS, Virgilio 23255949 Peén ! L/quzy.&,o
40 [HUILLCAS LULO Anderson 70295078 Peon fend ok
41 |HUILLCAS LULO Timoteo 72084989 Peén HW

42 |HUINCHO ESPLANA, Jesus Wilker 23471824 Operario -

43 |JURADO CCENCHO Isidoro 23205039 Oficial

44 [JURADO MANCHA Lucio 23274592 Pedn

45 |LLANCARI CCASAWILLCA Emilio 23565157 Oficial -

46 [MARTINEZ HUAROCC Gabriel 71392702 Peon B it =

47 |MARTINEZ QUISPE Antonio 20531924 Operario %%. _‘{%M‘l
48 |MAYHUA AROTOMA lIsais 40716790 Oficial 3; aund)

49 |MEZA CONDORI Jose Antonio 23269866 Operario WV

50 [MEZA CRISOSTOMO Erik Jon 72121367 Oficial /@

51 |[MONTES QUISPE, Hipdlito 42744658 Peén Mw%

52 IMORALES GALINDO, Edson 46599764 Pedn - ‘#‘5

53 |MORAN ESPINOZA Juan Alberto 44477152 Operario P \/;/%\’“//‘
54 |MULATO PALOMINO, Hilario 41986891 Pedn MLl
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55 [NAVARRO SANCHEZ, Franco 44358802 Peén e
56 [NAHUI REYES Ivin Marino 41458529 Operario P Ca sy

57 |NAHUINCOPA UNOCC Abel 46860262 Peodn TN

58 |OREJON TINOCO, Roldan 40369170 Pedn

59 |PALACIOS NAVARRO, Macedonio 23565590 Oficial

60 |PALOMINO AROTOMA Walter 23562801 Pedn

61 |PALOMINO RAMOS Florencio 23486526 Pedn PM
62 |PARI HUAYLLANI Timoteo 23206835 Operario /:,7

63 |PARI JURADO Nelson 46831758 Peon /QEWS\

64 [PARI JURADO Rodolfo 44607498 Operario ) M/

65 |PAUCAR CONTRERAS Higinio 46546372 Pedn /j&/

66 |PAYTAN QUISPE Cristobal 23201930 Operario C.,x«s*»w g
67 |PEREZ VARGAS Jose Armando 71091344 Pe6n /&% O
68 |POVIS ROJAS Jesus Angel 45748859 Operario . /
69 |QUICHCA RIMACHE Ulises Abel 71913455 Pe6n QL%

70 |QUISPE DE LA CRUZ Genaro 23262182 Operario C{/ ,&u‘ync“ :
71 |QUISPE MENESES Moises 40754122 Oficial w//_’/;c.cmﬁ
72 |QUISPE MONTES Juan 23372504 Pe6n Ly Baage
73 |QUISPE ORDONEZ, Edwin 40199882 Operario %fff‘g/

74 |QUISPE QUINTO Alexander 43685517 Operario | _fpcud

75 |QUISPE SOTO, Dionicio 42339754 Peon /gé{ »
76 |QUISPE TAYPE, Lauro 43314064 Oficial 27«545;#

77 |RAMOS ESCOBAR Martin 23564287 Peon \M N
78 |REPUELLO ESTEBAN Carlos 41211401 Pedn }iwf

79 |REYMUNDO ESCOBAR Eulogio 23562036 Oficial C//’»;' ey

80 |REYMUNDO ESCOBAR Raul 45386146 Oficial i@ggf

81 |REYMUNDO ORTIZ, Américo 44631999 Oficial —.

82 |REYMUNDO QUISPE Juan 40722736 Oficial T
83 |REYMUNDO SULLCA, Pablo 23374569 Peon (e L‘Qf—éﬂ—?% P
84 |ROJAS AUCCATOMA Zenon 43426559 Oficial Qa//»/ »

85 |ROJAS HIDALGO Jhunior 60379978 Peon (F) j@;%,
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86 [ROJAS HIDALGO Ulises 46460176 Pedn /%‘J\M&
87 |ROJAS JURADO Jose 70317290 Peon ,(Z/L@

88 |ROMANI QUISPE Roger 23466287 Operario Sl
89 |ROMANI SEDANO, Pedro 23463291 Operario T
90 |ROMERO PAUCAR Cirilo 40723383 Oficial /L@zéﬁi{&
91 |SALDANA CANCHARI Reynaldo Biri 41068447 Peon

92 |SANCHEZ ANTEZANA Javier 47877834 Peon

93 |SANCHEZ PAITAN Jaime 23562317 Oficial

94 |SILVESTRE RAYMUNDO Marco 45132982 Petn

95 [SILVESTRE VARGAS, Edgar 44836522 Pedn

96 [SOTO LLANCARI, Bruce! 41073208 Pedn

97 |SOTO REYMUNDO Gregorio 23562380 Peon

98 |SOTO TAIPE, Julio 40359818 Peon

99 |SULLCARAY MATAMOROS Cesar Arturo| 71887507 Pedn

100 | SULLCARAY BARRIENTOS Erasmo 44417118 Operario

101 |SULLCARAY CARBAJAL, Lorenzo 41492573 Pedn

102 [SULLCARAY PALOMINO Villanueva 40663576 Peon

103 |SULLCARAY SOTACURO, Tomas 23563130 Pedn

104 |SULLCARAY SOTO Hermenegildo 23562768 Pebn

105 | SULLCARAY TAIPE Edgar 23563046 Pedn

106 | TAIPE ENRIQUEZ Aurelio 23383811 Pedn

107 | TAIPE SEDANO, Aurelio 47687911 Pen

108 | TAYPE SOTO, Filemon 44651481 Oficial

109 |TORRE SOTO Paulino 42109101 Pedn

110 |VARGAS MONTES Evaristo 46305115 Peon

111 |VENTURA MALLCCO Esteban 46162246 Peon

112 |VILLANUEVA ESLAVA, Lucio 42838591 Operario / [peve e
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ANEXO 7: MODELOS DE A.T.S.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S)

OBRA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA EN
LA LE. NUESTRA SENORA DE COCHARCAS
DEL DISTRITO DE PAUCARA — ACOBAMBA

BUANCAYELICA

ACTIVIDAD:

MOVIMIENTO DE TIERRAS

RESIDENTE DE

OBRA Ing. WALTER TAIPE SARMIENTO

TAREA

EXCAVACIONES

INGENIERO DE

SEGURIDAD Ing. WALTER TAIPE SARMIENTO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco de PVC

Guantes de descarne

Ropa de Trabajo

Antiparras de Seguridad

Zapatos con puntera de acero

Mascaras o barbijos

Protectores Auditivos

RIESGOS

MEDIDAS DE CONTROL

Caidas de personas al
interior de la zanja

Senializacién de las areas de trabajo

Caidas de personas al
mismo nivel

Se impedira el acopio del material en los bordes de la excavacion respetando
las distancias de seqguridad

Caidas de objetos por
desmoronamientos o
desplomes

Se estableceran caminos independientes para el personal y los vehiculos de la
obra.

Ambiente con excesivo
olvo

No se permitira el traslado de personal en aproximaciones del radio de accion
de las maquinas.

Atropellos o golpes con
vehiculos

Ayuda mecénica para la manipulacion de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

Exposicion a Tos agentes
fisicos: Ruidos,
Vibraciones

Puesto de trabajo con dimensiones adecuadas que permita posicionamiento y
movimientos de segmentos corporales.

Sobreesfuerzo y malas
posturas

Realizar pausas frecuentes para evitar lesiones por flexiones de los brazos y
mufiecas durante la excavacion.

N° ___ Apellidos y Nombres DNi Firma

1{CHOQUE APUMAYTA Henry Gustavo 44968745
2|HUILLCAS LULO Anderson 70295078
3|QUICHCA RIMACHE Ulises Abel 71913455
4|QUISPE MONTES Juan 23372504
5|ROJAS JURADO Jose 70317290
6|SULLCARAY PALOMINO Villanueva 40663576
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S)

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA
LLE. NUESTRA SENORA DE COCHARCAS DEL
DISTRITO DE PAUCARA - ACOBAMBA

: < RESIDENTE DE Ing. WALTER TAIPE
ACTIVIDAD: CONSTRUCCION DE VIGAS OBRA SARMIENTO
TAREA ARMADURA DE ACERO, INGENIERO DE Ing. WALTER TAIPE

ENCONFRADO Y DESENCOFRADO SEGURIDAD SARMIENTO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBRA

Casco de PVC

Lentes de seguridad

Ropa de Trabajo 13
Guantes de cuero ; e

Zapatos con puntera de acero y anticlavos

Mascarilla de seguridad

RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL

Caidas de personas al

: id . Serializacion de las dreas de trabajo
mismo y distinto nivel

Caidas de objetos por En todo momento se evitara que las cargas suspendidas pasen por

desplome y derrumbes encima de personas
Una vez armados los encofrados, se comprobara la perfecta

estabilidad de los mismos, asi como el estado de los puntales, antes de
permitir a nadie el acceso a los mismos.

Caida de objetos
desprendidos

Antes de proceder al colado del hormigén se comprobara que el

encofrado forma un conjunto estable.

Chogues contra objetos Se adiestrara y formara a los trabajadores sobre el uso adecuado de
inmoviles herramientas, con el fin de evitar golpes, cortes e incluso sobreesfuerzos.
El orden y limpieza del lugar de trabajo se hacen especiaimente importante
Golpes cortes por objetos  |en los trabajos de carpinteria de obra, debido a la gran cantidad de

Pisadas sobre objetos

0 herramientas restos de desenconfrado que en muchos casos tienen adn puntas

defectuosas clavadas. Por ello, es conveniente la extracciéon de los clavos de estos

restos de madera para su barrido inmediato.

Contacto con sustacias En el momento de la preparacion de la mezcla se debe procurar la menor

nocivas o toxicas exposicion posible a las particulas de cemento

Evitar realizar fuerzas intensas con los brazos al preparar la mezcia de
Sobreesfuerzos o ;
concreto, utilizar preferentemente una hormigonera.

N° Apellidos y Nombres DNI Firma
1{CONTRERAS MATAMOROS Crispin 43864452 el
2|GIRALDEZ DE LA CRUZ Felimon 23274126 /Cb \m\Aea: .3,
3{HUAMAN TICLLACURI Jose 41947631 W
4|MAYHUA AROTOMA Isais 40716790 il
5|NAHUI REYES lvin Marino 41458529 e adk
6{REYMUNDO QUISPE Juan 40722736 A
7|ROJAS AUCCATOMA Zenon 43426559
8/ROMANI QUISPE Roger 23466287
g|ROMERO PAUCAR Cirilo 40723383 Pt

10
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S)
OBRA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
ACTIVIDAD: | TRABAJOS PRELIMINARES RES'gggZE e ing. WALTER TAIPE SARMIENTO
INGENIERO DE
TAREA LIMPIEZA DEL TERRENO SEGURIDAD | 'N9- WALTER TAIPE SARMIENTO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco de PVC

Guantes de descarne

Ropa de Trabajo

Antiparras de Seguridad

Zapatos con puntera de acero

Mascaras o barbijos

Protectores Auditivos

Proteccion facial para trabajos de corte y desmonte

RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL
andas qe pRiRnasdl Senalizacion de las areas de trabajo
mismo nivel

Golpes y/o cortes por
herramientas

Se realizaran estudios preliminares del terreno a fin de determinar sus
caracteristicas.

Fracturas leves

Se eliminaran en primer instancia arboles, arbustos y pastos duros

Caidas de objetos por
malos traslados

No se realizaran trabajos en zonas de agua o embarradas por posibles caidas ,
hundimientos y desplazamientos bruscos laterales de las maquinas pesadas.

Chogques contra objetos
inmdviles y moviles

Es importante establecer caminos independientes para Personal y vehiculos.

Sobreesfuerzos

Ayuda mecanica para la manipulacion de cargas y reducir las distancias de
transporte de cargas.

Exposicion a los agentes

Todos los trabajadores respetaran distancias de seguridad con respecto a los

fisicos: Ruidos,

trabajos con maquinas pesadas. De esta manera se evitaran choques y

Vibraciones atropellamientos involuntarios.

Se realizaran programas de capacitacion para el uso adecuado de las
herramientas de mano, evitando los riesgos de accidentes.

N° Apellidos y Nombres DNI ~ Firma
1|ACERO GUZMAN, Nilton 46533995 '/,7%&7/
2|ACEVEDO JURADO Jaime Raul 71096688 <zgv G jeds
3|ARROYO CARBAJAL Eulogio 23218273 2,
4|ATAYPOMA AROTOMA, José 23372472 )\MM\A
5|ATAYPOMA AROTOMA, Pablo 43663032 , '/;fé/;{/
6{CARBAJAL VARGAS Wilver 70906522 ¢ e ANy
7|CASIA BRAVO Gregorio 23523911 C -.»Q\s(.,«(/@ﬁ;w&e
8|CASTILLO AZORSA, Meichor 42860043 C’;zé‘/
9|CASTILLO MENESES Saturnino 23393015 QQM{"

10{CASTILLO SULLCARAY Hilario 42120788 A/
11|CHOQUE APUMAYTA Henry Gustavo 44968745 (T DottA sy
12|CONTRERAS ESCOBAR Fortunato 41289720 ’@Lzuf
13|CRISOSTOMO YAURI Luis Antonio 76065992 _Awdin., dnlovio
14|CURIPACO TAYPE Luciano 42228605 3

15|DIAZ ESCALANTE Cesar Jesus 10791914 ¢

16|ENCISO LAIME, Pabel 45609680 )P e el
17|ESCOBAR QUISPE, Gacuvino 23562215 (otei oo
18|ESCOBAR SULLCARAY Miguel 23563198 frnS .
19|GALA OREJON Wilver 40683524 Qn;ﬁr--@{;{;{‘ PO
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21|HUAYTA RAMOS, Virgilio 23255949 V g ielo
22|HUILLCAS LULO Anderson 70295078 A
23|HUILLCAS LULO Timoteo 72084989 =T
24]JURADO MANCHA Lucio 23274592 CaealD .
25|MARTINEZ HUAROCC Gabriel 71392702 e
26|MONTES QUISPE, Hipdlito 42744658 L%z»?
27|MORALES GALINDO, Edson 46599764 L
28|MULATO PALOMINO, Hilario 41986891 Mm\m&, Pm\t Wi N
29|NAVARRO SANCHEZ, Franco 44358802 X
30|NAHUINCOPA UNOCC Abel 46860262 %
31|OREJON TINOCO, Roldan 40369170 Pk MJ\W\& AP b
32|PALOMINO AROTOMA Walter 23562801 Fznat
33|PALOMINO RAMOS Florencio 23486526

34|PARI JURADO Nelson 46831758

35|PAUCAR CONTRERAS Higinio 46546372

36|PEREZ VARGAS Jose Armando 71091344

37|QUICHCA RIMACHE Ulises Abel 71913455

38|QUISPE MONTES Juan 23372504

39|QUISPE SOTO, Dionicio 42339754

40|RAMOS ESCOBAR Martin 23564287

41|{REPUELLO ESTEBAN Carlos 41211401 9:;2;7-—
42|REYMUNDO SULLCA, Pablo 23374569 (==
43|ROJAS HIDALGO Jhunior 60379978

44|ROJAS HIDALGO Ulises 46460176

45|ROJAS JURADO Jose 70317290

46|SALDANA CANCHARI Reynaldo Biri 41068447

47|SANCHEZ ANTEZANA Javier 47877834

48|SILVESTRE RAYMUNDO Marco 45132982

49|SILVESTRE VARGAS, Edgar 44836522

50{SOTO LLANCARI, Brucel 41073208

51{SOTO REYMUNDO Gregorio 23562380

52|SOTO TAIPE, Julio 40359818

53|SULLCARAY MATAMOROS Cesar 71887507

54|SULLCARAY CARBAJAL, Lorenzo 41492573

55|SULLCARAY PALOMINO Villanueva 40663576

56| SULLCARAY SOTACURO, Tomas 23563130

57|SULLCARAY SOTO Hermenegildo 23562768

58|SULLCARAY TAIPE Edgar 23563046

59| TAIPE ENRIQUEZ Aurelio 23383811

60| TAIPE SEDANO, Aurelio 47687911

61|TORRE SOTO Paulino 42109101

62|VARGAS MONTES Evaristo 46305115

63|VENTURA MALLCCO Esteban 46162246

64

65
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ANEXO 8: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

de los servicios de educacién secundaria en la |I.E. Nuestra Sefiora De
Cocharcas del Distrito De Paucara — Acobamba- Huancavelica”, antes de

iniciar sus labores diarias.

FOTOGRAFIA Ne° 2: Instalaciones en construccion de la obra

“Mejoramiento y ampliacién de los servicios de educacion secundaria
en la I.E. Nuestra Sefiora De Cocharcas del Distrito De Paucara —

Acobamba- Huancavelica”
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FOTOGRAFIA Ne 3: Instalaciones en construccion de la obra
“Mejoramiento y ampliacion de los servicios de educacion secundaria
en la |.E. Nuestra Sefiora De Cocharcas del Distrito De Paucara —

Acobamba- Huancavelica”

FOTOGRAFIA N° 4: Momento de evaluacion de los trabajadores
durante el desarrollo de sus actividades.
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