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Presentación de la asignatura



Sumilla
 La asignatura define y explora cómo se aplica la gestión estratégica en el ámbito 

público, se explican las herramientas y casos, retos específicos en el ámbito 
público y la relación con la gestión operativa mediante la explicación. 

 Además, se describe y explora los métodos de aplicación de las herramientas de 
integración de los diferentes niveles de gestión dentro de la organización 
(estratégico y operativo), a través de la definición de conceptos enfocados en la 
definición, diferenciación, alineamiento, correlación y contribución mutua de las 
acciones y logros de la organización.



Competencia

 Realiza gestión organizacional, tanto estratégica como operacional, con una 
definición de herramientas y técnicas focalizada en resultados y en el 
desarrollo de capacidades de cambio organizacional con metodologías 
participativas.



Contenidos

Unidad I
Principios generales 

de gestión 
organizacional 

Unidad II
Herramientas 

dinámicas para retos 
dinámicos



Unidad I: Principios generales de gestión organizacional 

Contenidos:
 Tema 1: Principios de gestión organizacional.
 Tema 2: Mapeo de acciones y logros organizacionales.



Unidad II: Herramientas dinámicas para retos dinámicos

Contenidos:
 Tema 1: Procesos alineados a la estrategia.
 Tema 2: Mejora y cambio organizacional.



Recursos educativos virtuales

 Guía didáctica interactiva
 Video-clases
 Presentaciones dinámicas
 Videos instructivos
 Foros
 Biblioteca virtual



Recomendaciones

 Desarrollar la autodisciplina: organiza tus tiempos para poder realizar cada 
una de las actividades programadas.

 Enviar oportunamente las actividades y evaluaciones.
 Dedicar tiempo a las lecturas recomendadas.
 Participar activamente de los foros de ayuda y de desarrollo de contenido.
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Bienvenidos


