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Introducción a la Asignatura

La presente asignatura analiza el origen, evolución y características del proceso de 
adopción del enfoque de Gestión por Resultados-GpR por parte de los gobiernos, 
como uno de los principios clave de la implementación de la Nueva Gestión Pública. 



Competencia de la Asignatura

Aplica el marco conceptual, la metodología y las principales herramientas de la 
Gestión por Resultados-GpR en la gestión pública peruana. De esta manera, el 
alumno podrá formular, implementar y evaluar políticas y programas de 
intervención pública orientados al logro de bienes y servicios públicos de calidad, 
obtenidos con eficiencia y eficacia, en beneficio de todos los peruanos.



Unidades de la Asignatura

Unidad I
Marco teórico de la 

Gestión por 
Resultados

Unidad II
Marco y Cadena de 
Resultados para el 

Desarrollo



Unidad I: Marco teórico de la Gestión por Resultados
Contenido:

Tema 1: Aspectos conceptuales de la Gestión por Resultados
Tema 2: Implementación de la Gestión por Resultados. 

Actividades Aplicativas:

• Identificando avances de la Gestión para Resultados en el Desarrollo en el 
Perú. 

• Caracterizando el perfil de desempeño del Perú en la aplicación del modelo de 
Gestión para Resultados en el Desarrollo.



Unidad II: Marco y Cadena de Resultados para el Desarrollo
Contenido:

Tema 1: Marco de resultados en el desarrollo
Tema 2: Cadena de resultados en el desarrollo 

Actividades Aplicativas:

• Caracterizando las políticas e iniciativas para el desarrollo.
Evaluación:
• Elaboración una cadena de resultados de una iniciativa de desarrollo.



Recursos Educativos Virtuales

 Manual autoformativo

 Video clases

 Foros

 Biblioteca Virtual




