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Competencia

Identifica y comprende los aspectos más importantes del Sistema Administrativo 
de Gestión de Recursos Humanos y analiza la racionalidad del proceso de tránsito 

al nuevo servicio civil, las fases e instrumentos para su implementación.



Contenidos

Unidad I

Los sistemas 

administrativos y 

el Sistema 

Administrativo de 

Gestión de 

Recursos Humanos

Unidad II

Aspectos principales 

de la ley del servicio 

civil en relación al 

sistema de gestión 

de recursos 

humanos

Unidad III

El nuevo régimen 

del servicio civil



Unidad I:
Los sistemas administrativos y el sistema administrativo 
de gestión de recursos humanos
• El uso de los recursos estatales y los sistemas administrativos.

• El sistema administrativo de gestión de recursos humanos.



Unidad II:
Aspectos principales de la ley del servicio civil en relación 
al sistema de gestión de recursos humanos
• Gestión de la capacitación, gestión del rendimiento y régimen disciplinario.

• Los instrumentos de gestión del servicio civil.



Unidad III
El nuevo régimen del servicio civil
• Tránsito al servicio civil.

• Mapeo de puestos.



Recursos y materiales

 Sílabo

 Guía didáctica

 Videos instructivos

 Foros

 Videoclases

 Talleres

 Estudio de casos



Recomendaciones

 Desarrollar la autodisciplina: organiza tus 

tiempos para poder realizar cada una de las 

actividades programadas.

 Asistir puntualmente a las sesiones 

presenciales obligatorias.

 Enviar oportunamente las actividades y 

evaluaciones.

 Dedicar tiempo a las lecturas recomendadas.

 Participar activamente de los foros de ayuda y 

de desarrollo de contenido.
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