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RESUMEN

Esta tesis propone la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, donde se encontraran los items relevantes y algunas generalidades de las mismas,
en la razon social Empresa Comercializadora de Minerales No Metalicos Sociedad Comercial

de Responsabilidad Limitada con Registro Unico de Contribuyentes N° 20486374773.

El proyecto se desarrollé aproximadamente once meses desde octubre del 2016 hasta
setiembre del 2017, encontrando solo avances en Seguridad como su Politica, se realizaba
seguimiento a sus capacitaciones y formatos de Seguridad comprobando la inexistencia de
registros de los documentos generados, si existia accidentes de trabajo registrados durante el
afio 2016 , incrementandose la ocurrencia de los mismos en los meses de noviembre y
diciembre, existiendo una necesidad vital en la concesion Minera Santa Rosa de aplicar la

Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Siendo el objetivo principal de nuestra tesis plantear una propuesta de Implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Concesién Minera Santa Rosa
de la Comunidad Campesina Llocllapampa basado en OHSAS 18001:2007 y la Ley N° 29783
y complementada por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y Decreto Supremo N° 024-2016-

EM para garantizar su cumplimiento legal.

Se inicié realizando capacitaciones al personal promoviendo una cultura de prevencion
en riesgos laborales, luego se hizo la difusion de la Politica y los objetivos que la empresa desea

obtener para el bienestar de sus trabajadores y produccion.
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ABSTRACT

This thesis proposes the Implementation of Occupational Health and Safety
Management System, where the relevant items and some generalities of the same will be found,
in the corporate name Non Metallic Minerals Trading Company Commercial Limited Liability

Company with Unique Taxpayers Registry N° 20486374773.

The project was developed approximately eleven months from October 2016 until
September 2017, finding only advances in Security as its Policy, follow-up to its training and
security formats checking the non-existence of records of the generated documents, if there
were work accidents registered during the year 2016, increasing the occurrence of these in the
months of November and December, there being a vital need in the Santa Rosa Mining
concession to apply the Implementation of the Occupational Health and Safety Management

System.

The main objective of our thesis is to propose a proposal for the Implementation of
Occupational Health and Safety Management System in the Santa Rosa Mining Concession of
the Llocllapampa Rural Community based on OHSAS 18001: 2007 and Law N ° 29783 and
supplemented by Supreme Decree N ° 005-2012-TR and Supreme Decree N ° 024-2016-EM

to guarantee its legal compliance.

It began by training the staff promoting a culture of prevention in occupational hazards,
then dissemination of the Policy and the objectives that the company wishes to obtain for the

welfare of its workers and production.
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INTRODUCCION

En el capitulo I: Planteamiento del estudio, se desarrolla el plan y la formulacién del
problema a investigar, los objetivos que se quieren alcanzar, la justificacion e importancia del

estudio y las hipdtesis.

La creciente preocupacion por parte del estado por la seguridad y salud de los
trabajadores exigen que todas las empresas desarrollen e Implementen Sistemas de Gestion que
contribuyan a evitar y/o minimizar las causas de los accidentes, de acuerdo a la legislacion
vigente que se debe de cumplir en la Ley N° 29783 y complementada por D.S 005-2012-TR y

D.S 024-2016-EM.

En el capitulo Il: Marco tedrico, se analizan los antecedentes de la investigacion en
articulos cientificos y las bases tedricas que fundamenten el estudio y la definicion de términos

para que sea un estudio alcanzable buscando lograr lo implantado en la tesis.

En el capitulo Ill: Metodologia, se desarrolla el tipo de investigacion, disefio de
investigacion, método de investigacion, técnicas e instrumento y la poblacion de ejecucion de

esta tesis.

En el capitulo IV: Diagndstico de la situacion actual, para lo cual nos hemos planteado
objetivos generales para proponer una Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional a la Concesion Minera Santa Rosa de la Comunidad Campesina
Llocllapampa, y empezar a elaborar el Diagnostico Situacional en la Concesion Minera Santa
Rosa de la Comunidad Campesina Llocllapampa en cuestion de seguridad, con esto debemos

planificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para luego, disefiar la
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Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y al final validar

con auditorias gerenciales nuestro trabajo en seguridad.

En el capitulo V: Resultados y discusion, al plantear todas estas hipotesis de
Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se tiene que lograr
resultados de mejora en el tema de Seguridad por lo consiguiente buen ambiente de trabajo,
mejora en la calidad de trabajo como también mejora operacional en los procesos y lograr como

empresa una imagen positiva en sus clientes.

Se desarrollard capacitaciones de acuerdo a un programa en forma externa con

profesionales idéneos y especializados en Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Asi mismo acciones dirigidas a fortalecer habilidades y capacidades individuales de
los trabajadores, cumpliendo las normas, procedimientos y estandares establecidos en la

concesion, promoviendo un desarrollo sostenible.

En el capitulo VI: Validacion de la Implementacion de mejora continua, conclusiones

y recomendaciones.

El Autor
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Planteamiento del Problema

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, es una herramienta
que facilita la administracion de la Concesion Minera logrando mayor eficiencia y
eficacia en cada una de ellas, una Concesion Minera con un sistema bien implementado
incorpora el concepto de mejoramiento continuo en todas las operaciones mineras en

las actividades que desarrolla.

Actualmente en la mineria hay una tendencia a disminuir la cantidad de
accidentes mortales y los incidentes afio tras afio, el presente trabajo contribuira en la
Implementacion y Aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional y los beneficios que obtendra la Concesion Minera.

La frecuencia de comportamientos de riesgo 0 actos inseguros adoptados por

parte de los colaboradores a todo nivel de la Concesion Minera Santa Rosa de la
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Comunidad Campesina de Llocllapampa lleva a la reflexion y tomar la decision de

realizar la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.2.  Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General

¢De que forma influird la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en el mejoramiento continuo de la Seguridad
y Salud Ocupacional en la Concesién Minera Santa Rosa de la Comunidad

Campesina Llocllapampa?

1.2.2. Problemas Especificos

a. ¢Serd factible la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, para mejorar los indicadores de Seguridad y reducir
los incidentes / accidentes en la Concesion Minera Santa Rosa de la

Comunidad Campesina Llocllapampa?

b. ¢Sera factible la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, para mejorar el desempefio de los trabajadores y
promover el Comportamiento Seguro en la Concesion Minera Santa Rosa

de la Comunidad Campesina Llocllapampa?

1.3.  Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar la Implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud Ocupacional en el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud
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Ocupacional en la Concesion Minera Santa Rosa de la Comunidad Campesina

Llocllapampa.

1.3.2.  Objetivos Especificos

a. Determinar la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, para mejorar los indicadores de Seguridad y reducir
los incidentes / accidentes en la Concesion Minera Santa Rosa de la

Comunidad Campesina Llocllapampa

b. Determinar la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, para mejorar el desempefio de los trabajadores y
promover el Comportamiento Seguro en la Concesion Minera Santa Rosa

de la Comunidad Campesina Llocllapampa

Justificacion e Importancia

Todos los incidentes / accidentes son pérdidas econdmicas irrecuperables para
la Concesidén Minera Santa Rosa. La comercializacion de los productos (silice) puede
verse afectada debido a que las compafiias que compran la silice tienden a buscar o

trabajar con empresas que gestionan adecuadamente su Seguridad, Salud y Calidad.

La disminuciéon de incidentes / accidentes a través del mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores tiene una relevancia para la familia, comunidad, la
Concesion comunal y el Estado, porque se trata de vidas humanas y familias enteras

que sufren las consecuencias de la ocurrencia de accidentes mortales.

La Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo menciona en el Titulo

IV que toda empresa deberia tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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Trabajo que debe estar regido por principios y uno de ellos es fomentar la Cultura de la
Prevencion de los Riesgos Laborales para que toda la organizacion interiorice los

conceptos de Prevencién, promoviendo Comportamientos Seguros.

El trabajo es una actividad que el colaborador desarrolla para satisfacer sus
necesidades bésicas y obtener condiciones de vida acordes con su dignidad humana y

poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.

La Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
sera un medio a través del cual se planea, ejecuta y evallan los comportamientos
riesgosos o inseguros de los trabajadores para mejorar y disminuir los incidentes /
accidentes en la Concesion Minera Santa Rosa de la Comunidad Campesina

Llocllapampa
Hipotesis
1.5.1. Hipotesis General

La Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, influird positivamente, en el Mejoramiento Continuo de la
Seguridad y Salud Ocupacional en la Concesion Minera Santa Rosa de la

Comunidad Campesina Llocllapampa.

1.5.2. Hipotesis Especificas

a. La Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, influird positivamente, para mejorar los indicadores de
Seguridad y reducir los incidentes / accidentes en la Concesion Minera

Santa Rosa de la Comunidad Campesina Llocllapampa
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b. La Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, influird positivamente, en la mejora del desempefio de los
trabajadores y promover el Comportamiento Seguro en la Concesion

Minera Santa Rosa de la Comunidad Campesina Llocllapampa

1.6. Variable

1.6.1. Variable Unica

Implementacion del Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud

Ocupacional.
Indicadores
Sistema de Gestion de SSO

Documentos de SSO
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes del Problema

Conforme se ha ido dando en nuestro medio los cambios de tipo social,
tecnoldgico, legal y ético, la seguridad ha ido evolucionando a través del tiempo, asi
entonces: El Cdodigo de Mineria durante su vigencia a partir del 12 de marzo de 1950
Decreto Legislativo 1125, tomo definiciones universales respecto a la Seguridad. Este
enfoque que no tuvo una adecuada evolucion en la Administracion de la Seguridad,
mantuvo su vigencia 22 afos hasta su derogatoria en el afio de 1973. (Bird Frank E. y
George L. Germain, 1988). El Decreto Supremo N° 034-73 del MEM que también tomo
la misma posta sin cambios relevantes hasta su derogatoria después de 19 afios y
vigencia de Decreto Supremo 023-92 del MEM (durante 9 afios) sin mayores cambios
en los paradigmas. Producto de esta influencia registramos un récord de accidentes
fatales. Nuestra cultura de seguridad se basaba en paradigmas tradicionales de décadas

anteriores.
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El control administrativo era de arriba hacia abajo. A partir de los afios 97 y 98
en vista del numero de accidentes no tenian un control adecuado, el Estado, las
empresas mineras profesionales y trabajadores ven con preocupacion que los sistemas
tradicionales eran necesarios cambiarlos por otras corrientes y enfoques actualizados y
se crean instituciones como ACOMIPE en 1997, el Instituto de seguridad Minera el afio
1998; asi como el Ministerio de Energia y Minas, por estos afios se estructuran un
Proyecto actualizado del Reglamento de Seguridad e Higiene Minera. Es en esta etapa
donde ingresan al pais Sistemas de Seguridad importados que antes de los afios
sefialados no se habian implantado en un 95% en las empresas mineras de nuestro
medio, como NOSA,; ISTEC, DUPOND, DNV, SIGER PERU, etc. Son los afios 97
para adelante, cuando se ingresa claramente a una etapa de innovacién y cambios de
paradigmas en el sector minero. Producto de esta labor logramos reducir el nimero de

muertos por accidentes en mineria.

Los afios posteriores a esta revolucion innovadora de Cultura en Seguridad se
logran disminuir considerablemente mas no mantener este logro ya que nuevamente la
tendencia ciclica vuelve a repetirse. De este conglomerado de nuevas corrientes resulta

los paradigmas, lineas abajo y que ahora vemos que es necesario superarlos tales como:

e La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es propia de la empresa bajo
el control del Estado que regula las normas legales Nacionales.

e La Seguridad es controlar los riesgos y no su materializacion (accidentes).

e EIl Control de la Seguridad y Salud Ocupacional son compromisos en sus
politicas de las empresas y del personal que la conforman.

e El trabajo se desarrolla en equipo.

e Su accion correctiva es preventiva.
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e Elresponsable de la Seguridad en las labores mineras es el supervisor duefio
del proceso y no del Ingeniero de Seguridad que viene a ser el coordinador

y un ente asesor y administrador de la seguridad.

En general el Estado evolutivo de la seguridad en la empresa de nuestro medio,

paso por etapas bastante diferenciados unas de otras.

La etapa actual, como repetimos rompe los paradigmas antiguos para ingresar a
una nueva etapa en nacimiento. Se ingresa definitivamente para desarrollar el decreto
Supremo 046-2001-MEM. Es la etapa mas avanzada en donde el Jefe de Seguridad
tiene como funcion desarrollar la Gestién de Seguridad condicionalmente con los
diferentes departamentos de produccion y también de realizar auditorias internas a las
distintas areas. Los jefes inmediatos o supervisores son responsables de sus areas en

cuanto a seguridad, es decir la seguridad “es responsabilidad del duefio del proceso”.

El Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (DS N° 046-2001-EM) es un
conjunto de normas cuyo objetivo es la proteccién de la vida y la promocion de la Salud
y Seguridad del trabajador minero, asi como la prevencion de los incidentes / accidentes
en mineria. Su promulgacion busco promover la creacion de una Cultura de Seguridad;
la explotacion racional de los recursos naturales, cuidando la vida y salud del trabajador,
asi como el medio ambiente; la participacion y trabajo en equipo en la organizacion; el
conocimiento de los procedimientos de trabajo seguro mediante la capacitacion y la

correcta fiscalizacion de la seguridad en las operaciones mineras.

El Ministerio de Trabajo en la actualidad ha emitido el DS N° 009-2005-TR que
aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual indica que es
aplicable a todos los empleadores y trabajadores de todos los sectores econdmicos bajo

el régimen laboral de la actividad privada (Servicios, industria, educacién, pesca,
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confecciones, etc.), no solo aquellos que cuenten con normas especiales sobre el tema,

como los de electricidad o mineria.

La Ley 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el
articulo 18 menciona sobre los principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo donde toca el tema comportamiento; es asi que la Ley incide en
fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad, promoviendo

Comportamientos Seguros.

En la actualidad el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
DS 024-2016-EM se aplicaré en las actividades que se desarrolla en la Concesion

Minera Santa Rosa

Generalidades de la Concesién Minera Santa Rosa

La Concesion Minera Santa Rosa de la Comunidad Campesina Llocllapampa,
con codigo del Instituto Geoldgico, Minero y Metaltrgico Nro. 01-004990-01, Nro.
RNC 120000003 y fecha de recepcion al 09 de mayo de 2012, la Concesién Minera
Santa Rosa se encuentra ubicada dentro de la Carta Nacional del Instituto Geografico
Nacional denominada 24 — L (Oroya), zona 18 de las coordenadas universal transversal

de Mercator.

2.2.1. Ubicacion

El deposito de silice de la mina “Santa Rosa” se ubica en el distrito de
Llocllapampa aproximadamente a 240 Km al Nor-Este de la ciudad de Lima.

Politicamente constituye un distrito que pertenece a la provincia de Jauja, del
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departamento de Junin; alrededor de las siguientes coordenadas UTM WGS

84:

e 8691530 Norte
e 431988 Este

La altitud promedio del area de operaciones es de 3730 m.s.n.m.

P OIS

ol N \ S im W \ %0; I-,.,.
1 . -\) L Y ™ !

CHACAPAIFA | /- \ “saveengobds| S/

S S e
4 N \ PANCE¥
N TANJAITYLO

CANCHAYLLO

Figura 1: Plano de Ubicacion y Acceso de la Concesion Minera Santa Rosa
Fuente: Departamento Unidad de Minas, Universidad Continental.

Accesibilidad

El acceso a la Concesion Minera Santa Rosa, desde la ciudad de
Huancayo es de una distancia de 75 Km. aproximadamente, desde la ciudad

de Jauja es de una distancia de 25 Km. aproximadamente. Desde la ciudad de

Lima es la siguiente:
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Tabla 1:

Accesibilidad a la Concesién Minera Santa Rosa

LUGAR DESTINO DISTANCIA TIEMP.O MEDIO
Km. Hrs. Min.
Lima La Oroya 185 3:30:00 Camioneta
Puente De E0)- ;

La Oroya Llocllapampa 55 0:50:00 Camioneta
Puente De Plaza Principal 15 0:05:00 Camioneta
Llocllapampa

Plaza Cantera Santa 35 0:15:00 Camioneta
Principal Rosa

Fuente: Elaboracion Propia.

Climay Vegetacion

El clima es frigido boreal y seco en las partes bajas o region Suni con
una temperatura promedio de 8 grados centigrados. En la regién Jalca el clima
es frigido de tundra, a veces gélido con temperaturas que descienden debajo
de los 0 grados centigrados, con precipitaciones pluviales de 700 mm al afio
en forma variada. Siendo los meses de diciembre, enero, febrero y marzo los

de mayor precipitacion pluvial.

La vegetacion es variada, predominando el cultivo de tubérculos, avena

forrajeras y cereales, en las zonas andinas predomina el ichu.

Hidrografia

Una de las cuencas principales de la region la constituye el rio Mantaro
de caudal permanente, cuyo afluente principal en la zona es el rio Yanamito
del cual convergen numerosas quebradas de aguas temporales que en tiempo

de lluvia se tornan torrentosas y aumentando su caudal.
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Imagen 1: Zona Llocllapampa Clima, Vegetacion — Hidrografia.
Fuente: Fotografia Propia

2.3. Geologia
2.3.1. Geologia Regional

Estratigrafia
El marco regional que rodea al yacimiento de silice, comprende una
secuencia de rocas sedimentarias y volcanicas con edades que oscilan entre el

Triasico Superior hasta el cuaternario reciente.
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Figura 2: Columna Estratigrafia Regional.
Fuente: Departamento Unidad de Minas, Universidad Continental

. Formacion Chambara (TrJi-ch)
Estd conformada por calizas masivas de color gris a negro,
carbonosas en capas medianas y con intercalaciones de caliza con chert.
El contacto con el Grupo Mitu es discordante e infrayace en forma

concordante a la Formacién Aramachay. De acuerdo a evidencias
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paleontoldgicas se le considera perteneciente al Noriano-Retiano.

PLANO GR-01

Formacién Aramachay (JI-a)

Constituye un horizonte guia que facilita la diferenciacion de los
componentes calcareos; consiste de calizas arenosas negruzcas,
ocasionalmente bituminosas intercaladas con areniscas calcareas y
calizas siliceas negras que contrastan con el color mas claro de las
formaciones infra y suprayacentes, su contacto es concordante y tiene un
grosor aproximado de 50 m. Contiene fosiles como: Pentacrinites sp.

Arnioceras sp., etc. y se asume una edad del sinemuriano.

Formacién Condorsinga (Ji-co)

Constituida por una gruesa secuencia de rocas calcareas
estratificadas con algunos horizontes de chert; tiene amplia distribucion
en los cuadrangulos de Cerro de Pasco, Ondores, Tarma, La Oroya,
Jauja; y en la Cordillera Oriental, en los cuadrangulos de La Merced,
Oxapampa, Pozuzo, Bajo Pichanaqui y Satipo. Su grosor varia de 500 m
hasta 1500 m. Esta unidad suprayace en concordancia a las calizas de la
Formacion Aramachay e infrayace a areniscas del Grupo

Goyllarisquizga. Se considera una edad del Liasico inferior.

Formacién Goyllarisquizga (Ki-go)

Esta constituida por limolitas y lutitas gris verdosas con
intercalaciones de areniscas calcareas silicificadas, variando a areniscas
cuarzosas blanquecinas se intercalan con lutitas negras y capas

carbonosas; el grosor total se estima en 600 m. Descansa directamente
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en discordancia sobre los grupos infrayacentes Excélsior, Ambo y Mitu,
en forma concordante sobre el Grupo Pucara, e infrayace a calizas de la

Formaciéon Chulec.

En la Cordillera Occidental tiene amplia distribucion y se ha
dividido en las formaciones Oyén, Chimu, Santa, Carhuaz y Farrat.
Presenta orientacion NO-SE y se encuentra fuertemente plegado y
fallada. Sus mejores afloramientos se observan en los cuadrangulos de
Chiquién, Yanahuanca, Oyén y Canta, y en menor proporcion en los
cuadréngulos de Ambo, Cerro de Pasco, Ondores, Tarma, Matucana y

La Oroya.

Formacion Chulec (Ki-chu)

Esta unidad esta constituida por calizas grises en capas medianas
a delgadas con intercalaciones de calizas margosas y margas de color
pardo grisaceo. El grosor de esta formacion es aproximadamente 180 m.
Tiene un grosor uniforme regular de 100 m. Se le correlaciona con la

Formacidn Crisnejas del norte del Perd.

En el cuadrangulo de Canta se ha reconocido esta Formacion en
las margenes del rio Bafos, entre los parajes de Huiscushcancha,
guebradas Marcapata y Rahuite, donde presenta un grosor minimo y se
confunde con la Formacion Pariahuanca. Un afloramiento representativo
del cuadrangulo se encuentra en el paraje de Acequia, al norte del

poblado de Bafios.

En la hoja de Canta (rio Bafios) se ha encontrado algunas especies

fosiliferas como gasterépodos indeterminados, Ostreas sp., Anisocardia
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sp., Exogyra sp., que tienen una edad de amplio rango, sin embargo, por
correlaciones con otras zonas y por posicion estratigréafica a esta unidad

como del Albiano inferior a medio.

Formacion Pariatambo (Ki-pt)

Su litologia consiste de calizas y marcas bituminosos de color
negro con intercalaciones de calizas oscuras tabulares que se rompen a
manera de lajas; presentan un olor fétido. Tiene una potencia estimada
de 100 m mientras que hacia la Cordillera de Huayhuash alcanza hasta
500 m. Sobreyace concordantemente a la Formacién Chulec e infrayace
concordantemente a la Formacion Jumasha; presenta abundantes fosiles,
principalmente amonites y se ubica en el Albiano medio a tardio. Se

correlaciona en parte con la Formacion Crisnejas.

Formacién Jumasha (Ks-ju)

Esta unidad se encuentra bien expuesta en la Cordillera
Occidental en los cuadrangulos de Ondores, Canta, Oyén, Yanahuanca
y Chiquian, algunas veces cabalgando sobre la Formacion Casapalca.
Asimismo, se expone en las partes mas altas y empinadas como ocurre
en la cordillera de la Viuda. Esta constituida por bancos de caliza beige,
micritica, con esporadicas capas de calizas margosas que se distingue
por su resistencia a la erosion. En la parte superior ocurren calizas gris
azulinas interestratificadas en estratos delgados y gruesos. Su grosor es
aproximadamente 400 m. Subreyace concordantemente a la Formacion
Pariatambo y subyace de la misma forma a la Formacién Celendin, su

edad estd comprendida entre el Albiano medio y el Turoniano. Se
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correlaciona con los grupos Pulluicana, Quilquifian y con la Formacion

Cajamarca.

En el cuadrangulo de Canta se han reportado fosiles del género
Pholadomya sp, Anomia sp, que indican una edad genérica cretacica. Su
posicion estratigrafica sobre la Formacion Pariatambo del Albiano ha

permitido acertar mejor la edad, asignandole edad Turoniana.

Formacion Celendin (Ks-ce)

Aflora en mantos sobre escurridos y escamas en la Cordillera
Occidental. Se divide en dos miembros, el primero se compone de
calizas margosas con capas de margas, algunos horizontes de yeso
asociados a veces con calizas; el miembro superior consiste en estratos
delgados de margas y calizas arcillosas, calizas y dolomias. Tiene un
grosor promedio de 500 m, sobreyace concordantemente a la Formacién
Jumasha e infrayace a la Formacion Casapalca. Se le asigna la edad

Coniaciano y Santoniano.

Formacién Casapalca (KsP-ca)

Litoldgicamente, esta unidad estd constituida por una gruesa
secuencia areno limosa de color ladrillo tal como se observa en el abra
antajirca, y otras de composicién volcanica con un color violaceo
abigarrado. Presenta estratos medianos de 1 a 3 m de grosor, intercalados
en la parte media con calizas negras laminares de formas lenticulares. En
algunos lugares generalmente presentan un aspecto masivo erosionado.

Su potencia es variable de un lugar a otro, teniendo en promedio 1000
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m. Sobreyace aparentemente la Formacion Celendin e infrayace en

discordancia a los volcénicos del Grupo Calipuy y tobas Huayllay.

Por su relacion estratigrafica y evidencia paleontoldgica se le
asigna una edad que va desde el Cretaceo post-santoniano hasta el

paledgeno temprano.

En el &rea NE de la hoja de canta , en un afloramiento reducido
de esta formacion no se ha encontrado fauna alguna, pero en el afio 2003,
Rodriguez Rildo (inédito) en el cerro Yupahuanca cuadrangulo de Cerro
de Pasco, encontr6 carofitas porochara gildemeister constata KOCH &
BLISSENBACH de edad cretaceo-paleoceno temprano , Charites
abadensis RIVERA de edad cretaceo-terciario y Feistiella Ovalis
(FRITZSCHE) FEIST&GRAMBAST-FESSARD y Nitellopsis

supraplana (PECK & REKER), ambos de edad cretéceo tardio.

Formacion Casapalca (KsP-ca)

Litologicamente, esta unidad estd constituida por una gruesa
secuencia areno limosa de color ladrillo tal como se observa en el abra
antajirca, y otras de composicién volcanica con un color violaceo
abigarrado. Presenta estratos medianos de 1 a 3 m de grosor, intercalados
en la parte media con calizas negras laminares de formas lenticulares. En
algunos lugares generalmente presentan un aspecto masivo erosionado.
Su potencia es variable de un lugar a otro, teniendo en promedio 1000
m. Sobreyace aparentemente la Formacién Celendin e infrayace en

discordancia a los volcéanicos del Grupo Calipuy y tobas Huayllay.
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Por su relacion estratigrafica y evidencia paleontoldgica se le
asigna una edad que va desde el Cretaceo post-santoniano hasta el

paledgeno temprano.

En el &rea NE de la hoja de canta , en un afloramiento reducido
de esta formacion no se ha encontrado fauna alguna , pero en el afio 2003
, Rodriguez Rildo (inédito) en el cerro Yupahuanca cuadrangulo de
Cerro de Pasco, encontrd carofitas porochara gildemeister constata
KOCH & BLISSENBACH de edad cretaceo-paleoceno temprano ,
Charites abadensis RIVERA de edad cretaceo-terciario y Feistiella
Ovalis (FRITZSCHE) FEIST&GRAMBAST-FESSARD vy Nitellopsis

supraplana (PECK & REKER), ambos de edad cretéceo tardio.



35

SIMBOLOS

" FalLLa [MVERSA

LIME &M IEH T

EJE DE anToU~al

UNIVERSIDAD CONTINENTAL
UNIDAD DE MINAS

REDISERD ¥ OPTIMIZACION DE LA CANTERA

LLOCLLAPAMPA DISTRITO DE LLOCLLAPAMPA - JALA
il
FPROVINGIA SAUJA
PSS ERaeauea sEoLogico
Cboan CamTERA on sricE GR-01

[ p—

Figura 3: Plano Geoldgico Regional.
Fuente: Departamento Unidad de Minas, Universidad Continental.
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Geologia Local

Litologia

El marco local que rodea al yacimiento de silice, comprende una
secuencia de rocas sedimentarias y volcanicas con edades que oscilan entre el
Tridsico Superior hasta el cuaternario reciente. La silice blanca a gris se
encuentra interestratificadas con areniscas amarillentas a anaranjadas oscuras

debido a las diferentes facies sedimentarias en las que se depositaron.
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Figura 4: Columna Estratigrafia Local.
Fuente: Departamento Unidad de Minas, Universidad Continental

o Escombros (Qh-e)

Compuestos por grandes fragmentos rocosos de calizas y
volcanicos de las formaciones litologicas cercanas al valle a causa de la
meteorizaciones quimicas y fisicas propias del lugar. Entre los

fragmentos rocosos tenemos calizas beige con venillas de calcita, caliza
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beige con abundantes fodsiles, andesitas, areniscas a cuarcitas

amarillentas — rojizas.

- R VGV e

Imagen 2: Ubicacion de las Formaciones Litolégicas presentes en la Zona.
Fuente: Fotografia Propia.

Formacion | (Ki-chu)

Formacidn del cretéacico inferior que suprayace a la formacion
Farrat del grupo Goyllarisquizga. Esta formacion compuesta por calizas
beige con una textura bioclastica y algunas venillas de calcita. Los
estratos tienen potencia de entre 0.6 a 1.5 metros con intercalaciones de

limo arcillitas calcarias y la formacion tiene una potencia de 220 metros.

Imagen 3: Afloramiento de la Formacion Chulec del sector Sur de la Cantera de Silice
Fuente: Fotografia Propia
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Imagen 4: Faésiles de la Formacion Chulec del sector Sur de la Cantera de Silice.
Fuente: Fotografia Propia.
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Arenisca Amarillenta (Ki-go — Farrat)

La facie sedimentario de la arenisca amarillenta que infrayace a

la Formacion Chdlec presenta en su composicion granos de silice micro-

cristalino, arcillas, 6xidos, carbonatos. Esta arenisca esta en contacto con

la Formacion Chulec, efervesce al contacto con el acido clorhidrico.

E™ 0 s R P S R
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Imagen 5: Afloramiento de la Arenisca Amarillenta Supra Yaciendo a la Arenisca Gris
Blanguecina del sector Sur de la Cantera de Silice
Fuente: Fotografia Propia

Imagen 6: Facie Sedimentaria Arenisca Amarillenta de la Formaciéon Farrat
Infrayaciendo a la Formacion Chulec del sector Sur de la Cantera de Silice.
Fuente: Fotografia Propia
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Arenisca Gris Blanquecina (Ki-go — Farrat)

El facie sedimentario de la arenisca gris blanquecina que
infrayace a las areniscas amarillentas presenta en su composicion granos
de silice micro-cristalino, arcillas y venillas de cuarcita en toda tu
estructura distribuidos en la mayor parte en direcciones a favor de su
buzamiento del estrato. Esta arenisca presenta en su parte superior de su
afloramiento una capa de 5 a 30 cm de una arenisca rojiza bien
consolidada. Los dos tipos de rocas estan libres de carbonatos. Los
estratos de arenisca gris blanquecina que estdn en contacto con la
Formacion Condorsinga presentan carbonatos en su estructura por el

ambiente continuo a su formacion.

e T ? ok v 'é ?‘ { w: A LG & o i

Imagen 7: Afloramiento de la Arenisca Gris Blanquecina Infrayaciendo a la Arenisca
Amarillenta del sector Sur de la Cantera de Silice.
Fuente: Fotografia Propia.

Arenisca Rojiza (Ki-go — Farrat)
El facie sedimentario de la arenisca rojiza esta presente en la zona
superior del afloramiento de la arenisca gris blanquecina y infrayaciendo

esta arenisca gris blanquecino con una potencia mayor de los 2 metros.
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Imagen 8: Afloramiento de Areniscas Rojizas Infrayaciendo a las Areniscas Gris
Blanquecinas del sector NE de la Cantera de Silice
Fuente: Fotografia Propia.

Formacion Condorsinga (Ji-co)

Formacién del jurasico superior que infrayace a la Formacion
Farrat del grupo Goyllarisquizga. Esta formacion compuesta por calizas
beige con venillas de calcita en ciertas zonas. No presenta fosiles la

caliza.

Imagen 9: Afloramiento de la Formacién Condorsinga del Grupo Pucara Infrayaciendo
a la Formacion Farrat del Grupo Goyllarisquizga del sector NE de la Cantera de Silice.
Fuente: Fotografia Propia
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Geologia estructural regional

Los rasgos estructurales de la region estdn marcadamente relacionados
a la naturaleza de las rocas expuestas. En lo que respecta a las rocas
sedimentarias, se manifiesta estructuras plegadas en anticlinales y sinclinales
mayormente asimétricos, con direccion NW - SE hacia el oriente, cambiando
a E - W al occidente. Los anticlinales Son abiertos y cerrados, alargados y sus

ejes siguen la orientacién general que adopta la Cordillera de los Andes.

El fallamiento es de tipo comprensivo y asociado a un plegamiento,

siguiendo muchas veces la orientacion de los pliegues.

Las rocas subvolcénicas que muestran notable afloramiento en sentido
NW - SE, afectaron a la litologia sedimentaria mesozoica por el igneo que
intruy6 por las fracturas ocasionados por los esfuerzos compresivos, estos a su

vez plegando las rocas en su ascenso.

Geologia estructural local

El area estudiada estd marcada por un sistema de anticlinales y
sinclinales con rumbo de sus ejes NW-SE. El paquete de rocas sedimentarias
huesped de la arenisca gris blanquecina del cretacico inferior al jurasico
inferior estuvo sometido a cargas compresivas formando una serie de

anticlinales y sinclinales en la zona.

En la continuidad del afloramiento del paquete sedimentario se observa
fallas perpendiculares al rumbo de estas que van en aumento en la direccion

sur — este.
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Imagen 10: Sistema de Anticlinales y Sinclinales
Fuente: Fotografia Propia.
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Imagen 11: Sinclinal de la Formacion Chulec del sector SE de la Cantera de Silice.
Fuente: Fotografia Propia.

Geométricamente el corte geoldgico esta representado por el Grupo
Goyllarisquizga de la Formacién Farrat conformadas por areniscas gris
blanquecinas e interestratificadas con estratos de menor potencia de areniscas
rojizas - amarillentas, como también tenemos en el nivel basal el Grupo Pucara
conformadas por una seria de calizas de las Formaciones Condorsinga,
Aramachay, Chambara. Suprayacente a la formacion principal tenemos a la
formacion Chulec conformadas por calizas beige y fésiles en su matriz, sequido

a esta ultima por las formaciones Pariatambo, Jumasha, Celendin y Casapalca.
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En el modelo estructural en el horizonte nor-este esta marcado por
pliegues anticlinales que fueron formados por esfuerzos compresivos tipo
cordillerano, como consecuencia de este evento tenemos el afloramiento del
paquete sedimentario del Grupo Pucara y por el horizonte sur-oeste tenemos un
plegamiento sinclinal donde intervinieron los esfuerzos compresivos y en mayor
grado los esfuerzos del emplazamiento igneo como consecuencia de este evento
tenemos la continuidad de las facies sedimentarias y el afloramiento del

subvolcanico.
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Seguridad y Salud Ocupacional

2.4.1.

Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional

Los contenidos a estudiar en la presente tesis se tratan con un enfoque
que destaca el caracter integral del concepto de salud, entendido como un
bienestar en todos los planos de la vida de los sujetos y el caracter a la vez
positivo y riesgoso que tiene el trabajo para la salud, entendido como actividad
que permite la vida social y el desarrollo de los individuos en el cual no es

ético que se ponga en riesgo la salud del trabajador o la trabajadora.

La seguridad e higiene laboral, se basa precisamente en las
consecuencias de la interaccion entre ambos vocablos: el trabajo, como origen
de riesgo y la salud como bien preciado para el hombre que puede verse
alterado por el trabajo. Los multiples cambios que la concepcién del trabajo ha
experimentado a lo largo de la historia del hombre llegamos a la situacion
actual en la que, lejos de constituir exclusivamente un medio de subsistencia,
constituye un importante elemento de valoracion social y de desarrollo de su
actividad creadora, constituyendo por ello un derecho y un deber de la persona.
La tendencia actual en este campo nos debe llevar a conseguir una mejor
calidad de vida y condiciones de trabajo a fin de evitar que la salud del hombre

que trabaja pueda resultar afectada por las condiciones que él mismo cred.

Finalmente, hoy dia el profesional dedicado a la Seguridad y Salud
Ocupacional se encuentra enfocado en la fomentacion de una Cultura de
Prevencidn en Seguridad y Salud Ocupacional; que no es mas que un conjunto

de valores, actitudes, percepciones, conocimientos Yy pautas de
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comportamiento, tanto individuales como colectivas, que determinan el
comportamiento con respecto a la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de una organizacion y que contribuyen a la prevencion de accidentes y

enfermedades de origen ocupacional.

Seguridad

Segn Henao Robledo, Fernando. (2010) Seguridad industrial es el
conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la vida, salud e integridad
fisica de las personas y a conservar los equipos e instalaciones en las mejores

condiciones de productividad.

Segln Ramirez Cavassa, Cesar. (1994) Desde los albores de la historia,
el hombre ha hecho de su instinto de conservacion una plataforma de defensa
ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio de
caracter personal instintivo-defensivo. Asi nacid la seguridad industrial,

reflejada en un simple esfuerzo individual més que en un sistema organizado.

Entonces resulta aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.

Salud Ocupacional

Segun Henao Robledo, Fernando. (2010) A través de la Salud
Ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los
trabajadores y servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad

y eficiencia de las empresas.
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La Organizacion Internacional del trabajo la define como el conjunto
de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para
protegerlos de los riesgos de su ocupacién y ubicarlos en un ambiente de

trabajo de acuerdo con sus condiciones fisioldgicas y psicoldgicas.

Entonces tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes

y capacidades.

2.4.4. Seguridad y Salud Ocupacional

Segin la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) La Seguridad y Salud Ocupacional es uno de los aspectos de
mayor importancia en la actividad laboral, entendida como aquel conjunto de
elementos interrelacionados que tienen por objetivo establecer una politica de
seguridad y salud en el centro de trabajo, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos , a fin de evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones de trabajo
en la actividad, con el proposito de salvaguardar la seguridad y salud de los

empleadores y trabajadores

2.5.  Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Segun la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) EI

establecimiento e implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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Ocupacional Minera es entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados
que tienen por objeto establecer una politica de seguridad y salud ocupacional minera,
a fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de prevencidon de riesgos, a partir de la mejora de las
condiciones de trabajo en la actividad, asi como los mecanismos y acciones necesarias
para alcanzar tales fines con el objeto de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores de esta actividad. El empleador tiene la
obligacion de adoptar un enfoque del sistema de gestion en el area de seguridad y salud
ocupacional minero en el trabajo, el cual es obligatorio a los empleadores de todos los
sectores dedicados a esta actividad, por tal, requieren estar intimamente relacionados
con la responsabilidad social empresarial minera, en el orden de crear conciencia sobre

el ofrecimiento de buenas practicas empresariales.

A partir de la aprobacién del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Minera, se establecen aquellos derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores comprendidos en la actividad minera, la politica y el programa anual de
salud y seguridad, la identificacién de peligros, sefializacién, aspectos referidos a la

salud ocupacional (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonomia), entre otros.

Por su parte, la Norma OHSAS 18001: 2007 define a la salud y seguridad
ocupacional como las “condiciones Yy factores que afectan o podrian afectar, la salud y
seguridad de empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitas y cualquier otra
persona en el lugar de trabajo”. Como se ha visto, el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es un concepto que involucra un método de organizacion para
tomar acciones que ayuden a prevenir, mitigar los riesgos y peligros que puedan

ocasionar algun tipo de dafio en el bienestar del trabajador.
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Antes de pasar al siguiente punto, considero pertinente brindar los conceptos de
algunos de los términos que son béasicos y constantes en un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Abordaremos brevemente los significados de “riesgo
y peligro”; “accidente e incidente”; y “dafo, lesion y enfermedad ocupacional”. Para
ello, seguiremos lo esbozado por distintas instituciones (como la OIT, la normas

OHSAS, nuestro RLSST; entre otras) sobre dichos términos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece que un “peligro” es
la propiedad o el potencial intrinseco de un producto, proceso o situacion para causar
dafos, efectos negativos en la salud de una persona, o perjuicio a una cosa; y el “riesgo”
es la probabilidad de que una persona sufra dafios o de que su salud se vea perjudicada
si se expone a un peligro, o de que la propiedad se dafie o pierda. La relacion entre el
peligro y el riesgo es la exposicion, ya sea inmediata o a largo plazo, y se ilustra con la

siguiente ecuacién: peligro x exposicion = riesgo.

Para la OHSAS, el término “incidente” puede definirse como un evento(s)
relacionado con el trabajo que dan lugar o tienen potencial de conducir a lesion,

enfermedad (sin importar su severidad) o fatalidad.

Por su parte, el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN),
entiende al “accidente” como un “suceso concreto durante el trabajo que produce una
lesion fisica 0 mental”. Segun esto, se puede inferir que los incidentes laborales no
Ilegan a producir una lesion concreta o enfermedad en el trabajador; como si sucede, en
cambio, en el caso de los accidentes. Cabe mencionar que en nuestro ordenamiento
existe una delgada linea que separa un incidente de un accidente (leve). Es asi que un
incidente si puede llegar a causar un tipo de lesion a la persona afectada; sin embargo,

ésta persona solo requerira de la aplicacion de primeros auxilios para superar tal lesion,
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a diferencia de un accidente leve, donde, si bien es cierto la lesién es minima, de todas
maneras, se hace necesaria la realizacién de una evaluacion médica a la persona

afectada.

Por su parte, La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) no solo otorga un
concepto bastante general para estos términos, sino que también los atina y define como:
“Efectos negativos en la salud de una exposicion en el trabajo a factores quimicos,

bioldgicos, fisicos, psicosociales o relativos a la organizacion del trabajo”.

En resumen, se puede concluir en que el Dafio en este contexto puede tomar la
forma de lesién o enfermedad ocupacional y siempre significara un perjuicio para la

persona que lo llegara a padecer.

Etapas para la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional

En el decenio de 1950, para supervisar los resultados de las empresas, de manera
continua, se utilizé un principio llamado Ciclo Deming o Ciclo Shewhart. Esta
metodologia describe los cuatro pasos esenciales que se deben llevar a cabo de forma
sistematica para lograr la mejora continua, entendiendo como tal al mejoramiento
continuado de la calidad: disminucion de fallos, aumento de la eficacia y eficiencia,

solucion de problemas, prevision y eliminacidn de riesgos potenciales.

El principio de Deming consta de cuatro etapas ciclicas: ‘“Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar”, que consiste en que una vez acabada la etapa final se debe volver a
la primera y repetir el ciclo nuevamente, de forma que las actividades son reevaluadas

peridédicamente para incorporar mejoras.
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Los resultados de la implementacion de este ciclo permitieron a las empresas
lograr una mejora integral en sus organizaciones. En consecuencia, al ver que este
método tuvo éxito, distintos organismos como la OIT recomiendan aplicarlo al tema de

Seguridad y Salud Ocupacional.

2.6.1. Planificar

Segun La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Planificar”
conlleva a establecer una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborar
planes que incluyan la asignacion de recursos, la facilitacion de competencias
profesionales, la organizacion del Sistema y la Identificacién de los Peligros,

Evaluacion y Control de los Riesgos.

Sin lugar a dudas, uno de los elementos de mayor importancia en este
primer paso es el establecimiento de la Politica de la Seguridad y Salud
Ocupacional entendida como el “compromiso visible del empleador con la
Salud y Seguridad de los Trabajadores”. La Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional constituye el fundamento a partir del cual se desarrollan los
objetivos y fines en esta materia. Es, ademas, fundamento de que al empleador
se le atribuyan responsabilidades, ya que en ella se establece toda la
planificacion e implementacion de medidas de prevencion y control de los
riesgos profesionales. Siendo ello, la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional debera reflejar la responsabilidad de los empleadores de

proporcionar un entorno laboral seguro y saludable.

Este primer paso responde a las preguntas: ¢qué hacer? y ¢cémo hacer.
Ante esto, se debe reunir datos para elaborar un plan de lo que se espera lograr

en un plazo determinado. Se realiza un diagnostico para saber la situacion
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actual en la que nos encontramos, y luego sefialar las actuaciones
indispensables para ejecutar dicho Plan. Trasladando ello al sector de
Seguridad y Salud Ocupacional, se tendria que trazar objetivos que busquen
reducir las lesiones, enfermedades y accidentes mortales laborales, y sus costos
asociados, asi como también se deberia establecer estrategias que fortalezcan

los sistemas de gestion basados en la prevencién y control de las actividades.

Por otro lado, también se debe planificar lo relativo a las competencias
profesionales. Se puede utilizar, asi, estructuras de organizacién para apoyar a
los directivos y empleados en sus obligaciones en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, designando en representacion de la direccion de la
empresa, a un alto directivo como responsable de supervisar el correcto
funcionamiento de la gestion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Cabe sefialar que, si bien la alta direccion de la empresa es siempre responsable
del programa de Seguridad y Salud en la compafiia, la autoridad para garantizar
la seguridad de las operaciones deberia delegarse en todos los niveles de
gestion. Los supervisores son, evidentemente, los sujetos claves de ese
programa, dado que estan en contacto constante con los empleados. Otros
aspectos relevantes en esta etapa son: la organizacion del sistema, la
Identificacion de los Peligros, Evaluacion y Control de los riesgos (en
adelante, IPERC). EI control de riesgos y de las enfermedades profesionales
requiere medidas de organizacion adecuadas, “el primer paso es fijar
prioridades entre los distintos objetivos, evaluando los principales factores que
contribuyen a los riesgos de consecuencias méas graves. Puede asignarse una
alta prioridad a acciones que daran resultados rapidamente, ya que los éxitos

rapidos aumentaran la credibilidad de los esfuerzos”.
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Hacer

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la fase “Hacer”
se refiere a la aplicacion y puesta en practica del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional. Se trata de cumplir la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, las estrategias planteadas para la asignacion de recursos, la
facilitacion de competencias profesionales y la organizacion del sistema, la

Identificacion de los Peligros, Evaluacion y Control de los Riesgos.

En esta segunda etapa se hara lo planificado, es decir, se toman las
medidas necesarias para implementar el plan elaborado en el primer paso y,
junto a este “se debe establecer algin control para vigilar que el plan se esté

Ilevando a cabo segun lo acordado”.

Verificar

Segln la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), la fase
“Verificar”, se centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos
del sistema. Se debe analizar los resultados para averiguar, si en la practica,
con el cambio se habria logrado lo planificado. Incluye medicion del
desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional en la organizacion, las
auditorias internas y la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables. Como resultado de esta verificacion, se toman las acciones de

mejoramiento “correctivas y preventivas”.

Aqui se comparan los resultados esperados con los que obtuvimos
realmente. Antes de eso, se establece un indicador de medicion porque lo que

no se puede medir no se puede mejorar de forma sistematica.
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Actuar

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), indica que la fase
“Actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la mejora

continua y la preparacion del sistema para el proximo ciclo.

Los procesos de mejora continua consisten en medicion y andlisis, que
incluyen recopilar datos para observar la eficacia y la eficiencia. Incluyen, en
ese sentido, procesos de medicion, seguimiento, auditoria y acciones

correctivas y preventivas.

Se decide la conservacion del cambio, el refinamiento o la toma de
decisiones en pro de una mejora. Con esta etapa se concluye el ciclo. Si al
verificar los resultados se logré lo que teniamos planeado, entonces se
sistematizan y documentan las medidas correctivas. En cambio, si al hacer una
verificacién, nos damos cuenta de que no logramos el objetivo, se debe actuar
rapidamente y corregir la teoria de solucién para establecer un nuevo plan de

trabajo.

ACCIONES
PREVENTIVAS

6.Eliminarnocon-  1.Definirlas metas

formidades 2. Definirmetodos

detectadas para cumplirlas
3. Capacitar

4. Realizarel
5. Verificar los trabajo
resultados de las
tareas ejecutadas

EVALUACION EJECUCION

Figura 7: Ciclo Deming o Ciclo Shewhart
Fuente: Gestion Integral a la calidad
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La Norma OHSAS 18001:2007

El término OHSAS est4 configurado por las siglas del acronimo en lengua
inglesa Occupational Health and Safety Assessment Series. No obstante, en el texto de
la norma se hace referencia de manera frecuente a la abreviatura OH&S, que significa
Occupational Health and Safety, y que en espafiol se traduciria simplemente por Salud

y Seguridad Laboral.

La correcta y eficaz gestion de los riesgos y de la salud de sus trabajadores
permite a las empresas alcanzar una serie de beneficios fundamentales para aumentar
su productividad y mejorar su imagen tanto interna (entre los propios trabajadores,
proveedores y otros grupos de interés) como externa (clientes potenciales y reales y la

sociedad en su conjunto).

La Norma OHSAS se fundamenta en la legislacion, normativa y mandatos

legales de los distintos paises y sectores, siendo sus principales referencias:

Las normativas y especificaciones técnicas de cada sector laboral.

Las Leyes de Prevencién y Riesgos laborales de cada pais.

Los Institutos de Seguridad e Higiene de los distintos paises y regiones.

Las normas internacionales

2.7.1. Estructura segun Norma OHSAS 18001:2007

Lineamientos para la Implementacién de OHSAS 18001:2017, han
sido desarrollados en respuesta a la demanda de los clientes por una norma
reconocida para sistemas de gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en
base a la cual se pueda evaluar y certificar sus sistemas de gestion. OHSAS

18001 cubre las siguientes areas basicas:
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e Identificacion de amenazas, evaluacion de riesgos y establecimiento
de controles.
e Requisitos legales y de otro tipo

e Objetivos y programas

e Recursos, cargos, responsabilidad, deber y autoridad
e Competencia, formacion y concienciacion.

e Comunicacién, participacion y consultoria.

e Control operacional.

e Preparacion y respuesta ante emergencias.

e Medicion de la actuacién, seguimiento y mejora.

El modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,

que propone la Norma OHSAS 18001 se estructura en cinco grandes médulos:

Politica Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Planificacion.

e Implementacion y operacion.

e Verificacion.

e Revision por la direccién.

Politica de

Revision por
la Direccién

SSO

Mejora .

Verificacion y Continua
Accion
Correctiva

Planificacion

Implementacién
y Operacion

Figura 8: Modelo de la Norma OHSAS 18001:2007
Fuente: Elaboracion Propia.
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Ademas, otras ventajas competitivas que implica la buena Gestion de

la Seguridad y Salud Ocupacional que facilita OHSAS 18001 son:

e Posibilita la integracion de la Seguridad y Salud en todos los niveles
jerarquicos y organizativos.

e Potencia la motivacion de los trabajadores, a través de la creacion
de un lugar y un ambiente de trabajo méas ordenado, propicio y
seguro, y de su implicacion y participacion en los temas
relacionados con la prevencion, mediante el fomento de la cultura
preventiva.

e Facilita herramientas para disminuir los incidentes laborales.

e Permite cumplir y demostrar que se cumple con la legalidad.

e Hace que la imagen de la empresa se potencie de cara a los clientes,
a la sociedad y a la administracion, llegando incluso a puntuar en

muchas contrataciones publicas.

La estructura del modelo comprende entre otros, Requisitos Generales,
Objetivos y Programas, IPERC, Comunicacién, Documentacion, Control
Operacional, Evaluacion del Cumplimiento Legal, Investigacion de
Accidentes, No Conformidades, Control de Registros y Auditoria Interna y

Revision por la Direccion

En la estructura de la Norma OHSAS 18001 se tiene:

e Objeto y Campo de Aplicacion.
e Publicacién para Consulta.

e Términos y Definiciones.
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Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional:

Requisitos generales.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Planificacion:

» Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.
» Requisitos legales y otros requisitos.

» Obijetivos y programas.
Implementacion y operacion:

Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad.
Competencia, formacion y toma de conciencia.

Comunicacion, participacién y consulta.

Control de documentos.

>

>

>

» Documentacion.
>

»  Control operacion.
>

Preparacidn y respuesta ante emergencias.
Verificacion:

Seguimiento y medicion del desempefio.

Evaluacién del cumplimiento legal.

>
>
» Investigacion de incidentes, no conformidad, AC/AP.
» Control de los registros.

>

Auditoria interna.

Revision por la direccion.
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Documentacion segin Norma OHSAS 18001:2007

La Norma OHSAS 18001:2007, especifica los requisitos para un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite a una
organizacion controlar sus riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional y
mejorar su desemperfio en Seguridad y Salud Ocupacional, mas no especifica
criterios de desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional ni da
especificaciones detalladas para el disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, el disefio debe ser elaborado por la
organizacion de acuerdo al tamarfio, riesgos, tipo, actividades y recursos de
esta. Esta elaboracion se realiza definiendo procedimientos e instrucciones
especificas en el ambito de accion de la organizacion. En general, la
documentacion necesaria para cumplir con los requerimientos de la norma se

compone de:

Manual de Seguridad y Salud Ocupacional: Conjunto de definiciones
que establecen las actuaciones y procedimientos de la planeacién, operacion,

verificacion y revision de la norma.

e Procedimientos administrativos de gestion: Conjunto ordenado de
instrucciones o reglas que definen y establecen los estandares

operativos exigidos por lanormay aplicados a la empresa en particular.

e Procedimientos para actividades criticas: Instrucciones o reglas
especificas que se definen para el control de los riesgos en actividades

definidas como criticas.
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e Procedimientos de control de registros: Conjunto ordenado de
instrucciones que establecen la acreditacion de los registros exigibles

por la norma para la continua verificacion de su cumplimiento.

Descripcion de los elementos del sistema de
Manual de Gestién de SSOde acuerdo a politica y objetivos
Seguridad definidosy a la norma OHSAS 18001: 2007

Procedimientos del Descripcion de las actividades
Sistemade Gestion necesarias para implementar el
de SSO Sistema de Gestion de SSO

Los registros aportan la evidencia

necesaria de que lo planificado se
Registros ha realizado

Figura 9: Documentacion de la Norma OHSAS 18001:2007
Fuente: Calidad y Gestion

Beneficios de implementar OHSAS 18001

Reduccion del namero de personal accidentado mediante la prevencion y
control de riesgos en el lugar de trabajo.

Reduccion de los materiales perdidos a causa de accidentes y por
interrupciones de produccion no deseados.

Satisfaccion de clientes y colaboradores.

Demostracién a las partes interesadas del compromiso con la Seguridad y
Salud Ocupacional.

Posibilidad de integracion de un Sistema de Gestion que incluye calidad,
medio ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

Asegurar que la legislacion respectiva sea cumplida, detenciones no
deseadas, con la consecuente reduccion de costos

En definitiva, mejorar la productividad y por tanto su competitividad.
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Sistema de Gestidn segin Norma OHSAS 18001:2007

El modelo a implementar para todos sus trabajadores, siendo la prevencion de
lesiones personales, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdidas en los
procesos, evaluacion de aspectos ambientales y establecimiento de controles, la meta

fundamental del Sistema de Gestién es basado en la Norma OHSAS 18001:2007.

2.8.1. Definiciones y Abreviaturas

Segin la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

(SUNAFIL)

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
Ilevara a cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca

del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no

fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por
el empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables
de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios

experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance



64

tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma

correcta de hacer las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas:

¢Qué?,¢;Quién? y ¢ Cuando?

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,

prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Identificaciéon de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce

que existe un peligro y se define sus caracteristicas.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y

cumplimiento de disposiciones legales en seguridad y salud en el trabajo.

Plan de Emergencias: Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externa, procedimientos generales a
sequir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos.

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los

peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
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proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,

prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IPERC: Identificacidn de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidades segun Norma OHSAS 18001:2007

Una parte muy importante de la aplicacion de la norma OHSAS 18001 es la
asignacion de funciones y responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Todo el mundo piensa que cada persona es responsable
de su propia seguridad en el trabajo, pero no es tan simple. Desde la Norma OHSAS
18001 se requiere el compromiso de las empresas para establecer el sistema, por lo que
significa que todos los niveles de las empresas tendran sus propias funciones y
responsabilidades con el fin de que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo funcione correctamente.

Segun la Norma OHSAS 18001 las responsabilidades son las siguientes:

Gerente General de la Empresa.
e Aprobar el presupuesto anual asignado a Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.
e Aprobar los Objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
e Incluir el tema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como

parte de las reuniones de coordinacion con el personal de gerencia a su cargo.
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Definir las funciones asignando responsabilidades laborales, delegando
autoridad, para facilitar la eficacia del Sistema de Gestion.

Realiza las revisiones de la Gerencia al Sistema de Gestion.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional.

Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion.

Asume la presidencia del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Desarrollar y proponer los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional a la
Gerencia Seguridad y Salud Ocupacional.

Desarrollar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Proponer a la Gerencia SSO el presupuesto anual para Seguridad y Salud
Ocupacional que garantice que existan suficientes recursos para mantener y/o
mejorar un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los
procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ejercer la funcidn de Representante de la Direccién para la implementacién,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion en la Norma
OHSAS 18001.

Asegurar que el Sistema de Gestion se establece, implementa y mantiene de
acuerdo con los requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007.

Asegurar que los reportes de desempefio del Sistema de Gestion sean
presentados a la Alta Direccidn para su revision y utilizados con base para la

mejora del Sistema de Gestion.
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e Coordinar la programacién de las Revisiones de la Gerencia del Sistema de

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional.

Jefe de Area

e Incluir el tema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como
parte de las reuniones de coordinacion con el personal de supervision a su
cargo.

e Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente del area bajo su
responsabilidad.

e Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los

procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional.

Inspector

e Incluir el tema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como
parte de las reuniones de coordinacién con el personal bajo su cargo.

e Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente del area bajo su
responsabilidad.

e Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los

procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional.

2.10. Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional segun Norma
OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001, utiliza el ciclo de mejora continua para mejorar el Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y prevenir cualquier incidente inoportuno,
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estableciendo unos mecanismos de control que faciliten la verificacion del

cumplimiento de los objetivos.

Los elementos fundamentales del sistema aportado por OHSAS-18001 son los

que siguen:

Identificacidn y evaluacion de riesgos.

Se procedera a identificar y evaluar los riesgos que no hayan podido ser
eliminados. La evaluacidn inicial de riesgos servira para planificar la accion preventiva

de la organizacion.

Politica.

Esta debe incluir aspectos como la mejora continua o la integracion de la

actividad preventiva.

Organizacion.

El modelo organizativo de la prevencion debe ser establecido por la propia
empresa, Yy a su vez la alta direccion debe definir responsabilidades de cada uno de los

niveles y personas.

Planificacion preventiva.

La evaluacion inicial serd muy util para establecer la planificacion preventiva y

asi controlar los riesgos. Esta planificacion abarcara:

Acciones para suprimir y minimizar riesgos.

Informacion, formacion y participacion de los empleados.

Actividades para controlar riesgos.

Actuaciones ante cambios previsibles.
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e Actuaciones frente a hechos previsibles.
Ejecucion y coordinacion.

En esta fase se pone en marcha todo lo planeado en las etapas anteriores.

Auditoria

La Auditoria de las actividades del plan preventivo y de los distintos elementos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cerraré el ciclo de mejora

continua.

Dicha evaluacion debe consentir examinar de sistematicamente, documentada y
objetivamente todos los componentes del sistema, comprobando su correcta

implantacion.

2.10.1. Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente

La Concesion Minera, debe definir el Alcance de su Sistema de Gestion

siendo el siguiente:

Extraccion de Silice, Procesamiento, Despacho del producto, en la
cantera, ha definido la interaccion de procesos del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Liderazgo segin Norma OHSAS 18001:2007
2.11.1. Liderazgoy Compromiso

La Alta Direccion de la Concesion Minera debe estar conformada por

el Gerente General, Gerente Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales
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demostraran liderazgo y compromiso respecto al Sistema de Gestion, mediante

las siguientes acciones:

e Asumiendo la responsabilidad y la rendicién de cuentas con relacion a la
eficacia del Sistema de Gestion.

e Asegurandose de que se establezcan la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional y los Objetivos, y que éstos sean compatibles con la
direccion estratégica y el contexto de la organizacion.

e Asegurandose de los requisitos del Sistema de Gestidn en los procesos de
negocio de la organizacion.

e Asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion
estén disponibles.

e Comunicando la importancia de una gestion eficaz y conforme con los
requisitos del Sistema de Gestion.

e Asegurandose de que el Sistema de Gestion logre los resultados previstos.

e Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestion.

e Promoviendo la mejora continua;

e Apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su

liderazgo en la forma en la que aplique a sus areas de responsabilidad.

2.11.2. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.

La Alta Direccion debe definir y aprobar mediante su firma la Politica
del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,

asegurando que esta sea adecuada para la operacion a tajo abierto que
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involucra actividades de explotacion, procesamiento de recursos y procesos
conexos. La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional

y Medio Ambiente se debe publicar en lugares visibles.

La Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente debe ser comunicada a todos los trabajadores y niveles de
supervision y actividades conexas, con la intencidn que estén conscientes de
sus obligaciones individuales de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, mediante la entrega de la Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para ser portada por el

personal.

e La Vision es:

Ser Lider Global en Mineria no metalica Sostenible.

e La Mision, es:
La Concesion Minera. Estd comprometida con la optimizacién de sus
operaciones, las mejores préacticas socio ambientales, y un crecimiento
rentable y sostenible, desarrollando al mejor talento humano disponible
y promoviendo relaciones de confianza y beneficio mutuo con la
comunidad de su entorno, para conseguir la mayor rentabilidad para sus

inversionistas.

2.11.3. Funciones, roles, responsabilidad y autoridad

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener el

siguiente procedimiento para cumplir con las actividades anteriores:

e Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad.
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o Gestion.

e La responsabilidad maxima del Sistema de Gestion recae sobre la Alta
Direccidn, se debe asignar al Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
como el Representante de la Direccion para el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

2.12. Planificacion segun Norma OHSAS 18001:2007

2.12.1. Planificacion e identificacion de riesgos y oportunidades

La etapa de Planificacion consiste en definir las actividades que se
deben ejecutar para poder cumplir con la Politica del Sistema de Gestidn de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

La Planificacion debe constar de las siguientes actividades:

o Identificar los Peligros, Evaluar y Controlar los Riesgos.

e ldentificar los Requisitos Legales y otros requisitos del Sistema de
Gestidn, suscritos por la organizacion.

¢ Planificar acciones, establecer, implementar y mantener los Objetivos,

metas y programas del Sistema de Gestion.

Al planificar se debe considerar:

v’ Cuestiones identificadas en la comprension de la organizacion y su
contexto.

v Requisitos identificados en la comprension de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

v" Alcance del Sistema de Gestion.
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v Riesgos y oportunidades relacionados con:

o La Identificacion de los Peligros, Evaluacion y Control de los
Riesgos.
o La Identificacién de los Requisitos Legales y otros requisitos del

Sistema de Gestidn, suscritos por la organizacion

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener los
siguientes procedimientos para la Identificacion continua de los Peligros, la

Evaluacion de los Riesgos y la determinacion de los Controles necesarios:

e Gestion de Riesgos
e Gestion de Cambios.
e IPERC continuo y Andlisis Seguro de Tareas.

e Procedimientos Escrito de Tarea.

Los resultados de estas evaluaciones (especialmente los riesgos y
oportunidades) y la eficacia de los controles deben ser considerados en la

definicion de los objetivos anuales de Seguridad, Salud Ocupacional.

Requisitos legales y otros requisitos

La Concesion Minera, debe establecer y actualizar un procedimiento
para identificar y tener acceso a los requerimientos legales, asi como con
demas requisitos que tiene que cumplir en razon de sus actividades, productos

0 servicios.
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La Concesion Minera, debe mantener esta informacién actualizada, y

debe comunicarla a sus trabajadores y a otras partes interesadas.

Planificacion de acciones, objetivos y programas

La Concesion Minera debe implantar y mantener un programa para
alcanzar los objetivos de la seguridad y salud ocupacional, el cual sera
analizado en forma critica y a intervalos planificados, ajustandose en caso sea

necesario. Estos programas deben incluir:

- Las actividades a realizar para el logro de cada objetivo, sefialando los

recursos, tanto humanos y econémicos.

- La asignacién de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos

en las funciones y niveles pertinentes de la organizacion.

- Los medios y plazos para lograr estos objetivos.

Asimismo, se debe establecer en el Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional la organizacion, recursos, presupuesto y actividades
especificas relacionadas a Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de
alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional, dicho documento
debe ser elaborado como parte del cumplimiento de los articulos 57 del D.S.

024-2016-EM.

Apoyo, implementacion y operacion

Esta etapa, consiste en poner en funcionamiento los Objetivos, Metas
y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como el

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
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La Implementacion y Operacion debe constar de las siguientes

actividades:

Definir Recursos.

Establecer, implementar y mantener procedimientos de
Entrenamiento, Competencia y Toma de Conciencia.

Establecer, implementar y mantener procedimientos para
Comunicacion, Participacion y Consulta.

Establecer, implementar y mantener procedimientos para la
Documentacion del Sistema.

Establecer, implementar y mantener procedimientos para Control
de Documentos.

Establecer, implementar y mantener Controles Operacionales.
Establecer, implementar y mantener procedimientos de Respuesta a

Emergencias

La Concesién Minera, debe implementar y mantener procedimientos

para cumplir con las actividades anteriores.

2.13. Recursos segun Norma OHSAS 18001:2007

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener el siguiente

procedimiento para determinar y proporcionar los recursos necesarios para el Sistema

de Gestion.

Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad.
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La Gerencia debe proporcionar el recurso humano, materiales tecnolégicos y
financieros para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de

Gestion.

Competencia y formacion segun Norma OHSAS 18001:2007

La Concesidon Minera, debe definir los requisitos de competencias de todos sus
colaboradores y puestos funcionales dentro del Sistema de Gestion, en el documento

Descripcion de Puestos. Estos deben incluir, al menos, la siguiente informacion:

e Denominacion del cargo o puesto.
e Actividad que realiza.
e Requerimiento de competencia del puesto (educacion, formacion y

experiencia).

La elaboracion de las Descripciones de Puestos debe ser realizada por el Area

de Administracién, su aprobacion debe ser realizada por la misma gerencia.

Toma de conciencia segun Norma OHSAS 18001:2007

Se debe definir un Plan Anual de Capacitacion de acuerdo a lo establecido en el

procedimiento de Capacitacion.

El Area de Administracion, el Area de Seguridad y Salud Ocupacional, deben
ser las encargadas de la elaboracion, cumplimiento y evaluacion del Plan Anual de
Capacitacion, en coordinacion con la Gerencia teniendo en cuenta los lineamientos
definidos en el procedimiento de Capacitacion que debe considerar los siguientes

aspectos:

e Deteccion de la necesidad de Capacitacion



77

e Programacion de la Capacitacion
e Ejecucidn de capacitacion y evaluacion de la eficacia.

e Concientizacion

Los registros de capacitacion deben ser conservados por el Area de

Administracion, el Area de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.16. Comunicacion, participacion y consulta segin Norma OHSAS 18001:2007

A fin de asegurar los medios de comunicacion para atender las preocupaciones
0 inquietudes relativas al Sistema de Gestidn y estas sean comunicadas hacia y desde
los niveles de supervision, trabajadores y otras partes interesadas externas. La
Concesion Minera debe establecer, implementar y mantener los siguientes

procedimientos:

e Reuniones Grupales
e Comunicacién
e Sugerencias

e Vigilancia y Atencion de Reclamos o Quejas

El supervisor y los trabajadores deben involucrarse en la Identificacion de

Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de Controles.

e Involucrados en la investigacion de incidentes.

e Involucrados en el desarrollo y revision de la Politica y Objetivos.

e Sean consultados cuando existan cambios que afecten la Seguridad y la
Salud en el &rea de trabajo.

e Estén representados en temas de Seguridad y Salud relativos al trabajo.
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2.17. Documentacion segun Norma OHSAS 18001:2007

La documentacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

deben incluir:

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional.

e Objetivos, Metas y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional.

e Descripcién del alcance del Sistema de Gestion.

e Requisitos Legales y otros requisitos.

e Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Plan Anual de Capacitacion

e Plan de Respuesta a Emergencias y documentos asociados.

e Procedimientos, formatos y registros determinados por la Concesion

Minera, entre otros.

2.18. Operacién segun Norma OHSAS 18001:2007

2.18.1. Planificacion y Control Operacional

Se debe priorizar aquellos riesgos que han sido identificados como de
Alto Riesgo en la Evaluacién de Riesgos, o que por requerimientos legales o

mejores practicas internacionales requieran medidas de control.

Estos procedimientos son denominados Procedimientos de Control de
Riesgos Operacionales, Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro (PETS), en
los que se definen los criterios operacionales (normas) necesarios para el
control ambiental y de los riesgos que han sido identificados en el proceso de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de

Controles, por requisito legal requieren de un procedimiento especifico.
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Los procedimientos escritos de trabajo Seguro (PETS) se debe elaborar

por cada area.

Preparacion y respuesta a emergencias

Se debe contar con un Plan de Respuesta a Emergencias donde se
identifiquen las potenciales situaciones de emergencia y los procedimientos
para prevenir o mitigar sus consecuencias, dicho plan se debe redactar en base

a los lineamientos del procedimiento Preparacion y Respuesta a Emergencias.

El Plan de Respuesta a Emergencias se debe revisar anualmente y de
manera excepcional luego de la ocurrencia de una emergencia o simulacros, a

fin de implementar las mejoras que sean necesarias.

El entrenamiento de la Brigada de Emergencias debe ser parte
primordial del Plan de Respuesta a Emergencias, por lo cual se debe priorizar

el entrenamiento del personal de dicha brigada.

Adicionalmente se debe programar y efectuar simulacros de los
procedimientos a fin de asegurar que el personal este adecuadamente

capacitado.

2.19. Verificacion y evaluacion del desempefio segin Norma OHSAS 18001:2007

2.19.1.

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion

Esta etapa debe consistir en hacer seguimiento, medir, analizar, evaluar
el desempefio y controlar el adecuado cumplimiento de las actividades

definidas para el Sistema de Gestion e implementar las medidas
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preventivas/correctivas necesarias para controlar las desviaciones

identificadas.

La Concesion Minera, debe establecer y mantener, procedimientos
para monitorear y medir periddicamente el desempefio en Seguridad y Salud
Ocupacional de manera que se deban cumplir con los siguientes

requerimientos:

Monitoreo del nivel de cumplimiento de los objetivos de Seguridad,

Salud Ocupacional.

e Seguimiento de la efectividad de los controles en Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Mediciones proactivas del cumplimiento de los Procedimientos de
Control de Riesgos Operacionales, de la legislacion aplicable tanto
para Seguridad y Salud Ocupacional.

e Mediciones reactivas del desempefio en base a los indices de
frecuencia y severidad para incidentes, asi como enfermedades.

e Registro de datos y los resultados de las mediciones que sean

necesarios para el andlisis de las acciones correctivas/preventivas

necesarias.

El Monitoreo del nivel de cumplimiento de los Objetivos de Seguridad
y Salud Ocupacional se debe realizar por medio del procedimiento Medicion

y Monitoreo del Desempefio.
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El seguimiento de la efectividad de los controles se debe realizar por
medio de los procedimientos de: Auditorias, Inspecciones, Observaciones y

Gestion.

La medicion proactiva del cumplimiento de los Procedimientos de

Control de Riesgos Operacionales se debe hacer mediante los procedimientos:

Inspecciones.

e Observacion.

e Salud Ocupacional.
e Auditorias

e Gestion.

Seleccién y Control de Centros Médicos Autorizados.

Para el caso del monitoreo de los Limites Maximos Permisibles
establecidos en las normas, se debe establecer el procedimiento Medicion y

Monitoreo del Desempefio.

Las Mediciones reactivas del desempefio en base a los indices de
frecuencia y severidad para incidentes, asi como enfermedades deben ser
realizadas por medio del procedimiento Medicién y Monitoreo del

Desempefio.

2.20. Evaluacion del cumplimiento legal segin Norma OHSAS 18001:2007

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para evaluar periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales

aplicables.
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También debe mantener los registros de los resultados de las evaluaciones

periddicas.

2.20.1. Auditoria Interna

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener el
procedimiento de Auditorias con el cual se pueda determinar si el Sistema de

Gestion:

e Estd conforme con lo planificado con las normas de referencia
(OHSAS 18001:2007).

e Ha sido adecuadamente implementado y se mantiene.

e Esefectivo en el logro de la Politica y Objetivos, Metas y Programa

de Seguridad, Salud Ocupacional.

2.20.2. Revision por la Direccion

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener el
procedimiento de Revisién por la Direccion. En la reunién mensual en
Gerencia y en la revision anual por parte de la Alta Direccién se debe realizar

oportunidades de mejora y modificaciones al Sistema de Gestion.

2.21. Mejora segun Norma OHSAS 18001:2007
2.21.1. Investigacion de incidentes, no conformidad y accion correctiva y

preventiva.

La Concesion Minera, debe establecer, implementar y mantener los

procedimientos de Gestion de Incidentes de Seguridad y Salud Ocupacional.



83

Se debe investigar todos los incidentes y se debe definir las acciones

correctivas necesarias.

Adicionalmente se debe identificar las no conformidades respecto al

cumplimiento de normas a través de los procedimientos:

e Inspecciones.

e Observacion.

e Salud Ocupacional.
e Auditorias.

e Gestion.

Para la gestion de las no conformidades y el seguimiento de las
acciones preventivas y correctivas, La Concesién Minera, debe establecer,
implementar y mantener el procedimiento de Gestién de No Conformidades,

Acciones Preventivas y Correctivas.

2.21.2. Mejora continua

La Concesion Minera, debe mejorar continuamente la conveniencia,
adecuacion y eficacia del Sistema de Gestion para mejorar el desempefio, de
Seguridad y Salud Ocupacional para ello debe definir los siguientes

procedimientos:

e Auditorias.
e Revision por la Direccion

e Gestion de No Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo y Disefio de la Investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion

Es base a esta investigacion establecer de manera precisa que la
Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la Ley N° 29783, D.S. 024-2016-EM y normas complementarias va
a permitir a la Concesion Minera Santa Rosa el cumplimiento de lo que

establece la normativa nacional vigente.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es descriptiva transversal no experimental
por que se identifica y analizan los elementos que intervienen en la
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en

un tiempo determinado.
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Meétodo de investigacion

e El método es la observacién: mediante el cual se realizo la observacion no
participante de manera externa.

e El método es la encuesta: se llevod a cabo un cuestionario donde se evalud
el estado de cumplimiento de la concesién minera Santa Rosa frente a los

requisitos legales en seguridad.

Técnicas e instrumentos

Para la observacion no participante se utilizo la ficha de observaciones
estructurada donde se registraron la descripcion detallada del lugar, las
personas, fecha, hora de inicio, hora de fin y observaciones complementarias

que forman parte de la investigacion.

Para la encuesta se empled el cuestionario estructurado con preguntas
de tipo cerrada dictomaticas dirigidas al encargado en Seguridad y Salud

Ocupacional.

Procesamiento de datos

El procesamiento de datos se hizo de manera manual por lo que se
realiz6 una comparacion de los resultados obtenidos de la lista de verificacion
efectuada con las Leyes aplicables en Seguridad y Salud Ocupacional para
disefiar la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional
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Poblacion

Para la realizacién de esta tesis se tomO en cuenta a todos los
colaboradores del area de operaciones, jefe de operaciones y al Gerente
General para la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional de la Concesion Minera Santa Rosa.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Se presenta el diagnostico de la Concesién Minera Santa Rosa, donde se realiza el
estudio para presentar el proyecto de Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, también se detalla y analiza su problema actual en la Concesion Minera,
como por ejemplo el nimero de accidentes de trabajo y los costos a sus procesos. A partir de

ello y con el apoyo de las herramientas de gestion, se encontraran las causas bésicas.

4.1. Descripcidn de la concesion Minera Santa Rosa y su actividad

La Concesion Minera Santa Rosa es considerada como minera formal por el
Ministerio de Energia de Minas a partir del afio 2005. Debido a la conexion estratégica
de la Concesion con respecto a nuestro consumidor principal que se ubica en el

Departamento de Lima.

La silice es un mineral industrial que se encuentra en las arenas y sirve para

varios productos industriales como el cemento, vidrios, refractarios, abrasivos como el
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carburo de siliceo. La silice que ofrece la geografia de la cantera Llocllapampa cuenta

con un 98% de pureza que se extrae de la cantera “Santa Rosa”.

Generalidades de la arena de Silice

Segun la Direccion General de Desarrollo Minero, (2014). El cuarzo SiO2 es el
principal constituyente de las arenas de silice y procede de rocas ricas en silice, tanto
intrusivas como extrusivas y de sedimentarias como las areniscas. Es por causa de su
estabilidad quimica y fisica el mineral detritico mas abundante, y entre todos los
minerales casi el Unico que constituye un compuesto quimico puro, ya que su

composicion suele ser 100% de SiO2 (46.7% de Si y 53.3% de O2).

Aparece con frecuencia como mineral de ganga en los yacimientos metaliferos.
El cuarzo presenta impurezas aun en los cristales mas perfectos, como Li, Na, K, Al,

Fe, Mn, Ti, Ca'y Mg, con frecuencia inclusiones de rutilo, hematita, clorita y mica.

El cuarzo o bidxido de silicio SiO2 cristaliza en el sistema trigonal. Se presenta
en cristales prismaticos terminados generalmente en una combinacién de romboedros
positivos y negativos que en ciertas ocasiones tienen idéntico desarrollo y producen el
efecto de una bipiramide hexagonal. Tiene una dureza de 7 en escala de Mohs; peso
especifico de 2.65; indice de refraccion de 1.548, carece de exfoliacion evidente; tiene

propiedades piroeléctricas y piezoeléctricas.

El color del cuarzo varia de incoloro a blanco lechoso, amarillo, morado y gris.
Las variedades transparentes o traslicidas microcristalinas tienen nombres especiales
como: variedad cristalina, cristal de roca, cuarzo rutilado, ojo de gato, venturina, cuarzo

ferrifero, citrino, cuarzo ahumado, amatista y cuarzo rosa.
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La arena silica no en todos los casos se utiliza como agregado Unico. En muchas
ramas industriales se utiliza como aglutinado con sustancias generalmente arcillosas; la
elaboracion de ladrillo refractario y piezas de moldeo constituyen dos ejemplos de su
utilizacion. En este aspecto, la pasta es capaz de soportar unos cuantos grados de fusion
de cono pirométrico a la temperatura de 1,710° a 1,730° C, y que puede utilizarse en

condiciones de seguridad en estructuras hasta los 1,650° C (3,002° F).

4.2.1. Aplicacionesy usos

Segun la Direccion General de Desarrollo Minero, (2014). La arena
silica no en todos los casos se utiliza como agregado Unico. En muchas ramas
industriales se utiliza como aglutinado con sustancias generalmente arcillosas;
la elaboracion de ladrillo refractario y piezas de moldeo constituyen dos
ejemplos de su utilizacién. En este aspecto, la pasta es capaz de soportar unos
cuantos grados de fusion de cono pirométrico a la temperatura de 1,710° a
1,730° C, y que puede utilizarse en condiciones de seguridad en estructuras

hasta los 1,650° C (3,002° F).

La arena silica tiene muchas aplicaciones industriales. Este mineral es
atil debido a sus propiedades inherentes, entre las cuales se pueden citar las
siguientes: es quimicamente inerte en un rango muy amplio de pH, lo que
permite su aglutinamiento sin dejar residuos ajenos a la mezcla, conservando
sus caracteristicas fisicas, aun en condiciones de carga y temperatura
refractaria; molida se emplea como material de relleno en pastas de pulir, asi
como filtro de liquidos y para tratamientos abrasivos en la forma de chorros de
arena. Una de las propiedades mas importantes es su resistencia, por lo que se

extraen grandes volumenes para ser utilizados en la industria de la
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construccion, principalmente para la elaboracion de ladrillos silicocalcareos
que sobrepasan los estandares de resistencia de otro tipo de materiales;
mientras que un ladrillo de construccion estandar resiste una compresion de
160 kg/cm2, el ladrillo silicocalcéreo especifica de 320 a 350 kg/cm2, segun

sea su aglutinamiento y la seleccion de mineral.

Los requerimientos que establecen las industrias consumidoras son
muy especificos y particulares. El uso en cada rama industrial es diverso,
utilizandose como materia prima, producto terminado y en algunos casos se
Ilega a usar sin eliminar los contaminantes. EI empleo de las arenas de silice
se da principalmente en las industrias del vidrio y cerdmica, metallrgica y
fundicion, construccién, abrasivos, productos quimicos a base de silice,

industria del petroleo y electronica.

Variedades

Segun la Direccion General de Desarrollo Minero, (2014). La silice se

puede encontrar en la naturaleza en tres formas principales:

Puras

Bajo esta forma se localiza como cristal de roca o veta de cuarzo, en
donde el mineral es obtenido del nucleo central de pegmatitas zonales, de
vetas, diques y tapones de dentro de otras rocas. Se cree que los principales
depdsitos se formaron por procesos hidrotermales, algunos depdsitos aparecen
como relleno de fisuras y relleno de cavidades y en menor medida en cuerpos
de reemplazamiento metasomatico. La principal fuente de cuarzo puro son las

intrusiones graniticas asociadas a pegmatitas microclinicas. Las vetas macizas
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de cuarzo de origen hidrotermal tienen una estructura zonal constituida por

varias generaciones de cuarzo.

Arenas no consolidadas

La arena silica con estas caracteristicas comprende el material de
cuarzo que ha sido segregado o desprendido de rocas de diversos origenes y
que ha sido refinada por procesos de intemperismo y erosion. Este tipo de
arenas se concentran para formar yacimientos casi monomineral de aceptable
pureza. La forma desconsolidada se presenta en forma de arena de rios, playas

y dunas.

Rocas consolidadas

En este tipo de rocas destaca la cuarcita, la cual es una roca
metamorfica de gran dureza, derivada de la arenisca formada por la
consolidacién de areniscas cuarzosas. La cuarcita presenta un amplio rango de
variacion en textura, friabilidad, color y pureza quimica en funcién del material
presentado en la cementacion, tamafio del grano y composicion mineral de la

roca de arena donde se encuentra originalmente.

La arenisca es una roca sedimentaria compuesta principalmente por
granos de cuarzo segmentados y unidos por materiales silicicos, ferruginosos,
calcareos y arcillosos. Sus impurezas detriticas comunes son los feldespatos,
micas y una amplia variedad de minerales pesados. El grado de dureza de la
arenisca varia desde extremadamente cementada hasta mineral pobremente

consolidado.
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Descripcion del proceso de minado

4.3.1.

Método de explotacion

La explotacion desde sus inicios de operacion y hasta la actualidad
emplea el método de explotacion a cielo abierto, en forma de bancos por corte

y derribo.

El método de explotacion, consiste en realizar taladros manuales, para
realizar voladuras en la cima del yacimiento, permitiendo caer el material al

pie del banco en la parte baja a unos 25 a 30 m. de altura.

El material que es derribado es deslizado a través de una corriente de
agua que es aprovisionada por medio de canales y tuberias de fuentes que se
encuentran en las partes altas de la cantera. Esta misma corriente de agua y la
gravedad es aprovechada para arrastrar el material hacia una zona de
separadores de mallas que clasifican por granulometria los diferentes tipos de
material comercial, luego se realiza un proceso de lavado de Silice en forma
manual utilizando cuatro pozas de lavado con capacidades promedios de 200

TM cada una, donde por decantacion se separa el agua del Silice.

Los materiales clasificados en forma manual son almacenados en
canchas, para que con la ayuda de un cargador frontal alimentan a los camiones

para el pesaje y luego transportado a la capital.

Para una mejor comprension del método de explotacion, a
continuacion, se describe e ilustra con fotografias las operaciones unitarias con

que se realiza la extraccion del mineral no metalico objeto de estudio.
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L O ol pi R

Imagen 12: Explotacion de Cantera de Silice.
Fuente: Fotografia Propia.

Operaciones unitarias

El proceso de produccion consiste en la extraccion de arena de silice
por movimientos de tierra, arrastre del material, lavado e procesamiento del
material mediante sedimentacion, para el secado y finalmente producir silice

con una pureza de 98%.

Perforacion: Al identificar el frente de trabajo se realizan perforaciones
horizontales a lo largo de la cara del talud, realizando 10 taladros lineales a
una altura de 0.45 m del pie de talud y 1 m. de distancia de taladro a taladro,
con personal especializado, en forma manual con maquinas perforadoras toyo
y barreno integral de 5°, no se utiliza malla de perforacion por el tipo de terreno

fracturado.

En el mismo terreno se busca cara libre donde se inicia la perforacién

de acuerdo al espacio de la cara libre dando una ligera inclinacion.
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Imagen 13: Perforacion y atacado de explosivo
Fuente: Fotografia Propia.

Voladura: Se realiza con la finalidad de provocar derrumbes de la totalidad o
parte del talud, el carguio de los taladros se realiza con el uso de Dinamita Exsa
de 65% y Nitrato de amonio como explosivo, mecha de seguridad y fulminante
como accesorios, se utiliza como taco material silice lo cual permite obtener
una buena retencion de energia dentro del taladro. Se inicia la voladura
encendiendo la mecha rapida, en contacto con el fulminante produce una onda
de choque mas las reacciones quimicas ocasiona una onda explosiva

obteniendo una salida secuencial constante.

Imagen 14: Voladura
Fuente: Fotografia Propia.
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Limpieza: Se realiza con equipos mecéanicos como Cargador Frontal y
Retroexcavadora lo cual permite sacar el material explotado del talud, dejando

limpio el frente para luego reiniciar la actividad de perforacion y voladura.

Transporte: Se transporta el mineral mediante el Cargador Frontal, de las
pozas de lavado y secado a las canchas de almacenamiento, luego de las
canchas de almacenamiento a los camiones encapsulados para su transporte al

pesaje y destino final los clientes

Imagen 15: Acarreo de Material
Fuente: Fotografia Propia

Lavado de arena

El mineral bajado de las canteras y almacenado, es ingresado en forma
controlada a unos canales de cemento por los que discurre agua de tal manera
que la cantidad ingresada pueda ser arrastrada por el caudal de esta. En el
trayecto del canal se coloca la primera malla de clasificacion de ¥ de pulgada,
en ésta quedan retenidos trozos de panizo, arenisca muy consolidada y otros
materiales con dimensiones mayores al diametro de la malla. Unos metros méas
aguas abajo de la primera malla es colocada una segunda malla de corte de

1/16 de pulgada en esta malla queda retenido una arena gruesa comprendida
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entre la malla <4, 12 >, denominada granza, la que es comercializada. La arena
con un didmetro menor a 1/16 de pulgada es depositada en una poza de
decantacion la que es agitada constantemente para no permitir que el material
fino (arcilla) se precipite junto con la arena gruesa y para eliminar las

impurezas de 6xido de fierro.

Imagen 16: Area de Lavado de Arena de Silice
Fuente: Fotografia Propia.

4.3.4. Produccion

La produccién de este mineral se realiza mediante las siguientes

actividades:

e Secado de la arena de silice: Considerando que en las especificaciones
técnicas de los compradores de arena de silice uno de los requisitos es la
entrega de arena seca, después del proceso de lavado la arena es sometida
a un proceso de secado la cual es realizada en las respectivas pozas. ofrecer
productos himedos que supera las especificaciones técnicas de los

compradores (10,000 TMS a 10.16% de humedad).
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Imagen 17: Area de Secado de Arena de Silice
Fuente: Fotografia Propia.

Control de Calidad

Como observamos, nuestro mayor mercado es la industria de la
Fundicién y la industria del Vidrio, por esa razdn en base a nuestro control de

calidad de nuestro producto final en los requerimientos de estas dos industrias.

Aspectos del Medio Ambiente

e Descripcion de actividades a realizar:

El volumen estimado de desechos solidos a generarse son los que
provienen de la etapa de lavado. Ellos seran depositados en un area

especialmente acondicionada.

El volumen estimado de gases que pudieran existir, son aquellos
cuyos componentes se generaran por la evaporacion del agua en la etapa

de secado, este volumen no es significativo.

No se produce tipos ni volimenes de desechos toxicos o peligrosos
determinados por la autoridad competente, ya que el proceso de lavado y

secado de la arena silice no requiere el uso de reactivos quimicos.
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Imagen 18: Tratamiento y uso de Agua en el Proyecto
Fuente: Fotografia Propia.

Efectos previsibles de la actividad:

En esta parte se identificaran los impactos ambientales previsibles,
que se pudieran generar a causa de las actividades. Estos podrian ser

positivos y negativos, directos e indirectos.

En la Floray Fauna:

El area de estudio no presenta flora, sino que se trata de un paisaje
tipo desértico desprovisto de cobertura vegetal, salvo zonas con escasa
presentacion de cactaceas por lo que las actividades del proyecto no
inciden en un impacto negativo considerable. La fauna que se presenta en
la zona, son animales silvestres y aves migratorias que podrian verse

afectadas por la reduccion del area natural de su habitat o por accidentes.

En los ecosistemas presentes en el area de la actividad:

La actividad puede ocasionar alteraciones en los ecosistemas

terrestres y acuaticos en niveles variados de intensidad.

v" En los ecosistemas terrestres:
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El area donde se explota la silice, no es area agricola, esta
desprovista de vegetacion y fauna importante, por lo que el
impacto que se generaria por el desarrollo de las actividades es
insignificante.

v" En los ecosistemas Acuaticos:
En el &rea no existen cuerpos de agua cercanos que pudieran se
perjudicados por las actividades del proyecto.

v' En los ecosistemas hidricos:
El impacto es nulo al no presentarse cuerpos de agua en la zona

del proyecto.

Aspectos de Seguridad en Salud Ocupacional

Estos se pueden presentar por el sistema de trabajo en la actividad. Los

elementos de interés que pudieran generar efectos en la salud son:

Polvos:

Este se genera en las primeras fases del proyecto precedente del
mineral, puede causar efectos en la salud, por su contenido de silice, podria
generar la enfermedad llamada “silicosis” si N0 se toman ciertas acciones para
la minimizacion del polvo en el ambiente durante el proceso de desglosado y

secado del mineral.

Gases:

Fluidos sin forma emitidos por los equipos diésel, explosivos y fuentes
naturales, que ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos. Estos
contienen gases nocivos como el monoxido de carbono, gases nitrosos, etc., y

si bien su presencia no tiene importancia en voladuras a cielo abierto, si latiene
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en voladuras en mineria subterranea y sobre todo si se realizan en lugares con
poca ventilacién. En este caso pueden ocasionar molestias e intoxicaciones

muy graves a las personas gque vayan a inspeccionar la voladura.

Accidentes:
Los accidentes de trabajo, que pudieran ocurrir, generarian un impacto
negativo directo en la salud del trabajador que se consideran en triviales,

incapacitantes y mortales.

Contaminacién del aire:

La contaminacién del aire se debe al levantamiento de particulas de
silice que son transportadas por el viento en épocas de verano, generando
grandes nubes de polvo en suspensién, las cuales causan enfermedades

respiratorias en los trabajadores de la concesién minera Santa Rosa.

Ruidos:

Este problema se presenta por el uso de maquinarias para las labores
mineras, no solo por el uso de explosivos, sino también por el continuo golpe
de impacto de las palas de las excavadoras a los frentes de trabajo y el carguio
de los volquetes que sacan en material de silice para la venta por lo que se

recomienda el uso de protectores auditivos a los trabajadores.

Objetivo del Proyecto de Investigacion

Proponer una solucién al problema del incremento de accidentes ocupacionales
para lo cual se debera de identificar las causas de los accidentes y priorizar en el
desarrollo de un plan de accién que controle a estas, aplicando para ello metodologias

gue han logrado éxito en casos pasados. Ademas, de las medidas de prevencion a los
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riesgos identificados en los servicios a analizar, se planteard medidas para el

cumplimiento de la Ley N. 29783 y OHSAS 18001:2007.

4.4.1. Analisis de la situacién actual

La Concesion Minera, ha registrado en el afio anterior accidentes
incapacitantes, siendo sus indicadores de Seguridad niveles muy altos nunca
antes alcanzados registrados durante el periodo enero y diciembre 2016. La
figura ilustra la cantidad de accidentes ocupacionales ocurridos por mes,
durante el afio en mencion, donde se aprecia una tendencia creciente. Los
accidentes ocupacionales generan sobrecostos y riesgo de pago de multas
desde una hasta 25 UIT. Siendo importante realizar una buena investigacion
de accidentes para analizar las causas basicas de su ocurrencia y plantear las

acciones correctivas.

Numero de Accidentes

NOV

«=@==N(imero de Accidentes 2016 «=@==N\Umero de Accidentes 2017

Figura 10: Cuadro comparativo Accidentes Registrados en el Afio 2016 y 2017
Fuente: Concesion Minera Santa Rosa.
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MEDICION DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2016

OB WWNNWWWWN

N°

TRABAJADORES

52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52

11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184

INDICE
TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD |[ACCIDENTABILIDAD

178.83
178.83
268.24
268.24
268.24
268.24
178.83
178.83
268.24
268.24
357.65
536.48

INDICE

894.13
357.65
1,251.79
804.72
1,430.62
625.89
447.07
357.65
536.48
715.31
1,430.62
1,609.44

INDICE

159.90
63.96
335.78
215.86
383.75
167.89
79.95
63.96
143.91
191.87
511.66
863.43

___ 134,208 3,218.88 10,461.37 3,181.92

Fuente: Concesién Minera Santa Rosa.

Tabla 3:
Gestion de Accidentes Incapacitantes Registrados en el Afio 2017

MEDICION DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2017

N° DIAS
MES |ACCIDENTES| DESCANSO
MEDICO

INDICE INDICE INDICE

1
1
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1

a1

WO OO0 o0OOo0O Moo o N>

52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52

11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184
11,184

89.41
89.41
0.00
0.00
0.00
89.41
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
89.41

447.07
357.65

0.00
0.00
0.00

357.65

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

268.24

39.97
31.98
0.00
0.00
0.00
31.98
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
23.98

___

~

Fuente: Concesion Minera Santa Rosa.

El registro de accidentes de trabajo y dafios a la propiedad se tiene

registrado, que a continuacion se detalla en las tablas adjuntas:
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Tabla 4:
Registro de Accidentes de trabajo Afio 2017
MES/2017 TIPO ACCIDENTE DESCRIPCION DE INCIDENTE/ACCIDENTE
. . En el carguio del frente de voladura, personal resbala
Enero Carguio de explosivo . .
produciendo un esguince en la mano derecha.
Falta de Implementos En el secado del producto se produce salpicadura de silice en
Febrero - RS ;
de Seguridad el ojo izquierdo por no usar careta facial.
. En el lavado de material de silice sufre una caida al mismo
Febrero Caida de Personal ; : . i o
nivel ocasionando dolor en el tobillo pierna izquierda.
. En la limpieza del frente, sufre una caida a diferente nivel de
Marzo Caida de Persona - . X .
personal, ocasionando incomodidad y dolor del pie derecho.
Abril Mantenimiento de Personal se golpea muslo de la pierna derecha, cambiando
equipo neumatico P-1.
Abril Uso incorrecto de EPP !En e_I desatado del frente, salplcadura} de silice en el ojo
izquierdo por no usar lentes de seguridad.
Junio Caida de personas En e! secado de prodl_Jcto,_ caida al mismo nivel ocasionando
esguince en la mano izquierda de colaborador.
. . Manguera de aire se desprende de la perforadora ocasionando
Julio Perforacion .
roce en la espalda al perforista.
Agosto Caida de Personas E_n el carguio de explosivos persona sufre caida al mismo
nivel ocasionando dolor en el muslo.
. En el lavado de silice, caida al mismo nivel de personal en
Octubre Caida de personas
puente de paso peatonal.
. TS En el secado de material, Induccion Eléctrica en subestacion
Noviembre Energia eléctrica -
a personal de guardia.
. . En el lavado de material, Golpe con mango herramienta
Noviembre Herramienta manual S
manual en dedo mano izquierda.
En el traslado de material, el conductor al descender de su
Noviembre Caida de personas unidad se tropieza con trozo de roca ocasionandole dolor en
el tobillo pie derecho.
Diciembre Voladura Enel cargwo_del frente, se golpea la mano izquierda con el
atacador ocasionando dolor.
. . En la limpieza del frente, caida al mismo nivel provocando
Diciembre Caida de persona .
esguince en la mano derecha de colaborador.
. . En el secado del material, se golpea con herramienta manual
Diciembre Herramienta manual L ! .
en el dedo mano izquierda, ocasionando contusion.

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 5:
Registro de Accidentes con dafios a la propiedad Afio 2017
MES/2017 TIPO ACCIDENTE DESCRIPCION DE INCIDENTE/ACCIDENTE
. I En el traslado del material, camién impacta con hastial
Enero Operacién de maquinaria d
erecho
. . En el traslado de material se produce golpe de cuchara
Marzo Operacion de equipo o .
del cargador frontal con camion en el carguio.
. . En traslado de material, abolladura de mica de faro entre
Marzo Operacion de vehiculo ; i
las unidades camion 3y 4.
. . . En el traslado de material, equipo con abolladura
Abril Operacion de Equipo producto del impacto con el cargador frontal.
Proyeccion de particulas de la voladura dafian vidrio del
Mayo Voladura
cargador frontal
Mayo Voladura Proye’ccmn de particulas de la voladura dafian vidrio del
camidn volquete.
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MES/2017 TIPO ACCIDENTE DESCRIPCION DE INCIDENTE/ACCIDENTE
. En el traslado de material, neumaticos y reten dafiados,
Mayo Vias en mal estado . .
producto del desnivel de las vias.
Junio Operacién de equipo En la limpieza del frgnte, excavadora dafia parabrisas de
volquete en el carguio de frente.
. . En el traslado de material, Neumaticos y Reten dafiados
Junio Vias en mal estado : .
producto del desnivel de las vias.
. ., . En el traslado de material, Camidn impacta con hastial
Julio Operacién de equipo S
derecho del faro posterior izquierdo.
Agosto vVoladura Prpye_cmon de particulas de voladura dafian cables
eléctricos.
. . . En el traslado de material, colisién de volquete con
Setiembre Operacién de equipo ! . L
camioneta en la salida carretera principal.
. ., . En el traslado de material, dafio de la tolva por golpe de
Setiembre Operacion de equipo
cuchara del cargador frontal.
. . En el traslado de material, neuméticos y reten dafiados,
Setiembre Vias en mal estado ; .
producto del desnivel de las vias.
. . En el traslado de material, colisién de volquete con auto
Octubre Operacion de equipo : : L
particular en la salida carretera principal.
L . En el traslado de material, choque de faros delanteros
Octubre Operacién de vehiculo . .
del camion en el frente de carguio.
En el traslado de material, golpe en cabina de conductor
Noviembre Operacién de equipo por choque con presencia de banco cerca al hastial
derecho de la via.
Diciembre Operacién de equipo En el carguio de material, dafio de la tolva por golpe de
cuchara del cargador frontal.
Diciembre Voladura Proyeccidn de particulas de la voladura dafian vidrio de

la caseta de vigilancia.

Fuente: Elaboracién Propia.

4.4.2.

Costos extraordinarios en los que se incurre a causa del problema

A causa de los accidentes laborales registrados en la tabla , la
Concesion Minera incurre en diferentes tipos de costos, el primero de ellos es
la pérdida de horas hombre, originado porque el trabajador accidentado tiene
descanso médico considerando dias perdidos para fines estadisticos, los cuales
de igual forma son remunerados; el segundo es el gasto en atencién médica,
involucra el dinero que desembolsa la Concesion Minera para que el trabajador
sea atendido en un hospital, cabe resaltar, que la Concesién Minera otorga un
monto diferente para cada trabajador accidentado, dependiendo de la situacion.
El tercer gasto extraordinario corresponde a los servicios perdidos por la

Concesion Minera, debido a que los trabajadores accidentados paralizan sus
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actividades y dejan trabajos pendientes, lo que significa tener problemas en la
operacion y la produccion de silice que se tenia esperado, de manera que los
pedidos de clientes quedarian suspendidos sin cumplir con el programa

establecido de produccion.

Los costos que debe afrontar la empresa por las horas hombre que
pierde se muestran en la tabla, estos montos presentan tendencia creciente
durante el periodo en evaluacion y decrementos en agosto y octubre del 2016.

Costo en délares perdidos por accidentes en el afio 2016

Tabla 6:
Costo Aproximado por Accidente de Personal
CANTIDAD | REQUERIMIENTO cosTo
DESCRIPCION UNIDAD DE DE DE UNIDADES UNTARIO | TOTAL
MEDIDA UNIDADES | COSTO UNITORIO POR SOLES
UNIDAD
Atencion en hospital por emergencia y post emergencia
Emergencia Consulta 1 1 200.00 | 200.00
Examen Medico Emergencia Examenes 1 1 100.00 | 100.00
Medicamentos Medicinas 1 1 200.00 | 200.00
Atencion Posterior Consulta 1 1 100.00 | 100.00
Costos de atencion de la emergencia en el centro de labores
Materiales Primeros auxilios Botiquin 1 1 45.00 45.00
Auxiliadores Auxiliar Med. 1 1 200.00 | 200.00
Salarios del trabajador accidentado
Horas no laboradas Horas 8 1 7.25 58.00
Dias Perdidos por Incapacidad Horas 16 1 1.25 116.00
Costos del traslado del accidentado al centro asistencial
Movilidad(lday Vuelta) Transporte 1 2 45.00 90.00
Acompafiante(Administrador) Horas 8 1l 825 66.00
Costos del tiempo por trabajadores no accidentales
Persona que atinde al accidentado Horas 8 1 7.25 58.00
Cuadrilla de Trabajo Horas 8 5 1.25 290.00
Costo de horas extra para recuperar la produccion diaria
Horas extras de la cuadrilla de trabajo| Horas | 8 7 7.25 | 406.00
1,929.00
Costo estimado anual (9 accidentes de personas) 17,361.00

Fuente: Elaboracién Propia.
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4.4.3. Ingresos economicos de la concesion minera enero - diciembre 2016

Con respecto a los ingresos percibidos por la Concesién Minera durante

el periodo en estudio, estos se muestran en la tabla.

Tabla 7:
Ingresos Mensuales Afio 2016
MES INGRESOS
ENERO 26,535.00
FEBRERO 25,365.00
MARZO 25,140.00
ABRIL 24,830.00
MAYO 23,420.00
JUNIO 24,780.00
JULIO 26,635.00
AGOSTO 26,465.00
SEPTIEMBRE 24,095.00
OCTUBRE 25,410.00
NOVIEMBRE 24,905.00
DICIEMBRE 23,115.00
INGRESO TOTAL 300,695.00

Fuente: Elaboracion Propia.

4.4.4. Impacto econémico del problema

Luego de mostrar el costo total que le ha generado a la Concesién
Minera el incremento de accidentes laborales, se percibe que por tratarse de un
costo anual muy elevado debe buscar pronto solucionarlo; sin embargo, para
cerciorarse que este problema merece ser priorizado y resuelto lo antes posible
se mide en la tabla el impacto econémico del mismo.

Tabla 8:
Costos Extraordinarios Afio 2016

INGRESOS TOTALES S/. 300,695.00
COSTOS TOTALES S/. 57,542.00
REPRESENTACION DE LOS COSTOS 19.14%

Fuente: Elaboracion Propia
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De esta manera, se calcula el porcentaje que los gastos extraordinarios
representan sobre los ingresos totales durante el periodo en evaluacion,
obteniéndose como resultado un impacto de aproximadamente 19%. Esta cifra
es claramente significativa, por lo que el problema del alto nimero de
accidentes laborales merece ser estudiado y analizado lo méas pronto posible
para reducir los niveles de accidentalidad y prevenir situaciones similares en
los siguientes afos. Actualmente, las empresas enfrentan problemas similares
y los afrontan a través del desarrollo e implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional. En estos dias, la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo obliga a todas las empresas a velar porque sus trabajadores
desempefien sus labores en un ambiente de trabajo con condiciones Optimas
que garanticen su salud, seguridad, integridad e higiene. Aln muchas de estas
empresas ven como un gasto esta Implementacién; sin embargo, el contar con
un Sistema de Gestion es muy beneficioso para las mismas, ya que previene la
ocurrencia de accidentes o enfermedades ocupacionales que desencadenan en
incremento de gastos para la Concesion, disminuye la productividad, pérdida
de clientes, pérdida de equipos y materiales, disminucién del margen de
ganancias. Incluso la Concesion Minera se expone a ser castigada a través de
multas por falta de condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional, pago de
indemnizaciones a los trabajadores afectados. Incluso se exige con mayor
firmeza que las Concesiones del rubro de produccion, implementen un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional, ya que en estas hay mayor presencia de

fuentes de peligros con riesgos mas severos.
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Por todo lo expuesto anteriormente, se reconoce la importancia de que
la Concesion Minera en estudio, cuente con un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud Ocupacional.

Una clara evidencia de esta necesidad es el incremento de accidentes
laborales registrados en la Concesién Minera durante el afio 2016, asi como el

incremento de los costos.

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de La Concesién Minera Santa Rosa
En cumplimiento de la Ley N° 29783 la Concesion Minera Santa Rosa, tiene un

avance que a continuacion presentamos:

Tabla 9:
Avances de Aplicabilidad a la Ley N° 29783

TITULO IV: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CAPITULO I: PRINCIPIOS

ARTICULO DE LA LEY ACCION DE ESTADO DE
29783 APLICABILIDAD APLICABILIDAD

Articulo 17.-Sistema de Gestion | Adoptar un enfoque de sistema de
de la Seguridad y Salud en el | gestion en el Area de Seguridad y
trabajo Salud en el trabajo bajo directrices
internacionales y legislacién vigente.

NO APLICABLE

Articulo  18.-Principios  del | Compromiso con la salud y seguridad
Sistema de Gestion de la | de los trabajadores a través de la | APLICABLE
Seguridad y Salud en el Trabajo. | entrega de EPPs a su personal.

Articulo 19.-Participacion de los | Motivar al personal a interesarse
trabajadores en el Sistema de | acerca del Seguridad y Salud en el

Gestion de Seguridad y Salud en | Trabajo. APLICABLE

el Trabajo

Articulo 20.-Mejoramiento del Establecer estdndares de seguridad,

Sistema de Gestion Seguridad y | medir, evaluar periédicamente NO APLICABLE
Salud en el Trabajo respecto a los estandares.

Articulo 21.-Las medidas de Trabajar en minimizar los peligros y

prevencion y proteccion del riesgos. En dltima instancia,

Sistema de Gestion de la proporcionar EPPs. NO APLICABLE

Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO II: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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Acrticulo 22.- Politica del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dar a conocer la politica del sistema
de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Empresa

APLICABLE

Avrticulo 23.- Principios de la
Politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Proteccion de seguridad y salud de
todos los miembros de la
organizacion.

NO APLICABLE

Articulo 24.- La participacién
en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Trabajadores son capacitados,
informados sobre Seguridad y Salud
Ocupacional

NO APLICABLE

Avrticulo 25.- Facilidades para la
participacion.

Empresa busca recursos para que
trabajadores participen activamente
en el desarrollo de la Seguridad y
Salud Ocupacional

NO APLICABLE

CAPITULO I11: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.- Liderazgo del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Empleador lider en el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional

NO APLICABLE

Avrticulo 27.- Disposicion del
trabajador en la organizacion
del trabajo.

Empleador define competencias para
cada puesto y se asegura de las
capacitaciones del trabajador

NO APLICABLE

Avrticulo 28.- Registro del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Empleador implementa y pone a
disposicién los registros y
documentacion para el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

NO APLICABLE

Avrticulo 30.-Supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo.

En los centros de trabajo con menos
de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al
supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

NO APLICABLE

Avrticulo 35.-Responsabilidades
del Empleador dentro del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Empleador debe: Realizar no
menos de cuatro capacitaciones sobre
la materia. Adjuntar el contrato de
trabajo la descripcion de las
recomendaciones Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Brindar facilidades econémicas y
licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en
cursos de formacion de la materia.

Elaborar un Mapa de Riesgos con la
participacién de la organizacion
sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NO APLICABLE




110

Articulo 36.- Servicios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Empleador organiza servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en
colectivo o individual.

NO APLICABLE

CAPITULO IV: PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Avrticulo 37.- Elaboracion de
linea de base del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Evaluar la linea base como
diagndstico del estado de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion.

NO APLICABLE

Avrticulo 38.- Planificacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir, como minimo, las
disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales

NO APLICABLE

Avrticulo 39.- Objetivos de la
Planificacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Medidas de identificacion,
prevencion y control. La mejora
continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de
emergencia. Las adquisiciones y
contrataciones. El nivel de
participacion de los trabajadores y su
capacitacion.

NO APLICABLE

CAPITULO V: EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40. Procedimientos de
la evaluacion

La evaluacidn, vigilancia y control de
la seguridad y salud en el trabajo
comprende procedimientos internos y
externos a la empresa, que permiten
evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

NO APLICABLE

Avrticulo 41. Objeto de la
supervision

La supervisién permite: Identificar
las fallas o deficiencias en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Adoptar las medidas
preventivas y correctivas necesarias
para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo. Prever el
intercambio de informacién sobre los
resultados de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Aportar informacion para
determinar si las medidas ordinarias
de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser
eficaces. Servir de base para la
adopcidn de decisiones que tengan
por objeto mejorar la identificacién
de los peligros y el control de los
riesgos, y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

NO APLICABLE

Articulo 42. Investigacion de los
accidentes, enfermedades e
incidentes

La investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus
efectos en la seguridad y salud

NO APLICABLE
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permite identificar los factores de
riesgo en la organizacién, las
causas inmediatas (actos y
condiciones sub estandares), las
causas basicas (factores personales
y factores del trabajo) y cualquier
diferencia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

Avrticulo 43. Auditorias del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador realiza auditorias
periddicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

NO APLICABLE

Avrticulo 44. Efectos de las
auditorias e investigaciones

Permitir a la direccién de la empresa
que la estrategia global del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo logre los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema.

NO APLICABLE

CAPITULO VI: ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Avrticulo 45. Vigilancia del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las auditorias y los exdmenes
realizados por la empresa deben
permitir que se identifiquen las
causas de su disconformidad con las
normas pertinentes o las
disposiciones de dicho sistema

NO APLICABLE

Acrticulo 46. Disposiciones del
mejoramiento continuo

Mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo tienen en cuenta los objetivos
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa y los resultados de las
actividades de identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

NO APLICABLE

Avrticulo 47. Revisién de los
procedimientos del empleador.

Los procedimientos del empleador en
la Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo se revisan periddicamente
a fin de obtener mayor eficacia y
eficiencia en el control de los riesgos
asociados al trabajo.

NO APLICABLE

TITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador.

Ejerce un firme liderazgo y
manifiesta su respaldo a las
actividades de su empresa en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NO APLICABLE

Articulo 49. Obligaciones del
empleador

Garantizar la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor.
Desarrollar acciones permanentes con
el fin de perfeccionar los niveles de

NO APLICABLE
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proteccion existentes. Identificar las
modificaciones que puedan darse en
las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcion de
medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

Articulo 50. Medidas de
prevencidn facultadas al
empleador

Gestionar los riesgos, el disefio de los
puestos de trabajo, eliminar las
situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo, integrar los planes
y programas de prevencion de riesgos
laborales, mantener politicas de
proteccion colectiva e individual,
capacitar y entrenar anticipada y
debidamente a los trabajadores.

NO APLICABLE

Avrticulo 51. Asignacion de
labores y competencias

El empleador considera las
competencias personales,
profesionales y de género de los
trabajadores, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al momento de
asignarles las labores.

NO APLICABLE

Avrticulo 52. Informacion sobre
el puesto de trabajo

El empleador transmite a los
trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacion y los
conocimientos necesarios en relacion
con los riesgos en el centro de trabajo
y en el puesto o funcidn especifica,
asi como las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a tales riesgos.

NO APLICABLE

Avrticulo 53. Indemnizacién por
dafios a la salud en el trabajo

El incumplimiento del empleador del
deber de prevencion genera la
obligacion de pagar las
indemnizaciones a las victimas, o0 a
sus derechohabientes, de los
accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.

NO APLICABLE

Atrticulo 54. Sobre el deber de
prevencion

El deber de prevencidn abarca
también toda actividad que se
desarrolle durante la ejecucién de
6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la
misma, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

NO APLICABLE

Acrticulo 55. Control de zonas de
riesgo

El empleador controla y registra que
solo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o
zonas de riesgo grave y especifico.

NO APLICABLE

Articulo 56. Exposicién en
zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion
a los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y
psicosociales concurrentes en el

NO APLICABLE




113

centro de trabajo no generen dafios en
la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacién de
riesgos

El empleador actualiza la evaluacion
de riesgos una vez al afio como
minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan
producido dafios a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

NO APLICABLE

Articulo 58. Investigacion de
dafios en la salud de los
trabajadores

Realiza una investigacion cuando se
hayan producido dafios en la salud de
los trabajadores o cuando aparezcan
indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a
fin de detectar las causas y tomar las
medidas correctivas al respecto

NO APLICABLE

Avrticulo 59. Adopcion de
medidas de prevencion

El empleador modifica las medidas
de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la
Seguridad y Salud de los
trabajadores.

NO APLICABLE

Avrticulo 60. Equipos para la
proteccion

El empleador proporciona a sus
trabajadores equipos de proteccién

personal adecuados, segun el tipo de APLICABLE
trabajo y riesgos especificos

Avrticulo 61. Revision de El empleador adopta las medidas

indumentaria y equipos de necesarias, de manera oportuna,

trabajo cuando se detecte que la utilizacion
de indumentaria y equipos de trabajo | APLICABLE

o0 de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las
acciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El costo de las acciones, decisiones y
medidas de Seguridad y Salud
ejecutadas en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo no es asumido
de modo alguno por los trabajadores.

NO APLICABLE

Articulo 63. Interrupcion de
actividades en caso inminente
de peligro

El empleador establece las medidas y
da instrucciones necesarias para que,
en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o
intolerable para la Seguridad y Salud
en el Trabajo

NO APLICABLE

Articulo 69. Prevencion de
riesgos en su origen

Los empleadores que disefien,
fabriquen, importen, suministren o
cedan maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo disponen
lo necesario para que: Las maquinas,
equipos, sustancias, productos o
atiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en riesgo
la seguridad o salud de los
trabajadores. Se proporcione

NO APLICABLE
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informacién y capacitacién sobre la
instalacion adecuada, utilizacién y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

Articulo 70. Cambios en las
operaciones y procesos

El empleador garantiza que los
trabajadores hayan sido consultados
antes de que se ejecuten los cambios
en las operaciones, los procesos y en
la organizacion del trabajo que
puedan tener repercusiones en la
Seguridad y Salud de los
trabajadores.

NO APLICABLE

Atrticulo 71. Informacion a los
trabajadores

Informa a los trabajadores: A titulo
grupal, de las razones para los
exadmenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacién con los
riesgos para la Seguridad y Salud en
los puestos de trabajo. Los resultados
de los exdmenes médicos, al ser
confidenciales, no pueden ser
utilizados para ejercer discriminacion
alguna contra los trabajadores en
ninguna circunstancia 0 momento.

NO APLICABLE

CAPITULO Il: DERECHOS Y

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Avrticulo 72. Comunicacién con
los inspectores de trabajo

Todo trabajador tiene derecho a

comunicarse libremente con los

inspectores de trabajo, aun sin la
presencia del empleador

NO APLICABLE

Articulo 73. Proteccién contra
los actos de hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o
miembros de los comités o
comisiones de Seguridad y Salud en
el Trabajo, estan protegidos contra
cualquier acto de hostilidad y otras
medidas coercitivas por parte del
empleador que se originen como
consecuencia del cumplimiento de
sus funciones en el ambito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

NO APLICABLE

Articulo 74. Participacion en los
programas de capacitacion

Los trabajadores o sus representantes
tienen la obligacién de revisar los
programas de capacitacion y
entrenamiento, y formular las
recomendaciones al empleador con el
fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

NO APLICABLE

Articulo 75. Participacién en la
identificacion de riesgos y
peligros

Los representantes de los trabajadores
en Seguridad y Salud en el Trabajo
participan en la identificacion de los
peligros y en la evaluacion de los
riesgos en el trabajo.

NO APLICABLE

Articulo 76. Adecuacion del
trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser
transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a

NO APLICABLE
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otro puesto que implique menos
riesgo para su Seguridad y Salud, sin
menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria; salvo
en el caso de invalidez absoluta
permanente."

Articulo 78. Derecho de examen
de los factores de riesgo

Los trabajadores, sus representantes y
sus organizaciones sindicales tienen
derecho a examinar los factores que
afectan su Seguridad y Salud y
proponer medidas en estas materias.

NO APLICABLE

Articulo 79. Obligaciones del
trabajador

Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién personal y
colectiva. No operar o0 manipular
equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados. Cooperar y
participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades
ocupacionales. Someterse a los
exadmenes médicos a que estén
obligados por norma expresa.
Participar en los organismos
paritarios. Comunicar al empleador
todo evento o situacién que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y
salud o las instalaciones fisicas.

NO APLICABLE

TITULO VI: INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

CAPITULO I1: POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS

ASISTENCIALES

Articulo 82. Deber de
informacién ante el sector
trabajo

Todo empleador informa al MTPE
sobre accidentes de trabajo mortal,
incidentes peligrosos que pongan en
riesgo la salud e integridad fisica.

NO APLICABLE

Articulo 84. Reporte de
enfermedades ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales
incluidas en la tabla nacional o que se
ajustan a la definicion legal de estas
enfermedades que afecten a cualquier
trabajador,

NO APLICABLE

Articulo 85. Caracteristicas del
reporte

Considerando las caracteristicas
propias de las enfermedades
ocupacionales, la notificacion es
obligatoria aun cuando el caso sea
diagnosticado como:

a) Sospechoso - Probable.

NO APLICABLE
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b) Definitivo - Confirmado.

Articulo 87. Registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

Deben contar con un registro de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos
ocurridos en el centro de labores,
debiendo ser exhibido en los
procedimientos de inspeccion
ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, asimismo
se debe mantener archivado el mismo
por espacio de diez afios posteriores
al suceso.

NO APLICABLE

Articulo 88. Exhibicién y
archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion
ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, la empresa
debe exhibir el registro que se
menciona en el articulo 87, debiendo
consignarse los eventos ocurridos en
los doce Ultimos meses y mantenerlo
archivado por espacio de cinco afios
posteriores al suceso.

NO APLICABLE

Avrticulo 89. Registro en caso de
pluralidad de afectados

Cuando un mismo suceso cause
lesiones a méas de un trabajador, debe
consignarse un registro de accidente
de trabajo por cada trabajador.

NO APLICABLE

CAPITULO IV: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

Avrticulo 92. Investigacion de los
accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

El empleador, conjuntamente con los
representantes de las organizaciones

sindicales o trabajadores, realizan las
investigaciones de los accidentes de

trabajo

NO APLICABLE

Avrticulo 93. Finalidad de las
investigaciones

Se investigan los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, de acuerdo
con la gravedad del dafio ocasionado
o riesgo potencial, con el fin de:
Comprobar la eficacia de las medidas
de seguridad. Determinar la
necesidad de modificar dichas
medidas.

NO APLICABLE

Articulo 94. Publicacion de la
informacién

La autoridad administrativa de
trabajo realiza y publica informes de
las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos que entrafien
situaciones de grave riesgo efectivo o
potencial para los trabajadores o la
poblacién.

NO APLICABLE

TITULO VII: INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CAPITULO IV: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES

OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 103. Responsabilidad
por incumplimiento a la
obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los
trabajadores

En materia de SST, la entidad
empleadora principal responde
directamente por las infracciones que,
en su caso, se cometan por el
incumplimiento de la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, personas que prestan
servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y
usuarios, los trabajadores de las
empresas Yy entidades contratistas y
subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

NO APLICABLE

Fuente: Elaboracion Propia

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional debe evaluar trimestralmente el

cumplimiento de este check list de normas, realizar la aplicabilidad obligatorio de estas

normas y requisitos de la Ley 29783.

Tabla 10:

Seguimiento a la aplicabilidad de la Ley N° 29783

NUMERO TOTAL DE ARTICULOS QUE CONTIENE LA LEY 103
NUMERO DE ARTICULOS DEL TITULO | AL Ill DE LA LEY 16
NUMERO DE ARTICULOS QUE S| SE APLICA AL SGSSO 62
NUMERO DE ARTICULOS QUE NO APLICA AL SGSSO 25
Tiempo de . . . . .
Selveden Titulo de la Ley N° 29783 Titulo IV: | Titulo V: | Titulo VI: | Titulo VII: [ TOTAL
NUMERO TOTAL DE
ARTICULOS POR TITULO st 82 15 9 87
QUE SI APLICA AL SGSSO
Y DEBE CUMPLIR LA 26 26 9 1 62
CONCESION
QUE SI CUMPLE LA
CONCESION MINERA 3 2 0 0 5
EVALUACION % DE CUMPLIMIENTO 11.5 7.7 0.0 0.0
DIAGNOSTICO
NUMERO DE ARTICULOS
QUE NO CUMPLE LA 23 24 9 1 57
CONCESION MINERA

Fuente: Elaboracion Propia
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45.1. Requisitos para la implementacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y

Salud Ocupacional

Implementar adoptando un enfoque de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, conforme a los instrumentos y normas

internacionales y la legislacion vigente.

Se tiene constituido un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte

concesionaria y de la parte trabajadora

La estructura organica del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

esta conformada de la siguiente manera:

e Presidente, es uno de los miembros del comité representante del
titular de la Concesion.

e Secretario, es el Gerente del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Vocal, un trabajador representante del titular de la Concesion.

20 a mas
trabajadores

Imagen 19: Eleccion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Fuente: Guia para integracion del Sistema de Gestion
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El alcance del sistema, priorizando la atencién y estudios de algunos
servicios. El alcance definido en el que se incluyan todas las actividades y
procesos de la Concesion y que pueden generar ciertos riesgos para la Salud y
la Seguridad de los Trabajadores. Se debe determinar la funcion especifica
dentro de la Concesion y que ésta no tenga riesgos, por lo que esto no tiene
que ser parte del ambito de aplicacion, pero por el contrario si usted se
encuentra en un area de la Concesion en la que existan peligros debe estar

registrado dentro del &mbito de la Seguridad y Salud Ocupacional.

4.6. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La Alta Direccion debe definir y autorizar la Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional de la Concesién Minera Santa Rosa y asegurar que, dentro del alcance

definido de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:

Sea apropiada para la naturaleza y escala de los riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Concesion Minera Santa Rosa.

Incluya un compromiso con la prevencion de lesiones y mala salud, la mejora
continua en la Gestion y el desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional.
Compromiso de cumplir con todos los requisitos legales aplicables y que
estan relacionados con los peligros de Seguridad y Salud Ocupacional.
Proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar todos los
objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Sea documentada, implementada y mantenida.

Sea comunicada a todas las personas que trabajan bajo el control de la

Concesion Minera Santa Rosa con el objeto de hacer que tomen conciencia
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de sus obligaciones individuales con respecto a Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Esté a disposicion de todas las partes interesadas.

e Searevisada periddicamente para asegurarse de que siga siendo pertinente y

apropiada para la Concesion Minera Santa Rosa.

4.6.1. Politicas de la Concesion Minera Santa Rosa

CONCESION MINERA SANTA ROSA. RUC N° 20486374773
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Concesion Minera, es una empresa dedicada a la explotacion y comercializacion de
minerales no metalicos: arena silicea lavada, carbonato de calcio en frozos;
comprometida a desarrollar todas sus aclividades poniendo especial énfasis en la
proteccion de su recurso humano v lograr los mas altos estandares de desempefio en
Seguridad v Salud Ocupacional con el fin de crear v mantener un ambiente de trabajo
seqguro v saludable.

Para cuyo efecto, todas nuestras operaciones se compromeaten con:

1. Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en nuestro pais, en relacion la
Segurdad, Salud Ccupacional.

2. Promover el grado de sensibilizacion y conciencia por la Seguridad y Salud
Ocupacional, aplicando Programas de entremamiento y capacitacion en funcion de los
riesgos genéricos v especificos de cada puesto de trabajo.

3. Las actividades de Planificar, desamollar, implementar, mantener estandares y
Procedimientos Escritos de Trabajo Segure (PETS), Prevencion de Riesgos:
Identificacion de Peligros v Evaluacion de Riesgos (IPER).

4. Garantizar a los trabajadores un senvicio de vigilancia periddica de su salud en funcion
de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

5. Mantener en forma permanente la disposicion y difusion de esta Politica, cuyo
compromiso activo y consecuente es de todos los trabajadores de la Empresa.

Oscar Alberio Rosales Cuyubamba
Gerente General




121

CONCESION MINERA SANTA ROSA. RUC N° 20486374773
POLITICA AMBIENTAL

La Concesion Minera, esta dedicada a la explotacion v comercializacion de minerales no
metdlicas: arena silicea lavada, carbonato de calcio en trozos, comprometida a desamollar
todas sus actividades poniendo especial énfasis en la proteccion de su recurso humano
¥ lograr los altos estandares de desempefio en Politica Ambiental.

La Concesion Minera, se preccupa siempre de realizar una explotacion responsable,
cuidando el impacto ambiental que causa el desarrollo de la mineria.

Para cuyo efecto, todas nuesiras operaciones se comprometen con:

1. Dar cumplimiento a la normativa Ambiental vigente en nuestro pais en relacion al
Medio Ambiente. La produccion, seguridad v el cuidado del medic ambiente, van de la
manao.

2. Cumplir los requisitos legales v otros asumidos por nuestra Empresa, aplicables a
nuestras actividades, con relacion al cuidado del Medio Ambiente, promoviendo el
desarrollo sostenible de la comunidad en su drea de influencia de nuestras operaciones.

3. Organizar programas de capacitacion, concientizacion v sensibilizacion, para el
cumplimiento de nuestra politica, normas, procedimientos, objetivos v metas, en relacion
a la gestion del Medio Ambiznte.

4. Garantizar a los trabajadores un senvicio de vigilancia periodica de su salud en funcion
de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

5. Mantener en forma permanente la disposicion v difusion de ésta Politica, cuyo
compromiso activo y consecuente es de todos los frabajadores de la Empresa.

Oscar Alberto Rosales Cuyubamba
Gerente General

4.6.2.

Vision y Mision de La Concesion Minera Santa Rosa
. La VISION es:

Ser Lider Global en Mineria no metalica Sostenible.
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La MISION, es:

La Concesion Minera Santa Rosa estd comprometida con la
optimizacion de sus operaciones, las mejores précticas socio
ambientales, y un crecimiento rentable y sostenible, desarrollando al
mejor talento humano disponible y promoviendo relaciones de
confianza y beneficio mutuo con la comunidad de su entorno, para

conseguir la mayor rentabilidad para sus inversionistas.
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

El resultado y diagnéstico corresponden al desarrollo del cémo influye la
Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la mejora del

ambiente y desarrollo del trabajo en la Concesion Minera Santa Rosa.

En qué medida la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce los incidentes / accidentes como también, mejorar el desempefio de los

trabajadores promoviendo el Comportamiento Seguro en la Concesion Minera Santa Rosa.

Para ello como resultado veremos los cuadros con el cual se desarrollaron las diferentes
normas que se trabajaron durante la investigacion y aplicacion del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional.

5.1. Programa de Gestion

Se realiza y desarrolla el programa con las actividades a ejecutarse y los plazos

de trabajo en las cinco grandes etapas del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional:
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Requisitos Generales, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Planificacion,

Implementacion, Operacion, Verificacion y finalmente la Revision por la direccion.

En la tercera fase se incluye la otra metodologia a desarrollar: Proceso de

Gestion de Seguridad Basada en el Comportamiento, la misma que se desarrollara.

Este Programa de Gestion, nos ayudara a establecer un conjunto de actividades
que nos permiten recopilar informacion, determinar acciones y controles teniendo como

fin el cumplimiento de los objetivos en materia de Prevencion de riesgos.

Conjunto de
actividades de
prevencién en SSO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL

Se llevaacabo alo
largo de un aifo

EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE

PRIMORDIALMENTE PARA VELAR POR LA
INTEGRIDAD DE SU PERSONAL Y
RECURSOS MATERIALES

Figura 11: Programa de Gestién
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 11:
Programa del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional Aprobado por Comité
Numero de 'TlemPo
ACTIVIDAD sesiones | Mvertido | Encargadode | L i 2047
P por sesion | laActividad :
(hrs) Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct
LEY N° 29783
Evaluacion de cumplimiento de la Ley N° 29783 1 2 Comité SST [Todo el personal
|. REQUISITOS GENERALES
Conformacion de equipo de trabajo 1 2 Gerencia Comité SST
Delimitacion del alcance 1 2 Comité SST | Todo el personal
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaboracion y difusion de la Politica de SST 1 3 Comité SST | Todo el personal
Reunion mensual para informar sobre nuevo sistema 1 2 Comité SST | Todo el personal
1l. Planificacion

Elaboracion de la matriz IPER 4 32 Comité SST | Todo el personal
Definicion de objetivos del sistema 1 2 Comité SST | Todo el personal
Elaborar folder con hojas de la matriz IPER de actividades 4 2 Comité SST | Todo el personal
Actualizacion de la matriz IPER 1 2 Comité SST | Todo el personal
Programa de Gestion

-Capacitacion en el uso de EPP 4 8 Comité SST | Todo el personal

-Sensibilizacion en tema seguridad y salud en el trabajo 4 8 Comité SST | Todo el personal

-Proceso de seguridad basada en el comportamiento 4 8 Comité SST | Todo el personal
Contratar a especialista de SST 1 1 Gerencia Todo el personal
Incentivo Economico al Comité del SST 1 1 Gerencia Todo el personal

IV Implementacion y operacion
Reunion mensual: definir recursos responsables y funcion 1 2 Comité SST | Todo el personal
Reunion mensual: comunicacion, participacion y consulta 1 2 Comité SST | Todo el personal
Control Operacional 1 Comité SST | Todo el personal
V.- Verificacion
Medicion y Seguimiento 1 2 Comité SST | Todo el personal
VI. Revision por la direccion

Auditoria externa 1 2 Comité SST | Todo el personal
Examenes medicos 1 2 Comité SST | Todo el personal

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2.  Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional

1. Identificaciéon de
peligros

3. Objetivos
Seguridad y Salud 2. Requisitos legales
Ocupacional

Figura 12: Planificacion del Sistema de Gestion
Fuente: Elaboracion Propia.

5.2.1. Planificacion: Linea Base

La necesidad de planificar viene impuesta por la existencia de
situaciones de riesgo en la empresa detectada en la evaluacion de riesgos.
- Diagnéstico inicial de las Condiciones de Seguridad en el trabajo.

- Es importante establecer un diagndéstico de las condiciones de trabajo,

relacionadas a los factores de riesgo.

- ldentifica actos y condiciones sub estandares que atenten contra la

Seguridad y Salud Ocupacional.

- Determina los posibles riesgos a los que se tiene que controlar el trabajador

en las zonas de trabajo.
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Identificacion de peligros evaluacién de riesgos

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento(s) para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles, estas fueron identificadas a través de los trabajos
con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y el personal especializado

en seguridad, y se identifican a continuacion.

Tabla 12:
Procedimientos para IPERC

PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

Aceite y grasa

Derrame

Contaminacion del suelo / agua

Contacto con

Dafio a la salud

Generacion de

Contaminacion

Agentes Biologicos
(hongos, bacterias,
etc.)

Contacto con

Dafios a la salud

Exposicién a

Dafios a la salud

Contaminacién

Contaminacion

Heridas / Excoriaciones /

. Ataque de ~
Animales Rasgufios
ponzofiosos Picadura Dafios a la salud
Captura Dafio a la persona
def Abatimiento Muerte
Armas de fuego Manipulacion / utilizacion Muerte
Asalto / Secuestro / Asalto / secuestro Dafio a la persona
Abordaje ostensivo Estrés Estrés
Calor Exposicién a Dafios a la salud
Alteracion de la calidad del agua,
Alteracion suelo y aire
Alteracién del clima
Condiciones Aluvion Inundacién
climaticas adversas Inundacion Alteracion del paisaje
Stress
Exposicion a Alteracion del paisaje

Consumo/desperdicio

Generacion de

Agotamiento de recursos

de recursos naturales naturales
Alcanzado por Muerte
b léctri Shock eléctrico Muerte
r ri
escarga eléctrica __’ _ Muerte
(rayos) Ignicién / Incendio
Quemadura

Explosion

Dafios materiales (equipo e
instalaciones)

Diferencia de

temperatura ambiente

Exposicion a

Dafios a la salud
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PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

Dique / poza de
contencion

Desborde / Derrame

Variacion en la existencia de
especies

Variacion en la disponibilidad de
recursos

Alteracion del paisaje

Contaminacion

Rompimiento

Alteracion de la biodiversidad

Alteracién de la calidad del agua
y del suelo

Alteracion de la fauna

Alteracion de la flora

Contaminacion

Electricidad

Cortocircuito

Electrocucion

Shock eléctrico

Muerte

Quemadura

Energia Estatica

Contacto con

Dafio a la persona

Energia Potencial

Contacto con

Dafio a la persona

Equipo de lzado /
Movimiento / Carga
suspendida

Caida de objetos

Fractura

Aplastamiento

Muerte

Espacio de trabajo
(distribucidn fisica) /
Obstaculo

Cansancio Fatiga / Cansancio
Movimiento / Posicion anti | Compromiso del Sistema
ergonémica Musculo esquelético
Estrés Estrés

Estéril

Generacion de

Variacién en la disponibilidad de
recursos

Excavacion

Desmoronamiento

Contusion

Erosion

Heridas / Excoriaciones /
Rasgufios

Soterramiento

Asfixia

Agotamiento de recursos

Consumo de
naturales
Exceso de agua
Inundacion Alteracion del paisaje
. Inundacion Alteracion del paisaje
Exceso de lluvia paisay
Aluvionacion Aluvionacién
. Variacién de la disponibilidad de
Falta de agua Exposicion a
recursos
Falta de lluvia / . Variacién de la disponibilidad de
Exposicion a

estiaje

recursos

Fauna / Flora

Contaminacién

Alteracion de la fauna

Alteracion de la flora

Alteracion de la biodiversidad

Frio

Estrés

Estrés

Exposicion a

Dafios a la salud

Gases / Vapores /
Niebla

Ignicion / Incendio

Dafios materiales (equipo e
instalaciones)

Quemadura

Explosion

Dafios materiales (equipo e
instalaciones)

Muerte
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PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

Contusion
Herramientas Golear/ Golpearse contra Heridas / Excoriaciones /
manuales P P Rasgufios

Corte
Humedad Exposicion a Dafios a la salud

. Fatiga / Cansancio
L Cansancio — - -

Huminacion Pérdida de la capacidad visual

Shock eléctrico

Electrocucion

Heridas / Excoriaciones /

Insectos y Roedores | Ataque de R <
asgufios
. Electrocucion
Shock eléctrico
Muerte

Instalaciones

Cortocircuito

Electrocucién

Eléctricas Dafios materiales (equipo e
Ignicion / Incendio instalaciones)
Quemadura
Intemperie Exposicion a Dafios a la salud
Materiales cortantes/ Contacto con Ezzgas |/ Excoriaciones /
perforantes -
Rasguios
Estrés Estrés
Muebles anti- Movimiento / Posicién anti | Compromiso del Sistema
ergonémicos ergonémica Musculo esquelético
Cansancio Fatiga / Cansancio
. Cansancio Fatiga / Cansancio
Monotonia p p
Estres Estres
Estrés Estrés

Organizacion del
Trabajo

Generacion de

Trastorno de la comodidad de la
comunidad

Cansancio Fatiga / Cansancio
Polvo Inhalacion Dafios a la salud
Caida de objetos Dafio a la persona

Pendiente/declive

Desmoronamiento

Dafio a la persona

Esfuerzo excesivo

Compromiso del Sistema
Musculo esquelético

Piso / canaleta / zanja

Caida en el mismo nivel

Fractura

Heridas / Excoriaciones /
Rasgufios

Postura / posicion

Movimiento / Posicién anti

Compromiso del Sistema

incomoda ergonémica Musculo esquelético
Presion Estrés Estrés
- Estrés Estrés
Repetitividad - - -
Cansancio Fatiga / Cansancio

Residuo organico no
peligroso

Manipulacion / utilizacion

Contaminacion

Generacion de

Contaminacién del suelo

Incompatibilidad

Intoxicacion

Residuo solido
peligroso

Manipulacion / utilizacion

Contaminacion

Generacion de

Contaminacién del suelo

Incompatibilidad

Muerte

Residuos sélidos no
peligrosos

Manipulacion / utilizacion

Contaminacion

Generacion de

Contaminacién del suelo

Incompatibilidad

Intoxicacién




5.2.3.

130

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS
Aplastamient Muerte
plastamiento
Rocas sueltas Abatimiento Fractur.a,
Contusion

Estrés Estrés

Ruid Cansancio Fatiga / Cansancio

uido Exposicion a Pérdida de la capacidad auditiva

Exposicion a Contaminacion por ruido

Superficie Irregular

Contacto con

Corte

Sustancia quimica /
Explosivos

Contacto con

Contaminacion

Dafios a la salud

Intoxicacién

Quemadura

Trabajo Fisico
Pesado / Esfuerzo
Fisico

Esfuerzo excesivo

Compromiso del Sistema
Musculo esquelético

Trabajos en altura

Caida en el mismo nivel Fractura
Caida desde un nivel Muerte

diferente Fractura
Caida de objetos Fractura

Transporte Manual
de Peso

Esfuerzo excesivo

Compromiso del Sistema
Musculo esquelético

Tuberia

Rompimiento

Dafios materiales (equipo e
instalaciones)

Manipulacion / utilizacion

Fatiga / Cansancio

Esfuerzo excesivo

Compromiso del Sistema
Musculo esquelético

Embestida / Colision Muerte
Atropello Muerte
Vehiculos y equipo
movil Patinada Muerte
Emisién de Contaminacién del aire
Vuelco Muerte
Estrés Estrés
Vibracion
Exposicion a Dafios a la salud

Fuente: Elaboracion Propia.

Matriz de IPERC Linea Base

Una vez identificados los peligros, se procede a evaluarlos para

determinar su Magnitud de Riesgos, en funcion de su Probabilidad de

ocurrencia por la Consecuencia (s) que tendria, con el propésito de facilitar las
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decisiones para lograr un efectivo y/o definir su aceptabilidad. La Magnitud

del Riesgo se determinard de acuerdo a la siguiente relacion:

MR = Probabilidad x Consecuencia
La evaluacion inicial de la Magnitud de Riesgo, debe ser realizada sin
considerar medidas de control, es decir, el objetivo es determinar los riesgos
una vez hecha la primera evaluacion, se consideran los valores de probabilidad
y consecuencia con los actuales controles operacionales, o las actuales medidas
de control que se han establecido, determinando la Magnitud del Riesgo

residual (VR1).

Si estos controles resultaran ineficaces o la organizacion desea superar
esos estandares para administrar sus riesgos, es decir el VR1, se desea
disminuir, se determinan nuevos controles o se complementan con los
existentes, los que se incorporaran al Plan de Gestion del Sistema para alcanzar
el mejoramiento continuo. Una vez definidos los nuevos controles se vuelve a
determinar los nuevos valores de probabilidad y consecuencia con los
controles adicionales determinando un nuevo valor residual (VR2) una linea

base.

EL IPERC DE LINEA BASE, DETERMINA LOS SIGUIENTES
PUNTOS PARA LA EVALUACION:

Establece si todos los peligros estan identificados
Determina el &mbito del IPERC (en las areas criticas)
Evalua riesgos asociados con los peligros identificados
Identifica donde estan los riesgos criticos

Define las necesidades de la Capacitacion y el entrenamiento
Localiza a especialistas o expertos en IPERC L —
Establece las prioridades correctamente .

Estipula el perfil de riesgos de las actividades mineras y actividades conexas.

Figura 13: Puntos para la Evaluacion del IPERC de Linea Base
Fuente: Coyca Capacitacion, Asesorias y Consultorias.
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Perfil del puesto

Identificaciondel cargo

— Objetivos del cargo

Descripcion del
cargo

Responsabilidades/
Funciones

— Competencias

Otros requerimientos

Figura 14: Pasos para Elaborar el Perfil del Puesto de Trabajo
Fuente: Elaboracion Propia

Los perfiles de puesto sirven para definir e identificar las funciones y
actividades de cada trabajador segun su cargo en una organizacion/empresa.
Definiendo claramente lo que la empresa espera del trabajador o cualquier
persona que pretenda ocupar su puesto. De esta forma, se pueden desarrollar
planes de capacitacion para el empleado, enfocados a fortalecer sus areas
débiles de acuerdo al puesto que ocupa. La intencion es que, tras cumplir con
el mencionado plan de capacitacion, el empleado haya logrado incrementar el
desarrollo de las calificaciones requeridas para desempefiar su puesto de

manera optima.

Los perfiles de puesto representan una base para el desarrollo de
manuales de operacion y procedimientos que permite estandarizar o
normalizar las actividades de los empleados. Es una especie de parametro que

resulta muy util en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal, ya que,



5.2.5.

133

usando como base un perfil de puesto se puede seleccionar al candidato ideal
para ocuparlo. Con la persona adecuada en el puesto adecuado, los propositos

y objetivos de la organizacion tienen mayor posibilidad de ser cumplidos y con

seguridad.
FUNCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: Conocimiento sobre el marco legal
Cumplir las INSTRUCCIONES DE vigente concerniente a seguridad y
SEGURIDAD APLICABLES AL PUESTO  |Salud Ocupacional. Ley N° 29783, DS
DE TRABAJO. N° 005- 2012- TR referido a la " Seguri
Incentivar a traves de su participacion dad ysalud en el trabajo ".
activa ,el cumplimiento de los estandares |[Reglamento de Actividades Electricas
delas actividades programadas en R.M.N°161- 2007 EM/DM y
materias de Seguridad y salud Ocupacio- [Conocimiento sobre "EL CODIGO
1 GERENTE nal y ejecutar las correcciones que DE ELECTRICIDAD "
GENERAL DIRECTIVO (resulten necesarias. Conocimiento del RISST
Hacer seguimiento de las medidas de Conocimiento de Matriz IPER del
control derivadas de las actividades puesto de trabajo
preventivas, inspecciones y auditorias.
Participar en las capacitaciones de SST
programadas.
Reportar incidentes/accidentes,
Reportar acciones correctivas/preventivas
Participar en los simulacros programados

Figura 15: Perfil de Puestos de Trabajo
Fuente: Elaboracion Propia

Examenes médicos ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales lo realizan empresas prestadoras
de servicio, los trabajadores en condicion de apto para cubrir el puesto de
trabajo se presentan en la zona industrial en coordinacion con el administrador

de la Concesiéon Minera Santa Rosa.

Ley 29783

Sobre los exdmenes medicos ocupacionales Especial enfasis en riesgos

anteriores del trabajador
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- Histdrico de salud de cada trabajador

- Declaracion jurada de cada trabajador

- Confidencialidad

Ley 30222

Los exdmenes médicos se deben de realizar al inicio de la relacion

laboral y cada afio de manera obligatoria a cargo del empleador.

Los examenes médicos de salida son facultativos, podran realizarse a

solicitud del empleador. Los costos son asumidos por el empleador.

En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo,
el empleador esté obligado a realizar los exdamenes antes, durante y finalizado

la relacion laboral.

Con fecha 26.04.11 se aprob6 mediante R.M. N° 312-2011/MINSA el
Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias
de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad” cuyo
objetivo basico es establecer el procedimiento de vigilancia de la salud de los
trabajadores para identificar y controlar los riesgos ocupacionales, que pueden
causar dafios a la salud de los trabajadores, sea por accidente de trabajo o por

enfermedad ocupacional.

La norma establece que la vigilancia de la salud de los trabajadores, es
un acto médico que incluye la realizacion de examenes meédico ocupacionales,
asi como la atencidn, notificacion y registro de los acontecimientos

relacionados a la salud de los trabajadores.
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Proceso del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

ossenivos [l estrateciA lf pLantricacion [l iNversion
~ 1. MATRIZ IPER —
2 PERALDEPUESTO [ GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
3 BXAMENES VEDICOS [

—» OCUPACIONALES @

INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES AL
ALCANCE DEL OBJETIVO P.G.S.S.S.0

v

ADMINISTRACION Y CONTROL DEL P.G.S.5.0

ELABORACION DEL PROGRAMA

Figura 16: Proceso del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
Fuente: Elaboracion Propia.

Teniendo nuestra Matriz IPER, Perfil de puestos, y los Examenes Médicos se
procede a la elaboracion del programa general anual de seguridad y salud en el trabajo

con los alcances del objetivo y con la integracion de los trabajadores y la Empresa.

Articulo 32°.- La documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
sus medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La documentacién referida en los incisos a) y c) debe
ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo,
sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales
respectivas.

DS N°005-2012-TR

Figura 17: Articulo 32° Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

El programa de actividades es el punto de partida para prevenir riesgos en el

trabajo, establecer un conjunto de actividades que nos permiten recopilar informacién
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y determinar acciones y controles teniendo como fin el cumplimiento de los objetivos

en materia de Prevencion de Riesgos. Para lo cual el empleador debe:

5.3.1

Asignar recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de las

actividades contenidas en el Programa.
Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa.

Difundir el Programa a todo el personal.

Y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe:

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elementos del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

a.  Liderazgo y Compromiso Directivo.

b.  Capacitacion.

c.  Inspecciones y Observaciones.

d. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
e.  Procedimientos, normas y reglas.

f. Salud Ocupacional.

g.  Higiene ocupacional

h.  Control de Emergencias.

Comunicacién y participacion.
J. Analisis de accidentabilidad.

k. Evaluacién de la Gestion.
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5.4. Liderazgoy Compromiso Directivo

La Alta Direccion de La Empresa, esta conformada por el Gerente General, el

cual demuestra liderazgo y compromiso respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional, mediante las siguientes acciones:

Asumiendo la responsabilidad y la rendicion de cuentas con relacion a la
eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.
Asegurandose de que se establezcan la Politica de Seguridad y Salud, los
objetivos de seguridad, que éstos sean compatibles con la direccion
estratégica y el contexto de la organizacion

Asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de Gestidn de
Seguridad en los procesos de negocio de la organizacion;

Asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion
estén disponibles

Comunicando la importancia de una gestion eficaz y conforme con los
requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad:;

Asegurandose de que el sistema de gestion de seguridad logre los resultados

previstos.
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Tabla 13:
Programa de Liderazgo y Compromiso Directivo
ESTANDAR 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO | SET OCT | NoV DIC
CUMPLIMIENTO |P|E|P|(E|P|E|(P|E|P|[E(P|E|[P|E|P|E|P|E|[(P|(E|P|E|P|E
1 (LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
1.1 |Difusién de Politicas en materias de SSO [ GERENCIA TRIMESTRAL
1.2 |Publicacién de la Politica SSO SUPERVISOR MENSUAL
1.3 |Organizar Reuniones del Comité SSO COMITE SSO MENSUAL

P |Programado

E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA in—
Paginas: D1 de 01
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAIA,
RAZON SOCIAL RUC o ) ) ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento}
LABORAL
ECOMIN S.R.L LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA 3G
}rCodigo J J
ASUNTO: DiFUsieN Pou’tcn PE S50 Reunion
RESPONSABLE: Hiee VASGCEZ MULRALES oNi: ZocBCS 7S Pad Capacitacion
FECHA: Z%2-0/ - 2007 HORAINICIO: __ & 3C@m Sensibilizacion
LUGAR: ShHep DE CRPRUTRCUIONES HORA TERMINO: F-20 am Simulacros
EIRMA DEL EXPOSITOR: N° HORAS: I0 min Otros
N APELLIDOS Y NOMBRES DNi AREA
i olca. Brooon  Bag oL a8 64 Bl
2 [ N Qlvec H208 (G2 Opecoeicash
3 |Cachegadae Ca <& add 702004594 {‘17‘59/3("{0/069
41 (Hsas Movila %cd'ru 2c6xe3<) Spmdiont
s | ks ﬂw.dﬂ 621476 | < Dpioeionih |
6 | Occac  Twoawic™ desus 20680365 s 72 Cppacaons
7 /"‘&f}‘!'l’)ﬁ’g Vera EUSQbIPG LU scg @D STEODCIONES
¢ [Vasgues Reyes Pere 052 29¢¢ greraciones
9 [Cadoornthg  (esas  Sese W0 345125 ogeTruienes
10| Somantege Ulbe Pedsc 26 EE 5452 Oyeiadones
1 | fomedunce Voo ugen Hugo 20 63330¢ QP£oAcroNEs
12 | Hvaguias Fecncadez  Alcde) 8o S 2q164 OPERBOLES
13V legas  Tofres  Fely 206219305 ofera tionc
18lyvscou0z  Rasals Tonathan 20i9 7349 GPERACIGHES
15 TB;-rios Rammos  Poul 20¢79%4 52 OFPLAPC 70V ES
16| Rrowy eloxig  Feroremde D680 45 é CPERACIINES
17 lnsags LopZz oRIANMTO 2068023y 4 Opspocenzt
181 \eoguey ‘()'P yey Thaec otz B |~ peizdoses
19| Uiflegor Torres Elmer 206806 85 ~ | oPERRQCNES
20 jCI.“’; Semaniege Absaham 01857954 Vg" Operacione s
21| Gointe  wrdeo 206503y | Tt Qfmecs e s
22 Covamgy Cacdend s It adoedn 2 068 6Y3S Ry 0pPela ¢t 0ne,
3| Torres  (fecs Jheay 20676360 ¥ QACIONES
24 osofes  Sowgaa  LSanc 20630522 1 <G ADvIASY
25 |Munawvier  Cecnondxz CSduwnd 403ISTOA. | ey OPct Aco s
26 | Toires  Hitwwe Citbedde J08ciRd % Opg ratitn €3
27 |Corboanche  Ullleses  Peisyo 42586023 OPERDCc MES
281 Vaguwes [leues  [Pngel 20634593 TEacZ=—2 |opwcines
29 /?ﬁ}grg Comp-eo= Zeis /2L QW/% é}’eé’ac:c;
30| Villeszs Uzsguee Berdhz 2063G603 . | OperAC T tﬁr

Figura 18: Acta de Asistencia, Capacitacion en Difusion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
Fuente: Elaboracién Propia
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Capacitacion

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

El principio de capacitacion. - Este principio esta plasmado en el Titulo
Preliminar de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y consiste en la obligacién del
empleador de brindar a sus sindicatos y trabajadores una capacitacion preventiva,

oportuna y adecuada en las tareas que van a desarrollar.

Estas capacitaciones deben tener énfasis en lo potencialmente riesgoso para la
vida y la salud de los trabajadores. En el cual la capacitacién esta considerada como
una actividad de transmitir conocimientos teoricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de

los riesgos, la seguridad y la salud.

Rol de los trabajadores en el sistema de gestion, es un elemento importante
dentro de la gestion de los riesgos, por lo tanto, los trabajadores cumplen un rol de
participacion en las capacitaciones en todos los aspectos de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Obligaciones de los trabajadores respecto de la capacitacion en Seguridad y

Salud en el Trabajo son:

e Revisar los programas de capacitacion.

e Revisar los programas de entrenamiento.

e Participar en los programas de capacitacion.

e Evaluar las capacitaciones que reciben segun la utilidad para su labor de

prevencion.
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e Formular recomendaciones al empleador para mejorar la efectividad de los

programas.

Para la actividad minera — D.S. N° 024-2016-EM

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional para la actividad minera
establece una matriz basica de capacitacion en seguridad y salud. En dicha matriz se
indica la obligatoriedad de 26 cursos, las horas minimas de duracién de cada uno de
ellos, asi como los participantes obligatorios y opcionales. Los siguientes cursos fueron

dictados por personas especialistas y externas a la organizacion:

e Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basada en normas nacionales,
con una asistencia del 88% del personal en operaciones.

e Notificacidn, investigacion y reporte de incidentes, incidentes peligrosos y
accidentes de trabajo, con una asistencia del 95% del personal en
operaciones.

e Liderazgo y motivacion, con una asistencia del 93% del personal en
operaciones.

e Seguridad basada en comportamiento, con una asistencia del 93% del
personal en operaciones.

e [PERC, con una asistencia del 95% del personal en operaciones.

e Primeros auxilios, con una asistencia del 95% del personal en operaciones.

Segun consta en los archivos de Capacitaciones realizados por supervision
teniendo un promedio de 93% de asistencia lo cual permite analizar la reduccion en

cuanto a Reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y Accidentes de Trabajo.
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Infracciones administrativas De conformidad con la Ley N° 28806 “Ley General

de Inspeccion del Trabajo”, asi como de su Reglamento, D.S. N° 019-2006-TR y su

modificatoria, tenemos las siguientes infracciones en materia de Seguridad y Salud,

materia de inspeccion por parte del Ministerio de Trabajo:

Infracciones graves

1. No designar a uno o varios supervisores o miembros del Comité de

Seguridad y Salud, asi como no formarlos y capacitarlos adecuadamente.
No formar e informar suficiente y adecuadamente a los trabajadores sobre
los riesgos del puesto de trabajo y las medidas preventivas aplicables.

No implementar y mantener actualizados los registros relacionados a
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el “Registro de Induccion,

Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia”.

Por tratarse de infracciones graves, las multas a aplicar pueden graduarse desde

el 5% de 6 UIT (S/. 1,215) hasta el 100% de 10 UIT (S/. 40,500).

La graduacion dependerd de los siguientes criterios a ser aplicables por el

Numero de trabajadores afectados.

Peligrosidad de la actividad de la empresa.

Caracter permanente o transitorio de los riesgos laborales.
Ocurrencia de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.

Conducta de la empresa responsable (reincidencia).



Tabla 14:
Programa Anual de Capacitacién Basica en Seguridad y Salud Ocupacional
(Matriz de capacitacion D.S. 024-2016- EM)
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Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia

ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC
CUMPLIMIENTO |P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|(P|E|[P|E]|P|E
1 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
1.1 Difusion de Politicas en materias de SSO GERENCIA TRIMESTRAL
1.2 Publicacion de la Politica SSO SUPERVISOR MENSUAL
13 Organizar Reuniones del Comité SSO COMITE SSO MENSUAL
2 CAPACITACIONES
2.1 Capacitaciones temas de Seguridad SEGURIDAD MENSUAL
2.2 Entrenamiento de Brigadas de Emergencia SEGURIDAD BIMENSUAL
2.3 Capacitacion Personal Nuevo SEGURIDAD
P |Programado




Tabla 15:

Matriz Anual de Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional
(Matriz de capacitacion D.S. 024-2016- EM)
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e

MATRIZ ANUAL DE CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TEMA RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL AGO SET oCT NOV DIC OBSERVACIONES
Gestion de SSO basado en RSSO Gerente SSO
Notificacidn, Investigacion y reporte de incidentes, L
. . . . Supervision
incidentes peligrosos y accidentes de trabajo
Liderazgo y Motivacion Supervision En Febrer(ln |:1o
se capacitd
Seguridad Basado en Comportamiento Supervision
IPERC Supervision
Primeros Auxilios Técnico Enfermeria
Programado | | Ejecutado |

Fuente: Elaboracion Propia
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FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA RS
Paginas: 01 de 01
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJA.
RAZON SOCIAL RUC — ECONOMICA EN EL CENTRO
(Direccion,distrito,provincia ,departamentc}
LABORAL
ECOMIN S.R.L LLOCLLAPAMPA,JAUJA - JUNIN MINERIA HE
Icodige | 3}
ASUNTO: GESTIGN DB 5SSO BRSADE EN RSSO Reunion
RESPONSABLE: HUET VASELEZ MoerRLES : 2e€eose8 > Capacitacion
FECHA: /15~ 03 - 20( ¥ HORA INICIO: /4 iS5 pm Sensibilizacion
LUGAR: SRR DE CRPACITACICNES HORATERMING: /215 pm. simulacros
FIRMA DEL EXPOSITOR: N° HORAS: /| Her Otros
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNi FIRMA AREA
1 | Cosas Daxle Codvre 206 0%) { / CLEIBCIONES.
2 fverfa Monguig Pefe 2o & foeX6 7 SLUBEL P in
3 | Sulca ﬂrnnor\ Qna OQh61B6Y - ﬁgmm\s}m__
4 | UasGue=- 23 C\jver HZoR 102y : percotenes
5 {Cothucathe Casacho@u Cyev 43 $3F3Yor : optlacionets
6 | Chotempi Cag¢ d&2aas  ELize bein 206 804 1D | At o O PeCeanes
% T’\cnquo. Cernandez £ i 40352019 17 = OPsgicren<s
8 |Villegas Torfee Felix 20639305 o5 Oferac.oncs
° Wasquez Raosales b nathaen 20197369 : geiERACIONE
10}V \ega = Uzsgece Be: thz 2061530 OFER AG o ES
11| fAachne R £ osahio 2062 OHS O Perocionas
12 | Torres  Semanieao Abfahom 1853984 Z 2 Opcrac{ones
13 TeL Coadoc S e¥Xy Necma WorLqL8S TR ADM NS TR
1|2, - /280 39/1| Opecacaes
5 | Npnale: Ragen T Ve 73 A et o)
Blamean Seoct. e 2033522 /& £omivisk
17 | €5 ey 20671426 Y ez Opein s
18] Qsmdacd  MWongsic  Msus SHER3e] ﬁ;- CLASEIES
9] Soicao Sovione SoMy “46383640 % ADML N, ST
20 Torrea Hichve Giléer lo 206807124 : Operacicnes
21} \asguez | egey &l 401027 4 3 | <ot Coerg o
22 &y.aoo LS dee&- 2065063 & ApviinisT.
23| Torres Rameos Pac) W67 U | Tl OPERAcIoNES
2| By Volonge ‘rrmende 2068 ceys | &= OFERAC/HES
25 | TTowes Caferas Jhoay 20 & 24300 | ~_|orernccoac s
26| Vasauez Reves Aigd” 20633533 | —AFEKLe Pereeione
27| Guinte _pedm ) 20 6&Roy3y Qferacicaes
28| Cachgancha  césachaoyd Linin S0 g L PEZ I CIVES
29 [Vasquez Keves Pefe 80512‘766 oPeraunes
0 [Boves Hidhve 2 2068404 AQORTSEAA0
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Figura 19: Acta de Asistencia, Capacitacién en Gestion de SSO basado en RSSO.

Fuente:

Elaboracién Propia

FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA ——
Paginas: 01 de 01

DOMICILIO ACTIVIDAD N°® TRABAJA.

RAZON SOCIAL RUC . : 2 ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN AREA
31 | URRAAND BALOEprw SARITA 8200422 ADMIN ST
32| ¥omagaco \ogavez Wugy 20639306 OPE RACIONES
33 [Uilleges  Toeren __ Glwer 20 CKCEES | o)
34 |'DoSAES LOYEZ QRLnDo 22680234 OPZRACIONES
35 | Oscanoa Davila ulio 206%593 S Dperatones
36 | Cachunaha  (sae Sosge iICRIQGIAS goesacinngs
37 [Cschoaochs Uilea=s> Lelavwo “H42S53Ec23 OYERDC e
38 | Sawacene  Vckhe  Pedsc 20665420 O PEraCOeS
39 1Qoros Conca Teogilo 20u% Aty | e o T e
40 | Muagows fe~noadez  Alades EOS216H O&esaonesd
41| Viliegas Torves Posario 20621029 AdmiaiSires
42 loarles  ESpodL. Aadies BoIC TREG SPERACIOVES
43 Qua¥e Toties Plex 448400949 CEERAt Wi S
44 ] Pacies Mungui G caricx YoC 9 e CPERACLGNLES
45 | oOsofes Vog gquez Isaas 20 Egp 393 OPELACIONES
as S
47 NG
a8 N
43
50
s1
52 N
53 e
54 -
55 \
55 N
57 N\
58 N
59 Y
60 \
61 N
Observaciones y comentarios:
e “’g‘g?féggL'
L e - ~+ 250
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FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA -
Paginas: 01 de 01
DOMICILIO ACTIVIDAD N°® TRABAIA.
RAZON SOCIAL RUC - ) o ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamenta)
LABORAL
ECOMIN S.R.L LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA HE
[codigo | 7]
ASUNTO: SEGURIDAD BRASADO EN COMPCRTA M T Reunion
RESPONSABLE: ‘MRRCC A VELASQUEZ ATENCO DN O4OI3¥i¥ A Capacitacion
FECHA: JG-c4— 2¢ctF HORAINICIO: /4 €C pm Sensibilizacion
LUGAR: SALA_DE_CAPREITACIONSS HORA TERMINO: i2: cepm Simulacros
FIRMA DEL EXPOSITOR: g N° HORAS: A Hern Otros
Afelurh —dstenn
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA AREA
1| Sonnaciege VUctoe Pedto 2665920 P~ el Opeiacsoies
2 1 Vacauwr [Qeves  Avael 2062359 3 | " 2= | op:rocicues
3 gasas Dodlz Podre 2c6X¥04 9 FAH lopeinsonc
4 | Oscanoa Dawtle Jolio 20679438 ,%‘/ ____ |Operaciones
s oueccs Monsma Pepe ho6fog 6 ; ofecaciones
6 [Cochvandn ° Ulllegas  elayo 42556023 | &k o PERLIC~ES
7 2 Reves [Fepe $052246 ¢ ﬁ oPerdcignts
8 | URBAND BALDEOR SAZITA 90200422 ADMIwiST
9 | W ccorcd  Wuonassa  \oss 4ueig3c ‘;@éﬁ SPERATICITE €
10} funguie  femsade 2 Adides BosaGier | A% CRERDLTIED
i1 Oﬁcres Sesioas  ToSanc e ys2g % Damivisy
121\ (heges  Uas§we Berths 206393 00| 2T =~ | OFErRusrEs
13] Jorres  Remos Poui g 794 82 w O FPEPACICHES
11V flesas  Toeres  Feliy 20639305 | FE» QPecaciones
151 WVacguez  Rasales  Jonathan 20/973¢9] T & CPERACIOUET
16 | Godnupache  (2s3s Sose 10396123 @ - ©¢eTDCiones
17| Noarkne? \fora absdo\c 206BCT6e5| /el ©Perocicnes
i8 TCI % S p angCoe Aobra /’ L 0385 ?qS/ ’ = _’p ractones
19] {25gece (Ceges Elme, Ligic gg.g"c;ﬁ;‘f’ ] Ckg.g’lg:.((;)
20 /%!Q/IL. p r(J.& IJ/IJIJ Zoj; 76/‘ ,,‘/ 9—‘ /) ﬂm
21 | Terres m;chug Gil ber lo 20 1 Veta Olpc raciones
2] (viaomgn (acdenas Elizahdh 20680u S foal 2 OPeiationgs
23 |"Sylea F\ragm__ﬂnL oQé£186H4 | =2 Aam\ms}
28 Sovione  Sovigng Patly YEZRBEYO AQ M NLST.
25 | RosA(ES  (oPT2  celanel 1SR B2 34t QPEPACONET
26| M{opoavion Yecpondez Cdeutw N0 357019 4?_;; O PE(LACONES]
27| Brrmyy  Voleopeia  Formewde 0630045 | g OFERRLIONES
28 | Torees catea  Jhony 206 9300 | (% OPCRELLOSES
2| Gyinte  Pegdee ol Zobiopzy |t o eracones
30| Villeqas Torres Resarw 20684024 | Aduars  |Administobvd
v
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FORMATO

=

ACTA DE ASISTENCIA

Codigo:
Version: 01
Paginas: 01 de 01

Figura 20: Acta de Asistencia, Capacitacion en Seguridad basado en Comportamiento.

Fuente: Elaboracién Propia

DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRASAJA.
RAZON SOCIAL RUC = i ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L LLOCLLAPAMPA JAUIJA - JUNIN MINERIA =47
N® APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA
31 | Uilleges Tovres Clemer 206806385 OPERALITINEY
32 | Resotes Espinozia  Andies 802098 €9 cepqucvEsS
33 | Porres Nichoe  ©oa 20634004 AR RTVO
3¢ | Quiake Tocves PAles LAES D54 CPERACIGRES
35 |'fomo suace Vesgues doso 20 67 9306 O PECA Cion
36 | Yawices tuagua CCic\GS 4CO[BOIY QP /ACIO N T
| 37} I 8 omam \De2l476 PLALYSHE
38 { OSegEs vAs avez ZIARi4S 2 céB8e3 23 OPERRCOMES.
39 |cachysadne (heasihmowa leala 20200429
30| Uosque= cJ=s ~ QLuver U208 024 | (St
a1 | Cachuorch casachaguin € v Y S¥F3NT Z epe focidacs
42} —nucos T2cga ()‘:\,;d Px=1 gcg/3 A © pE YACICIe C
43 | Morales DPavifa Svliam YoYg 3209 o 22¢r2cromds
44 Rusl Condec ey Wgeman Ho sKqLsS &."/’ Aluabicr.
35| Bvera Casa rena, Lois 28037/ e
26 | Cuwadrede Oscres  Ave) 2069 0661 %_ pecenes
47 @2(37 Conchg Jece:ld 20¢¢ ©30S 9/ Opec aridnes
48 -~
49 e
= N
51 N
52 N
53 N
54 .
55 N
56 N
57 N
58 N
59 e
50 e
61 Ne—
Observaciones y comentarios:
wN s. C_R z,
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FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA P
Paginas: D1 de 02
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJA,
RAZON SOCIAL RUC A ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L |2C43€334 773 LLOCLLAPAMPA, JAUJA - JUNIN MINERIA 43
Icodigo I 7]
ROTIFICRCICN | INVESTIGRCIEN Y REPCETE DE
ASUNTO: INCIDERTES, INCiD. PELIEIRCSES Y ACCIDENTES Reunion
RESPONSABLE: VEILfSausz ATEMcle HARLo . DNIm  O40%333Y X Capacitacion
FECHA: 2i-05 - 2015 HORA INICIO: _JJ 130 prm Sensibilizacion
LUGAR: SALR Dz CHPACiTACIONES HORA TERMINO: /2. 30 pri- Simulacros
FIRMA DEL EXPOSITOR: @;{' & N° HORAS: A tiors Otros
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI . FIRMA AREA
1 {RosuieS  ESpinszce Ande g Sc o QRey %’: SPERALe VES
2| Casas Davile Pedro cggors) | LS CPCITONGS
3 | URgawo  BALDAA _ SAETH F02004 22 ? ADMIPUST
4 \Guecra  Monguia  Pepe Jo & 306 06 ofea clones
5 | Cavhuancne Cosochaswt Qo 2 $33%07 J@d O 0 CO000s
8 | Vasgwez Kevsty A3 A-, 206395493 ;W; opercLivii el
7 {Muneune Ferpander. Edwndd w3gfzod | = 0@ DACIGNES
8 | Oseses Semicao Taens 2061433 % Aottt st .
o | Martiney  Vera Ecsehio 20e8CY¥e5 | /4% © Pereconos
10 | Carbuanche Mo quce Edic.n 20633009 % DO N (ST -
11 Yasquez Neyes ftepe 80522966 | gpPeralignes
121 Villeges \2sgwe  Recthz 20639603 | AT~ OpePacar s
13} Ruvl  ©@ados vuexNy  INTimg YosSgxXg < M AGrLI ST,
18 | Mpnalin  lumopin  Lemam L6426 | Do ppuarismss |
15 ICadnnan coa 2sacorcud Leain 200494 : E D=2 IOV ES.
16 A w : 2oL T4l O WAl W
17 | floaguian  f£er 2 Awades o2 it CPELDUSKS
18| Sariane  luis  Jilmer 2068 06%U AOMINIST.
191 Tovees Hichve Gilbecdo 20620334 Ogeraciones
20X ulea  Reocoen  Raoo cQ&E4i8LY = Aclmini=.
2L | Torres r?emgs" Poui 2067 9482 O X RiC/atEs
22 KSoxionoe  Sovianoe Pafty YEDZREYD % ADHUNAST.
23| Carhoanche Vrllegaas  Peizyo Yos556223 | Ll DPERBC oA ES
24 zglvggg__gmcm Loes /280 32/ ﬁ OIW——-Q"-#:‘-'@
35| Millegas  Toffey  Posciid A6N02¢ [T Jyouss  [Adminsiichiv
26 | Cnsiem Di (agdengs Efiaalo ih 206804733 | - 2 AL DL ey
27] Teeres colere  Jhony 2067 9320 ; OPCPACLONES
28 |[Zoii€s Madnee Eua il 2063404 ' Al rinSiatue
2 /Yy, nte Pedrw 2063 ey 3y %{Y O Pesecei ONES
30| Vosgez (saed  Niuec 1?2 O8I02H : Cpescsonss
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FORMATO

Codigo:

ACTA DE ASISTENCIA

Version: 01
Paginas: 01 de 01

DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRASAJA.

RAZON SOCIAL RUC . o el ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L [204RE3 #1773 LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA yzg
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN} _FIRMA AREA
31 (Cashoneche  Cesms Svss JOD™ B 23S _foud) - ¢ Q& grdgnes
32 1Dscanoa Davile _Julic 20679935 o Operaclon ek
33 [gosnes Logse ceinnpo ze{Ra23Y i%\» OrPEBATIONES
34 | Un 29083 Kewes Sl me v HeiCZ3va e ~4 Cpvacdnres
35 | P oo £00CS \Kn oy Hogs 20 6149306 (2N O PFPAcCo ey
36 | Oscavca Tona s des.s HUERE 3ET _@U OPERAGONTS
37 | llequs Torres tolix 20679208 7. e rc(iones
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Observaciones y comentarios:

Figura 21: Acta de Asistencia, Capacitacién en Notificacion, Investigacién y Reporte de Incidentes, Incidentes
Peligrosos y Accidentes de Trabajo.

Fuente: Elaboracién Propia
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FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA -
Paginas: D1 de 01
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAIA.
RAZON SOCIAL RUC ) A ) ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L [2c4Ze374 773 LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA
iCodigo I 7 j
ASUNTO: IPERC Reunion
RESPONSABLE: I AN'E. ANIBAL MEZAR CASTAREDR DN 19806542 X Capacitacion
FECHA: 24 —0€—- 2017 HORA INICIO: _J2 ccpm Sensibilizacion
LUGAR: SALA OB <RPACITACIONEHORA TERMINO: J. 00 pm Simulacros
FIRMA DEL EXPOSITOR: N°® HORAS: 1 HerRp Otros
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN FIRMA AREA
1 | oSeres vargueg Fleial 20£6@632 43 DFcratione §
2 losoces Secwda oo 900389529 Bonvikisk.
3 |Ca3chwuandne olleqaas Qa3 42536023 i SPEROCIONEY
4 | Bscan R\ oo e \esus Huygaeg | _jg il CUECASCUES
5 10Oscanoa Doguila Julio 200%993S % Operaciones
¢ [Gupera  Munaua  Pope 1 ptfog 26 ol CioNe 4
7 |Monavia Ferpandre Sdawes lioz52013 | ‘¥ OO0 (LACC A €
8 | URBAND _BALDEDK  SARITA FOIDO422 | F5Z AOMINIST
9 | Yillegus Torres ELolix 20629305 | £ty JHberaciones
10| i/acae2 Rosaloc Tonathan F0/223¢9] OPERACIONET
11 | Caduyvacne Cvsse  3ose 19 363 . ogexauones |
12 | flunguin  Ferncadez  Algce) 8oS24(64 OPERD Lo
i3 'R/f\:) Samanitge  Abr ham pf{-«Squl e ppere i OnS
14| MarkinC Vera £usebio 20680765 (& Oparacones
15| 2ot 't toador :’32-\*\,‘\) N TG UQ sRYEES = A A stz
16 | doites  Michoe B 206400 ﬁ% Admintsaanvo
17| Torres Ramos  Pav 20 79952 | T LAE DLLFH o
18 [Yasqez Reves Fere 80522966 |<f=b2] 0fe rationes
18| Berowy Valiwmcia Fer emale 2068 ol %5 % O FE RRCIONES
20] Vasauey [legrs Elmer Loc23ty Lyl s (¥ 2eones
21 U forg ] 2en | / 10877602 | Al | Op-carcus
22 | Torres Michoe ™ Cifberdo 20 €80331 Qparaciones |
Blamvigas Soviens oty HEe AR REH O] A ADM ST,
22| Towes [pera Jheny 20639300 OPERALONES
25 [Jomonunce  Vodaued Wgoo 206393 66 E OPER ACIONCS
26 | POSPCRS Lo@K CEANDE 20GRO23H | Fee— O torgS |
7] Gyinto__gedrw 2085033y | osedd dpzcaciong s
8l Livera Comorgna Jvisg /80397 _Tﬁ’ é’{o¢=racfong-
29 | Covucampi Caqdenas  Jlize holh 20680y 13 Wil vpelt ¢ pnes
30 |Cacnoancne  Casachanng (entn 2 20052y %d.vé D= B\ A
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FORMATO

ACTA DE ASISTENCIA

Codigo:
Version: 01
Paginas: 01 de 01

DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJA.

BEERL AT - {Direccion,distrito,provincia ,departamento) B DAL GRS
LABORAL

ECOMIN S.R.L [20486374773 LLOCLLAPAMPA,JAUJA - JUNIN MINERIA

N°® APELLIDOS Y NOMBRES DN FIRMA AREA

31 { Vilipgas Toires  Pesal® 20684024 | _duas Adoninsitalvg

32 | eachCuacho CaScchagua  €usY @3S 3%C2 S eporaciOnty

33 | \JiMeggs Uzsgez Berdhz 2c63G603 : LR Ceeres

34 | Utllegen Jortes  Elmer 20630685 O PERACICNE,

35 "::'Ai-:,uc’ ' Zvis Arnoe | 20623959 19 ope el 11f >

36 | Qoscles Epnea  Dodes £ 2598 64 ADELAGLIES

37 | Cosas Dol Cedro 206 XTH 5 sperociongs

38 | Juia¥e Towes  Alex 445L0064 CPEBACEES

39 | Plpafin X, {Lpmiom 766314 26 Dpuralienss |

40 | Polactos tliumnauis  CArYIoy FOCGAC LY CYERAUGMEY

a1 | zhuces tacza Dawvid 20 69083 OP=Yacisred

42 | Samee USbe Pedic 20£€5520 OpctecSiones

a3 \bbgres Reroles Oligec nz2oslezy %__rw“q‘

4 1 S Ylea Brooen Ang 09 AL IREX Bclmynste

a5 | Qlovez Cec\.g\'\& —iee £ilo 28 ptO> 05 Ofer eoc o ed

46 | Morgley Doyils Teiom Yov639°% SPer2IO? Y

a7 ~

a8 N

49 SN

50 N
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54 N

=3 NS

55 N

57 N
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=2 N,

60 N

81 N

Observaciones y comentarios:

Figura 22: Acta de Asistencia, Capacitacion en IPERC.

Fuente:

Elaboracion Propia

DAY !:‘TS~ CR L
<,Ji_3<j -------- -
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FORMATO Codigo:
ACTA DE ASISTENCIA s
Paginas: 01 de 01
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJA.
RAZON SOCIAL RUC T o ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L |2048€314713 LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA 4q
[codigo | ot
ASUNTO: LIDERRZIGT Y MoTIV :>crc'N Reunion
RESPONSABLE: JMARCO VELASAUVEZ RATENC{O  DNE  OHOZ3¥3¥ X Capacitacion
FECHA: j/-08— 217 HORAINICIO: _/J: 2C pm. Sensibilizacion
LUGAR: SRR DECRPRUTACICNES HORATERMINO: /2:20pm Simulacros
FIRMA DEL EXPOSITOR: % N° HORAS: ] HORR Otros
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA AREA
1 [Bdiies Mchue Eo& 2o6sical Doullly | DAmIRSIGT o
2 | Qoutsenol Casdena sy Blizalnath 20680MU IS % O Rt 64 o
3 |iZosPES (oPLZ RWLLNOC 2068003y | e 0P8 RLe!
A / L el 2067 7610 % Oy 26482 N>
5 |Carhonndn sachoguis QR Y 43573502 ) enSvaLie N TS
6 | Vosquez  Leves £ ngel 206395493 L“}"Egz" e[ LB EVNES
7 [ Marking_Vare_Eusabic 20680765 /- | cpomcones
8 [Guerra  Munauia FPepe o 6906 96 " ofere crones
s I~oVvco QAvaoaen  Vao 09 bb 1BOY] &,]m.mﬁ-
10 |C ' mzmmo Lasakhaagd Leaia 7020049 Y CPIRNCIOVE:
11 | Pomuwace Vo ey Hugo 2¢ 639206 ‘ CPEQACIONES
12 6seaes A, - N B3 4c a9 Avwieish
13 | Torres  Hichve Lilberdo 20680381 % Opevereioves
141 Pore~> (Counche, “Tlecple 20680388 = OPecucomnss
15| Tosrfes  Spamanites Ahriham €3 857951 p} Qperefiones
16 | Y1oweto Peseldes ﬂv‘/u::/ Ferce 927|_ Gperesiccy,
17 [Cwtnandae (2325 Sose 0396123 - Q& vUenEs
18| Sonanc  Luis Jilmer 0T | Les | ADMIIST.
18] VUasquez (e ey € bmey HoloZn Z_<:~ A C‘p'-'i&’::«.u&;
20 Villedas  Uazsgeee Reridz 20634603 | AEFH | pfrencierés
21 ')/:I'/egc:;’ Torres Eel, x 20631930S @,J oPeracones
2|yasques  pasALES SONATHAN 9019723¢9 | Zuud TPERACIZUES
23 | Tarres Romes Poul 2079482 Ty CAYF /g croe/Es
28| Toves (odoca //«zcm, Z0 £14300 ﬁ DPERALLOES
3| Gviply Zedro 2068073y ﬂug‘ QRN ES
26 | Carhvznchs Vs fles2s Pelayve 425 Séoz’g -/Y S CERP &S
27} Oferes  Varguwedr Zraear 2080373 O Pereeconey
28| Qomasier Udhke Pedeo 2C 6EesH2c /ﬁm Cperodicnes
28 | O<rancd Rooan ~ \esg “cAag3es %‘: OPEQRCIONES,
30 | Villegen  TFotres Elmes 2063068 S ‘/@) OPERRCIENES
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FORMATO
ACTA DE ASISTENCIA

Codigo:

Version: 01
Paginas: 01 de 01

Observaciones y comentarios:

DOMICILIO ACTIVIDAD N°® TRABAJA.
RAZON SOCIAL RUC o o ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento}
LABORAL
ECOMIN S.RL |20486334333 LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA 4gq
N° A APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA AREA
31| Vosgue= ¢ Qe r H2 ogig2+4 w [
32 Qoscles Eepino3c:  Andes g020q8 €5 Aﬂ__ ofERACICHTS
33 | lpyal VY . 1) WEXI1EE DLIBIUEIUA
38 | Osconoa Dauvile Julic . 206 29935 &_M
35 | Carhwanche fluaguig  &dwin 2063700¢% ADUp iSTRAVHT
36 | Quate Totes  Alen 445100 G4 i OFERACONES
37 | Villegas __Toires Bosard® 20681029 | Lewaw& | Adminuhchyd
38 | My N:\u\a FP«‘I\QV\Q/"LL Lounss O35V -~ Ofcg A ongs
39 |Soxiane Seaiiand Catky HE IO L O o RoM:NiST
20 | Palacics \MuncsuiG  Caries $OCAR Iy e & OG RGNS
a1 /?/‘v 1o, Z.u,"; /95039// yﬂe.—qcr‘aﬁ
a2 | Uepano  BALDEDRN  SALTA FO200422 DOM I (ST
a3 | Morgles Dowils Tuliemn Yoys 3209 ey oPerZllIPDIs
38 ) Peroroy M ofrcia Fermoarc/e 0 50/¥S5 = OSERACIONES
a5 | luaguio fernunde> Alades BosZaisy 24 O &2 DUoHES
a6 | Yasyuee Reyes Cepe 80522966 aperactanes
a7 | Coadado Csowes  Pled 90 6BU66H ¢ pemiiones|
48| Vasguez Werales dWoac 208SCSHE OperoccueS.
49 | Chutes Tacza Pavd 206809(3 O pecfacionct
s0 ~
51 TG
52 .
53
54
55 S
36 S
57 =N
53 Mo
59 NG
60 NG,
61 N

Figura 23: Acta de Asistencia, Capacitacién en Liderazgo y Motivacion.

Fuente: Elaboracién Propia
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FORMATO Codige:
Version: 01
ACTA DE ASISTENCIA R
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAIA.
RAZON SOCIAL RUC e . ECONOMICA EN EL CENTRO
{Direccion,distrito,provincia ,departamento)
LABORAL
ECOMIN S.R.L |2048¢3741713 LLOCLLAPAMPA JAUJA - JUNIN MINERIA “$q
[codigo | ¢
ASUNTO: PRIMERSS LSUAILICS Reunion
RESPONSABLE: T SABEZL CHAMORRC CONTRERAS DNIJC/Z2#2/0 X Capacitacion
FECHA: 27-¢7- 207 HORAINICIO:  /Z: 0c m Sensibilizacion
LUGAR: SALR DE CAPRUTAGICHES HORATERMING: J . 9C pm. Simulacros
FIRMA DEL EXPOSITOR: %2 N° HORAS: ! Horr Otros
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI! AREA
1| Jones Muchoe Boa Z206%8\0¢) AdmTsesw
2 | \hllegas Torres  Posasw 20624024 Adamnishalvg
31V 11:’;’ < Torres  Felix 206392035 2Pz recien
41Cosss Davile Cadrs 2c6X03¢ 14 c?cnacion:u
s Ua:g,ugz Rgsoles Ionod'hqr\ 20192369 QPERACKINEY
6 |Oscanca Daydle  Julio 20673933 Opcracionad
A X - P < T Weiasaa Bomemisk . +
8 | EoSAES (oPll ofl pnDd 20680234 oPSracioniLs
s lbuecrs Munauia fepe 0 8908{6 OpER ACIOAI2 S
10 | Huoagula Cerhendez Alctdey ELosaals 1 OpeediorEs
11 {\pbguez. (Keesdes,  Olvec 4208024 Oporetdoocsy,
12| UPRAND  BALDEDN SARTA 3020 0422 POMINIST
1B] ”@yir Condge  BeXiy ot Yo X ILES Ao Vst
14| Torres Remos  Pavi 2c € 7945° OLEAY cron/cs
5 ipMunanne  Teroangen o “4 0352019 0P @ b oyl
16 {OCoarhusndne Filezas  peiave 425356023 OPERLC,ONE S
17|Soxigne  Soxienn PaXly YCRx %640 POM N ST
18| Brrmwy  Ugikmciz Formands 2048 0/ 45 OFFRACIONES
19| Villeszs V2o gece  Berihe Te o:;gd LPERNGHES
20] Vasgusz Weges Angel 20639593 | T e Opivtines
21| Martineg Vera Losebo R06Q0%65 Syfar aeanng &
22| Cachvanino  QusaChmaguo Gy Y33 3362 R(Aci0nC
23] Jasgiuer  Yeyos Elmer HOloZH : Ope iac.ones
2| Togws (olpra Jheny 20 6743060 & ProAUCRES
3| (uintg Pelm _Pogzez 3y OP = e gn e
26 Mmb o Mades BC 20QR8 G CPEPACICIES
27| Chwees Tacza [David 206808/ 3 0 peracisnes
28| Jolea Beocacn Rna R LEBbY nflm]n] st
29| Uillege,  Tovier  Elmer 20680685 OPENRALICNES
30 | Cyvhoyothg  (asws 3use VO3RTI2D QIENBVINES
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E FORMATO Codigo:
% Version: 01
ACTA DE ASISTENCIA S
e Paginas: 01 de 01
DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJA.
NOMICA
BATOR B s {Direccion,distrito,provincia ,departamento) — 9% ELCENTRO
LABORAL
ECOMIN S.R.L [204BG3F4 3 LLOCLLAPAMPA JAUIJA - JUNIN MINERIA “3
N°® APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA AREA
31 wm___@mﬂl Z206FI4E6 %—/— O LHBLLTIS
32 | Quinke Towcts Alex H451c°94 OPERA NS
33 Vosquog teves Feoe 50522966 eperaClones
34 | LQ\GLWCS \"\\\L\Sg)\(. (e < W (31 S CO0G80rYy b S 21T RALICE
35 | Jorrcs lithue Gilber " 20680751 D)Deratione‘.s
36 a i 208 7 F5r2 &) (=)
37 | Samass®e US be Dodee 20c€592¢ |, Jefacones
38| achedndas Casachaaea leain  [3czocvgy | Fbl ORG240 QUES
39 | Pomgsunce  Jegader  Huod = 20 6392C6 V7 CPEPACI cNES

~ e - . ~
40 | Torres  Sameouijege Ao fom 03g5F95/ % Llpere ciones

41l Zvere, Cormacena Lurs (28033UL _&_____ e a=ic.g

42 C\“.\. MO Lacdemns Eli2aeihn WEBO43 S ALls ol OP@(aci Ay
43 Oexe‘z Cavichie, “Tes gilo 2222 oxes 5 O CwaeSs
44 | OJores Vesgues ZTsweal 2oEg 0333 __?@S Cpe rais ek

7 2 / 7 ~ -
45 ./Vc'rcle; Davilz Toilen Yo 0 3729 = LRI Pl

S g s s =

46 | Oscoc TRucowse  \esas LU Eies | T SOERASONTS
47 | Cuadvado Osores  Awe) 2068 0 667 | ey Ot e s
48 . V-

43 N

50 )

51 b

52 R

53 =
54
55 ™

55 i ™

57 R

58 NG
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61 N

Observaciones y comentarios:

Figura 24: Acta de Asistencia, Capacitacion en Primeros Auxilios.
Fuente: Elaboracién Propia
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Inspecciones y Observaciones

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Las inspecciones son actividades muy importantes para la Seguridad de los
Trabajadores de una Organizacion, ya que consiste basicamente en observaciones
sistematicas para identificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar los controles de
acuerdo a la jerarquia en el lugar de trabajo, las Inspecciones nos ayudan a mejorar el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional. En la mayoria de los casos, al
realizar una inspeccion en las actividades que se ejecutan en la Concesién Minera Santa
Rosa mejora la gestion, levantando todas las observaciones dentro de los plazos

establecidos por los responsables en las actividades de la concesion.

Tenemos los siguientes tipos de Inspecciones

a. Inspeccion antes de Iniciar un Trabajo.

b. Inspeccion Periddica (Por ejemplo, Semanal, Mensual, etc.)
c. Inspeccion General.

d. Inspeccidn previa al uso del Equipo.

e. Inspeccidn luego de una Emergencia. Etc.

El propdsito de una inspeccion de seguridad es, claro esta, encontrar las cosas

gue causan o0 ayudan a causar incidentes

Los beneficios de las Inspecciones son:

a. ldentificar peligros potenciales.
b. Identificar o detectar condiciones sub estandares en el area de trabajo.

c. Detectar y corregir actos sub estandares de los empleados.
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d. Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones sub

estandares.

Las observaciones de Seguridad en el Trabajo son una actividad de tipo
incidental o planificada, orientada a la revision de la conducta y del desempefio de las
personas para desarrollar una tarea especifica y su comparacion con requisitos
especificos del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Profesionales, para

establecer si se ha obtenido conformidad con estos.

Las acciones sub estandares constituyen un importante porcentaje de las causas
generadoras de accidentes, de alli laimportancia que se debe asignar a las observaciones

de seguridad, ya que asi se pueden identificar los factores personales que las motivan.
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Tabla 16:
Programa de Inspecciones y Observaciones.
ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET OCT | NOV | DIC
CUMPLIMIENTO(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[(P|[E|P|E|[P]|E
1 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
11 Difusion de Politicas en materias de SSO GERENCIA TRIMESTRAL
1.2 Publicacién de la Politica SSO SUPERVISOR MENSUAL
1.3 Organizar Reuniones del Comité SSO COMITE SSO MENSUAL
2 CAPACITACIONES
2.1 Capacitaciones temas de Seguridad SEGURIDAD MENSUAL
2.2 Entrenamiento de Brigadas de Emergencia SEGURIDAD BIMENSUAL
2.3 Capacitacion Personal Nuevo SEGURIDAD
3 INSPECCIONES Y OBSERVACIONES
3.1 Inspecciones y observaciones del Supervisor SUPERVISOR MENSUAL
3.2 Inspecciones y observaciones del Comité COMITE SSO MENSUAL
3.3 Inspecciones y observaciones de la Gerencia GERENCIA TRIMESTRAL
P [Programado
Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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Reporte de Inspeccién Planeada.
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Inspeccion Gerencial
Realizado por:

()

Marco A. Velasquez Atencio

Inspeccion Planeada

REPORTE DE INSPECCION

Inspeccion Rutinarea

)

FECHA: 16-10-2017

N° FECHA INSPECTOR IN Spég(ﬁg: ADO OBSERVACION REALIZADA PLAN DE ACCION RESPONSABLE PLAZO Hallazgo ANTES Evidencia DESPUES AV :il CE
Marco Punto de Acopio de |Se observa cilindros para Inspeccionary colocar
1 17/10/2017 | Velasquez |Residuos Solidos la clasificacion de residuos tapas y techos alos SUPERVISION | Inmediato 100
Superfice solidos sin tapas y sin cilindros de residuos
techo solidos
Marco Acceso hacia Al momento de inspeccionar Otorgar epp adecuado
2 17/10/2017 | Velasquez |nivel n°2 epp a trabajador de equipo atrabajadory darle 100
retroexcavadora se observa directiva que se acerque SUPERVISION | Inmediato
realizando trabajos sin tener a almacen arecogerlo
protector de oidos y barbiquejo
Marco Parte exterior de Se observa moto lineal Realizar ordeny limpieza,
3 18/01/1900 | Velasquez |Almacen estacionaday lalechera feedback a trabajador
Superficie con manguera de abastecimiento|para mantener area SUPERVISION | Inmediato 100
mal colgada ordenada
Marco Oficina de Trabajador Villegas Torres Felix |Se corrigio y se dio feedback
4 24/10/2017 | Velasquez |operaciones no utiliza correctamente el al trabajador para el uso
Barbiquejo correcto de epp SUPERVISION | Inmediato 100
Marco Ambiente exterior [Se observaen desorden con Se ordena retiro de los
5 18/10/2017 | Velasquez |del Almacen de letreros de sefializacion en letreros de sefializacion
materiales usoy desuso a un lugar adecuado SEGURIDAD Inmediato 100
Superficie
Marco Zona Industrial Se observa letreros de Retirar letreros
6 | 26/10/2017 | Velasquez |Superficie sefializacion en postes de deterioradosy colocar
madera letreros en buenas SEGURIDAD Inmediato 100
condiciones con postes de
fierro negro

Fuente: Elaboracion Propia
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5.7.  Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

La Concesion Minera Santa Rosa debera establecer procedimientos para la
continua Identificacion de Peligros, Valoracién de riesgos y la determinacion de

medidas de control necesarias.

La reduccion de riesgos contempla:

Eliminacioén.

e Sustitucion.

e Controles de Ingenieria.

e Senalizaciones.

e Equipos de Proteccion Personal.

Se deben incluir:

Actividades rutinarias y no rutinarias.
Actividades de todo el personal que acceda a las instalaciones.

Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos.

v VYV VWV V¥V

Peligros identificados fuera del lugar de trabajo que estan bajo control de la

Concesion Minera Santa Rosa.

v

Peligros generados por la vecindad.
» Infraestructura, equipos y materiales suministradas por la organizacion u
otro.

» Cambios realizados o propuestos.
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Tabla 18:
Programa del IPERC.
ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUuL AGO SET oCcT NOV DIC
CUMPLIMIENTO|(P|E|P|E|P|E|P|E|/P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E]|P|E
1 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
1.1 Difusion de Politicas en materias de SSO GERENCIA TRIMESTRAL
1.2 Publicacién de la Politica SSO SUPERVISOR MENSUAL
13 Organizar Reuniones del Comité SSO COMITE SSO MENSUAL
2 CAPACITACIONES
2.1 Capacitaciones temas de Seguridad SEGURIDAD MENSUAL
2.2 Entrenamiento de Brigadas de Emergencia SEGURIDAD BIMENSUAL
23 Capacitacion Personal Nuevo SEGURIDAD
3 INSPECCIONES Y OBSERVACIONES
3.1 Inspecciones y observaciones del Supervisor SUPERVISOR MENSUAL
3.2 Inspecciones y observaciones del Comité COMITE SSO MENSUAL
3.3 Inspecciones y observaciones de la Gerencia GERENCIA TRIMESTRAL
4 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVAL. Y CONTROL DE RIESGOS
4.1 Actualizacién del IPERC BASE SUPERVISOR ANUAL
4.2 Revision del IPERC BASE COMITE SSO BIMENSUAL
4.3 Capacitacién IPERC GERENCIA MENSUAL
P | Programado
E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Para realizar una 6ptima elaboracion de una matriz IPERC se debe considerar

en seguir de manera disciplinada de los siguientes pasos:

PASO 1: Asegurarse de que el proceso a analizar sea practico.

PASO 2: Se debe involucrar a todo el personal, en especial a aquellos que se encuentren

expuestos al riesgo y sus representantes dentro de un esquema de trabajo.

PASO 3: Se debe utilizar un enfoque sistematico que permita garantizar que los peligros

y los riesgos reciban un control efectivo.

PASO 4: Se debe de identificar los Peligros, evaluar los riesgos y aplicar los controles

de barrera dura.

PASO 5: Se debe observar lo que realmente sucede y existe en el centro laboral, donde

se debe incluir todas las actividades no rutinarias

PASO 6: Se debe incluir en el analisis a todos los trabajadores que se encuentren en

riesgo, incluyendo al personal visitante.

PASO 7: Identificar los Peligros Evaluar los riesgos y aplicar los controles de acuerdo

a la jerarquia de los mismos:

e Eliminar
e Sustituir
e Controles de ingenieria
e Controles administrativos y sefializacion
e Uso de equipo de proteccion personal
PASO 10: Se debe registrar siempre por escrito todo el proceso IPERC, y se debe

realizar el sequimiento respectivo a los controles adoptados.
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Figura 25: IPERC — Continuo, Lavado de Silice en las pozas de sedimentacién.
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Procedimientos, normas y reglas

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Conforme a lo establecido por la norma técnica para elaborar el programa de
seguridad y salud en el trabajo, en un sistema de gestion de seguridad y salud laboral
cualquiera, es necesario desarrollar reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro
de cardcter interno, es decir, material didactico sobre riesgos y procesos peligrosos, de

los procesos de trabajo para informar a los trabajadores, elaboradas de manera técnica.

Ofrecemos el servicio de gestién de manera integral o solo para desarrollar los
distintos manuales, normas y reglas, nuestros asesores conoceran los procesos de
trabajo, infraestructura, maquinarias, herramientas y procesos para evaluarlos y disefiar
procedimientos de trabajo seguros y saludables, cuyo cumplimiento y desarrollo dentro

de la empresa, evitara accidentes y enfermedades de origen ocupacional.

Relacion de PETS de Actividades que se realizan:

PETS 002 Perforacion

PETS 003 Voladura

PETS 004 Acopio de agua

PETS 005 Rotura de bancos

PETS 006 Lavado de material

PETS 007 Llenado de pozas de lavado
PETS 008 Carguio de material

PETS 009 Transporte de material
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Tabla 19:
Programa de Procedimientos, Normas e Instructivos
ESTANDAR 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
CUMPLIMIENTO(P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|P|E|[P|E
5 PROCEDIMIENTOS,NORMAS E INSTRUCCIONES
5.1 Difusion y capacitacion en los procedimientos de trabajo GERENCIA SSO MENSUAL
5.2 Revisidn y actualizacion de los procedimientos de trabajo SUPERVISOR MENSUAL
P |Programado
E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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Salud ocupacional

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

En el ambiente de trabajo suele haber gran variedad de riesgos de indole
quimico, fisico, bioldgico, ergondémico y psicosocial. La identificacion y evaluacion
de los riesgos profesionales pertenece a la disciplina de la higiene del trabajo, ésta
por si sola no basta para proteger a los trabajadores contra las enfermedades
profesionales, sino que es indispensable la intervencion médica, en forma de
reconocimientos médicos de ingreso y periodicos, para descubrirlas y tratarlas a

tiempo.

En todas las ocupaciones, los reconocimientos médicos tienen por objeto
asegurarse de que el trabajador es apto para el empleo y de que tal aptitud perdura a
lo largo de su vida laboral. Todo menoscabo de su estado de salud debera detectarse
como es debido. Los reconocimientos médicos de los trabajadores revelan a menudo
la existencia de riesgos para la salud en los lugares de trabajo, por lo que es preciso
evaluar y controlar su ambiente. Esos reconocimientos son ademas de gran

trascendencia epidemioldgica para dicha evaluacion.

Examen médico pre-ocupacional

Este reconocimiento se practica antes de emplear a un trabajador o de
asignarle un puesto de trabajo que entrarie riesgos para la salud. De este modo, los
médicos pueden conocer el estado de salud del empleado, y los datos obtenidos son
una referencia de gran utilidad para seguir su evolucion ulterior. El reconocimiento

permite tambien a la direccion asignarle tareas adaptadas a sus aptitudes y
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limitaciones. La informacion médica necesaria se anota en un formulario cuya
estructura varia segun las ocupaciones y que suele contener un cuestionario sobre los

antecedentes médicos, laborales y sociales del futuro trabajador.

En el formulario se registran los resultados de los analisis de sangre y orina,
del examen radiologico y ocular y, en determinados casos del reconocimiento audio
métrico, ademas de los datos obtenidos en el reconocimiento fisico de diversos
organos Yy sistemas corporales. En el reconocimiento de ingreso conviene tener en
cuenta ciertos factores de riesgo como la edad, el sexo y la sensibilidad individual.
Entre otros factores de interés figuran la nutricidn, los estados patologicos anteriores
0 actuales, asi como la exposicién previa o simultanea a uno 0 mas riesgos

profesionales para la salud.

Examen médico periddico

Después del reconocimiento médico de ingreso conviene practicar
reconocimientos periddicos a intervalos regulares. Quizas no sea siempre necesario
examinar a fondo al trabajador en estos reconocimientos sistematicos, sobre todo si

no presenta signos manifiestos de enfermedad.

El procedimiento adoptado difiere del aplicado en los reconocimientos
iniciales. Hay que elaborar un formulario especial dando prioridad a los aspectos de
los antecedentes y del reconocimiento médico que mas relacionados estén con la
exposicion de que se trate. La amplitud y la periodicidad del reconocimiento
dependera de la naturaleza y el alcance del riesgo correspondiente. Se examinaran en

especial los érganos y sistemas corporales que con mayor probabilidad se veran
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afectados por los agentes nocivos del lugar de trabajo. Por ejemplo, la prueba de
audiometria es la mas importante para quienes trabajan en un ambiente ruidoso. En
cuanto a los mineros, se necesita un examen radioldgico del térax para detectar
diversas formas de neumoconiosis, y un reconocimiento clinico con especial atencion
al sistema respiratorio. Respecto a cada uno de los agentes nocivos, el plazo
comprendido entre la aparicion de una alteracion de la salud (periodo de latencia) es
de gran importancia para determinar la frecuencia del reconocimiento, pero ese
periodo se desconoce en el caso de muchos agentes, debiéndose determinar entonces

la frecuencia en funcion de:

a. La historia natural de la enfermedad ocupacional, en particular la rapidez
con que pueden aparecer alteraciones bioquimicas, morfologicas, de

comportamiento, etc., o localizarse mediante pruebas de deteccion,

b. El grado de exposicion al agente nocivo o a cualquier otro agente

interactivo,

c. La sensibilidad y especificidad prevista de los grupos e individuos
expuestos. Cuando es posible, el manual recomienda una determinada

frecuencia para los reconocimientos periodicos.
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Tabla 20:
Programa en Salud Ocupacional.
ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET OCT | NOV | DIC
CUMPLIMIENTO (p | g |p|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|EfP|E|P|E|P|[E|P|[E]|P]|E
5 PROCEDIMIENTOS,NORMAS E INSTRUCCIONES
5.1 Difusion y capacitacion en los procedimientos de trabajo GERENCIA SSO MENSUAL
5.2 Revision y actualizacion de los procedimientos de trabajo SUPERVISOR MENSUAL
6 SALUD OCUPACIONAL
6.1 Relacién de examen medico ocupacional al personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.
6.2 Examenes anuales del personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.
P |Programado
E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.




5.10. Control de Emergencias

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Organizacion del sistema de respuesta a emergencias:
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Con la finalidad de permitir a la Brigada de Emergencias trabajar dentro de una

estructura organizacional que pueda enfrentar la complejidad de las demandas de una

emergencia aislada o la de mdultiples emergencias, se ha disefiado la siguiente

organizacion de emergencia:

Elaboracion y difusion de cartillas de reporte de incidentes:

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, deben asegurar que la cartilla

de Reporte de Incidentes se difunda a traves de la Induccion General o por medio de las

instrucciones programadas del Plan de Respuesta a Emergencias y distribuidas por

medio del Supervisor operacional o de seguridad. El Trabajador, al recibir una cartilla

de Reporte de Incidentes firma un cargo de entrega con el compromiso de realizar su

procedimiento adecuadamente.

Reportarinmediatamente
todo incidente al centro de
control y comunicaciones
ECOMINS.C.R.L. las 24
horas del dia, los siete dias
de la semana

Celular: 954106833
995005454

Cuando reporte incidentes al centro
de control y comunicaciones.
Proporcione la siguiente
informacién:

- Nombre y Apellidos del reportante.
- Areay compafia para la que
trabaja.

- Ubicacion exacta de la emergencia.
- Descripcién breve de la emergencia
y tipo de dafio (personas, equipos,
medio ambiente)

- Cantidad de heridos si los hubiera.
- Estado de salud de los heridos.

- Numero telefénico desde el que
esta llamando

Imagen 20: Cartilla para Reporte de Incidentes
Fuente: Elaboracion Propia.
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LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Del personal que comprende la estructura organizacional del Sistema de
Respuesta a Emergencias de la Concesion es obligatoria y tiene como finalidad
mantener aptos y calificados al personal que conforman la Brigada de Emergencias de

este establecimiento.

El personal de Respuesta a Emergencias de la empresa contratista para atencion
de emergencias esta a cargo del asesoramiento, la capacitacion y el entrenamiento de
las Brigadas de Emergencias y debe contar con una Programacion Anual, la cual se
cumple de acuerdo al Plan Mensual de Actividades de la Brigada de Emergencias y

contiene como minimo los siguientes temarios:

Plan de Respuesta a Emergencia.

e Funciones de la Brigada de Emergencias,
e Evacuacion y Proteccion Interna

e Primeros Auxilios

e Rescate Vehicular

e Lucha contra incendios.

LOS SIMULACROS

Esta programado en el Cronograma Anual de Simulacros y su cumplimiento
respectivo realizado por la Gerencia por cada evento, dando cuenta al Area de
Seguridad para su seguimiento. En este sentido, el Area de Seguridad supervisa el
cumplimiento del Programa de Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros previstos en

el presente plan y los que correspondan a las empresas contratistas destacadas.
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Tabla 21:
Programa de Simulacros.
SIMULACRO [Ene.[Feb.[Mar.| Abr.(May.|Jun.|Jul.]Ago.|Set.|Oct.|Nov.| Dic. CONSIDERACIONES AREA
1. Una victima por electrocucién con  |1.Almacen
ATENCION X1 X2 péro cardiaco
MEDICA 2.conductor herido por volcadura de  |2. Carretera
camion durante transporte
1. Fuego en la balanza electronica 1. Zona en pesaje de
AMAGO DE X1 X2 |de pesaje. almacen
INCENDIO 2. Fuego en neumaticodurante en 2. Carretera
volcadura de camion.
1. Atropello de trabajador por camién |1.Zona de balanza
ACCIDENTE cargado en zona de pesaje de silice
VEHICULAR X1 X2 [2. Choque de camion 2. Carretera
1. evacuacion por Sismo grado 4 1. Amacen
SISMO | Q en escala Richer
DERRUMBES
2.Deslizamiento de roca 2. frente de trabajo
PRUEBA DE -
ALARMAS X X X X 1. Alarma de Evacuaién 1. Amacen

Fuente: Elaboracién Propia.

CARACTERISTICAS DEL BRIGADISTA:

a)

b)

d)

Tener buena salud fisica y mental que cumpla con las exigencias fisicas
(sométicas) y psicoldgicas del examen médico anual o pre-ocupacional del
trabajador y ademas se descarte alguna psicopatia y se confirme tolerancia al
stress.

Estar consciente que la actividad de Brigadista de Emergencias se realiza de
manera voluntaria y con compromiso.

Ser sociable, inteligente y con personalidad.

Estar capacitado y/o entrenado en lo que le corresponda de acuerdo a sus
funciones en las siguientes competencias:

e Plan de Respuesta a Emergencia.

e Soporte Basico de Trauma,

e Soporte Basico de Vida,

e Rescate Vehicular

e Prevencion de Incendios y Manejo de Extintores,
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NIVELES DE OPERACION:
Estratégico: Corresponde al Comando de Incidentes que determina el ;Qué

hacer?, evalla y coordina funciones.

Téactico: Se relaciona con el Jefe de Brigada de Emergencias quién determina el

¢Cémo hacerlo? y supervisa las funciones.

Operativo: Es el personal de la Brigada de Emergencias, quienes hacen las

acciones, operando los recursos necesarios.



Tabla 22:
Programa de Control de Emergencias.
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Fuente: Elaboracion Propia.

ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN [ JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
CUMPLIMIENTO|P|E|(P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|[(P|E|P|E|P|E|[P]E
5 PROCEDIMIENTOS,NORMAS E INSTRUCCIONES
5.1 Difusidn y capacitacion en los procedimientos de trabajo GERENCIA SSO MENSUAL
52 Revisidn y actualizacion de los procedimientos de trabajo SUPERVISOR MENSUAL
6 SALUD OCUPACIONAL
6.1 Relacidn de examen medico ocupacional al personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.
6.2 Examenes anuales del personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.
7 CONTROL DE EMERGENCIAS
7.1 Revisidn y actualizacidn de los planes de emergencias GERENCIASSO| SEMESTRAL
7.2 Simulacros GERENCIA SSO
P |Programado
E Ejecutado
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Comunicacion y Participacion

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el que los
procesos de comunicacion y consulta tienen una finalidad fundamental para la
organizacion. Mediante estos procesos se busca fomentar la participacion activa de
todos los miembros de la organizacion en las buenas préacticas de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, el apoyo a la Politica de Seguridad y los objetivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Los procesos de comunicacion son esenciales en la organizacion,
mantienen el flujo de informacién en todos los niveles de la misma, ya sean flujos
horizontales, verticales o laterales. La participacion, dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es un proceso esencial por el que los trabajadores y
cualquier persona afectada por las actividades laborales pueden desarrollar y revisar
continuamente las practicas de Seguridad y Salud Ocupacional e incluso su gestion. Los

procesos de participacion, comunicacion y consulta permiten:

e Sistematizar todos los canales de comunicacion externos.

e Fomentar la participacién e implantacion en los trabajadores de una
mentalidad preventiva acompafiada de actitudes y buenas practicas.

e Integrar la participacién en todos los niveles de la organizacion, ya sea

interna o externamente.

COMUNICACION
Respecto a la comunicacion, OHSAS18001 requiere que se desarrollen,

implementen y mantengan procedimientos para:
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e Ejecutar una correcta comunicacion interna entre todos los niveles y
funciones de la Concesion Minera Santa Rosa.

e Comunicarse con los visitantes que acceda a las instalaciones de trabajo.

e Recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes

interesadas pertinentes.

La comunicacién, tanto interna como externamente, debe realizarse de forma
efectiva para el correcto desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
Ocupacional. Asi cualquier informacion relevante en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo va a ser transmitida por el canal correcto y seré recibida y emitida por la
persona que corresponda. La comunicacién interna debe transcurrir de forma correcta
entre todos los niveles de la organizacion, el flujo debe ser seguro y adecuado para que

no haya pérdidas importantes de informacion.

Con la comunicacidn interna, los trabajadores de la Concesion Minera Santa
Rosa podran conocer, en cualquier momento, los aspectos mas relevantes del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de igual forma que los trabajadores
podran informar a los mandos mas altos de la organizacion de las incidencias que

sucedan. Normalmente las comunicaciones internas son:

e Sobre la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacion.
e Sobre riesgos.

e Sobre el progreso de la eliminacion de peligros.

e Convocatorias para cursos de formacién o reuniones.

e Comunicaciones de accidentes o incidentes.

e Sugerencias para mejorar.
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Si la organizacion cuenta con contratistas o visitantes, también tendra que

aplicar ciertos mecanismos de comunicacion.

El alcance de este tipo de comunicacion solo abarca los riesgos de Seguridad y

Salud Ocupacional tratados conjuntamente entre las partes involucradas.

La comunicacion debe ser efectiva antes del inicio de cualquier actividad del
contratista, y sera sobre informacion relativa a practicas seguras de trabajo, controles
operacionales siempre relacionados con el trabajo especifico que van a ejecutar. Para
los visitantes la comunicacion se ajustara a sefiales de aviso y barreras de seguridad, asi
como cualquier otro comunicado verbal o escrito que les informe de las precauciones a
tomar en la instalacion durante su visita. A la hora de tener que hacer una comunicacion
externa, la organizacion debe establecer la metodologia de uso para recibir, documentar,
y responder a las partes interesadas. Entre las partes interesadas podemos resaltar a
autoridades, poblacion local, grupos ecologistas, clientes, proveedores, accionistas,

aseguradoras o el publico en general.

El tipo de comunicacidon externa, referente al Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud Ocupacional, méas habituales son:

e Comunicaciones ligadas a tramites de licencias y autorizaciones a la
administracion.

e Aspectos especificos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a las partes interesadas.

e Multas administrativas causadas por incidencias en Seguridad y Salud en el

Trabajo.



182

Consulta y participacion

Cualquier consulta es un punto importante en el quehacer preventivo de la
organizacion. Normalmente estas consultas junto con la participacion de los
trabajadores forman un requisito significativo en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Son necesarios establecer, implementar y mantener procedimientos

para:

e Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles.

e Participacién en investigacion de incidentes.

e Implicacion en el desarrollo y la revision de las politicas y objetivos de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actuacion ante cambios que afectan a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar consultas a los trabajadores cuando sucedan cambios que afecten a su
Seguridad y Salud Ocupacional. Con esta informacién es facil reconocer la importancia
que tienen estos tres procesos en la Concesion Minera, tratandose en este caso de la
Seguridad y Salud Ocupacional, por tanto, no pasar por alto ningin problema que ponga

en peligro la comunicacién, participacion y consulta.
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Tabla 23:
Programa de Comunicacidn y Participacion.
ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC
CUMPLIMIENTO |P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|[E|P|E
5 PROCEDIMIENTOS,NORMAS E INSTRUCCIONES
5.1 Difusién y capacitacion en los procedimientos de trabajo GERENCIA SSO MENSUAL
5.2 Revision y actualizacion de los procedimientos de trabajo SUPERVISOR MENSUAL
6 SALUD OCUPACIONAL
6.1 Relacion de examen medico ocupacional al personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.
6.2 Examenes anuales del personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.
7 CONTROL DE GERENCIA
7.1 Revisidn y actualizacidn de los planes de emergencias GERENCIASSO | SEMESTRAL
7.2 Simulacros GERENCIASSO | Segln anexo
8 COMUNICACION Y PARTICIPACION
8.1 Instruccidn de seguridad diaria de 10 minutos SUPERVISOR DIARIO
8.2 Actualizacién de avisos y comunicacidn con la poblacién ADMINISTRAC.| BIMENSUAL
P |Programado
E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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5.12. Analisis de accidentabilidad
Los indicadores de seguridad de la Concesion Minera ilustramos en los formatos

correspondientes que a continuacion se aprecia:

Insertar cuadros.

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.
El andlisis de accidentes es un proceso "inverso a posterior” ya que se realiza
después de que el suceso haya ocurrido y consiste en remontarse, paso a paso, desde el

suceso hasta su origen analizando también los sistemas de seguridad y su fiabilidad.

Un Sistema de Administracion de Seguridad, por su misma naturaleza, debe ser
proactiva. Sin embargo, los accidentes y casi-accidentes ocurran, aln en presencia de
los controles mas estrictos. Ante estas situaciones queda, sin embargo, la oportunidad
de aprender de nuestras pérdidas. Una investigacion detallada y completa puede

asegurar que se desarrollen los controles necesarios y se prevenga la repeticion.

Las investigaciones efectivas suministran informacion valiosa cuando se
descubren las causas basicas, se cuantifican las faltas de control y se implementan las
acciones correctivas. El resultado final se debe observar en las mejoras de los Sistemas,
la conciencia hacia seguridad, los procedimientos, etc. Al final del proceso de
investigacion, la probabilidad de recurrencia debe haber sido eliminada o drasticamente
reducida. Desafortunadamente, muchas investigaciones terminan cuando se identifican
las causas inmediatas o sintomas, cuando el objetivo real es identificar y controlar las

causas basicas.
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Tabla 24:
Programa de Analisis de Accidentabilidad.
ESTANDAR DE 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SET OCT | NOV DIC
CUMPLIMIENTO| p |E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E

5 PROCEDIMIENTOS,NORMAS E INSTRUCCIONES

5.1 Difusién y capacitacién en los procedimientos de trabajo GERENCIA SSO MENSUAL

5.2 Revisién y actualizacion de los procedimientos de trabajo SUPERVISOR MENSUAL

6 SALUD OCUPACIONAL

6.1 Relacion de examen medico ocupacional al personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.

6.2 Examenes anuales del personal ADMINISTRAC. | INGRESO PERS.

7 CONTROL DE GERENCIA

7.1 Revisién y actualizacidn de los planes de emergencias GERENCIASSO | SEMESTRAL

7.2 Simulacros GERENCIASSO | Seglin anexo

8 COMUNICACION Y PARTICIPACION

8.1 Instruccién de seguridad diaria de 10 minutos SUPERVISOR DIARIO

8.2 Actualizacidn de avisos y comunicacidn con la poblacion ADMINISTRAC.| BIMENSUAL

9 ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD

9.1 Reporte e Investigacion de Accidentes SUPERVISOR

9.2 Estadisticas de Accidentes GERENCIA SSO MENSUAL

9.3 Célculo de Indice de Accidentes, frecuencia y severidad GERENCIA SSO MENSUAL

P |Programado
E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 25:
Cuadro Estadistico de Seguridad mes enero - 2017

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Enero /2017

N° ACCIDENTES DIAS  |HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
MINERA
ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL MES | ACUM. [ MES | ACUM. | INCAP. (MORTAL TOTAL MES |ACUM. MES ACUM. MES | ACUM. [ MES | ACUM. MES ACUM.
INCAP. (MORTAL{ TOTAL
SANTA ROSA
12 40 52 26 26 0 0 1 0 1 1 0 1 5 5 | 11184 | 11184 | 89.41 | 89.41 | 447.07|447.07| 39.97 39.97
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 26 26 0 0 1 0 1 1 0 1 5 5 | 11184 | 11184 | 89.41 | 89.41 | 447.07| 447.07| 39.97 39.97

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 26:
Cuadro Estadistico de Seguridad mes febrero - 2017

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
MES: Febrero /2017

N° ACCIDENTES DIAS HORAS HOMBRES|  INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. |MORTAL| TOTAL MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES |ACUM.| MES | ACUM. | MES ACUM.
INCAP. MORTAL| TOTAL
SANTAROSA 12 40 52 30 56 1 1 1 0 1 2 0 2 4 9 | 11184 | 22368 | 89.41 | 178.82| 357.65| 804.72| 31.98 | 71.95
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 30 56 0 0 1 0 1 2 0 2 4 9 | 11184 | 22368 | 89.41 | 178.82| 357.65 | 804.72| 31.98 | 71.95

Fuente: Elaboracion Propia.



Tabla 27:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes marzo - 2017
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Marzo/ 2017
N° ACCIDENTES DIAS  [HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. |MORTAL| TOTAL MES | ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM.
INCAP. | MORTAL| TOTAL
SANTA ROSA
12 40 52 27 83 1 2 0 0 0 2 0 2 0 9 | 11184 | 33552 0 |17882| 0 | 80472 0 71.95
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 27 83 1 1 0 0 0 2 0 2 0 9 | 11184 | 33552 ( 0 |17882| 0 | 80472 0 71.95

Fuente: Elaboracion Propia.




Tabla 28:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes abril - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES: ~ Abril /2017
N° ACCIDENTES DIAS  [HORASHOMBRES|  INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD [ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. |MORTAL| TOTAL MES |ACUM.| MES | ACUM. [ MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM.
INCAP. [ MORTAL | TOTAL
SANTA ROSA i) 40 52 29 |11 2 4 0 0 0 2 0 2 (0| 9 | 11184 | 4736 0 (17882 0 |80472| O 7195
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 2 40 52 2 | 12| 2 4 0 0 0 2 0 2 | 0] 9 | 11184 )| 44736 0 [17882| 0 |80472| O 7195

Fuente: Elaboracion Propia.



Tabla 29:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes mayo - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Mayo/ 2017
N° ACCIDENTES DIAS  |HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. [ INCAP. [MORTAL| TOTAL MES |ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES ACUM.
INCAP. | MORTAL| TOTAL
SANTA ROSA
12 40 52 28 140 0 4 0 0 0 2 0 2 0 9 | 11184 | 55920 0 (17882 0 |80472 0 71.95
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 28 140 0 4 0 0 0 2 0 2 0 9 | 11184 | 55920 0 (17882 0 | 80472 0 7195

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 30:
Cuadro Estadistico de Seguridad mes junio - 2017.

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES: Junio/ 2017

. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N* ACCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO DIAS | HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES [ ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. MORTAL| TOTAL MES [ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES ACUM.
INCAP. | MORTAL| TOTAL

SANTA ROSA
12 40 52 30 | 170 0 4 1 0 1 3 0 3 4 | 13 | 11184 | 67104 | 89.41 | 268.23 | 357.65|1162.37| 31.98 | 103.93

LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 30 | 170 0 4 1 0 1 3 0 3 4 | 13 | 11184 | 67104 | 89.41 | 268.23 | 357.65 | 1162.37 31.98 | 103.93

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 31:
Cuadro Estadistico de Seguridad mes julio - 2017.

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
MES:  Julio/2017
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N* ACCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO DIAS 1 HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE

CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA | SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO

EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL | TOTAL MES |ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM.

INCAP. | MORTAL | TOTAL

SANTA ROSA

v | 52 9 |19 | 1 5 0 0 0 3 0 3 | 0| 1311184 | 78288 | 0 |26823| 0 |116237 0 | 10393
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 1 40 52 29 | 19 | 1 5 0 0 0 3 0 3 | 0| 13 |11184| 78288 | 0 |26823| 0 |116237| 0 | 10393

Fuente: Elaboracion Propia.




Tabla 32:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes agosto - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Agosto /2017
N° ACCIDENTES DIAS  [HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS FRECUENCIA SEVERIDAD  [ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL| TOTAL MES [ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL
SANTA ROSA
12 40 52 30 229 1 6 0 0 0 3 0 3 0| 13 | 11184 | 89472 0 268231 0 116237 0 103.93
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 30 | 229 1 6 0 0 0 3 0 3 0| 13 | 11184 | 89472 0 26823 0 |116237| 0 103.93

Fuente: Elaboracion Propia.




Tabla 33:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes setiembre - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Setiembre /2017
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N" ACCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO DIAS ~|HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA SEVERIDAD  |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. [ MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL | TOTAL MES [ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. [ MES | ACUM. [ MES | ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL
SANTA ROSA
12 40 52 30 | 259 0 6 0 0 0 3 0 3 0 | 13 | 11184 | 100656 O |26823| 0 116237 O 103.93
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 1 40 52 30 | 259 0 6 0 0 0 3 0 3 0 | 13 | 11184 (100656 O |26823| O (116237 O 103.93

Fuente: Elaboracion Propia.



Tabla 34:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes octubre - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Octubre / 2017
N° ACCIDENTES DIAS  [HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS | FRECUENCIA SEVERIDAD  [ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES [ ACUM. [ MES | ACUM. | INCAP. |MORTAL| TOTAL MES |ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM.
INCAP. | MORTAL| TOTAL
SANTA ROSA
12 40 52 27 | 286 1 7 0 0 0 3 0 3 0 | 13 | 11184 (1118401 0 |26823 O |116237| O 103.93
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 52 27 | 28 1 7 0 0 0 3 0 3 0 | 13 | 11184 (111840 0 |26823( O |116237| O 103.93

Fuente: Elaboracion Propia.




Tabla 35:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes noviembre - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES:  Noviembre / 2017
, N° TRABAJADORES N° INCIDENTES N" ACCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO DIAS |HORAS HOMBRES INDICE INDICE INDICE
CONCESION LEVES PERDIDOS | TRABAJADAS FRECUENCIA SEVERIDAD  |ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO
EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL| TOTAL MES [ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES [ AcuM.
INCAP. | MORTAL| TOTAL
SANTAROSA 12 40 5 29 | 315 3 10 0 0 0 3 0 3 0| 13| 11184 (123024 0 |26823| 0O (116237 0 103.93
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 12 40 5 29 | 315 3 10 0 0 0 3 0 3 0 | 13 | 11184 |123024| O 268 0 |116237 0 103.93

Fuente: Elaboracion Propia.



Tabla 36:

Cuadro Estadistico de Seguridad mes diciembre - 2017.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

MES: Diciembre /2017

. N° TRABAJADORES N° INCIDENTES " ACCIDENTES N° ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO DIAS HORAS INDICE INDICE INDICE
CONCESION LEVES PERDIDOS HOMBRES FRECUENCIA | SEVERIDAD [ACCIDENTABILIDAD
MINERA ACUMULADO

EMPLEADOS| OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. [ MORTAL | TOTAL MES | ACUM.| MES | ACUM. | MES [ACUM.| MES | ACUM. | MES | ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL
SANTAROSA 12 40 5 30 | 345 2 12 1 0 1 4 0 4 3] 16 | 11184 | 134208 | 89.41 |357.64(268.24|1430.61| 23.98 | 12791
LLOCLLAPAMPA
TOTAL 1 40 52 30 | 34 2 12 1 0 1 4 0 4 3| 16 | 11184 | 134208 | 89.41 |357.64(268.24 (1430.61| 23.98 | 12791

Fuente: Elaboracion Propia.
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5.13. Evaluacion de la gestién

De conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Durante la evaluacion de los requisitos legales se realiza la evaluacion de otros
aspectos del rendimiento que se han discutido anteriormente, por lo que no es tan
sencillo. Para ayudarnos, el estandar proporciona ciertos ejemplos, si bien estos criterios
tendran que ser modificados en funcion de cada empresa, los ejemplos que hemos
proporcionado nos dan una idea sobre el tipo de comparacion que podemos hacer y que

nos permite evaluar de forma verdadera nuestro sistema, por ejemplo:

Compararlo con otras empresas, no se hace ninguna otra sugerencia, pero es
evidente que se compara con otras empresas de tamarfio similar y en el mismo sector se

reflejen de forma mas precisa en su rendimiento.

Un método de comparacion, si los incidentes se miden por la gravedad,
frecuencia y ocurrencia, entonces es claro que esto puede ser una forma estandar de

medir el rendimiento, ahora y en el futuro.

La accion correctiva o el riesgo al finalizar la accion: la medicion de finalizacion

de tiempo previsto o tasa de éxito es otro método aceptado de medicion de criterios.

Se establece una definicion para cada uno de los componentes en el titulo de
este articulo de manera individual, y es muy recomendable que cualquier persona
involucrada en el funcionamiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas se
familiariza con el detalle de este analisis porque cuando opera un Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud Ocupacional, las lineas sobre el monitoreo, la medicién, el analisis
y evaluacion puede llegar a ser borrosa. Las categorias se pueden simplificar de la

siguiente forma:
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e Monitoreo
e Medicion
e Andlisis

e Evaluacién

La norma nos recuerda la importancia de los elementos anteriores y que la
vigilancia de la Salud y Seguridad de los Trabajadores es algo vital a largo plazo en
cualquier Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Para que sea
realmente eficiente, la frecuencia de los elementos anteriores debe encontrarse

alineados a la identificacion de los riesgos y las oportunidades.
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Tabla 37:
Programa de Evaluacion de la Gestién.
ESTANDAR 2017
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC
CUMPLIMIENTO | P |E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|[E|P|E|P|E|P|E|P|E
5 PROCEDIMIENTOS,NORMAS E INSTRUCCIONES
5.1 Difusién y capacitacidn en los procedimientos de trabajo GERENCIA SSO MENSUAL
5.2 Revision y actualizacion de los procedimientos de trabajo SUPERVISOR MENSUAL
6 SALUD OCUPACIONAL
6.1 Relacién de examen medico ocupacional al personal ADMINISTRAC.| INGRESO PERS.
6.2 Examenes anuales del personal ADMINISTRAC.| INGRESO PERS.
7 CONTROL DE GERENCIA
7.1 Revision y actualizacion de los planes de emergencias GERENCIA SSO SEMESTRAL
7.2 Simulacros GERENCIASSO| Segun anexo
8 COMUNICACION Y PARTICIPACION
8.1 Instruccion de seguridad diaria de 10 minutos SUPERVISOR DIARIO
8.2 Actualizacion de avisos y comunicacion con la poblacién ADMINISTRAC. BIMENSUAL
9 ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD
9.1 Reporte e Investigacidn de Accidentes SUPERVISOR
9.2 Estadisticas de Accidentes GERENCIASSO [ MENSUAL
9.3 Calculo de Indice de Accidentes, frecuencia y severidad GERENCIA SSO MENSUAL
10 EVALUACION DE LA GESTION
10.1 Informe de Gestién SSO de las Areas de la Concesion GERENCIA SSO MENSUAL
10.2 Informe del Comité SSO COMITE SSO MENSUAL
P |Programado
E Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia.
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Revision por la Direccion.

Es el elemento que cierra el ciclo de mejora continua, mediante “Actuar” (A).
Podemos definirlo como un “examen” de la organizacion en el que se analizan los datos

y la informacion que suministra el sistema.

Es un elemento de gran utilidad puesto que sirve para obtener conclusiones que
permiten tomar decisiones dirigidas hacia la obtencion de acciones de mejora. La alta
direccion es la responsable de esta revision, y se encargara de revisar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Concesidén Minera para garantizar su
adecuacion, conveniencia y eficacia. Esta revision tendra como elementos de entrada

los siguientes:

e Resultados de auditorias y otras evaluaciones. Auditorias tanto internas como
externas y evaluaciones como las relativas al cumplimiento de requisitos legales,
reglamentarios y normativos aplicables.

e Resultados de procesos de participacion y consulta con los trabajadores.

e Comunicaciones procedentes de las partes interesadas.

e El desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional de la propia Concesion Minera.

e Grado de cumplimiento de los objetivos.

e Estado de acciones correctivas y preventivas.

e Estado de las investigaciones de incidentes.

e Seguimiento de las acciones nacidas de las revisiones por la direccion anteriores.

e Cualquier cambio en las circunstancias. Cambios como la evolucién de los
requisitos legales y cualquier otro relacionado con la Seguridad y Salud Laboral y

las oportunidades de mejora.
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Resultado de auditorias.

Uno de los elementos de entrada es el resultado de auditorias, tanto internas
como externas. Estas auditorias ofrecen unos resultados que deberemos analizar, sin

limitarnos Unicamente a las no conformidades. Los aspectos a analizar pueden ser:

e Causas.
e Acciones repetitivas.
e Gravedad de las no conformidades y sus efectos.

e Areas en las que se produjeron.

Comunicaciones de las partes interesadas.

Es esencial tener en cuenta en la revision las comunicaciones recibidas por las
partes interesadas, ya sean vecinos, proveedores, gobernacion. Se debera incidir sobre
aquellas comunicaciones de caracter legal, especialmente si son infracciones legales
que haya cometido la Concesién Minera e impliquen la apertura de expedientes

sancionadores.

Este tipo de comunicaciones pueden llevar a la necesidad de implementar

metodologias que requieran inversiones para conseguirlas.

Acciones correctivas y preventivas

Las acciones preventivas como las correctivas son herramientas que aportan
mejoras significativas en la organizacion, por lo que deben ser impulsadas desde la alta
direccion. Debe existir un responsable de seguimiento de todas las acciones
emprendidas que, ademas de impulsarlas, apoye a todas las areas de la organizacion en

su implantacion, seguimiento y analisis.
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Para definir estas acciones se suelen usar unas fuentes de informacion, que

pueden variar de una organizacion a otra, siendo las més habituales:

e Comunicaciones externas.

e Analisis de objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Reuvisiones del sistema medioambiental.

¢ Incidentes y accidentes.

e Resultado de auditorias.

e Propuestas de mejora.

e Variaciones previstas o ya producidas.

Deben prevalecer las actuaciones orientadas a anticiparse a cualquier problema
a otras que se ejecutan para corregirlos. Esto se traduce en que es preferente potenciar

la instauracion de medidas preventivas respecto a las correctivas.

Si analizamos estas acciones extraeremos informacion como:

Costes provenidos de las incidencias, al igual que beneficios derivados de
las acciones a ejecutar.

e Departamentos afectados.

e Causas, especificadas por tipologia y caracter preventivo.

¢ Nivel de eficacia de las acciones propuestas.

e Grado de cumplimiento asignados en un principio a cada accion.

Seguimiento de revisiones anteriores

De la revision por la direccion resultard un informe que sera utilizado en las

proximas revisiones del sistema. Es una herramienta util para desarrollar una
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comparativa entre dos ejercicios. Lo que se busca en poder identificar posibles derivas

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Andlisis de cambios

Los principales responsables deben participar en esta revision por la direccion,
de tal forma que se facilite la identificacion de los mismos al nivel de toda la
organizacion. Resulta esencial la identificacion de cambios previstos, con el objetivo
de planificar la implementacion de los mismos. Los resultados de una revision por la
direccion, sean los que sean, deben ser afines con el compromiso de mejora continua
de la Concesion Minera e incluir todas las decisiones y acciones relativas a cambios en
el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los objetivos y Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional y los recursos u otros elementos del propio Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Toda revision deberia centrarse en la

idoneidad, adecuacion y eficacia del Sistema de Gestion.
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CAPITULO VI

VALIDACION DE LA HIPOTESIS GENERAL Y ESPECIFICA

Validacion de la propuesta de mejora

En la evaluacion econdmica se invirtid las mejoras propuestas en el tema de
Seguridad y Salud Ocupacional para asi cumplir los objetivos propuestos tales como :
lograr fortalecer la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir el nimero de incidentes / accidentes y mejorar el desempefio
de los trabajadores promoviendo el Comportamiento Seguro en la Concesion Minera
Santa Rosa de la Comunidad Campesina Llocllapampa, para ello se realizd la
evaluacion economica segun el presupuesto de Implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional.

El mejoramiento de la Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en las
organizaciones es un elemento de gran importancia para lograr los niveles de calidad y

productividad requeridos en la actualidad.
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Este proceso precisa la implementacion de modelos que permitan la aplicacion
de las modernas filosofias de Gestion al Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. En
este capitulo se muestra el modelo de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional,
basado en la filosofia del mejoramiento continuo que permite el diagnostico sistematico
para la elaboracion de planes de accion, logrando la eliminacion de los problemas

existentes en este campo.

La calidad, como factor determinante de la productividad de una empresa, sélo
es alcanzable si existen condiciones de trabajo 6ptimas. La calidad, como resultado de
la suma de calidades en todas las etapas de los procesos productivos y de servicios,
asume también la satisfaccion del trabajador como un objetivo clave, al ser éste
«cliente» y usuario directo de las actividades internas de la empresa. Por ello, la Gestion
acertada de la Seguridad y Salud Ocupacional es un imperativo para mejorar la
productividad, la calidad y la competitividad. La mejora continua como filosofia de
administracion puede ser empleada para la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional, confiriéndole a la organizacion una ventaja competitiva sostenible en el
mercado porque establece un ambiente de Trabajo Seguro y Saludable conducente a un

desempefio éptimo y constante que mejora de manera continua todo el tiempo.

La mejora continua y la Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional

(Pacheco, 1993; Juran, 1993; Albrech, 1990; Golddrat, 1992; Gémez, 1991; ISO
9004-4, 1996). El mejoramiento continuo, mas que un enfoque es una estrategia y como
tal constituye una serie de programas generales de accion y despliegue de recursos para
lograr objetivos completos en todos los procesos en que se aplique. Multiples son los
modelos de mejora continua existentes en la realidad empresarial actual, la mayor parte

de los cuales se asocian al mejoramiento de la calidad de productos o servicios.
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A pesar de las diferencias existentes en cuanto a nivel de complejidad, niUmero
de pasos o etapas y técnicas a aplicar, puede observarse un conjunto de puntos comunes

entre diferentes modelos de mejora continua.

1. Carécter ciclico.

2. Demandan participacion activa y compromiso del recurso humano.

3. Recorren el camino sintoma causa-solucion, reforzando la necesidad del
diagndstico.

4. Contribuyen a la creacion de una cultura organizacional.

5. Marcado énfasis en el desempefio vinculado a los objetivos.

6. En todos los casos tiene un papel preponderante la direccion con un enfoque
estratégico.

7. Requieren del control y evaluacion de los resultados mediante indicadores.

Mejora continua para La Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Después de realizado el analisis de las concepciones y criterios que plantean
diferentes autores sobre la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, asi como de
modelos de mejora continua, direccion estratégica, se elabord la mejora continua para
la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el procedimiento

metodologico para su implementacion.

El diagnostico de la situacion actual de la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en la Concesion Minera objeto de estudio, constituye la fuente principal
de deteccion de los problemas que afectan el desempefio del sistema. El diagnostico se
realiza a través de la definicion y calculo de indicadores de gestion que constituyen una

herramienta importante.
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Con este fin (Chiavenato, 1993; Denton, 1985; Taggart, 1999; Birkner, 1999)
un indicador de gestion es la expresion cuantitativa del comportamiento o desempefio
de una empresa o departamento, cuya magnitud al ser comparada con algin nivel de
referencia podré estar sefialando una desviacion sobre la cual se tomaran acciones

correctivas o preventivas.

Segun el caso (Gémez, 1991). Existen tres criterios cominmente utilizados en
la evaluacion del desempefio de un sistema, los cuales estdn muy relacionados con la

calidad y productividad la misma efectividad, eficiencia y eficacia

(Pacheco, 1993; Gomez, 1991; Lopez, 1993; Alvarez, 1994). Estos criterios
pueden ser aplicados en el campo de la seguridad (Velazquez, 2000) de la siguiente

forma:

Efectividad de la seguridad

Medida en que el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional cumple con los
objetivos propuestos en el periodo evaluado relacionados con la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones de

trabajo.

Eficiencia de la seguridad

Medida en que el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional emplea los recursos
en el periodo evaluado y éstos se revierten en la eliminacion y/o reduccion de riesgos y

el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
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Eficacia de la seguridad

Medida en que el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional logra con su
desempefio satisfacer las expectativas de sus clientes (trabajadores y organizacion) en

el periodo evaluado.

Los indicadores asi disefiados pueden ser empleados en la evaluacion del
desempefio del sistema mediante su comparacion con estados deseados definidos a
partir del mejor estatus interno logrado o mediante el benchmarking con sistemas
mejores de otras organizaciones. Otro elemento importante del diagnéstico lo
constituye la evaluacion de los factores inhibidores de la mejora continua de la
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionados con el nivel de recursos destinado a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el nivel de competencias en esta materia de todos los
integrantes de la organizacion y el nivel de motivacion existente por esta funcion. Estos
factores constituyen las causas del comportamiento de los indicadores de gestion. El
esquema de diagnéstico planteado termina con una auditoria de gestion de prevencion,
que sintetiza los problemas existentes en el sistema, permitiendo una mayor precision

en las relaciones causa-efecto.

Los resultados del diagnostico permiten definir la estrategia de mejora a partir
de la definicion de las politicas de Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacion
como reflejo del compromiso de la direccién hacia esta funcion. Para su
materializacion, las politicas se concretan en objetivos y planes de accion que deben ser

ejecutados por los grupos de interés.

Los grupos de interés, en el ambito de la Seguridad y Salud Ocupacional, estan
conformados por la alta direccion, los especialistas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

los mandos intermedios y los trabajadores; cada uno tiene sus funciones y
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responsabilidades con respecto a la ejecucion de los planes de accion para la mejora

continua de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Presupuesto de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
Tabla 38:
Presupuesto para la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DESCRIPCION COSTO MENSUAL | COSTO ANUAL

Personal responsable del Sistema de SST 42,000.00
Representante del Sistema de Gestion SST( en planilla,a tiempo completo,14 sueldos /afio) 3,000.00 42,000.00
Constitucion del comité de SST 350.97
Proceso de eleccion del comité de SST 314.25
Capacitacion para el desempefio de las funciones del comité de SST 36.72
Formacion, capacitacion y entrenemiento en SST 15,948.27
Capacitaciones obligatoias en SST 4,385.10
Formacion de brigadistas 6,262.19
Formacion de Auditor Interno del SGSST 4,365.10
Simulacros de emergencia 935.88
Salud Ocupacional 44,506.00
Examenes Medicos Ocupacionales (ingreso,periodicos cada 1 afios y salida) 22,906.00
Medico Ocupacional (por honorarios ,por hora,12 sueldos /afio) 1,800.00 21,600.00
Mapa de Riesgos y Mapa de evaluacion 280.00
Mapa de Riesgos a la SST(2 mapas) 140.00
Mapa de Evacuacion (2 mapas) 140.00
Reglamento Interno de SST(RISST) 120.00
RISST (120 impresos) 120.00
Inspecciones 9,777.56
Inspecciones periodicas en SST 9,777.56
Mantenimiento preventido de SST 4,412.51
Equipo de proteccion ante emergencias 4,412.51
Auditorias Internas del SGSST 3,415.57
Auditoria ejecutada por auditor interno 119.00
Auditoria ejecutada por auditor externo 3,296.57
Implementacion de las medidas de control de riesgos a la SST 13,419.10
Medidas de control a riesgo de SST 13,419.10
Utiles de oficina y medios tecnologicos 7,884.09
Hojas bond (500 hojas/mes,10 soles/ paquete de 500 hojas) 120.00
Archivadores (12 unidades,7 soles /unidad ,vida util de 2 afios) 54.31
Lapiceros (200 unidades/afio, 0.50 soles /unidad). 100.00
Disco duro externo (1tb) (1 unidad 200 soles /unidad vida util 3 afios 93.43
USB (64 Gb) (unidad 50 soles/unidad vida util 3 afios) 16.35

1 laptop (unidad 1,500 soles/unidad vida util 5 afios) 1,500.00
Formatos de seguridad impresos (por mes 500 soles ) 6,000.00

TOTAL 142,114.07

Fuente: Elaboracion propia.
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Beneficios economicos de la implementacion y mantenimiento del sistema de

gestion de la seguridad y salud ocupacional

Entre los beneficios econdmicos segun los aspectos cuantificables se pueden

establecer lo siguiente:

6.4.1  Beneficio en términos de cumplimiento legal:

Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional certificado bajo los requerimientos de la norma OSHAS 18001
es una garantia para saber que estamos cumpliendo con la reglamentacion

establecida en materia de Seguridad Laboral.

La norma OSHAS 18001 ofrece un marco en el que nos permite poder
identificar los requisitos legales, reglamentarios y los contractuales, asi como
poder llevar a cabo un seguimiento y cumplimentacién de los mismos. La
implementacidn de los requisitos del Sistemas de Gestidn de la Seguridad y
Salud Ocupacional, no s6lo ayudara a prevenir accidentes laborales, sino que
también evita que la Concesién Minera tenga que hacer frente a multas
derivadas del incumplimiento en materia legal sobre Seguridad y Salud

Ocupacional.

La Implementacion del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en la Concesion Minera. Permitird mejorar su nivel de
cumplimiento legal en esta materia en 97,5% (de 6,1% a 100%), como se

muestra a continuacion.
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Tabla 39:
Cumplimiento Legal R.M. N° 050-2013-TR.

CUADRO DE CUMPLIMIENTO LEGAL R.M.N° 050-2013-TR
% DE CUMPLIMIENTO
% DE CUMPLIMIENTO DESPUES DE LA
LINEAMIENTOS DEL SGSST INDICADORES ACTUAL IMPLEMENTACION DEL
SGSST

Compomiso y Liderazgo 10 0 100
Politica de SGSST 12 10 100
planificacion y aplicacién del SGSST 16 0 100
Implementacion y Operaciones 21 14 80
Evaluacion Normativa 10 25 100
Verificacion del SGSST 22 0 100
Documentacion del SGSST 15 0 100
Revision del SGSST 5 0 100
TOTAL DE INDICADORES 111 6.125 97.5

Fuente: Elaboracion Propia.

Reduccion de accidentes de trabajo

Para determinar el ahorro econémico por la reduccién de accidentes de
trabajo se considerara el promedio anual de los accidentes historicos
registrados en la empresa en el periodo 2012-2015, siguiendo los supuestos
seflalados tanto para los accidentes en el traslado de material de silice
(operadores de volquete) como para los ocurridos con maquinas de carguio.
No obstante, el beneficio econdmico que la empresa obtendria por la reduccion

de accidentes de trabajo se estimd en las siguientes cantidades.

Tabla 40:
Costo Estimado de Accidente de Trabajo
CANTIDAD | REQUERIMIENTO costo
DESCRIPCION UNIDAD DE DE DE UNIDADES UNITARIO ToTAL
MEDIDA UNIDADES | COSTO UNITORIO POR SOLES
UNIDAD
Atencion en hospital por emergenciay post emergencia
Emergencia Consulta 1 1 200.00 200.00
Examen Medico Emergencia Examenes 1 1 100.00 100.00
Medicamentos Medicinas 1 1 200.00 200.00
Atencion Posterior Consulta 1 1 100.00 100.00
Costos de cion de la ia_en el centro de labores
Materiales Primeros auxilios Botiquin 1 1 45.00 45.00
Auxiliadores Auxiliar Med. 1 1 200.00 200.00
Salarios del trabajador accid d
Horas no laboradas Horas 8 1 7.25 58.00
Dias Perdidos por Incapacidad Horas 16 1 7.25 116.00
Costos del traslado del accidentado al centro asi
Movilidad(lday Vuelta) I Transporte 1 2 45.00 90.00
Acompafante(Administrador) | Horas 8 1 8.25 66.00
Costos del tiempo por trabajadores no accid |
Persona que atinde al accidentado | Horas 8 1 7.25 58.00
Cuadrilla de Trabajo I Horas 8 5 7.25 290.00
Costo de horas extra para recuperar la produccion diaria
Horas extras de la cuadrilla de trabajol Horas I 8 7 7.25 406.00
1,929.00
Costo estimado anual (9 accidentes de personas) 17,361.00

Fuente: Elaboracién Propia.
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El Sistema de Gestion implementado en los beneficios que se tienen es

la mejora de los procesos.

Entre los principios de OSHAS 18001 esta incluida la mejora continua,
la cual permitird la mejora de los procesos de la organizacién gracias a la
participacion de sus empleados, logrando ahorros importantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, ademés de reduccion en los tiempos de

realizacion del trabajo y los recursos empleados en los mismos.

En definitiva, implementar el Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional no solo ayudamos a mejorar la seguridad laboral de
nuestros empleados, que es el principal objetivo que buscamos, sino que

también logra otros beneficios para la Concesion Minera a largo plazo.

Reduccion y ahorro en multas por la inspeccion de trabajo

En la imposicién de sanciones por infracciones de seguridad y salud en
el trabajo se tomaran en cuenta los siguientes criterios: (segun el decreto

supremo 015-2017-TR que modifica al DS 019-2006-TR)

a) La peligrosidad de las actividades y el caricter permanente o
transitorio de los riesgos inherentes a las mismas.

b) La gravedad de los dafios producidos en los casos de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales o que hubieran podido
producirse por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas
exigibles.

c) La conducta seguida por el sujeto responsable en orden al

cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 41:
Sanciones y Multas por No Cumplimiento Legal.
MONTO DE LA
SITUACION QUE AMERITA SANCION REFERENCIA NORMATIVA LEGAL | TIPO DE FALTA SANCION
, , D.S. N° 019-2006-TR, Art. N° 28.9
No implementar ni mantener un SGSST . Muy Grave 17UIT | S/. 68,850
D.S.N.°012-2013-TR
No |mpIementar‘Ias meFi|da§ preve.ntlvas enlos D.S.N° 019-2006-TR Art. N° 28.1 e | 4o |l o
.pue.stos de trabajo que impliquen rlesg?s D.S.N.° 012-2013-TR y . s
inminentes para la SST (DE 61 a 70 trabajadores)
i ificacio D.S. N°019-2006-TR, Art. N° 27.3
No Fontar conla rr?a,\tnz de .Ident|f|caC|on de o MuyGrave | 17UIT | §/.68,850
Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER D.S.N.°012-2013-TR
La oc'urrencia de 'accident'es'de trabajo | D.S. N° 019-2006-TR, Art. N° 28.10 o Gray -
ocacionados por incumplimiento en medidas de | ¢ \ < 119.9013-TR uy Grave - 05,
SST (de 1a 10trabajadores)
(l\)lo reaI!zar Ilos exz;mlenzs midlcos . D.S. N° 019-2006-TR, Art. N° 27.4 o oot | 55w
cupauona es odejar e-ln ormar la aptitu DS\ 012-2013-TR .40,
medica al puesto de trabajo del personal
No contar con la docu.mentacic')n mi.nirna exigida | ¢ e 019-2006-TR, Art. N° 27.6 . our .
por la Ley de SST (registros, procedimientos, D.SN.° 012-2013-TR .40,
documentos,RSST)
No contar con un Plan Anual del SGSST D:S. N"015-2006-TR, Art. N"27.6 Grave 10 UIT | S/. 40,500
D.S.N.° 012-2013-TR
Incumpllraspeaos en relacllc?n a ag.ent/e? D.S.N° 019-2006-TR, Art. N° 27.9 e oo | sha050
oFupaC|orjaIfzstaIe? cor,nc.> f|5|cosl, bl0|0lgICOS, D.S.N.° 012-2013-TR .40,
disergonomicos, psicoldgico y psicosociales
No adoptar las medidas necesarias en relacion a
' ili iondei ' D.S. N°019-2006-TR, Art. N° 27.10
primeros auxilios y prevencion de incendio o Grave 10 UIT | /. 40,500
(formar brigadas, contar con un plan de D.S.N.°012-2013-TR
contingencias, etc.)
o, D.S. N°019-2006-TR, Art. N° 27.10
No contar con un comité de SST . Grave 10 UIT | S/.40,500
D.S.N.° 012-2013-TR
. o D.S. N°019-2006-TR, Art. N° 27.14
No realizar auditorias del SGSST . Grave 10 UIT | S/.40,500
D.S.N.°012-2013-TR
MONTO TOTAL §/. 507,546

Fuente: Elaboracion Propia.

A la fecha, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

(SUNAFIL) viene aprobando un conjunto de directivas para regular la

actuacion inspectora en materia de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel

sectorial, como es el caso de construccion civil, mineria etc. Ello a fin de
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uniformizar los criterios de actuacién de los inspectores de trabajo, que en
algunos casos vienen siendo heterogéneos generando incertidumbre en los

empleadores obligados al cumplimiento de la Ley.

Aun cuando, en el Per( es incipiente la regulacion en materia de
Higiene Industrial, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, la dacion de la
Ley N° 29783 y su Reglamento son pasos esenciales para que el Estado, por
fin, lidere a través del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la

rectoria en la proteccién del trabajador ante los riesgos laborales.

Esta rectoria implica desde el marco de la supervision, fiscalizacion y
sancion una labor en primer lugar informativa, luego disuasiva y finalmente

sancionadora por parte de la SUNAFIL.

Otros beneficios de la implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud Ocupacional

A continuacion, vamos a presentar cuatro beneficios considerados de los méas

relevantes con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Sirve de apoyo para cumplir con los requerimientos legales

Implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional
certificado bajo los requerimientos de la norma OSHAS 18001 es una garantia para
saber que estamos cumpliendo con la reglamentacion establecida en materia de
seguridad laboral. La norma OSHAS 18001 ofrece un marco en el que nos permite
poder identificar los requisitos legales, reglamentarios y los contractuales, asi como
poder llevar a cabo un seguimiento y cumplimentacion de los mismos. La

implementacién de los requisitos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
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Ocupacional, no s6lo ayudara a prevenir accidentes laborales, sino que también evita
que la Concesion Minera tenga que hacer frente a multas derivadas del incumplimiento

en material legal sobre Seguridad y Salud Ocupacional.

Mejora la imagen de la concesion minera al fortalecer su credibilidad

La Concesion Minera al Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional certificado bajo el estandar OSHAS 18001 cumple su compromiso
por mantener una buena Seguridad Laboral. Esto refuerza su credibilidad ante clientes,
al lograr el control progresivo de la ocurrencia de los incidentes con lesiones de los

trabajadores que pueden causar demora y llegar a paralizar la propia produccion.

Ayuda a la reduccion en la rotacién del personal

Las organizaciones con Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional brindan confianza entre sus trabajadores al mostrarse como entornos que
se preocupan por sus condiciones de trabajo. Esto, genera que los trabajadores estén

satisfechos y no quieran marcharse, reduciéndose asi la rotacion del personal.

Se tienen trabajadores en planilla que cuentan con la suficiente experiencia
dentro de la Concesion Minera. Esto es un gran activo, pues permite reducir costes en

formacion de nuevo personal.

Es de conocimiento de la Concesion Minera que resulta menos costoso siempre

mantener a los trabajadores actuales que contratar y entrenar a nuevos.

Mejora de los procesos

La Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

no solo mejoramos la seguridad laboral de nuestros trabajadores, que es el principal
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objetivo que buscamos, también otros beneficios para la Concesion Minera a largo

plazo.

6.6  Determinacion beneficio/costo de la implementacion y mantenimiento del Sistema

de Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional

Considerando un costo anual por implementar y mantener el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional de S/. 142,114.07 se estimd que el ahorro
econdmico que la Concesidén Minera Santa Rosa obtendria seria el que a continuacion

se detalla:

Tabla 42:
Ahorro Anual Implementando el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

AHORRO ANUAL IMPLEMENTANDO EL SGSST

AHORRO ECONOMICO POR: MONTOS/ANO
Prevenir accidentes de trabajo 17,361.00
Evitar sanciones Administrativas 507,546.00

AHORRO ANUAL S/. 524,907.00

Fuente: Elaboracion Propia.

De la cuantificacion de los beneficios econdmicos por la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional se obtiene

la siguiente relacion beneficio/costo.

Beneficio Ahorro economico esperado al afio

Costo  Costo anual de mantener el SGSST
B 524,907.00 _ 369
T 142,114.07

El andlisis realizado permite determinar que, de acuerdo a la realidad de la
Concesion Minera Santa Rosa, por cada Sol (S/ 1, 00) invertido en mantener el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional el beneficio esperado seria de S/ 3.69.
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CONCLUSIONES

1. Tradicionalmente la pequefia mineria y la mineria social se dedican a la produccion de
minerales no metélicos, razén por la cual seria importante disefiar politicas de Seguridad y
Salud Ocupacional, fomento y desarrollo que les permitan obtener mayor calidad en sus

productos y con ello incorporarse a la cadena productiva.

2. Como parte del estudio de la situacidn inicial del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Concesion Minera Santa Rosa, se efectud el estudio de linea base,
encontrando falta de compromiso y liderazgo por parte de la Alta Direccién, no contando
con un personal competente que realice un manejo metodico y sistematico del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional e identificando que de acuerdo al organigrama
actual, el representante del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional rinde
cuentas directamente al area de Operaciones. Se incumple con los requisitos de la Ley N°
29783 en un 91.94%, identificando un total de 53 factores de riesgo (peligros), de los cuales
un 11,32 % expone a los trabajadores a un riesgo intolerable, un 22,64% a un riesgo
importante y un 52.83% a un riesgo moderado Yy el resto corresponden a riesgos tolerables
13.21%. Al evaluar el nivel de riesgo presente en los puestos de trabajo, los puestos de
“operario de acarreo y carguio” Yy “operario de Tratamiento” (lavado de silice en pozas)
resultaron los mas criticas; no obstante que los riesgos mas notables presentes en esos

puestos son los riesgos mecanicos.

3. En cuanto al cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional a que la Concesion Minera esta obligada, se ha encontrado que no cumple
con los requisitos de la Ley N° 29783 y se han identificado 57 normas legales que no son

tomados en cuenta en sus procesos de Seguridad y Salud Ocupacional, entre las mas
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importantes se cuenta la exigencia de contar con registros sobre Seguridad y Salud
Ocupacional y ademas de otros elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional contemplados en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, la Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR que trata sobre ergonomia, en materia de exdmenes medico
ocupacionales tampoco se cumple con la Resolucién Ministerial N° 312-2011-TR; entre

otras normas.

Se desarroll6 un Plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
la adecuacion a los requisitos vigentes de la Ley N° 29783, en un plazo de 1 afio y con un
costo de implementacion y mantenimiento anual de S/. 142,114.07 distribuido en un
44.75% (S/. 63,600) para el pago del representante del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional y el médico ocupacional, y 55.25% restante (S/. 78,514,07) para la
ejecucion programas contenidos en el plan anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud Ocupacional, determinadndose que el mes mas critico serd el mes de enero del afio

2017 debido a la mayor densidad de actividades.

Se determinaron los beneficios en que la Concesion Minera Santa Rosa, obtendria por
implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, ahorros
esperados por la disminucién del Ausentismo Laboral, la reduccion de Accidentes de
Trabajo y por evitar contingencias debido a sanciones administrativas por incumplimientos
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, determinandose un ahorro econémico de
S/.524,907.00 y encontrandose una relacion beneficio/costo de S/ 3.69, que significa que
por cada Sol invertido en implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional el ahorro seria de S/ 3.69. El mayor ahorro econdmico sera el obtenido
por evitar el costo de las sanciones administrativas (multas) que representa el 98% del valor

determinado.
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6. Se concluye que el proyecto propuesto es factible en la medida que tecnolégicamente se
cuenta con todo lo necesario para su realizacion, econdmicamente traerd multiples
beneficios para la empresa desde el punto de vista administrativo, civil, penal, ético y
empresarial; socialmente beneficiard a 70 trabajadores que laboran actualmente en las
instalaciones de la empresa a quienes se les brindara un lugar de trabajo seguro y saludable,
sumandose también a las personas externas a la organizacion que podrian encontrarse
dentro de las instalaciones (visitantes, clientes, proveedores, etc.), y legalmente

proporcionara cumplimiento normativo legal vigente para la empresa.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional no sea
manejado exclusivamente por la Jefatura de Operaciones y/o la jefatura de Recursos
Humanos, sino por el contrario estos sirvan como soporte al &rea de Seguridad y Salud
Ocupacional, siendo pertinente contratar a tiempo completo, a una persona que ejerza la
representacion de la Direccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
y reporte directamente a la Gerencia General, y que tenga competencias necesarias para
implementar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
realizando un seguimiento periédico (mensual o trimestral) a las medidas de control que se
implementen para el control de los riesgos identificados y el cumplimiento legal a fin de
evaluar su eficacia, mientras que para llevar a cabo la vigilancia de la salud la
recomendacion es contratar a un médico ocupacional que brinde sus servicios profesionales
en las instalaciones de la empresa, todos los dias de la semana de lunes a sabado, minimo

02 horas por dia.

2. La Concesion Minera Santa Rosa, puede elaborar una Matriz de requisitos legales,
manteniéndola en un archivo fisico y/o digital y ademas suscribirse con algin proveedor
que brinde servicio de “Emision de boletines legales” para ser alertado cada vez que se
promulgue una nueva norma legal en materia de Seguridad y Salud Ocupacional o se
modifiquen las existentes, facilitando su actualizacion. Se sugiere que sea el asesor legal
de la empresa quien identifique e interprete los requisitos de las normas legales por ser
competente para este fin y que sea el Representante del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Ocupacional quien actualice periddicamente la matriz mencionada e

implemente dichos requisitos estableciendo los programas que sean necesarios para
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cumplir con los plazos que se establezcan, realizandole un seguimiento perioédico (mensual

o0 trimestral).

Se recomienda a la Concesion Minera Santa Rosa., destine una partida presupuestaria anual
que aseguren las inversiones anuales para el cumplimiento de los requisitos de la Ley N°
29783. Por otra parte, se deberia involucrar al area comercial, planificacion y control de la
produccion (PCP) y a produccién (Ingenieria) a fin de que sean con ellos con quienes se
coordine horarios mas oportunos para las capacitaciones, las evaluaciones médico
ocupacionales y otras actividades en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
sugiriéndose que realicen los andlisis de tiempos y plazos de produccion, de manera

coordinada.

A efecto de evitar sanciones administrativas (multas) ante una eventual inspeccion de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) se recomienda asegurarse
de que los trabajadores sepan que la empresa cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional y quién es el responsable del mismo, conozcan los riesgos
a la Seguridad y Salud Ocupacional a los que estan expuestos y las recomendaciones en
Seguridad y Salud Ocupacional, que las medidas de control establecidas en el IPER estan
implementadas, que se cuenten con documentos obligatorios y no obligatorios que
evidencien que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional esta
implementado y se mantiene en el tiempo, que el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
conozca sus funciones y cuenten con fotochecks que los identifique como tal, etc.; mientras
que para reducir los costos por accidentes de trabajo, se recomienda realizar un seguimiento
periddico (semanal) de las medidas de control que se implementen, principalmente en las

areas con mayor incidencia de accidentes de trabajo.
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5. En virtud a que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Concesion Minera Santa Rosa es factible, se recomienda programar su

implementacién cuanto antes, a fin de cumplir con los plazos planificados.

6. Se recomienda el cumplimiento de todas las normas y su difusion como son el Reglamento
Interno de Trabajo, Politica de la Empresa, Reglamento de Transito Vehicular,
Procedimiento y estandares de trabajo seguro, IPERC de Linea base, por todos y cada uno
de los colaboradores, contando con las evidencias fisicas de haber difundido y capacitado

en estas normas.
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TITULO PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES
Problema General: Obijetivo General: Hipotesis General: Variable Unica:
*;De qué forma influira la Determinar la Implementacién La Implementacion del Sistema de
Implementacidn del Sistema de | del Sistema de Gestion de Gestion de Seguridad y Salud | IMPLEMENTACION
Gestion de Seguridad y Salud Seguridad y Salud Ocupacional Ocupacional, influira | DEL SISTEMA DE
Ocupacional en el en el Mejoramiento Continuo de | positivamente, en el Mejoramiento | GESTION DE
mejoramiento continuo de la la Seguridad y Salud Continuo de la Seguridad y Salud | SEGURIDAD Y SALUD
Seguridad y Salud Ocupacional | Ocupacional en la Concesion Ocupacional en la Concesion | OCUPACIONAL
en la Concesion Minera Santa Minera Santa Rosa de la Minera Santa Rosa de Ia
Rosa de la Comunidad Comunidad Campesina Comunidad Campesina
Campesina Llocllapampa? Llocllapampa. Llocllapampa.
Indicadores:
“IMPLEMENTACION DEL Problema Especificos: Objetivo Especifico: Hipdtesis Especifico: Sistema de Gestion de

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA
CONCESION MINERA
SANTA ROSA DE LA
COMUNIDAD
CAMPESINA
LLOCLLAPAMPA”

;Sera factible la
Implementacidn del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, para mejorar los
indicadores de Seguridad y
reducir los incidentes /
accidentes en la Concesién
Minera Santa Rosa de la

Comunidad Campesina
Llocllapampa?
¢Seré factible la

Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, para mejorar el
desempefio de los trabajadores
y promover el Comportamiento
Seguro en la Concesién Minera
Santa Rosa de la Comunidad
Campesina Llocllapampa?

Determinar la Implementacion
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional,
para mejorar los indicadores de
Seguridad y reducir los
incidentes / accidentes en la
Concesion Minera Santa Rosa de
la Comunidad Campesina
Llocllapampa

Determinar la Implementacién
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional,
para mejorar el desempefio de los
trabajadores y promover el
Comportamiento Seguro en la
Concesion Minera Santa Rosa de
la Comunidad Campesina
Llocllapampa

La Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, influird
positivamente, para mejorar los
indicadores de Seguridad y reducir
los incidentes / accidentes en la
Concesion Minera Santa Rosa de la
Comunidad Campesina
Llocllapampa

La Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, influird
positivamente, en la mejora del
desempefio de los trabajadores y
promover el  Comportamiento
Seguro en la Concesion Minera
Santa Rosa de la Comunidad
Campesina Llocllapampa.

Seguridad y Salud
Ocupacional.

Documentos de Seguridad
y Salud Ocupacional
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PROCESO DE ACTIVIDADES
EN LA OBTENCION DEL SILICE Y GRANZA DE SILICE

Actividad 1

PERFORACION Y VOLADURA
1.- Mantener las instalaciones del 4rea de perforacion en orden y limpieza

2.- Antes de instalar las maquinas hacer soplar las maquinas sujetando bien el extremo
de la misma.

3.- Antes de abrir las valvulas de aire para la perforadora verificar que las llaves de las
mismas estén bien cerradas.

4.- Verificar el correcto abastecimiento de aire y agua al perforar.

5.- Usar solo atacadores de madera para introducir los cartuchos.

6.- Poniendo énfasis en Nunca atacar el cebo.

7.- Solo el personal autorizado puede llevar los explosivos al frente

8.- Al Llevar los fulminantes y guias siempre haciéndolo separado de la dinamita
9.- Para colocar el fulminante en el cartucho usar un punzon de madera

10.- Siempre respetar los horarios de disparo establecidos

11.- antes de disparar verificar que no haya nadie alrededor

12.- informar siempre al supervisor de los tiros cortados

13.- los explosivos sobrantes siempre retérnalos al polvorin

Frente de Trabajo para Perforacion y Voladura
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Actividad 2

ACOPIO DE AGUA

1.- Una vez abierta la vélvula para el llenado de agua en el acopio, se verifica
cuidadosamente que no haya fugas de agua

2.- Posteriormente al llenado del acopio de agua se cierran las valvulas de
ingreso.

3.- Abrir las compuertas del acopio de agua y provocar deslizamiento del material
silice hasta las estaciones de lavado

Acopio de Agua
para provocar deslizamiento de la Materia Prima
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Actividad 3

ROTURA DE BANCOS

1.- Una vez terminado el proceso de voladura, los bancos acumulados en el talud,
se inicia a romper los bancos manualmente utilizando combas de 15 libras para
lograr una granulometria ideal para ser deslizado con agua por el talud.

Rotura de Bancos
para disminuir su granulometria
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Actividad 4

ESTACION DE LAVADO N° 1

1.- Una vez realizado el deslizamiento del material comienza a separarse el
desmonte de la silice y granza usando la parrilla de 1 %2” de abertura.

2.- Todo el trabajo es realizado manualmente por los trabajadores, con rastrillos y
lampas.

3.- La acumulacion del material seleccionado sobre la parrilla de 1 2" de abertura,
es separado la silice y el desmonte que queda acumulado a un costado de la
parrilla, permitiendo que la silice y granza se desplace por el canal a la siguiente
estacion de lavado N° 2.

,’ 4

2

ESTACION DE LAVADO N° 1
Parrilla de 1 %2 de abertura
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1.- Una vez realizado el deslizamiento del material de la estacién de lavado N° 1
por el canal, comienza a separarse el desmonte de la silice y granza usando la

parrilla de 1” de abertura.

2.- Todo el trabajo es realizado manualmente por los trabajadores, con lampas.

3.- La acumulacién del material seleccionado sobre la parrilla de 1” de abertura, es
separado la silice del desmonte que queda acumulado a un costado de la patrrilla,
permitiendo que la silice y granza se desplace por el canal a la siguiente estacién

de lavado N° 3.

ESTACION DE LAVADO N° 2

ESTACION DE LAVADO N° 2
Rejilla de 1” de abertura
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Actividad 6

ESTACION DE LAVADO N° 3

1.- Una vez concluido el ciclo de lavado, en la estacidn mencionada se continla
separando el desmonte de la silice y granza usando la rejilla de 72" de abertura.

2.- Todo el trabajo es realizado manualmente con lampas por los trabajadores

3.- Se acumula el desmonte a un costado de la rejilla quedando limpio el rea de
dicha rejilla, la silice y granza se desplaza por el canal a la siguiente estacion de
lavado N° 4.

ESTACION DE LAVADO N° 3
Rejilla de %" de abertura
Actividad 7
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ESTACION DE LAVADO N° 4

1.- Una vez concluido el ciclo de lavado, en la estacion de lavado N° 3 se continlia
separando el desmonte de la silice y granza usando la zaranda de '4”.

2.- Todo el trabajo lo realizan manualmente utilizando lampas los trabajadores.

3.- La acumulacién del desmonte se ubica a un costado quedando limpio la
zaranda y permitiendo que la silice y granza se deslice por el canal a la siguiente
estacion de lavado N° 5.

ESTACION DE LAVADO N° 4
Zaranda de %47



235

Actividad 8

ESTACION DE LAVADO N° 5

1.- Una vez concluido el ciclo de lavado en la estacion N° 4, se incrementa la
instalacion de un canal de lavado para separar el lavado en canales individuales,
uno para la granza y otro para la silice, realizando asi un doble zarandeo utilizando
la zaranda de %s¢".

2.- La granza de %s6” queda en uno de los canales. luego pasar a la siguiente
estacién de lavado de granza.

3.- Lasilice pasa por el segundo canal hacia las pozas de lavado.

4.- El trabajo es realizado manualmente utilizando lampas por los trabajadores.

ESTACION DE LAVADO N° 5
Zaranda de ¥'16”
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ESTACION DE LAVADO N° 6

1.- Una vez concluido el ciclo de lavado, en la estacion de lavado N° 5. se continla
separando la granza de la silice usando la malla de &’

2.- La granza que no pasa la malla de s” queda acumulado a un costado,
permitiendo que la silice y la granza de didmetro menor pase a la siguiente
estacion de lavado.

3.- El trabajo es realizado manualmente utilizando lampas por los trabajadores.

ESTACION DE LAVADO N° 6
Malla de 4 de grosor
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Actividad 10

ESTACION DE LAVADO N° 7

1.- Una vez concluido el ciclo de lavado en la estacion N° 6, la granza que queda
en la malla de %&” en la estacién de lavado N° 7, es la granza que se comercializa,
siendo asi el ultimo proceso.

2.- Finalmente la silice pasa a las pozas de lavado.

3.- una vez concluido el ciclo de la granza, se traslada el material con carretillas a
las canchas de granza.

4.- El trabajo es realizado manualmente utilizando lampas por los trabajadores.

5.- Todo trabajo lo realizan de forma manual, con el uso de lampas.

Malla de %~
Proceso final y traslado de la granza de '4”



Actividad 11

CANAL AUXILIAR

1.- Una vez concluido el ciclo de lavado, se verifica si hay algun agente extrafio
encima de la malla. en caso exista impurezas este es retirado de la malla.

2.- El trabajo es realizado manualmente utilizando lampas por los trabajadores.

Canal auxiliar de caida de Impurezas
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Actividad 12

POZAS DE LAVADO

1.- Concluido el ciclo de separacion del desmonte y la silice, acumulando todo el
material en las pozas de lavado y ser separado el caolin de la silice

2.- El trabajador controla el nivel de llenado de las pozas utilizando tablones de
madera.

3.- La silice se sedimenta progresivamente hasta alcanzar la altura del muro de la
poza, los trabajadores utilizan el rastrillo para nivelar el material hasta una altura
adecuada de la poza, eliminando el caolin hacia el riachuelo.

Pozas de Lavado de Silice y eliminacion del Caolin
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Actividad 13

CARGUIO DEL MATERIAL

1.- Luego de estar sedimentado la silice en las pozas de lavado, se realiza el
carguio del material a la cancha de silice.

2.- El trabajo es realizado por un cargador frontal conducido por un operador de
las pozas de sedimentacion hacia la cancha de silice

Carguio del material de las pozas a la Cancha de Silice



Actividad 14

TRANSPORTE DEL MATERIAL

1.- Se realiza el carguio en los semitrailer encapsulados, desplazandose hacia la
balanza para su pesaje y luego para su transporte y comercializacion del material.

2.-El carguio del material de la cancha de acumulacién de silice al camién es
realizado por el operador con el cargador frontal.

Carguio del material de las canchas de Silice
a los Camiones para el Pesaje, Transporte y comercializacion.
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