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I. Introduccién
Laboratorio de Innovacién es una asignatura general y obligatoria que se ubica en el tercer

ciclo para todas las carreras. Es prerrequisito de la asignatura de Laboratorio Avanzado de
Innovacion y Liderazgo. Con ella se desarrolla, en un nivel inicial, dos de las competencias
generales: Aprendizaje Experiencial y Colaborativo, y Mentalidad Emprendedora. Su
relevancia reside en la relacién directa con estas dos competencias generales de nuestro
modelo educativo, que son las exigencias del profesional del siglo XXI.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: encontrando mi
propdsito, inspiraciéon y empatia, disefando la propuesta de valor, y comunicando nuestro
proyecto.

La innovaciéon implica generar valor desde algo original y Util, al igual que desarrollar una
mentalidad emprendedora a fravés de la cual aprendamos del error, nos atrevemos a
experimentar con confianza creativa, empatia, y optimismo ante lo incierto o ambiguo. La
innovacion se realiza a nivel personal, y también a través de ideas e iniciativas que generen
mds valor que las anteriores, y tenga un impacto positivo en los demds y en la sociedad.
Precisamente, la innovacién requiere de liderazgos que potencien el desarrollo de la
inteligencia emocional indispensable para que podamos innovarnos a nosotros mismos, y
a nuestro entorno viendo la problemdtica y disesnando soluciones centrada en las personas,

pues asi es mds factible inspirar a otros y alinearse alrededor de un propdsito compartido.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de construir una propuesta de soluciéon
creativa que responda a una necesidad; participando en un equipo de frabajo donde se
han identificado metas e intereses comunes, se ha desarrollado la inteligencia emocional
personal y colectiva comprendiendo el impacto que genera un propdsito comun para

resolver una necesidad.
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Organizacién de los aprendizajes

Unidad 1
Inspiracion y empatia

Duracion en

horas 8

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de participar en un
equipo de tfrabajo, identificando y empatizando con una necesidad
especifica, para comprenderla desde distintas perspectivas.

Ejes
temdticos:

1. Encontrando mi propdsito
2. Inspiracion para innovar
3. Comprender el problema
4. Empatizando

Unidad 2 Duracién en 8
Problema e insights horas

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de agrupar y sistematizar
la informacién para encontrar hallazgos o insights sobre la necesidad
identificada, participando en un equipo de frabajo.

Ejes
temdticos:

1. Identificando insight y patfrones
2. Sistematizando la informacion
3. Pregunta generadora

4. Comunicando la idea

Unidad 3
Ideacién

Duracién en

horas 8

Resultado de
aprendizaje:

Alfinalizar la unidad, el estudiante serd capaz de generarideas a través
de técnicas de ideacién que le permitan converger en una idea para
responder a la necesidad enconfrada.

Ejes
temdticos:

1. Técnicas para generar ideas
2. Técnicas para converger

3. Cocreacion

4. Definiendo la idea

Prototipado e implementacion

Unidad 4 Duracion en

horas 8

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disenar el prototipo
de un producto o servicio con una propuesta de valor, y validarlo con
el usuario.

1. Propuesta de valor

Ejes 2. Prototipado
tematicos: | 3.Testeo
4. Loop del aprendizaje
Metodologia

Las estrategias de accién grupal reflexivo-creativas y que enmarcan la asignatura de

Laboratorio de Innovacién fortalecen la generacion de aprendizajes significativos,

tanto en el frabajo individual como en un contexto colaborativo. El logro del curso se

alcanza a partir del desarrollo de competencias creativas y de inteligencia emocional,

la investigacién centrada en el usuario, la aplicacién de metodologias dgiles (para la
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empatizacion, ideacion y experimentacién), el diseno de propuestas

metacognicion de los procesos realizados.

a. Enla modalidad Presencial - Virtual

-  Dindmicas

- Exposiciones (del profesor y de los estudiantes)

- Trabagjos colaborativos

- Solucién de casos y ejercicios

- Colaboracion Significativa

- Aprendizaje basado en retos

b. Enla modalidad Semipresencial - Virtual / A Distancia

- Debates a tfravés de foros

- Trabagjos colaborativos

- Solucién de casos y ejercicios

creativas y la

V. Evaluacion

Modalidad Presencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pesc.a Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacioén Prermeauisito Primera - Evaluacién  individual  tedrica / 0%
de entrada 9 sesion Prueba objetiva °
: Semana - Trabajo en parejas/ Ribrica de 30 %
1-4 evaluacién
Consolidado Semana - Trabajo en parejas / Rubrica de
1 2 ., 30% 20%
ci S-7 evaluacién
1y 2 Semana - Actividades de trabajo auténomo en 0%
Y 1-7 linea °
Evoluoqon Semana - Trabajo colaborativo / Rébrica de
parcial 1y2 8 s 25%
EP evaluacion
3 Semana - Trabajo colaborativo / Rébrica de 30 %
_ 9-12 evaluacion °
Consolidado Semana - Trabajo colaborativo / Rébrica de
2 4 13-15 .z 30 % 20%
c2 evaluacion
3y 4 Semana | - Actividades de trabajo auténomo en 0%
Y 9-15 linea °
EVO;;%TIOH Todas las Semana - Trabajo colaborativo / Rébrica de 35%
EE unidades 16 evaluacién °
Fecha
Evaluacioén Todas las postlec:loro - Aplica
sustitutoria * unidades L P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pesc? Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién de L Primera - Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito - e 0%
entrada sesion Prueba objetiva
Consolidado 1 Semana - Trabajo en parejas/ Ribrica de
I 7 20%
Ci1 1-3 evaluacion
Evaluacioén . .
parcial 1y2 SerTLrono - Trfjbfjjo coloborotli/o (PPT) / 25%
EP RUbrica de evaluacion
Consolidado 2 3 Semana - Trabagjo  colaborativo  (PPT) / 20%
’ . .7 ]
C2 5-7 RUbrica de evaluacién
Evolyoaon Todas las Semana - Trabajo colaborativo / Ribrica de
final . .z 35%
EF unidades 8 evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién de . Primera - Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito - - 0%
enfrada sesion Prueba objetiva
Consolidado 1 Semana - Trabajo en parejas/ Robrica de
1 o 20%
Ci1 1-3 evaluacion
Evoluoqon Semana - Trabajo colaborativo  (PPT)  /
parcial Ty2 L., ., 25%
EP 4 Ribrica de evaluacién
Consolidado 2 3 Semana - Trabajo colaborativo  (PPT)  / 20%
’ . .7 (<]
c2 5-7 Rubrica de evaluacién
Evolpoaon Todas las Semana - Trabajo colaborativo / Ribrica de
final ) s 35%
EF unidades 8 evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (25%) + C2 (20%) + EF (35%)
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