=

Universidad
Continental

MODALIDAD PRESENCIAL

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

Nombre de la asignatura

Contabilidad por Sectores
Econdmicos

Resultado de aprendizaje de

la asignatura:

lineamientos

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de ejecutar el procedimiento
contable financiero aplicando los
estdndares y las normas vigentes

tedrico-prdcticos de los

Periodo 8 EAP Contabilidad
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Contabilidad financiera y presupuestal Estandares Anqhzo e interpreta los estdndares contables, tributarios, laborales y 3
societarios
Conceptosy
Nombre de normatividad contable Resultado de aprendizaie Al finalizar la unidad el estudiante serd capaoz de aplicar Duracién
Unidad 1 la unidad: financiera, tributaria, de la unigad' J lineamientos tedrico prdcticos contables, tributarios, en horas 24
’ societaria y laboral en las ’ societarios y laborales de una organizacion
organizaciones
- Actividades sincronas Actividades de
g ii_z- 5 (Videoclases) aprendizaje
o ~ . auténomo
e Tem tem ol = .
= g emas y subtemas Actividades y recursos para la ensenanza Actividadesy recursos p Asincronas
o ] para el aprendizaje Metodologia -
2 O T (Docente) . (Estudiante - aula
b = (Estudiante) virtual)
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesidn - Los estudiantes
- D: a fravés de dindmicas activas el docente vy los estudiantes se presentan interactian  sobre  Ia
asertivamente con el uso del Padlet. oraanizacién  coanifiva
- Presentacion del | - Comparten expectativas con el uso del Padlet (con dindmica participativa mgfodolé ica 9 de’ - Revisidon del slabo
docente y estudiantes y activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo de la asignatura 09 Y - Revisidn de las PPT de
- Presentacion de la (sillabo y demds). Svoluoﬁllon delsilapo. | la semana
; o ST A . - . - Desarrollan a o
” asignatura (silabo) - f;ev;un?:l;éoc#?e\%doe'o sobre la asignatura y se manifiesten sus opiniones en evaluacién diagnéstica | Clase magistral | - Revision dblkf“ogfrOﬂf:o
: ; ; ; acerca de las teorias
1 - Infroduccién al fema https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/7679 D ares g‘r"e‘f/iegsc'or 3Us activa planteadas  por  los
Aspectos  contables ) - autores
financieros en las | - Aplicacién de la evaluacion individual objetiva i |s_855 e;tdeeli?;?if/ossengg mencionados.
organizaciones - C: el docente aplica la estrategia lluvia de ideas sobre expectativas sobre res edg a la asianatura - Tarea
la asignatura. Solucién de preguntas P , '9no - Enviar la quia de
y se evalua la viabilidad rabaio 1 g
; i rabajo
Evaluacién individual teérica/Prueba objetiva de su ejecucion.
4P - Practica 1 - 1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes en Aprendizaje
Se visualiza un video https://www.youtube.com/watchev=XABPtRcegz4 equipos de trabajo colaborativo

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/7679
https://www.youtube.com/watch?v=XABPtRcegz4
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Marco conceptual de
la informacién
financiera

Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través del
chat y/o audio de la plataforma virtual.

- D: a través de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacion de equipos de frabajo para desarrollar la guia
de trabajo.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de trabajo.

- Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el trabajo
realizado a través del Genially.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la construccion
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.

participan  durante la
clase, foman apuntes
del tema expuesto,

Los equipos de frabajo
desarrollan la guia de
frabajo.

Presentan resumen de
Sus cdlculos e
interpretacién resultados
a través del Genially

Se apoyan para concluir
el frabagjo.

Suben al aula virtual el
producto de equipo.
Comparten la
informacion y
conclusiones de  su
equipo de trabgjo.

- NIC y NIIF, aplicacién

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- Se visualiza un video sobre origenes de NIC y NIIF
https://www.youtube.com/watch2v=pvejFBAuLno
Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de
la herramienta Padlet.

- D: a través de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para: 1) elaborar un
mapa mental que sintetice cémo surgen las NIC y NIIF. 2) squé NIC y NIIF
conocen?

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

Los estudiantes
parficipan  durante la
clase, foman apuntes

del tema expuesto.

Los estudiantes preparan
un mapa mental que
sintetice cdmo surgen las
NIC vy NIF, ademds
contestan zqué NIC vy

en los sectores - . - : . . NIIF conocen? Aprendizaje
21 e - Se brinda la retroalimentaciéon correspondiente a cada equipo de trabajo. ;
econdmicos : : . - Responden las colaborativo
-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo exponga el
; . preguntas formuladas
tfrabajo realizado. .
2 - Se apoyan para concluir
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. .
. . . : o . el trabajo.
-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las .
. . - Suben al aula virtual el
oportunidades de mejora. .
" . 2 . . . L. producto de equipo.
- Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la construccion
- e . - Comparten la
de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes. . 2
T - . . . informacion y
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo .
5 conclusiones de  su
aprendieron. - .
. . N equipo de trabagjo.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a revisarlas.
Practica 2 - I: se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion - Los estudiantes en
- Se formula una pregunta para que los estudiantes respondan a fravés del equipos de  trabagjo .
Normas . e Estudio de
4p . . chat y/o audio. participan  durante la
infernacionales de . . . , . Casos
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de frabajo y establece el clase, preparando el

contabilidad

tiempo para el andlisis, integracidn y exposicién del trabajo.

Caso, discutiendo,

- Revision de las PPT de
la semana

- Tarea

- Revision bibliografica
acerca de las teorias

planteadas por los
autores
mencionados.

- Enviar la guia de

frabajo 2

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=pvejFBAuLno
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- Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resolucién de la guia
de trabajo.

-Se propone casos de aplicaciéon sobre normas internacionales de
contabilidad.

-Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis,
diagnéstico, recoleccion de datos y alternativas de solucion.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada equipo.

- Se invita para que cada equipo sustente el trabajo consolidado a través
de la herramienta Genially.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en

la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

decidiendo y
presentando el caso.
Consultan los

recursos/materiales  del
aula virtual.

Establecen tiempo para
el andlisis, integracién y
exposicion del trabagjo
propuesto.

Presentan el resumen de
sUs cdlculos e
interpretacion resultados
a través del Genially

- Normatividad
fributaria:
Impuesto a la renta

- 1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- Se visualiza un video sobre normatividad fributaria
https://www.youtube.com/watch2v=ICiké6xgBso

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de
la herramienta Padlet.

- D: a través de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que elaboren un
mapa mental que sintetice las diferencias entre normatividad tributaria y
contable y respondan a la siguiente pregunta: squé impuestos conocen?

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de trabajo.

Los estudiantes
participan  durante la
clase, foman apuntes

del tema expuesto.

Los estudiantes preparan
un mapa mental que
sintetice las diferencias
entre normatividad
fributariac  y contable,
ademds contestan squé

Aprendizaje

21 - : . impuestos conocen? -
Impuesto general alas | -Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo exponga el Responden las colaborativo
ventas frabajo realizado. preguntas formuladas

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. .
” I . ; L . - Se apoyan para concluir
3 -C: Se refroalimenta al estudiante, idenfificando los aciertos y las el frabaio
oportunidades de mejora. 10 .
. . - . . . - - Suben al aula virtual el
- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la construccion roducto de equino
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes. ?Zom arten auipe. la
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo ) parte
aprendieron informacion y
P . ’ - o conclusiones de  su
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en - .
o L . . . equipo de trabagjo.
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
‘. o L - Los estudiantes en
- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidon . :
o - . - equipos de  trabagjo
- Practica 3 - Se presenta un caso sobre normativa tributaria participan _durante  la

4P Impuesto a la renta - Se formula una pregunta, los estudiantes responden a través del chat y/o clase reparando el Estudio de
Impuesto general a las audio cosol P poliscuﬁendo Casos
ventas - D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el L ’

decidiendo y

tiempo para el andilisis, integracion y exposicion del trabajo.

presentando el caso.

- Revision de las PPT de
la semana

- Tarea

- Revision bibliografica
acerca de las teorias

planteadas por los
autores
mencionados.

- Enviar la guia de

frabajo 3

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=ICik66xqBso
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- Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resolucién de la guia
de trabajo.

-Se propone el desarrollo del caso sobre normas tributarias de una
organizacion.

-Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis,
diagnéstico, recoleccion de datos y alternativas de solucion.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada equipo.

- Se invita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado a través
de la herramienta Genially.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Consultan los
recursos/materiales  del
aula virtual.

Establecen tiempo para
el andlisis, integracion y

exposicion del trabagjo
propuesto.
Presentan resumen de

Sus cdlculos e
interpretacion resultados
a través del Genially

- Normatividad
societaria y laboral:
Aspectos generales

- Sectores econdmicos:
industrial,

comercial,
servicios.

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se visualizan dos videos sobre:

1) la ley general de sociedades:
https://www.youtube.com/watch?2v=j5ug5hibo_orc
2) las empresas comerciales, industriales 'y de  servicios:

https://www.youtube.com/watch2v=SDGSeiVX8kg

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de
la herramienta Padlet.

- D: a fravés de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que elaboren un
mapa mental que sintetice las ideas principales de la ley general de
sociedades y un organizador visual sobre las diferencias entre empresas
comerciales, industriales y de servicios.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de trabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo exponga el
frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se refroalimenta al estudiante, idenfificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la construccion
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Los estudiantes
parficipan  durante la
clase, foman apuntes

del tema expuesto.

Los estudiantes preparan
un mapa mental que
sintetice los temas mds
resaltantes de la Ley
general de sociedades.
Los estudiantes
realizardn unresumen de
las diferencias entre
empresas comerciales,
industriales y de servicios.
Responden las
preguntas formuladas

Se apoyan para concluir
el frabagjo.

Suben al aula virtual el
producto de equipo.
Comparten la
informacion y
conclusiones de  su
equipo de trabagjo.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision de las PPT de
las semanas como
preparacién para la
evaluaciéon

- Tarea

- Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores mencionados

- Enviar la guia de
frabajo 4

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=j5uq5hb_orc
https://www.youtube.com/watch?v=SDGSeiVX8kg
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- Se invita para que cada equipo sustente el trabajo consolidado a través
de la herramienta Genially.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de una lista de
conclusiones
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y coémo lo
aprendieron

C1-sC1
Evaluacion individual tedrico-prdctica/prueba mixta

el andlisis, infegracion y

exposicion del trabajo
propuesto.
- Presentan resumen de

sUs cdlculos e
interpretacién resultados
a través del Genially.

- Desarrollan la  prueba
mixta.

V4
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-1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn
- Se presenta un caso de aspectos societarios y laborales. Los estudiantes - Los estudiantes en
expresan sus opiniones y posibles alternativas de solucién. equipos de trabajo
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el ticioan durante  la
tiempo para el andlisis, integracion y exposiciéon del frabajo. Elzrse P reparando  los
- Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resolucién de la guia cososl P pdiscuﬁendo
de frabajo. - . decidiendo y
-Se presentan las indicaciones para responder al desarrollo de casos presentando los casos
basado en normas societarias y laborales aplicados a las organizaciones. | Consultan ios
-Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, recursos/materiales  del
- Préctica 4 diagnéstico, recoleccion de datos y alternativas de solucion. aula virtual Estudio de
4p Aspectos societarios y | - Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada equipo. ) Estoblecen' tiempo para Casos

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Aspectos contables - . . , . .
. . . - Al finalizar la unidad el estudiante serd capaz de aplicar | Duracio
. Nombre de la | financieros y normatividad | Resultado de aprendizaje | | ) < L i .
Unidad 2 ! ) - R . lineamientos  tedrico  prdcticos contfables, tributarios, nen 24
unidad: vigente en empresas de la unidad: ) : ;
. societarios y laborales en empresas del sector comercial horas
comerciales
- Actividades sincronas Actividades de
o| 2.5 (Videoclases) aprendizaje
5 = Temas auténomo
O ~ aun
£ w Y v . - Actividades y recursos 2
o subtemas Actividades y recursos para la ensenanza - Z Asincronas
3 = 0 para el aprendizaje Metodologia .
:|°: © (Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula
virtual)
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesidon.
Se visualiza un video https://www.youtube.com/watch2v=VUmmMAfCry8
Se formulan dos preguntas: 3sQué son las empresas comerciales? sComo se
clasifican? - Los estudiantes participan
Se invita a los estudiantes a responder a través del Padlet. durante la clase, toman
- D: a través de una PPT se explica el tema apuntes del tema expuesto.
-Se propone la conformacién de equipos de frabajo para elaborar un mapa | - Los estudiantes preparan un
mental que sintetice las diferencias entre las empresas, minoristas, mayoristas y mapa mental que sintetice
comisionistas. las diferencias entre
- Emoresas - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. empresas minoristas,
presa . - Se brinda la refroalimentaciéon correspondiente a cada equipo de frabajo. mayoristas y comisionistas. .
comerciales: - . . . Aprendizaje
21 - -Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el frabajo | - Responden las preguntas .
caracteristicas i f | colaborativo
clasificacion realizado. ormuladas . - Revision de las PPT
Y - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. - Se apoyan para concluir el de la semana
- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de frabajo. Tarea
mejora. - Suben al aula virttual el Revision
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la producto de equipo. biblioarafica
5 construccidn de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes. - Comparten la informaciéon y ocerc% de  las
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdémo lo conclusiones de su equipo teorias planteadas
aprendieron. de frabagjo. or Io? autores
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la quncionodos
siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas. . ;
- Enviar la guia de
- — — frabajo 5
- I: se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidon - Los estudiantes en equinos I
- Se visualiza una situacién a través del video para activar la motivacion X avip
] ~ de frabajo participan
https://www.youtube.com/watchev=zgdAg7XZk-c
— - . durante la clase, toman
- - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a traves del chat
- Practica 5 /0 audio apuntes del tema expuesto,
Empresas y- : " . . . . - Los equipos de frabajo o
- . - D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el tiempo . Aprendizaje
4p comerciales: P L ey . desarrollan  la  guia de -
-~ para el andlisis, integracion y exposicidén del trabajo. . colaborativo
caracteristicas L - oy - . frabajo.
- = - Se propone la conformacién de equipos, la revision y resolucion de la guia de
y clasificacion trabaio - Presentan el resumen de sus
o o . . cdlculos e interpretacion
- Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo de cada equipo. !
o . ] . . resultados a través del
- Se invita para que cada equipo sustente el trabajo consolidado a fravés de la Geniall
herramienta Genially. Y

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=VUmmMAfCry8
https://www.youtube.com/watch?v=zgdAq7XZk-c
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- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades
de mejora.
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdémo lo
aprendieron.
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en la
siguiente sesidbn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- |: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.
- Se visualiza un video sobre NIC 21: efectos de las variaciones en las tasas de
cambio de la moneda extranjera - Los estudiantes particioan
https://www.youtube.com/watch?2v=Ifot76-e9wY durante la clase.  foman
Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a fravés del Padlet. apuntes del terma éxpues‘ro
- D: a través de una PPT se explica el tema - Los estudiantes preparan UH
-Se propone la conformacién de equipos de frabajo para elaborar un mapa mapa mental que sinfetice
mental que sinfetice los principales femas de la NIC 21. los principales temas de la
- Normativa - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. NIC 21
contable, - Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de frabajo. ) Respoﬁden las preguntas Aprendizaje
21 ‘rribL_JToriq, -Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el trabagjo formuladas colaborativo
Isoue‘rono realizado. - Se apoyan para concluir el
aboral - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. frabajo
-C: §e retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de | Suben .ol aula virtual el - Revision de las PPT
mejoral. .
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la i Efrié%fseiﬁsicﬂ#fr%ocién y i ?;(I;semono
construccion de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes. conclusiones de sU equipo - Revision
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdémo lo de trabajo bibliografica
[ oprend!eron‘ .. N . acerca de las
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se readlizardn en la teorias planteadas
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas. por los autores
- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn _ Los estudiantes en equipos mencionados
- Se presenta un caso a los participantes y se formula una pregunta, los estudiantes de frabajo participan - Enviar la gufo de
responden a través del chat y/o audio. durante la clase frabajo 6
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el tiempo desarrollando los  casos y
para el andlisis, integracion y exposicion del frabajo. contestando las preguntas
oo - Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resolucién de la guia de ) : '
- Préctica 6 frabajo discutiendo e
Normativa ) . . . . . infercambiando opiniones.
contable - Se presentan fres casos sobre normativa cgn’roble, Trlputorlo, soqgjronq y Ioklao.rol. - Consultan los .
4P tri L - Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, diagndstico, - Estudio de casos
ributaria, ! . L. recursos/materiales del aula
societaria recoIeCC|on~de datos y.olfe.r,nohvos de solucién. . . virtual.
laboral -Se acompana la organizacion y el proceso del TI’CIK?OJO de cgdo equipo. - Establecen fiempo para el
-Se |nV|Tg para que cada equipo sustente el frabajo consolidado a fravés de la andlisis, integracion y
herramienta Genially. exposicion del frabajo
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. ropuUesto
- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de | Eres%nfon .eI resumen de sus
mejoral. . ; >
- Se realiza la consolidacion v sintesis del tema a fravés de la calculos e interpretacion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=lfot76-e9wY
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construccion de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes. resulfados a través del
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo Genially.
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
- Se visualiza un video sobre el proceso contable de las empresas - Los estudiantes particioan
https://www.youtube.com/watch2v=DARTINXdAyA P P
L . . durante la clase, toman
- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a fravés del Padlet.
- . I apuntes del tfema expuesto.
- D: a través de una PPT se explica el tema :
- . . - Los estudiantes preparan un
-Se propone la conformacion de equipos de frabajo para elaborar un mapa - .
- . o . mapa mental que sintetice
mental que sintetice los principales pasos a seguir en el proceso contable y o :
o los principales pasos a seguir
responden a la pregunta 3qué es el costo de ventas?
~ o . en el proceso contable,
- Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo. . .
- Proceso : - . - . . infercambian respuestas ala
- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de frabajo. o
contable - . ; . pregunta zqué es el costo o
. -Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el trabajo Aprendizaje
21 aplicado al - de ventas? -
realizado. colaborativo
sector - Responden las preguntas
. - Se responde a las preguntas o aclara las dudas.
Comercial ; : . . o . . formuladas.
- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de .
meiora - Se apoyan para concluir el
jord. " ., , . . frabajo.
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la . ..
= - A . - Suben al aula virttual el - Revision de las PPT
constfruccién de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes. .
s . . - . producto de equipo. de la semana
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdémo lo c ten la inf -
aprendieron - Comparten la informacion y - Tarea
. : . N conclusiones de su equipo - Revision
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se readlizardn en la . o .
A - . - . de frabagjo. bibliogrdfica
siguiente sesion y motiva a los estudiantes a revisarlas.
7 acerca de las
teorias planteadas
- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidon - Los estudiantes en equipos qucani(I;sOdoc;uTores
Se presenta una situacién a través del video sobre los aspectos claves de la de frabajo participan - Enviar la ufo de
contabilidad en las empresas comerciales: durante la clase, trabaio 7 9
https://www.youtube.com/watch2v=_J-7jzA4TpoM preparando el Caso, I
- Se formula una pregunta, los estudiantes responden a través del chat y/o audio. discutiendo, decidiendo
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el tiempo sobre la presentacion del
- Préctica 7 para el andlisis, integracion y exposicion del frabajo. Caso.
Proceso - Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resolucién de la guia de | - Consultan los
contable frabajo. recursos/materiales del aula .
4P . . N - Estudio de casos
aplicado al | -Se propone dos casos respecto a normas contables aplicadas a una organizacion virtual.
sector comercial. - Establecen tiempo para el
comercial -Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, diagndstico, andlisis, integracién y
recoleccién de datos y alternativas de solucién. exposicion  del  tfrabajo
- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada equipo. propuesto.
- Se invita para que cada equipo sustente el trabajo consolidado a través de la | - Presentan el resumen de sus
herramienta Genially. cdlculos e interpretacion
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. resultados a través del
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de Genially.
mejora.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=DARTTNXdAyA
https://www.youtube.com/watch?v=_J-7jzA4TpM
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- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidén junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
C1-sC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos / RUbrica de evaluacion
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes participan
- Se visualiza un video sobre las empresas del sector retail: durante la clase, toman
https://www.youtube.com/watch2v=fPLBtxsghV8 apuntes del tfema expuesto.
- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a través del Padlet. | - Los estudiantes preparan un
- D: a través de una PPT se explica el tema mapa mental que sintetice
- Tipos -Se propone la conformacién de equipos de frabajo para elaborar un mapa las principales empresas
empresas: mental que sintetice las principales empresas comerciales segun su clasificacion. comerciales segun sU
fiendas - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. clasificacion, discuten e
departamento, - Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de frabajo. infercambian  ideas en
o distribuidoras, -Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el trabagjo relacion a lo investigado a Aprendizaje
mayoristas, realizado. fravés de la asignatura. colaborativo
minoristas - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. - Responden las preguntas
otras empresas | - C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de formuladas. - Revision de las PPT
importantes del mejora. - Se apoyan para concluir el de las semanas
sector - Se redliza la consolidacidn y sintesis del tema a través de la frabajo. como preparacion
construccion de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes. - Suben al aula virtual el para la evaluaciéon
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdémo lo producto de equipo. - Tarea
aprendieron. - Comparten la informacién y - Revision
8 - Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en la conclusiones de su equipo bibliogréfica
siguiente sesidbn y motiva a los estudiantes a revisarlas. de trabgjo. acerca de las
- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn teorias planteadas
- D: a fravés de una PPT se presenta las indicaciones para el desarrollo de la guia por los autores
- Préctica 8 de trabagjo. mencionados
Tipos ' -Se propone la conformacion de equipos, la revision y resolucién de la guia de | Los estudiantes en equipos - Enwor. la guia de
empresas: frabajo . o frabajo 8
. . e fo L . .. de frabajo participan
Retail, - Se realiza el andlisis, diagnodstico, recoleccion de datos y alternativas de solucion
distribuidoras e del caso propuesto en la guia de trabgjo. durante la clase,
. Y . . preparando las respuestas a
importadoras. - Se presenta el caso a través de la herramienta Genially los distintas _interogantes
4p Aportes sobre | -Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo muestre el trabagjo Estudio de casos

tipos
empresas
sector
comercial.

la investigacion
de los distintos

realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de
mejora.

- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la
construccion de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

que les ha tocado contestar.
Presentan resumen de sus
cdlculos e interpretacion
resulfados a través del
Genially

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la

siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

EVALUACION PARCIAL

Elaboracion grupal de monografia / Ribrica de evaluacién

Aspectos contables — . . . .
) . it . Al finalizar la unidad el estudiante serd capaz de aplicar nz
. Nombre de la financieros y normatividad | Resultado de aprendizaje | . . - P - - Duracion
Unidad 3 . - L lineamientos tedrico prdcticos contables, tributarios, 24
unidad: vigente en empresas de la unidad: ) : . - en horas
industriales societarios y laborales en empresas del sector industrial
- Actividades sincronas Actividades de
g .g- 5 (Videoclases) aprendizaje
‘i .. tdnom
g : 9| Temasy subtemas . . _ Actividades y recursos au’ onomo
o o Actividades y recursos para la ensenanza - Z Asincronas
3 ] para el aprendizaje Metodologia - -
o T (Docente) . (Estudiante - aula
T (Estudiante) -
virtual)
-1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesidn - Los estudiantes parficipan s
- Se visudliza un video durante la clase, toman - Revision de las PPT de
- Empresas industriales: |  hitps://www.youtube.com/watch2v=3IBQAB870Y8&I=21s SEUS;ZSO del  tfema Aorendinaic ) 'T%feeg“”o
9 21 caracteristicas y Se formulan dos preguntas sQué son las empresas industriales2 sCémo se P " P .J o . .
clasificacion clasifican? - Los estudiantes preparan colaborativo - Revision bibliogrdfica
Se invita a los estudiantes a responder a través del Padlet. un mapa mer.wftol que acerca de las feorias
-D: a fravés de una PPT se presenta el fema sintetice las di er,enmos planteadas por los
) entre empresas agricolas, autores mencionados

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=3IBQA887oY8&t=21s

= Universidad

V4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para elaborar un mapa mineras, constructoras, - Enviar la guia de
mental que sintetice las diferencias entre las empresas, agricolas, mineras, pesqueras. practica 9
constructoras, pesqueras - Responden las preguntas
- Se acompanfa la organizacion y el proceso del tfrabajo. formuladas.
- Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo de trabajo. | - Se apoyan para concluir el
- Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo muestre el frabajo frabajo.
realizado. - Suben al aula virtual el
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. producto de equipo.
-C: se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las | - Comparten la informacién
oportunidades de mejora. y conclusiones de su
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccién de equipo de frabadjo.
conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y se motiva a los estudiantes a revisarlas.
- 1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidon
- Se visualiza un video para activar la motivacién
https://www.youtube.com/watch2ev=8_éle_o7FCE
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través del
chat y/o audio.
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el
tiempo para el andilisis, integracion y exposicion del trabajo.
- Se propone la conformacién de equipos, la revisidén y resolucién de la guia
de frabajo. o _ _ - Los estudiantes en equipos
- Se acompana Iq organizacion y el proceso del trabajo de cada equipo. de trabajo  participan
- Se les propone visualizar fres videos: durante la clase, toman
https://www.youtube.com/watch2v=0Bv3DNONJPg apuntes del tema
- Practica 9 https://www.youtube.com/watch2v=tiYi_XHaWpQ expuesto,
Empresas h’r’rps://ww.youtube.com/wotch?v=FAIIT.I>lecz4 o . N -Los equipos de frabajo o
4P industriales: - Se les invita a elaborar una presentacion de un maximo de 7 diapositivas desarrollan la guia de Aprendlije
caracteristicas y con los hallazgos del equipo fomando como referencia la clasificacion y | frabajo. colaborativo
clasificaciéon caracteristicas de las empresas industriales. Se sugiere dialogar y discutiren | - Presentan el resumen de
equipo lineamientos contables en estas empresas. Finalmente, comparten sus cdlculos e
con la clase. interpretacion de
resultados a través del
- Se invita para que cada equipo sustente el tfrabajo consolidado a través de Genially
la herramienta Genially.
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.
-C: se retfroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccién de
conclusiones de la sesién junto con los estudiantes.
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=8_6le_o7FCE
https://www.youtube.com/watch?v=0Bv3DNOnJPg
https://www.youtube.com/watch?v=tiYi_XHaWpQ
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- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

10

- Normativa contable,

- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidon

- Se visualiza un video sobre NIC 23 Costos por préstamos
https://www.youtube.com/watch2v=DdkRokJNRAM

- Se visualiza un video sobre NIC 40 Propiedades de inversidon
https://www.youtube.com/watch2v=0OdN7Y_VF-BU
Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a través del
Padlet.

- D: a través de una PPT se presentan los temas.

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para elaborar un mapa
mental que sintetice los principales temas de la NIC 23 y de la NIC 40.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Los estudiantes participan
durante la clase, toman
apuntes del fema
expuesto.

Los estudiantes preparan
un mapa mental que
sinfetice los principales
temas de ambas NIC: NIC
23 y NIC 40.

Aprendizaje

21 tributaria, societariay | - Se brinda la retroalimentaciéon correspondiente a cada equipo de frabagjo. -
. . . . - Responden las preguntas colaborativo
laboral - Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el frabajo formuladas
realizado. .
- Se apoyan para concluir el
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. .
; . ; ) . . trabajo.
-C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las .
. . - Suben al aula virtual el
oportunidades de mejora. .
. " . , . . - producto de equipo.
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccion de . L
. o . - Comparten la informacién
conclusiones de la sesion junto con los estudiantes. .
T - . . . y conclusiones de su
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo - ;
5 equipo de trabagjo.
aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- I: se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn . .
iy - Los estudiantes en equipos
- Se presentan casos y preguntas sobre los temas de la sesion. . o
; . . . . de trabagjo participan
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de frabajo y establece el durante la clase
tiempo para el andlisis, integracion y exposicion del trabajo. !
) ) s L . desarrollando los casos y
- Se propone la conformacién de equipos, la revisidn y resolucién de la guia
. contfestando las
de frabajo preguntas, discutiendo e
- Se realiza el andlisis de tres casos sobre la normatividad contable, tributaria, preg A
. . infercambiando
societaria y laboral. -
oo . . . g opiniones.
- Practica 10 -Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, Consultan los
Normativa contable, diagndstico, recoleccidon de datos y alternativas de solucion. . .
4p recursos/materiales del Estudio de casos

fributaria, societaria 'y
laboral

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada equipo.

- Se invita para que cada equipo sustente el tfrabajo consolidado a través de
la herramienta Genially.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

los aciertos y las

aula virtual.
Establecen tiempo para el

andlisis,  integracion y
exposicion  del trabagjo
propuesto.

- Presentan resumen de sus
cdiculos e interpretacion
resulfados a través del
Genially

- Revision de las PPT de
la semana

- Tarea

- Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores mencionados

- Enviar la guia de
prdctica 10

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
-1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn - Los estudiantes participan
- Se visualiza un video sobre el proceso contable de las empresas industriales: durante la clase, toman
Contabilidad de costos apuntes del tema
https://www.youtube.com/watch2v=yd5dY1YxbKIl expuesto.
Se formula preguntas y se invita a los estudiantes a responder a fravés del | - Los estudiantes preparan
Padlet. un mapa mental que
- D: a través de una PPT se explica el tema sintetice  los principales
- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para elaborar un mapa pasos a seguir en el
mental que sintetice los principales pasos a seguir en el proceso contable y proceso contable
responden a la pregunta zqué es el costo de produccion? industrial, que involucra la
- Proceso contable | - Se ogompoﬁo la o.rgonizoc.i("’)n y el proceso del trabajo. . _ contabilidad de costos y o
o aplicado al sector | - Se brinda la retroohmenfoaon correspondlgnfe a codo. equipo de Trobop. sUs . elementos, Aprend|ije
industrial - Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo muestre el trabajo infercambian resleJesTos a colaborativo
realizado. la pregunta zque es el
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. costo de produccién?
-C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las | - Responden las preguntas
oportunidades de mejora. formuladas.
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccion de | - Se apoyan para concluir el - Revision de las PPT de
conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes. frabagjo. la semana
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo | - Suben al aula virtual el - Tarea
aprendieron. producto de equipo. - Revision bibliografica
11 - Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en | - Comparten la informacion acerca de las teorias
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas. y conclusiones de su planteadas por los
- equipo de trabgjo. autores mencionados
- 1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidén - Los estudiantes en equipos - Enviar la guia de
- Se visualiza un video sobre aspectos claves de la contabilidad de empresas de frabagjo participan prdctica 11
industriales durante la clase,
https://www.youtube.com/watch2v=FAllTNIpcz4 preparando el Ccaso,
- Se formula una pregunta, los estudiantes responden a través del chat y/o discutiendo, decidiendo
audio. sobre la presentacién del
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el Caso0.
oo tiempo para el andilisis, integracion y exposicion del trabajo. - Consultan los
- Practica 11 ) ) s . . .
Proceso contable | - Se propone la conformacion de equipos, la revision y resolucion de la guia recursps/mofenoles del _
4P aplicado al sector de frabagjo. _ aula virtual. _ Estudio de casos
industrial -Se propone dos casos respecto a normas contfables aplicadas a una | - Establecen tiempo para el
organizacion industrial. andlisis,  integracion y
Empresas: “los fabricantes SAC" y “Mi bebé SAC" exposicion  del trabajo
-Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, propuesto.
diagndstico, recoleccién de datos y alternativas de solucién. - Presentan el resumen de
- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada equipo. SuS cdlculos e
- Se invita para que cada equipo sustente el tfrabajo consolidado a través de interpretacion de
la herramienta Genially. resultados a través del
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. Genially.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=yd5dY1YxbKI
https://www.youtube.com/watch?v=FAIlTNlpcz4
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-C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construcciéon de
conclusiones de la sesién junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en

la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

aciertos y las

12

- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidon

- Se visudliza un video sobre las empresas del sector retail:
https://www.youtube.com/watch2v=fPLBtxsghV8

- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a través del
Padlet.

- Los estudiantes participan
durante la clase, toman
apuntes del fema
expuesto.

Los estudiantes preparan

- D: a través de una PPT se explica el tema un mapa mental que
- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para elaborar un mapa sinfetice las principales
- Tipos de empresas: mental que sintetice las principales empresas industriales segun  su empresas industriales
constructoras, clasificacion. segun su clasificacion,
agricolas,  mineras, | -Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo. discuten e intercambian
o pesqueras, - Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de trabajo. ideas en relacién con lo Aprendizaje
petfroleras y ofras | -Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo muestre el trabajo investigado a través de la colaborativo
empresas realizado. asignatura.
importantes del | -Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. - Responden las preguntas
sector -C: se retfroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las formuladas.
oportunidades de mejora. - Se apoyan para concluir el
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la trabajo.
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes. - Suben al aula virtual el
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo producto de equipo.
aprendieron. - Comparten la informacién
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en y conclusiones de su
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas. equipo de trabgjo.
o . -1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidén
- Practica 12: ) . S . . .
) .| -D:através de una PPT se presenta las indicaciones para el desarrollo de la | - Los estudiantes en equipos
Tipos de empresas: . . . o
constructoras guia de trabagjo. de frabagjo participan
. - - Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resoluciéon de la guia durante la clase,
agricolas,  mineras, .
de frabagjo. preparando las respuestas
pesqueras y ofras . . . Lo L . . .
empresas - Se realiza el andlisis, diagndstico, recoleccidn de datos y alternativas de a las distintas interrogantes
. solucién del caso propuesto en la guia de trabajo. que les ha tocado .
4P importantes del - o » . . Estudio de casos
sector - Se presenta el caso: la empresa “Costos SAC" a través de la herramienta contestar.
Genidlly. Asimismo, calculardn el estado de costo del material consumido, | - Presentan el resumen de
Aportes  sobre la . . . .
. . 2 estado de costo de produccion, estado de costo de mercaderia vendida y SUS cdlculos e
investigacion de los : -
- . estado de resultados. intferpretacion de
distintos  fipos de : . . . .
- Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo muestre el frabajo resulfados a través del
empresas del sector f .
realizado. Genially

industrial

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- Revision de las PPT de
las semanas como
preparacion para la
evaluaciéon

- Tarea

- Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores mencionados

- Enviar la guia de
prdctica 12

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=fPLBtxsqhV8
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-C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construcciéon de
conclusiones de la sesién junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en

la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

C2-sC1
Elaboracion grupal de monografia / Ribrica de evaluacién

Aspectos contables

Al finalizar la unidad el estudiante serd capaz de ejecutar

Duracién

. Nombre de la | financieros y normatividad | Resultado de aprendizaje | | . L P . .
Unidad 4 s . L lineamientos tedrico prdcticos contables, tributarios, 24
unidad: vigente en empresas de de la unidad: . : i en horas
servicios societarios y laborales en empresas del sector servicios
- Actividades sincronas Actividades de
o 2.5 (Videoclases) aprendizaje
c =9 ,
2 o0 LEIER 7 Actividades y recursos oleloe
£ g subtemas Actividades y recursos para la ensenanza y recur Metodologi Asincronas
(7 S0 para el aprendizaje -
&0 ;.? © (Docente) (Estudiante) a (Estudiante - aula
virtual)
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién. - los estudiantes parficioan
Se visualiza un video https://www.youtube.com/watch2v=Hz1lwmUu3zGl durante la closg Torgon - Revision de las PPT de
Se formulan dos preguntas: 3Qué son las empresas de servicios?2 3Como se ' la semana
L apuntes del tfema expuesto.
- Empresas de clasifican? - Los estudiantes preparan un - Tarea
13 o servicios: Se invita a los estudiantes a responder a través del Padlet. mapa mental puepsinfeﬁce Aprendizaje | - Revision bibliografica
caracteristicas - D: a través de una PPT se explica el tema las P diferenc?os entre colaborativo acerca de las teorias
y clasificacion - Se propone la conformacién de equipos de trabajo para elaborar un mapa mental emoresas de  actividades planteadas por los
que sintetice las diferencias entre las empresas de actividades uniformes, empresas unifpc))rmes empresas  de autores mencionados
de gestidn de proyectos y empresas de servicios mixtos. estion ,de r% ectos - Enviar la guia de
- Se acompana la organizaciéon y el proceso del frabagjo. 9 proy Y frabagjo 13

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=Hz1wmUU3zGI
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- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de trabajo. empresas de servicios
-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el trabagjo mixtos.
realizado. - Responden las preguntas
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. formuladas
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de | - Se apoyan para concluir el
mejora. frabajo.
-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccidon de | - Suben al aula virtual el
conclusiones de la sesién junto con los estudiantes. producto de equipo.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. | - Comparten la informacién y
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la conclusiones de su equipo
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas. de trabajo.
- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidon
- Se visualiza una situacién a través del video para activar la motivacién
https://www.youtube.com/watch2v=PS67hPVzkYM
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través del chat
y/o audio. i . .
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de frabajo y establece el tiempo I(‘j%s eST#SEQLeS enc(?ﬁ;mgg
para el andlisis, integracion y exposicion del frabajo. durante IoJ closg Tor?cm
o - Se propone la conformaciéon de equipos, la revision y resolucién de la guia de !
Prdactica 13 trabaio apuntes del tema expuesto,
Empresas de 1. - N . . - Los equipos de trabajo o
L - Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo de cada equipo. . Aprendizaje
4p servicios: s . : - . desarrollan  la  guia de -
. - Se invita para que cada equipo sustente el tfrabajo consolidado a través de la . colaborativo
caracteristicas herramienta Geniall frabajo.
y clasificacion v - Presentan el resumen de sus
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. célculos e interoretacion
- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de resulfados @ ’rropvés del
mejora. . L . . . Genially
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la
construccidn de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Identifica sus conocimientos
-Se plantea una situacién problemdtica, se formula una pregunta e invita a los acerca de la tematica
estudiantes a responder a través del Padlet. - Propone la ocﬂvidc{d a
- D: através de una PPT se clarifica los conceptos ante la presentacion de la situacion desarrollar. conocimientos a - Revision de las PPT de
- Se debate acerca de la situacién y las necesidades para resolverlo. adauirir ! secuencia  de la semana
Normativa -Se propone la conformaciéon de equipos de trabagjo y se brinda las pautas de Trogdo Y - Tarea
contable, trabajo para elaborar un esquema de representacién de conceptos y se aporta | EIObOJrO. un esaquema  de Aprendizaje | - Revision bibliografica
14 21 fributaria, para la resolucion del problema. representacion qe hiootesis basado en acerca de las teorias
societaria y | -Se guia, asesora y orienta el trabajo de los estudiantes, en funcidn del propdsito del depsolucic’m al roblen?o problemas planteadas por los
laboral aprendizaje P autores mencionados

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de trabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo muestre el trabagjo
realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

Buscay procesainformacién
(analiza, escoge vy sintetiza)
mediante diversos medios
(publicaciones, consulta al
docente, companeros, etfc.

- Enviar la guia de
frabajo 14

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=PS67hPVzkYM
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- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de | - Genera instancias de
mejora. trabajo grupal en que el
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la ambiente sea positivo y
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes. comparte en ellas lo que
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. sabe, buscando favorecer
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la con sus aportes el alcance
siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas. de los objetivos grupales.
- I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn
-Se plantea un caso los participantes y se formula una pregunta, los estudiantes . .
. N - Los estudiantes en equipos
responden a través del chat y/ audio . o
. - . . . . de frabajo participan
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el tiempo durante la clase
para el andlisis, integracion y exposicion del frabajo. ’
! . = ., . desarrollando los casos 'y
- Se propone la conformacién de equipos, la revisidon y resolucidon de la guia de
: contestando las preguntas,
frabajo. . ;
. . . . . discutiendo e
oo - Se presentan fres casos sobre normativa contable, tributaria, societaria y laboral. ) . -
- Practica 14 . N : e " infercambiando opiniones.
- -Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, diagndstico,
Normativa = - Iy - Consultan los
recoleccion de datos y alternativas de solucion. . .
contable, ~ R . . recursos/materiales del aula Estudio de
4P . . - Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo de cada equipo. -
fributaria, s . : h . virtual. CQasos
: : - Se invita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado a través de la .
societaria y . - - Establecen tiempo para el
herramienta Genially. o . L
laboral andlisis, integracion y
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. o .
. f . ) o . . exposicion del frabajo
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de propuesto
mejora. ’
. . L. , . . - Presentan el resumen de sus
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la . : o
2 - S . cdlculos e interpretacion
constfruccion de conclusiones de la sesion junfo con los estudiantes. .
NP - . . . - resulfados a través del
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y como lo aprendieron. Geniall
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en la Y
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
-1I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. - Dirige su aprendizaje,
- Se visualiza un video sobre ejercitando su autonomia
https://www.youtube.com/watch2v=5IsahBEe_IA e iniciativa para optimizar
- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a través del Padlet. el tiempo y los recursos,
- D: a través de una PPT se explica el tema Identifican y usan L
. . . . . o . L, , - Revisidn de las PPT de
- Se brinda sugerencias para que los estudiantes revisen el aula virtual, en pdginas informacion, evaluan sus la semand
Proceso Web contables para resolver alguna situacién real o simulada aprendizajes. Tarea
- Realiza acuerdos y vinculaciones con los dmbitos del drea contable relacionado a | -  Exponen el proceso de su "y _ .
contable P . . o - Revision bibliografica
. su dmbito profesional. producto  seguido vy | Aprendizaje .
15 21 aplicado al . . - . - . h acerca de las teorias
- Monitorea el trabajo y acompana al estudiante en su proceso de definir el producto muestra el resultado experiencial
sector de : . planteadas por los
. a elaborar y las tareas a desarrollar - Comunican sus reflexiones :
servicios . L . autores mencionados
- Plantea preguntas al respecto para ir avanzando en el proceso de desarrollo. y aprendizajes mediante _Enviar la guia de
- Promueve para que los estudiantes expongan sus producciones para enriquecer el un organizador visual trabaio 15
aprendizaje - Buscanlaretroalimentaciéon I
- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de trabajo. de los docentes vy
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. companeros,
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de manteniéndose abierto a
mejora. sugerencias o nuevas

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=5lsahBEe_IA
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-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccidon de posibilidades de
conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes. aprendizaje.
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- I: se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion
Se presenta una situacién a través del video sobre los aspectos claves de la
contabilidad en las empresas del sector servicios:
https://www.youtube.com/watch2v=3b3VVCe4Nsk
- Se formula una pregunta, los estudiantes responden a través del chat y/o audio.
- D: el docente expone los lineamientos de la guia de trabajo y establece el tiempo | - Los estudiantes en equipos
para el andlisis, integracion y exposicion del frabajo. de frabajo participan
- Se propone la conformacién de equipos, la revision y resolucién de la guia de durante la clase,
frabajo. preparando el caso,
- Se propone dos casos respecto a normas contables aplicadas a una organizaciéon discutiendo, decidiendo
comercial. sobre la presentacion del
- Préctica 15 -Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, diagndstico, Caso.
Proceso recoleccion de datos y alternativas de solucion. - Consultan los
4 contable - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo de cada equipo. recursos/materiales del aula Estudio de
aplicado al | -Se invita para que cada equipo sustente el trabajo consolidado a fravés de la virtual. Casos
sector de herramienta Genially. - Establecen fiempo para el
servicios - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. andlisis, integracion y
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de exposicion del frabajo
mejora. propuesto.
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la - Presentan el resumen de sus
construccion de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes. cdlculos e interpretacion
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. resultados a través del
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la Genially.
siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas.
C2-sC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos / RUbrica de evaluacion
Elaboracién grupal de monografia / Ribrica de evaluacién
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesiéon. . o
. " : . - Los estudiantes participan .
- Se visualiza un video sobre las empresas del sector retail: - Revision de las PPT de
] - durante la clase, toman
. https://www.youtube.com/watch2v=fPLBixsghV8 las semanas como
- Tipos de o - . apuntes del tfema expuesto. -
. - Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a fraveés del Padlet. : preparacion para la
empresas: - . - - Los estudiantes preparan un gt
- D: a través de una PPT se explica el tema - . evaluacion
fransporte, g ) . mapa mental que sintetice
. - Se propone la conformacion de equipos de trabajo para elaborar un mapa mental L - Tarea
furismo, - - . - . I, - las principales empresas o o _r .
. que sintetice las principales empresas comerciales segun su clasificacion. . . Aprendizaje | - Revision bibliografica
16 21 sanidad, ~ T h comerciales segun sU - .
L - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. o - ) colaborativo acerca de las teorias
educacion y : - - - . . clasificacién, discuten e
- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de frabagjo. . - . planteadas por los
otras empresas . . - . intercambian ideas en :
. -Se genera un espacio para que cada equipo de trabgjo muestre el trabajo - . - autores mencionados
importantes del - relaciéon con lo investigado a . .
realizado. . . - Enviar la guia de
sector fravés de la asignatura. -
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. - Responden las  orequntas frabajo 16
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las oportunidades de P preg
mejora formuladas.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=3b3VVCe4Nsk
https://www.youtube.com/watch?v=fPLBtxsqhV8
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- Se redliza la consolidaciéon y sintesis del tema a través de la - Se apoyan para concluir el
construccién de conclusiones de la sesidén junto con los estudiantes. trabajo.
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. | - Suben al aula virtual el
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se redlizardn en la producto de equipo.
siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas. - Comparten la informacién y
conclusiones de su equipo
de tfrabgjo.
EVALUACION FINAL
Ejercicios individuales de andlisis de casos / Rubrica de evaluacién S
- Resuelven los  ejercicios
4p - I se dalas pautas a los estudiantes para el desarrollo de la evaluacion final individuales de andlisis de
; = NN P casos de acuerdo con la
- D: se desarrolla la resolucion de ejercicios individuales de andlisis de casos A 2,
- _ - rUbrica de evaluacion
mediante la rubrica de evaluaciéon
- C:retroalimentacién

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




