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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la condicién laboral del
docente universitario contratado, permitiendo regular en la legislacion laboral peruana la
obligacion de las universidades de incluir y promover a los docentes universitarios dentro
de un régimen que les permita una estabilidad laboral, respetando y armonizando sus
derechos con las obligaciones del empleador y las necesidades del usuario.

Los objetivos a alcanzar fueron: (i) Determinar las causas de la inestabilidad laboral de
los docentes de universidades privadas en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, (ii)
Identificar si existen causales o no, de desnaturalizacion de contrato del docente
universitario en el marco de la ley N° 30220, (iii) Identificar cuando un docente
universitario puede materializar el derecho contemplado en el art. 88 Inc. 88.3 de la ley
Universitaria N° 30220 y (iv) Determinar si el plazo méaximo establecido en el Art. 74
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 puede desnaturalizar el
contrato laboral de los docentes universitarios.

La metodologia general empleada en la elaboracion de la presente investigacion fue
siguiendo el método cientifico como método general y el método descriptivo —
explicativo como método especifico. La poblacién esta conformada por los docentes
contratados en universidades privadas. Las técnicas e instrumentos empleados para la
recoleccion de datos, fueron por un lado las entrevistasa expertos, y por otro, la ficha de
analisis documental. Para el procesamiento de datos, en ambos casos de utilizd la tabla
de triangulacion.

Las conclusiones a las que se arribaron fueron las siguientes: Primera, la Ley N° 30220
“Ley Universitaria”, no prevé la posibilidad de desnaturalizar los contratos de los
docentes universitarios que se encuentran bajo la modalidad de contratados. La Ley
establece que los docentes contratados, lo serdn por el tiempo que se establezca en su
contrato, por otro lado, los docentes que forman parte de la carrera docente universitaria,
son catalogados como auxiliares, asociados o principales, por periodos que van desde los
tres, cinco y siete afios respectivamente. Al culminar cada periodo de nombramiento, en
el caso de los docentes universitarios de carrera, serdn evaluados para su ratificacion,
promocion o retiro. Segunda, la manera de materializar y/o efectivizar el art. 88.3°
“Derechos del docentes: La Promocién en la carrera docente” en el marco de la Ley N°
30220, es Unica y exclusivamente mediante concurso publico de méritos al que sera
sometido el postulante (docente universitario) que logre acceder a una plaza convocada.
Tercera, si se puede aplicar supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, para el caso
de los docentes universitarios contratados en el marco de la Ley N° 30220 “Ley
Universitaria”;toda vez que no existe contradiciones entre la Ley Universitaria la norma
especial y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral que resulta ser la norma
general, en tanto la primera aplica para el ingreso a la carrera, evaluacion y promocion
como docente, mientras que la segunda regula la contratacion a la cual estd sujeto un
docente de una universidad privada, la misma que puede ser modal o indeterminado por
la virtual desnaturalizacion de aquella, lo que no exonera al trabajador a ser sometido a
las evaluaciones que la universidad disponga y de ser despedido en caso de no superarlas,
empero, mientras ello no suceda goza de estabilidad laboral. Cuarta, la Ley N° 30220
“Ley Universitaria” otorga estabilidad laboral a docentes de carrera, estos tendran
estabilidad por el periodo que son nombrados; y por su parte, respecto de los docentes
contratados, obtendran una estabilidad laboral en aplicacion supletoria de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Palabras clave: Estabilidad laboral, ley universitaria, docente universitario.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the employment status of the university
lecturer hired, allowing the Peruvian labor legislation to regulate the obligation of the
Universities to include and promote university teachers within a regime that allows them
a job stability, respecting and harmonizing their rights with the obligations of the
employer and the needs of the user.

The objectives to be achieved were: (i) To determine the causes of the job instability of
private university teachers within the framework of University Law N° 30220, (ii) To
identify if there are grounds for denaturing the university lecturer's contract or not. The
framework of Law N°. 30220, (iii) Identify when a university professor can materialize
the right contemplated in art. 88 Inc. 88.3 of University Law N°. 30220 and (iv)
Determine if the maximum term established in Art. 74 of the Consolidated Text of
Legislative Decree No. 728 can distort the employment contract of university professors.
The general methodology used in the elaboration of the present investigation was
following the scientific method as a general method and the descriptive - explanatory
method as a specific method. The population is made up of teachers hired at private
universities. The techniques and instruments used for data collection were, on the one
hand, the interviews with experts, and on the other, the documentary analysis file. For
the processing in both cases, the triangulation table was used.

The conclusions reached were the following: First, Law No. 30220 "University Law"
does not foresee the possibility of distorting the contracts of university professors who
are under contract. The law establishes that the teachers hired will be for the time
established in their contract, on the other hand, teachers who are part of the university
teaching career, are listed as auxiliary, associate or principal, for periods ranging from
three, five and seven years respectively. At the end of each appointment period, in the
case of career university teachers, they will be evaluated for ratification, promotion or
withdrawal. Second, the way to materialize and / or make effective the art. 88.3 ° "Rights
of teachers: The Promotion in the teaching career" within the framework of Law No.
30220, is only and exclusively through a public contest of merits to which the applicant
(university teacher) who manages to access a place called will be submitted. Third, if
Legislative Decree No. 728 can be applied additionally, in the case of university
professors hired under Law No. 30220 "University Law"; since there is no contradiction
between the University Law the special norm and the Labor Productivity and
Competitiveness Law that turns out to be the general rule, since when the first one applies
to the career, evaluation and promotion as a teacher, in the second the hiring to which a
private university teacher is subject is regulated, the same that can be modal or
indeterminate due to the virtual denaturing of that, which does not exonerate the worker
to be subjected to the evaluations that the university has and to be dismissed in case of
not overcoming them, however, as long as this does not happen he enjoys job stability.
Fourth, Law N ° 30220 "University Law" grants job security to career teachers, they will
have stability for the period they are appointed; and on the other hand, with respect to the
teachers hired, and they will obtain job stability in supplementary application of the
Labor Productivity and Competitiveness Law.

Key words: Labor stability, university law, university teacher.



Xii

INTRODUCCION

El respeto al derecho a la estabilidad laboral de los docentes contratados en
universidades privadas, es importante y vital que lleva implicito el respeto a llevar una
vida digna y estable de quien realiza este trabajo y de toda su familia; es importante
porque con el esfuerzo de los docentes universitarios se alcanza metas en comin y se

cumplen con los fines de cada universidad.

La presente investigacion determina la condicion laboral del docente universitario
contratado, permitiendo regular en la legislacion laboral peruana la obligacion de las
universidades de incluir y promover a los docentes universitarios dentro de un régimen
que les permita una estabilidad laboral, respetando y armonizando sus derechos con las

obligaciones del empleador y las necesidades del usuario.

El objetivo primordial de la investigacion es determinar las causas de la
inestabilidad laboral de los docentes contratados de universidades privadas en el marco

de la Ley Universitaria N° 30220.

En el desarrollo de la investigacion se tomaron en cuenta como antecedentes las
siguientes investigaciones en el dmbito nacional: “Problematica de la existencia de
distintos regimenes de contratacion de personal en el Estado” Beltran (2013),
“Problemética de la jornada a tiempo parcial en la contratacion a plazo determinado de

los docentes en la condicion de “contratados” de las Universidades UCV, UPN y UPAO
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de la ciudad de Trujillo en el periodo 2011- 2013” Ponce (2014), “Analisis de la
Estabilidad Laboral de los Trabajadores de confianza segun el Tribunal Constitucional”
Concha (2014), “Evolucion del despido incausado en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional 2002 — 2015” Arrque (2015), “Implicancias en el derecho a la estabilidad
laboral del docente contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y la Ley

Universitaria” Pastor (2016).

La presente investigacién ha sido estructurada en 4 capitulos, los cuales se dividen

de la siguiente manera:

En el primer capitulo se expone el planteamiento y la formulacion del problema,
los objetivos, la justificacion e importancia de la investigacion, la hipotesis, las variables,

las delimitaciones y las limitaciones de la investigacion.

En el segundo capitulo se expone el marco teorico, los antecedentes de la
investigacion, las bases teoricas respecto a la Estabilidad laboral de los docentes
universitarios en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 y finalmente la definicion

de términos basicos.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia de la investigacion, tipo y disefio

de investigacion, poblacion — muestra y analisis de datos.

En el cuarto capitulo se presenta los resultados de la investigacion, discusion de
los resultados, las conclusiones, las recomendaciones y finalmente se presenta las

referencias bibliogréficas.

El Bachiller.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Planteamiento del problema

Concha, sefiala que en los ultimos afios las leyes laborales en nuestro pais han
sufrido un detrimento, no siendo ajeno para la estabilidad laboral como derecho
fundamental de un trabajador. Es el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema de la
Republica, que han sido de gran importancia en el sistema juridico de nuestro pais, al
subsanar los errores y llenar los vacios que las leyes dejaban en perjuicio del trabajador.
La evolucion de la estabilidad laboral de un trabajador se ha visto mejorada con recientes
pronunciamientos, tanto del Tribunal Constitucional como revisor de la Constitucion
Politica del Pert por excelencia, como de la Corte Suprema de la Republica, que han ido
dictando precedentes para la unificacion de criterios y creando predictibilidad de
pronunciamientos en instancias inferiores con respecto a la proteccion de la arbitrariedad
sufrida por el trabajador por parte de su empleador, asegurando que el trabajador no se
quede en desamparo ante un despido, creando consecuencias no sélo indemnizatorias,
sino también, reparadoras al ordenar, en ciertos casos, la reposicion del trabajador,

afirmando el derecho a la estabilidad laboral del trabajador. (Concha, 2014, p. 6-7)
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Sin embargo, la estabilidad laboral ha tenido diferentes vertientes, dependiendo
del régimen laboral en el que se encuentre el trabajador, o en su defecto, dependiendo de
la actividad en la que se desenvuelva. Este Gltimo planteamiento genera un gran debate,
especificamente acerca de la efectividad de la legislacién domestica existente, cuando se
evidencian una suerte de aprovechamiento ante vacios legislativos por parte de los
empleadores. En el marco de lo descrito, resulta necesario comprender la naturaleza
especial de la estabilidad laboral de los docentes universitarios contratados, los cuales
desarrollan un rol especial en la sociedad formando profesionales. La ley marco en el que
se encuentran inmersos los docentes universitarios para la tutela de sus derechos, tiene
caracter de régimen especial, Ley Universitaria N° 30220, ley que contempla los tipos de
docentes y categorias, asi como el procedimiento especial de su designacion, evaluacion,
ratificacion y cese, en el caso de los docentes ordinarios o de carrera; pero que a la vez

no reconoce la estabilidad laboral de los docentes universitarios contratados.

Si se analiza el caso en concreto de los docentes universitarios contratados, se
puede asumir en primer momento que existe un menudo y por qué no llamarlo casi nulo
avance en cuanto a la proteccion de su estabilidad laboral, pues como se menciond lineas
arriba, estos deben cumplir con lo establecido la Ley Universitaria N° 30220, ley que
como se ha dicho, no reconoce una estabilidad laboral, reafirmandose en forma especifica
con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema de la Republica
que han referido sobre el régimen laboral de los docentes universitarios, la no existencia
de desnaturalizacion de contrato ni tiempo limite de contrata, pudiendo ser contratados a
plazo fijo indefinidamente, sin poder exigir legalmente la desnaturalizacion de sus
contratos modales o su ingreso o promocién a la carrera del docente universitario, siendo
inexistente el derecho a la estabilidad laboral para este sector de trabajadores. Es

justamente ese valor sustancial que tienen los docentes universitarios, que permite



18

evaluar su condicidn laboral y realizar esta investigacion a fin de determinar su situacion
y desproteccion ante una arbitrariedad por parte de su empleador, con la Unica finalidad
de brindar un aporte que permita regular en la legislacién laboral peruana la obligacion
de las Universidades de incluir y promover a los docentes universitarios dentro de un
régimen que les permita una estabilidad laboral, respetando y armonizando sus derechos
con las obligaciones del empleador y las necesidades del usuario. En este marco de

referencia se plantea la siguiente interrogante.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general.

¢Cual es la situacion de la Estabilidad Laboral de los docentes de universidades

privadas en el marco de la Ley Universitaria N° 302207

1.2.2. Problemas especificos

— ¢Existen causales de desnaturalizacién de contrato del docente universitario en el
marco de la Ley Universitaria N ° 30220?

—  ¢Cuando un docente universitario puede materializar el derecho contemplado en el
art. 88 Inc. 88.3 de la Ley Universitaria N° 302207

— ¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de los
docentes universitarios el plazo maximo establecido en el Art. 74 del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728?
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1.3.  Objetivos
1.3.1. Objetivo general.

Determinar cudl es la situacion de la Estabilidad Laboral de los docentes de

universidades privadas en el marco de la Ley Universitaria N° 30220

1.3.2. Objetivos especificos.

— ldentificar si existen o no, causales de desnaturalizacion de contrato del docente
universitario en el marco de la Ley Universitaria N © 30220

— Determinar cuando un docente universitario puede materializar el derecho
contemplado en el art. 88 Inc. 88.3 de la ley Universitaria N° 30220

—  Determinar si el plazo maximo establecido en el Art. 74 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 puede desnaturalizar el contrato laboral de los

docentes universitarios.
1.4.  Justificacion e importancia

La situacion problematica con respecto a la estabilidad laboral de los docentes
universitarios, surge a raiz de un breve andlisis de su condicion actual en las
universidades privadas, analisis que evidencia poco porcentaje de docentes nombrados o
en algunos casos inexistentes; limitando la realizacidn del docente universitario como tal

y a la vez impidiendo su ingreso - progresion dentro de la carrera docente universitaria.

Desde un punto de vista tedrico, la presente investigacion apunta a tutelar al
docente universitario de las universidades privadas en lo concerniente a su contratacion
y a partir de esta, lograr una estabilidad laboral del docente universitario contratado; para

ello se plantea realizar un analisis juridico de la ley N ° 30220 vigente desde el 10 de
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julio del 2014, ley que bajo analisis y postura personal debe aplicar supletoriamente el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”.

Por otro lado desde un punto de vista practico, la presente investigacion
contribuird a comprender la viabilidad de aplicacion supletoria de las causales de
desnaturalizacion de contratos modales establecidos en la ley general Decreto Supremo
N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

para tutelar los derechos de los docentes universitarios contratados.

1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipotesis general.

La situacion de la Estabilidad Laboral de los docentes de universidades privadas
en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, es desfavorable para el caso de los

docentes contratados.

1.5.2. Hipotesis especificas.

— No existencausales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el
marco de la Ley Universitaria N ° 30220.

— No existen mecanismos legales para que un docente universitario pueda materializar
el derecho contemplado en el art. 88 Inc. 88.3 de la ley Universitaria N° 30220.

—  El plazo maximo establecido en el Art. 74 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 no puede desnaturalizar el contrato laboral de los docentes
universitarios, debido a la no aplicacion supletoria de la Ley General de la Actividad

Privada.
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1.6. Variables

1.6.1. Definicién Conceptual de las variables de estudio.

Estabilidad laboral de los docentes universitarios

La estabilidad laboral de los docentes universitarios, es la permanencia en el
empleo, que el contrato de trabajo que una persona tiene con su empleador, se mantenga
en el tiempo, que no termine de un momento a otro sin motivo justificado. (Paredes,

2018, p. 1)

Ley Universitaria N° 30220

Es la norma de caracter nacional que tiene por objeto normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismo,
establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la
universidad. EI Ministerio de Educacion es el ente rector de la politica de aseguramiento

de la calidad de la educacion superior universitaria. (Ministerio de Educacion , 2018).

1.6.2. Definicién Operacional de las variables de estudio

Estabilidad laboral de los docentes universitarios

Para la medicion de la variable “Estabilidad laboral de los docentes
universitarios”, se tomo en cuenta un listado de cuatro preguntas que fueron planteadas
a expertos en el tema laboral mediante una entrevista con las siguientes preguntas:
¢Existe estabilidad laboral de los docentes en las universidades privadas?, ¢Cuédndo es

que los docentes de universidades privadas pueden adquirir estabilidad laboral? y ¢Qué
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implicancias generaria la contratacion de docentes en universidades privadas, bajo las
normas del Decreto Legislativo N° 728?; por otro lado, se realizd el analisis de sentencias
emitidas por el Organo Jurisdiccional respecto a la estabilidad laboral de docentes

universitarios contratados.
Ley Universitaria 30220

Para la medicion de la variable “Ley Universitaria 302207, se tom6 en cuenta un
listado de tres preguntas que fueron planteadas a expertos en el tema laboral mediante
una entrevista, con las siguientes preguntas: ¢Existen causales de desnaturalizacion de
contrato del docente universitario en el marco de la Ley Universitaria N° 30220?, ;Como
se puede materializar y/o efectivizar el art. 88 inc.88.3 “Derechos del docente: La
promocion en la carrera docente” de la Ley Universitaria N° 302207, ;Puede aplicarse
supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia del reglamento de la
Ley Universitaria N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios? y ¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral
de los docentes universitarios el plazo maximo establecido en el art. 74 del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728?
1.7.  Delimitacion

La presente investigacion analiza la estabilidad laboral del docente universitario
en universidades privadas, asi como las situaciones que se generan a partir de su
contratacion bajo la Ley Universitaria N°30220 y de su falta de reglamentacion, pudiendo
aplicarse supletoriamente Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 “Ley
de Productividad y Competitividad Laboral” para lograr la estabilidad laboral en este

sector de trabajadores.
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El presente estudio se desarrolla en el afio 2018, teniendo en cuenta el analisis y
resumen de sentencias emitidas por el 6rgano jurisdiccional y un determinado nimero de
entrevistas a especialistas en la materia, para recoger sus opiniones y/o percepciones

respecto al tema en general.

1.8. Limitaciones

Durante la aplicacion de instrumentos, los expertos entrevistados tenian mucha
carga laboral, lo cual impedia realizar las entrevistas, teniendo que ser flexible en cuanto
a su horario de trabajo y responsabilidades, motivo por el cual el término de la

elaboracion de la tesis en conjunto vario en fechas.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales.

Beltran (2013), sustento la tesis “Problematica de la existencia de distintos
regimenes de contratacion de personal en el Estado”, para optar el Grado de Magister en
Derecho de la Empresa con Mencidn en Gestion Empresarial en la Escuela de Posgrado
de la Pontificia Universidad Catolica del Peru. Con el presente estudio traté de demostrar
la desorganizacion en la que se encuentra la Administracion Publica, asi como la evidente
vulneracion de los derechos laborales del personal contratado inicialmente mediante
contratos de SNP y luego como CAS, planteando finalmente una propuesta de solucién
al problema. Se utilizé el Método Deductivo, con el que se analiz6 inicialmente el marco
normativo existente para la contratacion de personal utilizada por el Estado, se identifico
los distintos regimenes de contratacion, para luego identificar los problemas generados y
plantear finalmente una solucién a los mismos. El estudio concluye en que desde la
década de los ochenta por razones de austeridad fiscal las leyes del presupuesto vinieron
imponiendo limitaciones al nombramiento o contratacion de personal, resultando

habitual que las leyes anuales del presupuesto publico empezaran a prohibir la
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contratacion de personal mediante los procedimientos estipulados en la Ley de la Carrera
Administrativa; lo que provoco que gran parte de entidades publicas optara por la
contratacion de Servicios No Personales; dejando de lado los procedimientos de acceso
a la Administracion Publica normados por la Ley de la Carrera Administrativa (Decreto

Legislativo N° 276).

Ponce (2014) presento la tesis “Problemadtica de la jornada a tiempo parcial en la
contratacion a plazo determinado de los docentes en la condicion de “contratados” de las
Universidades UCV, UPN y UPAO de la ciudad de Trujillo en el periodo 2011- 2013,
para optar el titulo profesional de Abogado en la Universidad Privada Antenor Orrego de
Trujillo — Perd. Este estudio tuvo como objetivo determinar como los contratos de trabajo
a plazo determinado y las condiciones que fijan respectivo contrato afectan la jornada
laboral de los docentes “contratados” en la Universidades UCV, UPN y UPAO de la
ciudad de Trujillo en el periodo 2011 -2013. La metodologia empleada durante el
desarrollo de la investigacion fue andlisis sintético, inductivo, deductivo e histdrico
filosofico, la poblacion y muestra fueron los contratos de docentes con una jornada
completa en las tres principales universidades de Trujillo, recogiendo para el analisis un
contrato de cada universidad, las técnicas para el recojo de informacion fueron
entrevistas, andlisis bibliografico, andlisis de la ley y andlisis de casos. Finalmente las
conclusiones a las cuales arribd fueron primero, los contratos de trabajo a plazo
determinado y las condiciones que fija el respectivo contrato afecta como causal de
desnaturalizacion de la jornada laboral de los docentes “contratados” en las universidades
UCV, UPN y UPAO de la ciudad de Trujillo, aceptdndose la hipétesis de investigacion;
segundo, la jornada laboral a tiempo parcial estipulado en los contratos de trabajo a plazo
determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato de los docentes

“contratados” de las universidades UCV, UPN y UPAO, es inadecuada, ya que no existe
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claridad en la delimitacion de la jornada a tiempo parcial y tercero, al establecerse de una
manera inadecuada la jornada a tiempo parcial, ésta repercute también en la

remuneracién y beneficios sociales.

Concha (2014) presentd la tesis “Andlisis de la Estabilidad Laboral de los
Trabajadores de confianza segin el Tribunal Constitucional”, para optar el grado de
Magister en Derecho de la Empresa con mencion en Gestién Empresarial en la Pontificia
Universidad Catolica del Pert — Lima. La investigacién tuvo como objetivo demostrar el
vacio legal que existe en cuanto a la forma de determinacion del vinculo laboral de los
trabajadores de confianza, las mismas que han sido materia de cuestionamientos en razon
a los diferentes criterios expresados para determinar la proteccién contra el despido por
el retiro de la confianza que tiene este tipo de trabajadores. La metodologia empleada fue
el Método Deductivo, con el que se analiz6 el marco normativo existente en materia de
estabilidad laboral y los pronunciamientos del Tribunal Constitucional a través de sus
sentencias. Finalmente concluye en que la estabilidad laboral es un derecho por el cual
se busca la conservacion del contrato de trabajo ante las vicisitudes que se presentan en
la relacion laboral siendo una manifestacion del principio de continuidad, el cual junto
con el derecho al trabajo en sus dos manifestaciones, la de acceder a un puesto de trabajo
y la de conservar este empleo, son los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y
es principalmente en esta segunda manifestacion que se cimienta la estabilidad laboral,

toda vez que el trabajador no puede ser despedido sino por causa justa.

Arrque (2015), sustentd la tesis “Evolucion del despido incausado en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 —2015”, para optar el Titulo Profesional
de Abogado en la Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Politicas de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno - Peru. El estudio tuvo como
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objetivo analizar el despido incausado, en cuanto a su configuracién y proteccién frente
a este, en las sentencias del Tribunal Constitucional 2002 — 2015. Para ello, primero se
realizo el andlisis de las sentencias seleccionadas en muestra no probabilistica, utilizando
fichas de analisis; seguidamente, se extrajo criterios de clasificacion respecto a los
supuestos de configuracion y la forma de proteccion frente al despido incausado.
Concluye en que: Los supuestos de configuracion del despido incausado, desarrollados
en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 - 2015, son: i) Por vencimiento del
contrato civil desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa de despido; ii) Por
vencimiento del contrato modal a plazo fijo desnaturalizado que crea la obligacion de
expresar causa de despido; iii) Por vencimiento de convenio de practicas desnaturalizado
que crea la obligacién de expresar causa de despido; iv) Por excepcion a la causal objetiva
de extincién de vinculo laboral de jubilacion, cuando se trate de labor académica o
administrativa; v) Por impedimento del retorno al puesto originario de trabajador de
confianza; y, iv) Por conclusion de contrato CAS cuando éste es celebrado inobservando

una desnaturalizacién anterior a la celebracién de dicho contrato.

Pastor, (2016) sustento la tesis “Implicancias en el derecho a la estabilidad laboral
del docente contratado bajo el régimen del D.LL N° 728 y la Ley Universitaria”, para optar
el titulo de profesional de Abogado en la Facultad de Derecho de la Universidad César
Vallejo - Lima. El trabajo académico tuvo como objetivo estudiar la estabilidad laboral
de los docentes universitarios, asi como conocer las implicancias que genera su
contratacion bajo las normas del Decreto Legislativo N°728 y la Ley Universitaria.
Asimismo, el objetivo fue conocer cudl es el mecanismo que contemplan las normas del
ordenamiento juridico peruano para que el docente goce de estabilidad en el trabajo y
cuales son los limites a la contratacion a plazo determinado. De igual manera, la intencion

fue dar a conocer la realidad laboral de este sector de trabajadores y los actos que afectan
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su derecho a gozar de estabilidad, asi como la solucién de controversias a la luz de la
jurisprudencia nacional. Para poder llevar a cabo la investigacion, fue necesario
desarrollar un disefio de investigacion basico con enfoque cualitativo, donde se realizo
entrevistas a profesionales especialistas en el area del Derecho individual de trabajo.
Finalmente con esta investigacion, se concluy6 en la afectacion al derecho laboral de los

docentes universitarios contratados.

2.1.2.  Antecedentes Internacionales.

No se encontr( investigaciones a nivel internacional para ser considerados como

antecedentes durante la investigacion.

2.2. Bases Teobricas

Principio Protector

El principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho al
trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en un proposito de igualdad, responde
al objetivo de establecer un amparo a una de las partes: el trabajador. Mientras
que en el derecho comdn, una preocupacion constante parecer asegurar la paridad
juridica entre los contratantes, en el derecho laboral la preocupacién central
parece ser la de proteger a una de las partes para lograr, mediante esa proteccién

que se alcance una igualdad sustantiva y real entre las partes (P14, 1998, p.61)

Lo dicho, sirve para entender que el

Derecho al Trabajo es basicamente un derecho tuitivo o protector del trabajador,
por ser la parte que se encuentra en desventaja en la relacién laboral (por

subordinacion juridica y dependencia econdmica), buscando en todo momento
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una suerte de igualacién o compensacion para acortar las asimetrias. Podria
decirse entonces, que la esencia o naturaleza del derecho del trabajo es de ser un
derecho protector, tuitivo o de tutela del trabajador en relacion a su dignidad y al

respeto y ejercicio de sus derechos fundamentales. (Canelo, 2018, p. 243)

El principio protector, tuitivo o también llamado de tutela del trabajador consiste
en otorgar tutela preferencial al trabajador frente al empleador en virtud de la relacién
preeminente y ventajosa del segundo sobre el primero en razon de su poder de direccion
y subordinacion, procurandose asi eliminar la desigualdad juridica y econémica del

trabajador como parte méas débil de la relacion laboral.

2.2.1. La Estabilidad Laboral en el Peru.

Debido a la importancia de la problemaética a cerca de la estabilidad laboral de los
docentes universitarios en las universidades privadas, para Su mejor y mayor

conceptualizacion, en las siguientes lineas se describe hechos historicos y conceptos.

2.2.1.1 Antecedentes Historicos.

—  LeyN°4916

Promulgada el 7 de febrero de 1924, durante el gobierno de Augusto Bernardino
Leguia, la misma permitia al empleador dar por concluido el vinculo laboral
unilateralmente con el Unico requisito de pre aviso de 90 dias, instituyendo el pago de
una indemnizacion equivalente a los afios de prestacion de servicios de acuerdo a la
escala fijada en su articulo b; se legislo igualmente, que el trabajador, en caso de retiro
voluntario, deberia cumplir con la formalidad de dar aviso a su empleador, con 40 dias
de anticipacion: el pre aviso y el elemento indemnizatorio aparecen dentro del derecho

de estabilidad laboral. (Arce, 2016, p. 17).
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Decreto Supremo del 5 de junio de 1953

Legislé sobre el derecho que tenian los trabajadores con 20 afios 0 mas de trabajo
continuo a favor del mismo empleador a no ser despedidos arbitrariamente de su
centro de trabajo. Fue el inicio de la proteccion del trabajador, basada en el criterio
de la antigiiedad en el trabajo; ademas, el Decreto Supremo del 4 de noviembre
de 1958, establecié que el Ministerio de Trabajo debia aprobar la resolucion de
los contratos de los empleados con 20 0 mas afios de servicios, lo que fue
ratificado por la Ley N° 15542 del 30 de abril de 1965, que rebajando el tiempo
de servicios de las empleadas a 15 afios, confirmd que la resolucion de los
contratos de trabajo debian ser aprobados por dicho Ministerio. (Concha, 2014,

p. 10).

Ley N° 14221

Promulgada en 1962, establecié que el empleador para poner término a los
servicios de un obrero deberia darle aviso con 15 dias de anticipacion, norma que
fue derogada por el Decreto Ley N° 14857 de fecha 29 de enero de 1964. (Concha,

2014, p. 10).

Decreto Ley N° 18471

Promulgada en 1970, durante el gobierno militar del General Juan Velasco
Alvarado, de fecha 10 de noviembre de 1970, se institucionaliz6 la estabilidad
laboral absoluta para todos los trabajadores asalariados luego de tres meses de
iniciados sus contratos. Esta disposicion significd que transcurrido el periodo de
prueba el trabajador s6lo podia ser despedido por faltas graves o despido

colectivo; lo cual requeria la autorizacion de las autoridades laborales, siendo la
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empresa la que debia demostrar la existencia de la causa justa para el despido del
trabajador, y la autoridad administrativa de trabajo determinaba si éste procedia
0 no, si se determinaba que el despido era injusto, la empresa debia pagar todos
los salarios devengados y el trabajador podia elegir entre la reposicién o la
indemnizacion correspondiente y la liquidacion de beneficios sociales. Por lo que
para realizar el despido efectivo del trabajador, la empresa debia de negociar con

él mismo. (Concha, 2014, p. 10).

—  Decreto Ley N° 22126

“En el afio 1978, el periodo de prueba se extendid de tres meses a tres afios, lo

cual redujo la importancia de la estabilidad laboral”. (Concha, 2014, p. 11).

- Ley N° 24514

En junio de 1986, durante el gobierno de Alan Garcia, se redujo otra vez el
periodo de prueba a tres meses y una gran porcion de trabajadores adquirieron
subitamente la estabilidad laboral absoluta. Esta ley implico un alto grado de
rigidez durante el periodo 1986 — 1991. (Saavedra, Jaime citado en Analisis de la
Estabilidad Laboral de los Trabajadores de Confianza segun el Tribunal

Constitucional, pag. 11).

Durante el periodo de 1991, se realizaron varias modificatorias en cuando a la
estabilidad laboral, las cuales tenian como principal fin flexibilizar el mercado laboral y
reducir costos en cuantos al despido y contratacion a través del Decreto Legislativo N°
728, uno de los principales objetivos era abolir la estabilidad laboral; sin embargo, esta

era un derecho reconocido por la constitucion de 1979, por lo que solo se logré eliminarla
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parcialmente, afectando solo a los trabajadores que fueron contratados después de la

promulgacion de la ley.

Durante el periodo comprendido entre 1991 y 1995, coexistieron dos regimenes.
Los trabajadores contratados antes de noviembre de 1991 podian seguir exigiendo
la reposicion o el pago de la indemnizacion, si no se lograba mostrar que el
despido era justificado, mientras que los trabajadores contratados después de esa
fecha debian esperar que el juez apruebe la reposicion o la indemnizacion.
(Saavedra, Jaime citado en Analisis de la Estabilidad Laboral de los Trabajadores

de Confianza segun el Tribunal Constitucional, p. 11).

Ley 26513 proteccion despido

DL 14857 deroga Ley 14221 arh.

DL 18471 estabilidad laboral
a 3 meses

= Ley 4916 Preaviso 90 dias _ Ley 22126 estabilidad laboral
a 3 afios

1924 1934 1944 1954 1964 1974 1984 1994

_DL 728 flexibiliza costos de

= ley 14221 15 dias preaviso despido

DS 5/6/53 >20 afios genera . ley 24514 establidad laboral
estabilidad a 3 meses

Figura 1. Linea de tiempo de la Estabilidad Laboral. Tomado de la Tesis “Relacion entre los
resultados de la Evaluacion del Desempefio y la Estabilidad Laboral: estudio de una empresa
de servicios entre los afios 2011 al 2013.

2.2.1.2 Conceptos de Estabilidad Laboral.

El concepto de estabilidad laboral ha sido bastante empleado en los ultimos afios,

en adelante sefialaremos las principales definiciones elaboradas por diferentes autores.
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En virtud del principio protector del Derecho del Trabajo, y de su derivado el
principio de continuidad, el contrato laboral tiene vocacion de permanencia en el
tiempo. Los esfuerzos por mantener la vigencia del contrato de trabajo frente a
las vicisitudes que pueda afrontar se conoce como estabilidad laboral. (Toyama,

2015, p.504)

La estabilidad laboral constituye un elemento valioso para dar tranquilidad y
seguridad a los trabajadores en cuanto a la permanencia en su puesto de trabajo
[...] “Se trata de una permanencia juridicamente garantizada, de tal manera que
la estabilidad implica el tratamiento juridico especial que se da a quien se
encuentra en determinadas circunstancias, es decir, a quien reviste la calidad de
permanente, se necesita por ello que medie una limitacién a la facultad de poner
fin a la relacion; es decir a la proteccion juridica. La estabilidad laboral no es sino

un modo de ser de la permanencia”. (Cuba, 2017, p. 71)

Por otro lado,

La estabilidad laboral en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente
a la relacién de trabajo y hace depender su disolucion Gnicamente de la voluntad
del trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento
grave de las obligaciones y del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad
de los sujetos de la relacion que hagan imposible su continuacion. (La Pouble,

1998, p. 54 citado por Cuba, 2017, p. 71)

La estabilidad laboral es:

“Es el derecho del trabajador a conservar su puesto dentro de toda su vida laboral,

no pudiendo ser declarado cesante antes que adquiera el derecho a la jubilacion, a no ser
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por alguna causa taxativamente determinada”. (Devealli, 1956 citado por Cuba, 2017, p.

71)

“Proteccion legal contra las posibilidades de terminar la relacion laboral; busca la
permanencia del contrato del trabajo y a que el mismo no se extinga por una causa no

prevista en la ley”.(Toyama, Guia Laboral , 2013 citado por Arce, 2016, p. 19)

La estabilidad laboral tiende a otorgar un caracter permanente a la relacion de
trabajo, donde la disolucion del vinculo laboral depende Gnicamente de la voluntad del
trabajador y s6lo por excepcion de la del empleador o de las causas que hagan imposible
su continuacion, de la que se desprende que la estabilidad constituye un derecho para el
trabajador que, por supuesto, le exige el cumplimiento de las obligaciones inmersas a la
naturaleza del contrato de trabajo. No constituye un derecho del empleador porque
significaria retornar a etapas superadas de trabajo forzoso. (Evolucién del Concepto de

Estabilidad Laboral y Causales de despido, 2018)

Existen posiciones diversas y a la vez concordantes entre los autores consultados;
sin embargo podemos sefialar que la estabilidad laboral, en mérito al principio protector
del derecho del trabajo, es un derecho que brinda al trabajador un caracter de permanencia
en su puesto laboral, otorgandole garantias de proteccion contra el despido; para brindar
solidez y respaldo no solo dentro de su esfera personal sino también a su entorno familiar.
“Este principio de estabilidad laboral no impide de modo alguno la posibilidad de que el
empleador pueda terminar la relacion laboral, sino que Unicamente limita esta facultad

del empleador a situaciones que justifique la medida”.

2.2.1.3 Fundamentos Juridicos de la Estabilidad Laboral.

El derecho al Trabajo.
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Segun la Constitucién Politica del Peru:

Articulo 22°.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y

un medio de realizacién de la persona.

Al respecto, lo primero a distinguir cuando hablamos del trabajo como un
derecho, es diferenciar entre dos niveles, fases o estadios de éste; el derecho al
trabajo, como derecho a obtener un trabajo, de acceder a una ocupacion
remunerada, y de otro lado, el derecho a conservar el puesto de trabajo que se
encuentre desarrollando un trabajador en particular. (Marcerano, 1995, p. 45

citado por Concha, 2014, p. 12)

El Acceso al empleo

Comprendiendo dos supuestos:

- El acceso al empleo en sentido genérico

Esta referido a las politicas econémicas y sociales que debe adoptar el Estado para

generar puestos de trabajo. Nos encontramos aqui ante un derecho de preceptividad

diferida, puesto que requiere de desarrollo legal para que pueda tener exigibilidad.

(Concha, 2014, p. 13).

Se puede mencionar al respecto, que el acceso al empleo en sentido genérico,

responde a las funciones propias del Estado en sus diferentes niveles de gobierno

(nacional, regional y local) con la finalidad de responder a distintos requerimientos por

parte de la ciudadania, para ello se encuentran obligado a generar nuevos puestos de

trabajo.

— El acceso al empleo en sentido especifico
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Viene a ser el derecho a ocupar un puesto cierto. Por ejemplo, esto se verificaria
en caso de obtenerse el primer puesto en un concurso para acceder a un empleo.
Se trata de un derecho de preceptividad inmediata, ya que para su ejercicio no se

necesita una reglamentacion legislativa. (Concha, 2014, p. 13)

El principio de Continuidad.

Este principio no ha sido desarrollado en la Constitucion Politica del Perd, ni
definido expresamente en ningun tipo de norma de caracter legal ni reglamentario; sin
embargo existen pronunciamientos de varios autores al respecto y es reconocido en la

doctrina laboral. En adelante citaremos algunas definiciones y/o presupuestos.

Para comprender este principio debemos partir de la base que el contrato de
trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacién laboral no se agota
mediante la realizacion instantanea de cierto acto si no que dura en el tiempo. La relacion
laboral no es efimera sino que presupone una vinculacion que se prolonga.(Pla, 1998, p.

215)

El principio de continuidad es entendido como ‘“aquella situacion en la cual el
vinculo laboral de un trabajador no se ha interrumpido y persistira en las mismas
condiciones 0, en todo caso, en condiciones iguales pero nunca inferiores, a pesar de que
existan hechos o eventos que inicialmente lleven a pensar lo contrario”. (Garcia, De

Lama, & Quiroz, 2016, p. 35)

Es la tendencia actual del derecho del trabajo de atribuirle la mas larga duracion
a la relacion laboral desde todos los puntos de vista y en todos los aspectos. (Pl&, 1998,

p.220)

Al principio de continuidad, se le reconocen las siguientes proyecciones:
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Preferencia por los contratos de duracién indefinida;

Amplitud para la admision de las transformaciones del contrato;

Facilidad para mantener el contrato a pesar de los incumplimientos o nulidades
en que se haya incurrido;

Resistencia a admitir la rescision unilateral del contrato por voluntad patronal;
Interpretacion de las inscripciones de contratos como simples suspensiones;
Prolongacion del contrato en casos de sustitucion del empleo. (Carrillo, La
estabilidad laboral de entrada y de salida como expresiones del principio de
continuidad . Una aproximacion desde la Jurisprudencia del Tribunal

Contitucional Peruano, 2018, p. 181)

El principio de continuidad se considera como la base de la estabilidad laboral,
pero no debe confundirse el uno con el otro ya que el primero, esté referido a la
resistencia de la terminacion de la relacion laboral por la voluntad del empleador,
y se encuentra vinculado con la preferencia por los contratos de duracion

indefinida. (Concha, 2014, p. 14)

Por otro lado el principio de continuidad; consiste en preservar la relacién laboral
considerandola como de duracion indeterminada, al tener por no validas las
clausulas relativas a su duracion. En tal virtud, ésta no puede extinguirse por
vencimiento del plazo o terminacion de la obra o servicio contratado, conforme a
las causas de extincion prevista en el inciso €) del articulo 16° del TUO-
D.Leg.728, sino Unicamente por alguna de las causas justas enumeradas en los
articulos 23°, 24° y 25° del mismo texto, por lo que, al no invocarse éstas, la
extincion del contrato se configura como un despido incausado Yy, por

consiguiente, lesivo del derecho al trabajo. (Blancas, 2018, p. 167)
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El principio de continuidad, garantiza al trabajador que su empleador s6lo puede
dar término unilateralmente al contrato de trabajo, siempre que medie causa justa
que lo habilite a resolver el mismo [...] Como se sabe, es del principio de
continuidad de donde dimana el concepto de estabilidad que opera en los dos
extremos de la relacion laboral: en la contratacion (con la llamada “estabilidad de
entrada”) y en el despido (con la llamada “estabilidad de salida”). (Carrillo, 2018,

p.14y 27)

De ahi que, articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece que: En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente Ley establece. Determinandose asi que dentro del régimen laboral peruano el
principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por tiempo
determinado, prefiriéndose una contratacion a plazo indeterminado sobre aquellas de

caracter excepcional.

2.2.1.4 Clases de estabilidad laboral.

La clasificacion presentada en adelante estara dividida en dos partes; la primera
clasificacion es propuesta por Tedfila Diaz Aroco desarrollada en el libro “Problematica
de la estabilidad laboral” y la segunda clasificacion propuesta por Austin Lapouble Chero
en su libro “La estabilidad laboral”. La siguiente es la clasificacion por Teoéfila Diaz

Aroco:
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2.2.1.4.1 Por la Naturaleza de la Estabilidad Laboral

a) Estabilidad Absoluta

Posesion vitalicia del empleo hasta la jubilacion o retiro por parte del trabajador

de su cargo o funcion laboral. (Cabanellas, 1949, citado en Cuba, 2017. p. 72)

Hay estabilidad absoluta cuando el trabajador no puede perder el empleo por

ninguna causa. (Rendoén, 1981 citado en Cuba, 2017, p. 72)

b) Estabilidad Relativa

Da lugar a la subsistencia normal o indefinida del contrato de trabajo. Debe ser
entendida con el término “durabilidad”, es decir, una estabilidad por el periodo

contractual.

C) Estabilidad cuasi absoluta

“Se configura cuando el trabajador solo puede ser despedido por haber incurrido
en falta grave o existir un proceso de reduccion del personal o cierre de la empresa o

negocio por razones técnicas o de indole econémica”. (Cuba, 2017, p. 73)

d) Inestabilidad Relativa

Se constituye por el ejercicio de la voluntad unilateral del empleador y presupone
la posibilidad de extinguir la relacion laboral por diversas causas, aun cuando
estas no hayan sido debidamente probadas; sin embargo exige un minimo de
requisitos para su validez tal como el aviso previo del despido, facultando

sustituirlo con el pago indemnizatorio. (Cuba, 2017, p. 73).
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2.2.1.4.2 Por su origen.

Puede ser de caracter constitucional, legal o legislado por normas de menor

jerarquia. Asimismo, puede ser por acuerdos de partes (contractualmente), o a nivel de

pactos o convenios colectivos.

b)

2.2.1.4.3 Por los alcances o efectos de la estabilidad

laboral.

Estabilidad laboral propia

Obliga al empleador a reponer en su puesto laboral al trabajador en caso de no
acreditarse la causal de despido. Se contempla el derecho del trabajador de
percibir las remuneraciones devengadas a partir de la fecha en que se produjo el

despido injustificado. (Cuba, 2017, p. 73)

La estabilidad propia, implica un efecto meramente declarativo, es decir se da
“cuando se declara la nulidad del despido sin reposicion efectiva. El trabajador
demanda la nulidad del despido y el juez otorga la indemnizacion por el tiempo
de duracion del proceso y las remuneraciones devengadas mas intereses. Sin
embargo, no existe obligacién del empleador de reponer al trabajador en su
puesto. Hay entonces, reposicion ficta pero no efectiva. (Toyama, 2005 citado por

Concha, 2014, p. 18)

Estabilidad laboral impropia

“No otorga al trabajador necesariamente la posibilidad de solicitar la reposicion

en el puesto de trabajo, ya que sera la autoridad competente la encargada de decidir si se
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procede a sustituir la reposicién del trabajador en su puesto de trabajo o el pago de una

indemnizacion”. (Cuba, 2017, p. 74).

“La estabilidad impropia se da cuando la proteccion es la indemnizacién, y es el
sistema que actualmente se encuentra regulado en el Per(. Tiene su excepcion en el

despido nulo” (estabilidad laboral absoluta). (Concha, 2014, p. 18)

2.2.1.4.4 Por razén de la epoca en que se asegura la

permanencia del trabajador

- Estabilidad inicial

“Se otorga estabilidad al trabajador por un tiempo que se computa desde el inicio
de la relacion laboral, en el cual no puede ser despedido, pero que una vez vencido el

plazo si puede despedirsele”. (Cuba, 2017, p. 74)

— Estabilidad a cierto plazo o al cumplimiento de circunstancias

determinadas

“Se exige que el trabajador haya cumplido con cierto periodo de tiempo en el
puesto de trabajo o haya en su defecto cumplido con ciertos requisitos”. (Cuba,2017, p.

74).

2.2.1.45 Por el sector al que brinda servicios el trabajador

- Estabilidad para empleados publicos

En el ordenamiento juridico interno la relacion laboral de los empleados publicos
se encuentra regulada por el Decreto Legislativo N° 276, regulando los servicios de los

servidores de la administracion publica y las causales Unicas para cesar de un cargo y/o
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ser destituido de sus funciones. En el 2013 se dio la Ley N° 30057 “Ley del Servicio
Civil”, la misma que busca establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas

que prestan servicios en las entidades publicas del estado.

2.2.1.4.6 La estabilidad laboral contractual y/o

convencional

Tiene como base los contratos celebrados entre las partes, basados en los
convenios y/o pactos colectivos celebrados a través de los representantes del sindicato y
la empresa; consagra la estabilidad laboral forzosa puesto que no existe ningln
inconveniente para que las partes acuerden la estabilidad laboral en funcién del principio

de autonomia de la voluntad. (Cuba, 2017, p. 75)

2.2.1.5 Clasificacidn por Agustin Lapouble Chero.

2.2.1.5.1 Atendiendo el grado de libertad que tenga el

empleador para disolver la relacion laboral.

- Estabilidad absoluta

Existira cuando se prohiba al empleador disolver el vinculo laboral por acto
propio o unilateral, siendo la Unica causa valida para la disolucion del vinculo
laboral las que se encuentren expresamente determinadas en las leyes, causas que
se encontraran sujetas ademas a comprobacion por la autoridad de trabajo [...]
este tipo de estabilidad contraviene la naturaleza de las cosas, ya que opone al
derecho humano del empleador de poner fin a la relacion laboral. (Cuba, 2017, p.

75)
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“La estabilidad absoluta se configura cuando la violacion del derecho a conservar
el empleo ocasiona la ineficiencia del despido y se garantiza la reincorporacion efectiva

del trabajador”. (PI4, 1998, p. 242).

- Estabilidad relativa

“Se da cuando se le concede al empleador cierta libertad para disolver el vinculo
laboral, sin que medie causa justa y la comprobacion de esta, con la Gnica obligacién de

compensar el despido con la indemnizacién adecuada”. (Cuba, 2017, p. 76).

“La estabilidad relativa, se configura en los casos que se exige proteccion contra
el despido pero ello no llega a asegurar la reincorporacion efectiva del trabajador”. (P4,

1998, p. 242)

2.2.1.5.2  Segln la amplitud del derecho a la estabilidad.

- Estabilidad de entrada

Con la “estabilidad de entrada” se pone en evidencia la directa relacion que existe
entre la naturaleza de la labor a desempefiar y la duracion del contrato a celebrar,
segun la cual, a labores permanentes le corresponden contratos de trabajo de
duracion indefinida, siendo la temporalidad la excepcion, siempre y cuando el
supuesto de hecho para recurrir a una modalidad de contrato temporal esté
habilitado como causa objetiva por una ley y se cumplan los requisitos de forma

por ella exigidos. (Carrillo, 2018, p. 5)

Es la garantia juridica por la cual desde el inicio del contrato de trabajo el
trabajador tiene derecho a una relacion de plazo indeterminado cuando la naturaleza

objetiva de sus labores es indefinida (Colegio de Abogados de Lima Este , 2018),en los
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contratos de trabajo, hay estabilidad de entrada una vez superado el periodo de prueba
(como regla es de tres meses, salvo en el caso de los trabajadores de Confianza y de

Direccion donde puede incrementarse hasta seis y doce meses, respectivamente).

La estabilidad de entrada; opera desde el momento mismo de la contratacion y
consiste en el establecimiento de una presuncion legal de duracion indefinida del
contrato de trabajo; es decir, se prefiere la contratacion indefinida sobre la
temporal, salvo que por su naturaleza, la labor que el trabajador vaya a realizar

sea temporal. (Cuba, 2017, p. 76)

- Estabilidad de salida

El articulo 27° de la Constitucion sefiala que “la ley otorga al trabajador adecuada
proteccion contra el despido arbitrario”, manda al legislador a otorgar —mediante
una ley— la adecuada proteccion al trabajador contra el despido arbitrario, sin
predeterminar la o las modalidades de la proteccion ni las caracteristicas que
permitan calificar a ésta como adecuada. Con la reserva de ley que impone el
mencionado articulo, la eficacia de la reparacion en los casos de despido queda

subordinada a lo que disponga la ley encargada de su regulacién. (Carrillo, 2018,

p. 6).

Por otro lado,

Es la proteccion frente al término de la relacion laboral y ésta solamente puede
darse por causales taxativas. Sin embargo, es necesario reconocer los dos tipos de
estabilidad de salida: Absoluta (que conlleva la reposiciéon) y Relativa (que

importa protecciones distintas como la indemnizacion, remuneraciones
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devengadas, etc.). Esta ltima manifestacion de estabilidad puede ser propia o

impropia. (Toyama, 2015, p.542)

Se configura como una garantia destinada a limitar la capacidad extintiva del
contrato de trabajo por iniciativa del empleador; de este modo, la eficacia de la
proteccion prevista por el ordenamiento estara conectada con las consecuencias
que se generen en caso de que el trabajador sea objeto de un despido ilicito,
respecto del cual podra operar la tutela resarcitoria, también denominada
estabilidad absoluta, o la tutela resarcitoria, también denominada estabilidad

relativa. (Alva, 2007, p. 115)

De acuerdo a las clasificaciones citadas, se establece que;

La estabilidad laboral absoluta es aquella por la cual, ante toda extincion irregular
del vinculo laboral se declara la nulidad del mismo y consecuentemente se procede con

la reposicion del trabajador quien ha visto lesionado su derecho a la estabilidad laboral.

Respecto de la estabilidad laboral relativa, ante la extincion antijuridica de la
conservacion del empleo se repara el derecho del empleado mediante una indemnizacion

y no propiamente con la reposicion.

2.2.2. LaEstabilidad Laboral en la Legislacion Peruana.

A inicios del siglo XX no existio estabilidad laboral en el PerG. La ley N° 4916
desde el afio 1928 admitia la posibilidad de disolver el contrato laboral por
voluntad unilateral del empleador, bastando solo un aviso previo de 90 dias para
el trabajador empleado y de 15 dias para el trabajador obrero. Al término de la
relacion laboral bastaba con pagarle una compensacion por tiempo de servicios.

En caso de despido por falta grave debidamente comprobada, el trabajador perdia
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los beneficios sociales acumulados durante toda su vida laboral. (Romo, 2018, p.

7)

En el Gobierno del Gral. Juan Velasco Alvarado (1968 — 1975) se aplico la
estabilidad laboral absoluta, a partir de la promulgacion del Decreto Ley N°
18471, que entré en vigencia en 1970. Prohibia a empleadores el despido de
trabajadores si habia incurrido en falta grave debidamente comprobada, o causas
colectivas de orden econdémico o técnico. Si no se comprobaba adecuadamente la
falta grave, le correspondia al trabajador el derecho a la reposicion en el empleo,
mas las indemnizaciones que la ley sefialaba y las remuneraciones dejadas de

percibir. (Romo, 2018, p. 7)

En el Gobierno del Gral. Francisco Morales Bermudez (1976 — 1980)se aplic la
estabilidad laboral relativa a partir de la promulgacion del Decreto Ley 22126 que
entrd en vigencia en 1978. Facultaba a los empleadores a rescindir los contratos
de trabajo suscritos a partir de 1978; pero se mantenia la estabilidad laboral
absoluta de los contratos de trabajo celebrados bajo el Decreto Ley 22126. El
empleador podia rescindir el contrato de trabajo solo enviando al trabajador un
preaviso de 90 dias o efectuando el pago justipreciado de ese plazo. El empleador

podia despedir al trabajador antes del tercer afio de servicio. (Romo, 2018, p. 8)

La Constitucién de 1979 constitucionaliz6 por primera vez los derechos laborales,
entre ellos, la estabilidad laboral absoluta. Asi, el art. 48° de la Constitucion prescribia

lo siguiente:

Articulo 48°.- El Estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo. El
trabajador solo puede ser despedido por causa justa, sefialada en la ley debidamente

comprobada. (Estado Peruano, 1979)
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El Gobierno de Fernando Belaunde Terry (1980-1985) “oriento su gestion
a desmantelar los logros sociales recién recogidos en la Constitucion de 1979. Mantuvo
vigente el Decreto Legislativo N° 22126, que establecia la estabilidad laboral relativa”.

(Romo, 2018, p. 9)

El Gobierno de Alan Garcia Pérez (1985-1990) restituy6 la estabilidad laboral
absoluta a partir de la promulgacién de la Ley N° 24514 que entr6 en vigencia en
el afio 1986.Sin embargo, se autoriz6 la contratacion de trabajadores sin
estabilidad laboral para contratos de emergencia, bajo el denominado “Programa

de Emergencia”. (Romo, 2018, p. 9)

En el Gobierno de Alberto Fujimori (1990-2000), en plena vigencia de la
Constitucion de 1979, se dict6 el Decreto Legislativo N° 728 del 08 de noviembre de
1991, llamado “Ley de Fomento del Empleo”. Este dispositivo establecié como regla
general la estabilidad laboral relativa, esto es, la indemnizacion en caso de despido
injustificado, y como excepcidn la reposicion del trabajador en el caso del despido nulo,

segun las causales establecidas en la ley. (Romo, 2018, p. 9)

La Constitucién de 1993, siguiendo la corriente neoliberal de los 90, recortd los
derechos sociales y econémicos; entre ellos, los derechos laborales. Asi, en cuanto a la

estabilidad laboral, el art. 27° sefiala lo siguiente:

Articulo 27°.- La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario. (Estado Peruano, 1993)

Respecto al articulo 27° de la Constitucion Politica de 1993,

“El mandato al legislador, que contiene esta norma, plantea, en orden a la

interpretacion de la misma, diversas, cuanto importantes, cuestiones (...) relativas



48

a la preceptividad de dicha norma y la interdiccion de la arbitrariedad como su
posible contenido minimo, al sentido del despido que adopta y a la eficacia
reparadora del despido arbitrario”. (Blancas, 1991, p. 113 citado por Concha,

2014, p. 19)

Lo contenido en el articulo 27° de la Constitucion Politica otorgd al legislador la
obligacion para que éste regule las causas y procesos para la extincion de la relacién
laboral, creando una proteccién a favor del trabajador afectado lo cual legitimé el

esquema del Decreto Legislativo 728 de 1991.

La Constitucién de 1979 sefialaba, en su Articulo 48°.- El estado reconoce el
derecho de estabilidad en el trabajo. El trabajador solo puede ser despedido por causa

justa, sefialada en la ley debidamente comprobada.

Posteriormente, por el Decreto Legislativo N° 855 del 25 de septiembre de 1996,
se dispuso que el Decreto Legislativo 728, que comprendia normas sobre
capacitacion para el trabajo y sobre el contrato de trabajo, fuera separado en dos
textos: uno denominado Ley de Formacion y Promocion Laboral y otro
denominado Ley de Productividad y Competitividad Laboral. (Romo, 2018, p.

10)

2.2.2.1. La evolucién o involucion de la estabilidad laboral en las

diversas Constituciones Politicas del Perq.

Ninguna de las ocho constituciones que se dieron en el siglo XVII ampar6 el
derecho del trabajador, a diferencia de las tres constituciones promulgadas en el siglo
XIX que si lo hacen. La primera en amparar el derecho de trabajo fue la Constitucion de

1920, ésta recibio la influencia de la Constitucion Politica Mexicana y de la Constitucion
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de Weimar de 1919. La décima Constitucion Peruana (1993) garantizé los derechos
sociales de los trabajadores en el titulo denominado "Garantias Constitucionales y
Sociales. La Constitucion Politica de 1979 garantizo el derecho al trabajo en el articulo
42 y el derecho a la estabilidad del trabajo en el articulo 48, la Constitucion Politica
vigente conforme lo hemos sefialado garantiza la estabilidad relativa, el articulo 27,
establece "la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

(Evolucién del Concepto de Estabilidad Laboral y Causales de despido, 2018)

2.2.2.1.1. EIl Despido.

Siendo el despido una forma legalmente establecida para terminar el vinculo

laboral, en adelante revisaremos algunas definiciones.

El despido es una modalidad de extincion de la relacion laboral que se sustenta
en el poder de direccion que ostenta el empleador, fruto del contrato de trabajo, y
que, a su vez, debe estar relacionado con la capacidad del trabajador, su conducta,

0 en las necesidades de funcionamiento de la empresa. (Fajardo, 2007, p. 63).

“El despido en tanto finalizacion o ruptura de un vinculo laboral, surge de un
conflicto que hace inviable o hasta insoportable la subsistencia de la relacion laboral”.

(Alva A., 2016, p. 5).

“Es [...] un acto unilateral por el cual el empleador pone fin al contrato de
trabajo”. (P14, 1987, p. 346), citado por (Alva, 2016, p. 6) y es que ese conflicto, generado
a partir de una inconducta o un dejar de hacer, resulta de tal grado (ya sea por su Unica
ocurrencia o por la suma de antecedentes previos) que hacen inviable mantener la

relacion laboral.
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Coincide en destacar el rol decisivo que juega la voluntad unilateral del
empleador en el despido, en forma independiente a la existencia o ausencia de
causa justificada o a cual fuera ésta, calificando con dicha expresion a toda
extincion de la relacién de trabajo que reconozca en la voluntad del empleador su
fuente productora. (Blancas, El Derecho de la Estabilidad en el Trabajo, 1991, p.

46), citado por (Concha, 2014, p. 21).

Es por esto que se debe indicar que el despido deviene en una “institucion causal”,
debido a que existe en la mayoria de los ordenamientos laborales la exigencia de
sustentar el despido en una causa justa, poniendo asi un limite al poder del
empleador para extinguir la relacion laboral, el mismo que paso6 a considerarse

como un poder excepcional. (Concha, 2014, p. 21)

El despido es un derecho potestativo que tiene el empresario para denunciar la
relacion laboral, deriva de un acto de su voluntad unilateral por el cual le pone fin
a la relacion de trabajo [...] tal derecho no es absoluto, pues esta sometido una
serie de limitaciones; de tal forma que cuando la rescision del contrato de trabajo
se produce sin causa alguna o justificada, o esta no se prueba, el autor de la ruptura
del contrato debe las indemnizaciones que la ley establece. (Cabanellas, 1949, p.

288 citado por Cuba, 2017, p. 59)

En sentido amplio, es toda suspension que lleva consigo la ruptura de la relacion
de trabajo. En sentido estricto y rigurosamente técnico, por despido debe
entenderse solamente aquella extincidn que se produce por voluntad unilateral del
empresario, exista 0 no causa justificada. (Garcia M. , 1975 citado por Cuba,

2017, p. 60)
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El despido es una manifestacion del poder disciplinario del empleador, a través
del cual da por concluido el vinculo laboral con el trabajador independientemente de la

existencia de causa justa 0 no que motive dicho acto extintivo unilateral.

2.2.21.2. ElI despido y los derechos

fundamentales.

Los derechos fundamentales que pudieran ser afectados mediante un despido y
dar lugar a la tutela restitutoria “son denominados derechos fundamentales laborales
inespecificos” (Palomeque, 2004, pag. 163), citado por (Concha, 2014, pag. 21), esto es,
aquellos que resultan inherentes a todo individuo y que por tanto no pueden ser objeto de

menoscabo por el hecho de encontrarse sujeto a una relacién laboral.

Los derechos inespecificos no surgen de la condicion propia del trabajador, sino
de su calidad de persona, pero se expresan y reivindican frente al empleador, vale
decir, son derechos que corresponden a todos los individuos, pero son ejercidos
por quienes son trabajadores y ejercen estos derechos en el marco de una relacion

laboral. (Valdés, 2003 citado porConcha, 2014, p. 22)

Asi, el derecho a la libertad de conciencia, a la no discriminacion, a la libertad de
expresion, a la intimidad, entre otros, son objeto de plena salvaguarda en el marco del
contrato de trabajo y, por ende, cualquier despido cuyo propdsito entrafie una afectacion
de estos derechos implicara su ineficacia y, por tanto, abrira la via a su impugnacién con

efecto restitutorio.

Los derechos fundamentales han operado como fuente de integracion del régimen
juridico de las relaciones de trabajo, imponiéndole limites que no se encontraban

previstos por ¢l. De aqui a reconocer la “doble vertiente” de los derechos
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fundamentales, como generadores de un “deber negativo de respeto”, susceptible
de imponer “efectivos limites al ejercicio del poder de direccion”, y a la vez, como
“fuente de deberes positivos o proactivos de proteccion o prestacion”, capaces de
permitir una “integracion normativa del contenido obligacional del contrato de
trabajo”, existe todavia un trecho. (Sanguineti, 2007, p. 80 citado por Concha,

2014, p. 22).

El despido y la dignidad del trabajador

El perder el trabajo para la persona lesiona derechos consagrados en la

constitucién en su condicién de trabajador al afectar su dignidad. La Constitucion Politica

de 1993 en su articulo 1° sefiala que: “La defensa de la persona humana y el respeto de

su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado™, por lo que el articulo 23 la

Carta Magna establece: “Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los

derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.”

Desde esta perspectiva, la pérdida injustificada del empleo que arroja al
trabajador a la precariedad y la inestabilidad no puede ser contemplada como un
hecho desvinculado de la dignidad y de los deméas derechos fundamentales del
trabajador ni reducida, exclusivamente, a una cuestion econémica referida a la
conservacién o compensacion de sus ingresos. Con razén, BAYLOS anota que
“el despido como acto irruptivo expulsa al trabajador a un espacio desertizado -
el no trabajo- en donde se plantea la pesadilla del sin trabajo, es decir, de la
precariedad como regla de vida, con repercusiones en los vinculos afectivos,
familiares y sociales. (Baylos & Pérez, 2009, p. 49 citado por Concha, 2014, p.

23)
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2.2.2.1.3. Clases de despido en la Ley de
Productividad y  Competitividad

Laboral.

Despido nulo

Es entendido como aquel despido que vulnera o afecta derechos fundamentales y
es en esa medida (que afecta derechos primarios constitucionales) que la
afectacion es superior y requiere de una proteccion mayor, traducida esta en la
reposicién del trabajador. La intensidad de la tutela jurisdiccional es superior en
el caso del despido nulo (tutela “restitutoria” ya que se atribuye al trabajador a su
puesto de trabajo) a diferencia del despido arbitrario (tutela “resarcitoria” ya que

resarce mediante una suma de dinero). (Alva, 2016, p. 17).

Es el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos
discriminatorios. Si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del
despido y ésta es declarada fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su
puesto de trabajo y al pago de las remuneraciones dejadas de percibir, salvo que
opte por una indemnizacion por despido. (Haro, 2003, p. 289citado por Concha,

2014, p. 22).

Es aquel que se produce incumpliéndolos requisitos formales exigidos a efectos
de llevarlo a cabo, independientemente de que exista 0 no causa justa. El efecto
inmediato de la nulidad es la penalidad que se impone al empleador de readmitir
al trabajador en su puesto de trabajo, ademas de abonarle los salarios
correspondientes a los dias trascurridos desde la fecha del despido hasta

producida la readmision. (Cuba, 2017, p. 63).
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Al respecto el art. 29 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala

lo siguiente:

Articulo 29°.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

La afiliacidn a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;

Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad,

Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el
inciso f) del Articulo 25°;

La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma;

El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que
el despido tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso
la existencia de causa justa para despedir. Lo dispuesto en el presente inciso es
aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado documentalmente del
embarazo en forma previo al despido y no enerva la facultad del empleador de

despedir por causa justa. (Presidencia de la Republica, 1997)

Si bien habiamos manifestado que la consecuencia directa del despido nulo al
declararse fundada la demanda es la reposicion del trabajador, el legislador, en
el art. 40° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, ha establecido
la posibilidad de eleccion entre la reposicién o el cobro de una indemnizacion por

despido arbitrario. (Alva, 2016, pag. 18).
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Al respecto el art. 40 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala

lo siguiente:

Articulo 40°.- Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el juez

ordenara el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se

produjo, con deduccidn de los periodos de inactividad procesal no imputables a las partes.

Asimismo, ordenara los depositos correspondientes a la compensacion por tiempo de

servicios y, de ser el caso, con sus intereses.

b)

Despido Indirecto o actos de hostilidad

Asi como el trabajador comete faltas y es sancionado con un memorando o con
el inicio de un procedimiento de despido, el legislador ha previsto la situacion
contraria, esto es, un empleador que actla afectando o contraviniendo lo
establecido en el contrato de trabajo. Esto es conocido doctrinariamente con los
actos hostiles, que no son otra cosa que el actuar o el dejar de hacer, de manera
atentatoria, displicente o especificamente en contra del trabajador. (Alva, 2016,

p. 19)

Son actos u omisiones realizados por el empleador o sus representantes que
molestan o incomodan al trabajador. Como tales constituyen faltas del empleador,
y tienen como objetivo, normalmente, la renuncia del trabajador, aunque en
algunos casos su fin es obtener algin favor o ventaja en perjuicio del trabajador,
que atenta contra su moral, dignidad, economia, etc., salvo razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente demostradas por el empleador. (Concha, 2014,

p. 24)

Al respecto, el art. 30 de la LPCL, establece:
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Articulo 30°.- Son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:

La falta de pago de la remuneracién en la oportunidad correspondiente, salvo
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el
empleador;

La reduccién inmotivada de la remuneracion o de la categoria;

El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente
servicios, con el propdsito de ocasionarle perjuicio;

La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en
riesgo la vida y la salud del trabajador;

El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o
de su familia;

Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma;
g) Los actos contra la moral, el hostigamiento sexual y todos aquellos que
constituyan actitudes deshonestas que afecten la dignidad del trabajador. El
trabajador, antes de accionar judicialmente debera emplazar por escrito a su
empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un
plazo razonable no menor de seis dias naturales para que efectle su descargo o

enmiende su conducta, segun sea el caso. (Presidencia de la Republica, 1997).

Despido incausado

Es aquel que se genera “(...) por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar en juicio (...)”, definicion amplia y que segun el profesor Blancas
engloba formas distintas de despedir: a) el despido de hecho, sin comunicacion
alguna; b) el despido con comunicacidn pero sin expresion de causa, sefialando

Unicamente la fecha de cese; y c) el despido con todas las formalidades, pero con
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una causa que no exige o que no puede ser probada en un proceso laboral. (Alva,

2016, p. 11).

El despido incausado es aquel que se produce al cesar a un trabajador por acto
unilateral del empleador sin expresion de causa 0 porque no se pudo demostrar
esta en juicio. En estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una
indemnizacién como Unica reparacién por el dafio sufrido, lo que no impide que
pueda simultdneamente demandar el pago de cualquier otro derecho o beneficio
social aun no hecho efectivo. (Asesoramiento y analisis laborales, 2004, p. 62

citado por Concha, 2014, p. 23)

Al respecto, el art. 25 de la LPCL, establece causales para el despido justificado

como consecuencia del actuar del trabajador:

Articulo 25°.- Falta grave es la infraccion por el trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de

la relacion. Son faltas graves:

- El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral la reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial, aprobados o expedidos, segun corresponda, por la autoridad
competente que revistan gravedad. La reiterada paralizacion intempestiva de
labores debe ser verificada fehacientemente con el concurso de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o en su defecto de la Policia o de la Fiscalia si fuere

el caso, quienes estan obligadas, bajo responsabilidad a prestar el apoyo necesario
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para la constatacion de estos hechos, debiendo individualizarse en el acta
respectiva a los trabajadores que incurran en esta falta;

La disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del
volumen o de la calidad de produccidn, verificada fehacientemente o con el
concurso de los servicios inspectivos del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social, quien podra solicitar el apoyo del sector al que pertenece la empresa;

La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que
se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o utilizacién indebidas de
los mismos, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor;

El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la sustraccion
o utilizacién no autorizada de documentos de la empresa; la informacion falsa al
empleador con la intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la
competencia desleal;

La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza de
la funcion o del trabajo revista excepcional gravedad. La autoridad policial
prestara su concurso para coadyuvar en la verificacion de tales hechos; la negativa
del trabajador a someterse a la prueba correspondiente se considerard como
reconocimiento de dicho estado, lo que se hara constar en el atestado policial
respectivo;

Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal
0 escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico
0 de otros trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera

de él cuando los hechos se deriven directamente de la relacion laboral. Los actos
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de extrema violencia tales como toma de rehenes o de locales podran
adicionalmente ser denunciados ante la autoridad judicial competente;

El dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacidn, materias primas y demas bienes de propiedad de la
empresa 0 en posesion de ésta;

El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias
injustificadas por méas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario o mas
de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias calendario, hayan sido 0 no
sancionadas disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reiterada, si ha
sido acusada por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones.(Presidencia de

la Republica, 1997).

Despido fraudulento

Despido cuya invalidez de acuerdo con el TC, proviene del hecho de que el
empleador utiliza formalmente, las disposiciones de ley para justificar un despido
que carece de justificacion real; o, simplemente, le atribuye una falta no existente
en la ley. los supuestos de hecho constitutivos de un despido fraudulento vendrian
a ser los siguientes: i) imputar al trabajador hechos notoriamente inexistentes,
falsos o imaginarios; ii) cuando se produce la extincion de la relacion laboral con
vicio de la voluntad; y, iv) mediante la fabricacion de pruebas. (Valderrama,

Navarrete, Diaz, Caceres y Tovalino 2016, p.154).
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e) Despido justificado o despido legal

Este despido presente mayor relevancia por su frecuencia y las controversias que
regularmente origina entre el empleador y el trabajador, toda vez que el fundamento es

la falta disciplinaria del trabajador. Existen dos causas:

- Relativas a la capacidad del trabajador: Detrimento de facultades o ineptitud
sobrevenida, rendimiento deficiente y la negativa injustificada del trabajador a
someterse al examen médico o a cumplir las medidas profilacticas o curativas

prescritas.

- Las relativas a la conducta del trabajador: Despido disciplinario.

“Respecto a esta ultima causa de despido (relacionadas con la conducta del
trabajador), es que no se vuelve importante profundizar acerca de la naturaleza y

contenido de la causa justa”. (Alva A. , 2016, p. 10)

Este puede ser utilizado por el empleador cuando un trabajador ha incurrido en
alguna de las causales sefialadas en la norma, que pueden estar relacionadas con
la conducta o con la capacidad del trabajador. Siendo para ello necesario que el
empleador siga el procedimiento establecido en la ley, es decir, el preaviso
correspondiente para que el trabajador se defienda de los hechos que se le imputan
0 pueda demostrar su capacidad. Una formalidad esencial a cumplir es la

comunicacion por escrito del despido. (Concha, 2014, p. 26)

“Se da como consecuencia de la realizacion de determinados actos a los que se le
atribuyen fuerza suficiente, desde el punto de vista juridico, para que la relacion pueda

ser resuelta por el empresario”. (Cuba, 2017, p. 62)
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Al respecto, el art. 23° y 24° de la LPCL, establecen:

Articulo 23°.- Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del

trabajador:

- El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida,
determinante para el desempefio de sus tareas;

- El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares;

- La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por Ley, determinantes de la relacion
laboral, 0 a cumplir las medidas profilécticas o curativas prescritas por el médico

para evitar enfermedades o accidentes. (Presidencia de la Republica, 1997)

24°.- Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:

- La comision de falta grave;
- La condena penal por delito doloso;

- La inhabilitacion del trabajador. (Presidencia de la Replblica, 1997)

En el Despido por Falta Grave el concepto de “Falta Grave” se refiere a la
inconducta del trabajador traducida en una infraccion de sus deberes esenciales surgidos
del contrato de trabajo, lo cual hace irrazonable la continuacion de la relacién laboral.
Por lo relevante de sus consecuencias, los supuestos de falta grave estan restringidos a
los sefialados por ley, siendo imposible que el empleador pueda alegar una causal que no

esté prevista expresamente. Para que se produzca un despido por falta grave, el
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empleador debe seguir los procedimientos y formalidades contempladas en la Ley, su

omisién conlleva a que el despido sea declarado improcedente.

El Despido por Condena Penal por Delito, se producira al quedar firme la

sentencia condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que éste haya conocido

del hecho punible antes de contratar al trabajador.

En el Despido por Inhabilitacién del Trabajador, la inhabilitacion que justifica el

despido es aquélla impuesta al trabajador por autoridad judicial o administrativa para el

ejercicio de la actividad que desempefie en el centro de trabajo, si es por un periodo de 3

meses 0 mas. Si es por menos de 3 meses s6lo hay suspensién del contrato. (Concha,

2014).

f)

La impugnacion del despido

La LPCL establece en su articulo 36° que el plazo para accionar judicialmente en
los casos de nulidad de despido, despido arbitrario y actos de hostilidad caduca a
los treinta dias naturales de producido el hecho. Sin embargo, el Pleno
Jurisdiccional aprobado por Acuerdo 01- 9945, determiné que el célculo del
periodo de caducidad establecido en el articulo 34° del Decreto Legislativo N°
728° se realiza en funcién a dias habiles y no a dias naturales (calendario), segin
la definicion de Suspension del Despacho Judicial contenida en el articulo 58° del
Reglamento del Decreto Legislativo No. 728° (D.S. 001-96-TR) concordado con
el articulo 247° de la Ley Orgénica del Poder Judicial. La impugnacion del
despido esté referida a la revision judicial de la gravedad de los hechos cometidos
por el trabajador que motivaron la sanciéon del empleador, correspondiendo
durante el proceso al empleador demostrar la causa del despido. (Concha, 2014,

p. 27).
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Figura 2. El despido en el Perd. Tomado de despido laboral por Armando Alva Canales.

_J

9) La adecuada proteccion contra el Despido Arbitrario

El Derecho Laboral tiene como justificacion de su existencia la proteccion del
trabajador en su situacion de desventaja frente al poder del empleador. Es decir,
se constituye como un mecanismo de nivelacion en la relacion contractual a nivel
laboral. En tal sentido, es necesario que el ordenamiento laboral cumpla con su
rol de proteccién del trabajador.Una de los temas importantes, respecto a la
proteccion que merece todo trabajador, es la proteccion frente al despido, ya que
su inexistencia no garantizaria el pleno ejercicio de uno de los elementos
sustanciales del contenido del derecho al trabajo, el cual es el derecho a la

permanencia en el empleo. (Cuba, 2017, p. 66).

Mediante la “adecuada proteccion contra el despido arbitrario” la Constitucion
Politica deja abierta a la voluntad del legislador, la forma de establecer cual es el
grado de proteccion que ha de otorgar al trabajador que sea objeto de un despido

arbitrario, teniendo en cuenta que esta proteccion debe ser “adecuada”, la misma
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que puede ser la reposicion o la indemnizacion, dependiendo del tipo de despido.

(Concha, 2014, p. 28).

El articulo 27° de la Constitucion Politica establece que seré la Ley la que provea
la adecuada proteccion, y al hacerlo esta admitiendo que el grado de proteccion
que corresponda a la violacién del articulo 22° no necesariamente seré el tipico
de restitucion de un derecho constitucional (retrotraer las cosas al estado anterior
de la violacién), sino cualquier otro. (Vinatea, 2004, p. 23 citado por Concha,

2014, p. 28)

El articulo 34° de la LPCL prevé como regla el pago de una indemnizacion
cuando el despido es arbitrario (despido causado no acreditado judicialmente, incausado,
verbal, etc.). La excepcion son los casos donde la legislacion, expresamente, concede el
derecho de reposicién a los trabajadores: son los Ilamados despidos nulos. La
indemnizacion esta prevista en el articulo 38° de la LPCL, siendo equivalente a una
remuneracién y media mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de
doce remuneraciones. Las fracciones se abonan por dozavos y treintavos (se deben
observar las pautas de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR, para la determinacion de la remuneracion mensual). En
tal sentido, el pago de la indemnizacién en un supuesto de despido arbitrario, es
independiente del pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.Sefialando
finalmente que de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico, y de acuerdo al mandato
constitucional establecido en el articulo 27° de la Constitucion Politica, las causas de
despido y el procedimiento para la terminacion de la relacion laboral por iniciativa del

empleador estan regulados por la LPCL. (Concha, 2014).
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2.2.2.1.4. Clases de despido segun el Tribunal

Constitucional

a) Despido incausado

“Entendido como aquel despido efectuado de manera verbal o escrita pero sin

expresion de causa”. (Alva A. , 2016, p. 23)

En tal sentido, un despido se configurara como justificado o injustificado mientras
la voluntad de extinguir la relacién laboral por parte del empleador se realice con
expresion de causa o sin ella, es decir, cuando se indiquen (o no) los hechos que
motivan y justifican la extincion de la relacion laboral. Por lo tanto, el despido
seré legitimo sdlo cuando la decision del empleador esté fundamentada en la
existencia de una causa justa contemplada en la ley y comprobada debidamente
en el procedimiento de despido, en el cual se deben respetar las garantias minimas

que otorga el derecho fundamental al debido proceso. (Concha, 2014, p. 29)

En el aspecto procesal el TC reconoce que pueden existir dos vias procesales por
las cuales el trabajador puede optar para lograr proteccion frente al despido
incausado: i) por una parte la via ordinaria, que armoniza con la proteccion
resarcitoria establecida en la LCPL; vy, ii) la via del proceso de amparo, en el cual
por su finalidad, de ampararse deberé reponer las cosas al estado anterior a la
amenaza o violacién del derecho constitucional, lo cual significara la reposicion

del trabajador en su centro de labores. (Ocampo, 2007, p. 89)

“Es aquel que se produce cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal
0 mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de su conducta o

su labor que la justifique”. (Cuba, 2017, p. 65).
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Despido fraudulento

Es aquel efectuado con animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de
manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando
se cumple con la imputacion de una causal y los cdnones procedimentales, como
sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios o, asi mismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerando el principio de tipicidad o se produce la extincion de la relacién

laboral con vicios de voluntad. (Alva A. , 2016, p. 24)

El despido fraudulento se produce cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafio, consecuentemente, de forma contraria a la
verdad y rectitud de las relaciones laborales; aunque se haya cumplido con la
imputacion de una causal y el procedimiento respectivo, tal como ocurre cuando
se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o,
también, se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio
de tipicidad, o se extingue la relacion laboral con vicio de voluntad o mediante la

"fabricacion de pruebas”. (Concha, 2014, p. 29)

“Se denomina como despido fraudulento cuando se despide al trabajador con

animo perverso o auspiciado por el engafio, de manera contraria a la verdad y la rectitud

objetiva y se cumpla con el procedimiento”. (Cuba, 2017, p. 65)

Es un tipo de despido, cuya invalidez proviene del hecho de que el empleador
utiliza en apariencia las disposiciones legales para justificar un despido, en el cual
en el fondo, carece de justificacion real. EI TC sefiala que se configura este
supuesto cuando “Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por

el engaiio, por ende, de manera contraria a la verdad y a la rectitud de la relaciones
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laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los canones
procedimentales, como cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falso o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, (...); o se produce la extincion
de la relacion laboral con vicio de voluntad (...) o mediante la fabricacion de
pruebas. (STC Exp. N° 976-2001-AA/TC, f,. 15., 2001 citados por Ocampo,

2007, p. 90)

Clases de Despido segun del Tribunal Constitucional

Despido Incausado Despido Fraudulento

Despido de manera verbal o | Imputa al trabajador, hechos
mediante comunicacion | notoriamente falsos,
escrita, sin expresar causa | inexistentes o imaginarios.

alguna derivada de la | Atribuir al trabajador una falta
conducta o la labor que la | no prevista legalmente,

justifique. vulnerando el principio de

Supuestos de tipicidad.
Configuracién Se produce la extincién de la
relacion laboral con vicio de la

voluntad.

Se despide al trabajador
mediante la fabricacion de
pruebas.

Readmisién en el centro de | Reposicion en el centro de
trabajo o pago  de | labores.

Efectos indemnizacién a la eleccion
del trabajador.

Via ordinaria laboral en el | Via ordinaria laboral como
supuesto de reposicion e | regla general.

indemnizacién (Primer | Via del amparo, en el supuesto
Pleno Supremo). de que el trabajador acredite
Via del amparo solo en el | fehaciente e indubitablemente
supuesto que se acredite la | la existencia del fraude,
inexistencia de wuna via |inexistencia de una via
igualmente satisfactoria; vy, | igualmente satisfactoria; vy, si
Si las presuntas | las presuntas vulneraciones a

Via
Procedimental
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vulneraciones a los derechos | los derechos constitucionales
constitucionales revisten el | revisten el caracter de tutela
caracter de tutela urgente en | urgente en atencion a los
atencién a los derechos | derechos involucrados o a la
involucrados o a la magnitud | magnitud del dafio que podia
del dafio que podria ocurrir. | ocurrir.

Figura 3. Clases de despido segun el Tribunal Constitucional. Tomado de Repaso
al tratamiento del despido arbitrario e incausado en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional por Franklin Eduardo Ocampo Cabanillas.

2.2.3. El Contrato de Trabajo.

2.2.3.1. Definicion.

El contrato de trabajo es la institucion mas importante del Derecho Laboral. Su
importancia descansa en que a partir de su configuracion nacen los distintos
derechos y obligaciones para las partes que lo integran: el trabajador, de un lado;
y en empleador, de otro. El contrato de trabajo no es otra cosa que el acuerdo de
voluntades por el cual un trabajador se compromete a prestar servicios personales
en forma subordinada, y el empleador al pago de la remuneracion. (Garcia, De

Lama, & Quiroz, 2016, p. 7)

El contrato de trabajo, como cualquier forma de contratacion, es el acuerdo de
voluntades entre las partes intervinientes en el acto (empleador y trabajador),
destinado a regular una prestacion de servicios dependientes. Si bien es cierto que
tal postulacion resulta bésica, es indispensable para conocer la condicion en la
que se encuera el trabajador como parte mas debil de la vinculacién laboral. Las
relaciones laborales tienen un alto caracter social, ya que, a partir del contrato de

trabajo, las personas se desarrollan y encuentran una fuente de ingresos para su
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actuacion social, personal y familiar; es por ello que la mayoria de personas se
encuentra en la necesidad de trabajar y acceder, en muchas ocasiones, a
condiciones poco beneficiosas que impone el empleador en ejercicio de su poder

de negociacion (Gonzales, 2007, p. 14)

2.2.3.2. Clases de contratos de trabajo.

2.2.3.2.1. Contratos de trabajo a plazo indeterminado.

Es aquel que tiene una fecha de inicio pero no una fecha de culminacion, en el
entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una causa
justificada relacionada con la conducta o capacidad del trabajador que amerite su
culminacion, puede celebrarse en forma verbal o escrita y no se exige su registro
ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; por ende, basta que al
trabajador se le incluya en planillas y se le otorguen sus respectivas boletas de
pagos para que se le considere como contratado a plazo indeterminado. Nuestra
normatividad laboral considera a este tipo de contrato como la regla de la
contratacion laboral, bajo la presuncion que de presentarse los tres elementos
esenciales de la contratacion laboral (la prestacion personal del servicio, la
remuneracion y la subordinacion) se presume salvo prueba en contrario que nos
encontramos ante un contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido.

(Quispe, 2015, p. 2)

De acuerdo al art. 4° de la LPCL, en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. A pesar de que la redaccion de este precepto no es la mas
adecuada, queda claro que existe por parte del legislador una preferencia de la

contratacion a plazo indeterminado en desmedro de la contratacion temporal. Por
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otro lado, el mismo dispositivo dispone que el contrato individual de trabajo
pueda celebrarse libremente por tiempo indeterminado en forma verbal o escrita,
lo cual no guarda mayor complejidad ni explicacion adicional. (Garcia, De Lama,

& Quiroz, 2016, p. 55)

2.2.3.2.2. Contratos de trabajo a plazo determinado o sujeto

a modalidad

Denominados asi por nuestro marco legal laboral, son aquellos que tienen una
fecha de inicio y una fecha de culminacion, son concebidos por ello como contratos
temporales, a plazo fijo o determinado, deben celebrarse necesariamente por escrito y
obligatoriamente deben registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
dentro de los 15 dias naturales de su celebracidn, la legislacion laboral materia de
comentario reconoce 9 modalidades basicas de contratacion sujetas a modalidad que a
continuacion mencionamos:

- Contrato por inicio o incremento de actividad

- Contrato por necesidad de mercado

- Contrato por reconversion empresarial

- Contrato ocasional - Contrato de suplencia

- Contrato de emergencia

- Contrato por obra determinada o servicio especifico

- Contrato intermitente

- Contrato de temporada.
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Los trabajadores inmersos en los contratos sujetos a modalidad tienen derecho a
percibir los mismos beneficios que por ley, pacto o costumbre tienen los
trabajadores sujetos al contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido e
incluso adquieren estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato una
vez superado el periodo de prueba a tal punto que si vencido este se resolviera el
contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar hasta el
vencimiento del contrato con el limite de 12 remuneraciones. Los contratos de
trabajo sujetos a modalidad estan concebidos en la normatividad laboral como la
excepcion de la contratacion laboral, puesto que la regla o el contrato de trabajo

tipo es el contrato indefinido o indeterminado. (Quispe, 2015, p. 2)

Con la temporalidad indeterminada de los contratos laborales se busca armonizar
la legislacion ordinaria con las disposiciones de la Constitucion laboral, en cuanto
a que el trabajo sea base de bienestar social y un medio de realizacion de la
persona (art. 22° de la Constitucion). Asi, en un sistema en el que se prime la
posibilidad de celebrar indiscriminadamente contratos temporales de trabajo,
Iscontinuidad laboral del trabajador se ve potencialmente afectada y, por
consiguiente, vulnerado el derecho fundamental al trabajo como exigencia
esencial para el desarrollo personal y familiar de cada individuo [...] Los
contratos de plazo determinado son entonces la excepcion a la presuncién de
contratacion laboral indefinida y, en tal medida, para su celebracion se exige el
cumplimiento de determinados presupuestos, cuya inobservancia conlleva la
invalidez del acto, con las consecuencias que se veran mas adelante. Se justifica
este tipo de contratos para el hecho de que las empresas deben atender algunas

necesidades especificas y transitorias que en todos los casos responden a causas
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temporales, con excepcion de los contratos intermitentes y de temporada que por
su naturaleza puede ser a tiempo indeterminado. (Garcia, De Lama, & Quiroz,

2016, p. 56-57)

Supuestos de contratacion de trabajo modales segln la Ley de Productividad y

Competencia Laboral

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Género Especie Causa

El contrato temporal por inicio de una nueva
actividad es aquél celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una
o nueva actividad empresarial. Su duracion
Inicio o o . _
) maxima es de tres afios. Se entiende como nueva
incremento de o o o
. actividad, tanto el inicio de la actividad
actividad (art.

57°) productiva, como la posterior instalacion o

apertura de nuevos establecimientos o mercados,
asi como el inicio de nuevas actividades o el
incremento de las ya existentes dentro de la

misma empresa.
TEMPORAL

(art. 54°)

El contrato temporal por necesidades del
mercado es aquel que se celebra entre un
empleador y un trabajador con el objeto de
atender incrementos coyunturales de la

) produccién  originados por  variaciones
Necesidad del

mercado (art.
58°)

sustanciales de la demanda en el mercado aun
cuando se trate de labores ordinarias que formen
parte de la actividad normal de la empresa y que
no pueden ser satisfechas con personal
permanente. Este puede ser renovado
sucesivamente hasta el término maximo

establecido en el Articulo 74° de la presente Ley.
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En los contratos temporales por necesidades del
mercado, debera constar la causa objetiva que
justifique la contratacion temporal. Dicha causa
objetiva debera sustentarse en un incremento
temporal e imprevisible del ritmo normal de la
actividad productiva, con exclusion de las
variaciones de caracter ciclico o de temporada
que se producen en algunas actividades
productivas de caracter estacional.

Reconvencion
empresarial /art.
59°)

Es contrato temporal por reconversion
empresarial el celebrado en virtud a la
sustitucion, ampliacion o modificacion de las
actividades desarrolladas en la empresa, y en
general toda variacion de caracter tecnologico en
las maquinarias, equipos, instalaciones, medios
de  produccién, sistemas, métodos Yy
procedimientos productivos y administrativos.

Su duracion maxima es de dos afios.

ACCIDENTAL
(art. 55°)

Ocasional (art.
60°)

El contrato accidental-ocasional es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador
para atender necesidades transitorias distintas a
la actividad habitual del centro de trabajo. Su

duracién méxima es de seis meses al afio.

Suplencia (art.
61°)

El contrato accidental de suplencia es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador
con el objeto que éste sustituya a un trabajador
estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa
justificada prevista en la legislacién vigente, o
por efecto de disposiciones convencionales
aplicables en el centro de trabajo. Su duracion
sera la que resulte necesaria segun las

circunstancias. En tal caso el empleador debera
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reservar el puesto a su titular, quien conserva su
derecho de readmision en la empresa, operando
con su reincorporacion oportuna la extincion del
contrato de suplencia. En esta modalidad de
contrato se encuentran comprendidas las
coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo
titular por razones de orden administrativo debe
desarrollar temporalmente otras labores en el

mismo centro de trabajo

Emergencia (art.
62°)

El contrato de emergencia es aquel que se
celebra para cubrir las necesidades promovidas
por caso fortuito o fuerza mayor coincidiendo su

duracion con la de la emergencia.

OBRA O
SERVICIO
(art. 56°)

Obra o servicio
especifico (art.
63°)

Los contratos para obra determinada o servicio
especifico, son aquéllos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto
previamente establecido y de duracion
determinada. Su duracion sera la que resulte
necesaria. En este tipo de contratos podran
celebrarse las renovaciones que resulten
necesarias para la conclusion o terminacion de la

obra o servicio objeto de la contratacion.

Intermitente (art.
64°)

Los contratos de servicio intermitente son
aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajador, para cubrir las necesidades de las
actividades de la empresa que por su naturaleza
son permanentes pero discontinuas. Estos
contratos podran efectuarse con el mismo
trabajador, quien tendra derecho preferencial en
la contratacion, pudiendo consignarse en el
contrato primigenio tal derecho, el que operara
en forma automatica, sin necesidad de requerirse

de nueva celebracién de contrato o renovacion.
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El contrato de temporada es aquel celebrado
entre un empresario y un trabajador con el objeto
Temporada (art. | de atender necesidades propias del giro de la

67°) empresa o establecimiento, que se cumplen sélo
en determinadas épocas del afio y que estan

sujetas a repetirse en periodos equivalentes e

Figura 4.Contratos sujetos a modalidad. Tomado de Manual de Contratacion Laboral — Analisis
legal, doctrinario y jurisprudencial de Alvaro Garcia Manrique, Manuel De Lama Laura y Luis
Quiroz Eslado.

2.2.3.2.3. Contratos de trabajo a tiempo parcial

Es una modalidad contractual que permite satisfacer intereses diversos de ambas
parte laborales: del lado del trabajador, por ejemplo, puede darse el caso de
mujeres y hombres trabajadores que no pueden desentenderse del todo de sus
tareas domésticas o el caso de estudiantes que, por diversas razones, generalmente
econdmicas, necesitan proveerse de un trabajo al menos por algunas horas durante
el dia para no descuidar sus estudios, etc. Por parte del empleador, la contratacion
a tiempo parcial puede significar la posibilidad de rentabilizar mejor sus activos,
gracias a un uso masintensivo, asi como también que la brevedad del esfuerzo del
trabajadorincremente su rendimiento y con ello su productividad. Sin perjuicio de
lo anotado se advierte ademas que ciertamente la ventaja que mas le interesa al
empresario al contratar mediante esta figura estd en el aprovechamiento de la
desregulacién que existe en torno a esta. (Garcia, De Lama, & Quiroz, 2016, p.

80)

Por otro lado, los contratos a tiempo parcial,
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Se da en los casos donde la jornada semanal del trabajador dividida entre 6 0 5
dias, seguin corresponda, resulte en promedio no menor 4 horas diarias, debiendo
celebrarse por escrito y obligatoriamente debe registrarse ante el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los 15 dias naturales de su

celebracion. (Quispe, 2015, p. 2)

2.2.3.2.4. Desnaturalizacion de los Contratos de Trabajo.

Por un lado, desnaturalizaciéon, que se deriva del verbo desnaturalizacién, implica
aquella accion por la que se alteran las propiedades o condiciones de algo, vale
decir desvirtuar. Ello significaria que algo nace siendo A, pero por diversas
circunstancias se convierte o trasforma en B. Luego, la desnaturalizacion implica
que la situacion A va perdiendo, por distintas circunstancias, la esencia o
cualidades que le permitian ser tal, estas se van desgastando o diluyendo hasta
que se pierde la calidad de A y se desemboca en una situacion diferente: B.

(Garcia, De Lama, & Quiroz, 2016, p. 53)

Las causales de desnaturalizacion de los contratos de trabajo recogidos en forma
taxativa en la LPCL, parten siempre de la existencia formal de un contrato de
trabajo modal que luego de su celebracion se convierte (desnaturaliza) en un
contrato a tiempo indeterminado. Por esta razon no habria desnaturalizacion
cuando un trabajador ha sido contratado mediante un contrato a tiempo
indeterminado y luego de iniciar la prestacion de sus servicios, el empleador
celebra con el mismo un contrato modal. En este supuesto, siendo dicha
contratacion de caracter formal, y habiéndose celebrado con posterioridad al
inicio de la relacién laboral, ya estdbamos por aplicacion del articulo 4 de la LPCL

ante un contrato a tiempo indeterminado, por lo que no tiene efecto el contrato
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suscrito. Situacién distinta a la detallada en el parrafo anterior es la nueva causal
de desnaturalizacidon que consagra el proyecto de Ley General del Trabajo, que
se produce cuando la celebracion del contrato no consta por escrito. Es decir, a
pesar que se manifieste que la relacién laboral es a tiempo determinado, no esta
por escrito, aplicandose la presuncion legal hoy recogida en el articulo 4 de la
LPCL. Como lo hemos manifestado lineas arriba, siendo los contratos temporales
0 atipicos una excepcion a la contratacion laboral a tiempo indefinido, la
legislacion sanciona su indebida utilizacion a través de la figura de la
desnaturalizacion. Analizaremos brevemente sus causales previstas en los
articulos 77 y 78 de la LPCL. Cabe mencionar que las mismas — afiadiendo la
desarrollada en el parrafo precedente — han sido recogidas en el proyecto de Ley
General del Trabajo, que habria merecido consenso tanto de los representantes de
los trabajadores como de los empleadores en el seno del Consejo Nacional del

Trabajo. (Pereira, 2005, p. 6)

2.2.3.3. Regulacion del contrato laboral de docentes universitarios.

2.2.3.3.1. Régimen laboral de los docentes universitarios.

Resulta importante dar una revision al marco legal de la educacion universitaria
en el Per(, debido a que en estas normas es posible encontrar vacios legales que vendrian
afectando a los docentes contratados en las universidades privadas en cuanto a su

estabilidad y a su incorporacion en la carrera docente.

2.2.3.3.2. Leyes universitarias en el Peru.

En las ultimas tres décadas se han producido cambios sustanciales en

la Universidad Peruana. Los hitos principales de estas transformaciones son:
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Promulgacion del Decreto Legislativo 882 (D. Leg. 882) en el afio 1996 y su entrada en
vigencia en 1997. Este decreto introduce el lucro en las universidades y facilita la
creacion y gestion de instituciones educativa, entre ellas las universidades, en diversos
regimenes, incluyendo la forma societaria. Como consecuencia del mismo, produce un
crecimiento explosivo de instituciones. El articulo 6 del referido cuerpo normativo
establece que el personal docente de las Instituciones Educativas Particulares se rigen

exclusivamente por las normas del régimen laboral de la actividad privada.

- Intervencion de varias universidades por el gobierno en los afios 90, proceso que
se justifico por la presencia de elementos terroristas en estas instituciones. Recién

en el afno 2000, con el retorno a la vida democratica, cesaron las intervenciones.

- Promulgacion de la Ley Universitaria 30220 en el afio 2014. Esta Ley deroga el
Decreto Legislativo 882; crea la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), como 6rgano responsable de asegurar la
calidad de estas instituciones, cuyo principal es el proceso de licenciamiento.

(Ore, 2017, p. 5)

Entonces,

La primera etapa surge con la Ley N° 23733- Ley Universitaria (Publicada el
19/12/1983): Establecia las disposiciones generales sobre los fines de las
universidades, principios y organizacion (Derogada), seguida de la Ley N°
26439- Ley que crea el Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento
de Universidades — CONAFU (Publicada el 21/01/1995). Ahora bien, en una
segunda etapa en el desarrollo de la educacion universitaria en el Perd, se

promulga la Ley N° 28044- Ley General de Educacion (Publicado el 29/07/2003)
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que tiene como objetivo establecer los lineamientos generales de la educacion y
del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del Estado, y
posteriormente con la Ley N° 28740- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (Publicada el 23/05/2006)
que regularia los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en nuestro pais. Finalmente en el afio 2010 encontramos la sentencia
que daria inicio a la reforma universitaria, mediante: Sentencia recaida en el EXP.
N° 00017-2008-PI/TC (Publicado el 05/06/2010): Sentencia del Tribunal
Constitucional, mediante la cual el TC hace visible las deficiencias en la
prestacion del servicio publico de educacion superior universitaria en nuestro
pais, seguida de la Ley N° 30220 (Publicada el 09/07/2015): Actual
LeyUniversitaria, norma que da inicio a la Reforma en de la Educacion

universitaria a nivelnacional.(Noriega, 2017, p. 12)

2.2.4. Ley N° 30220 “Ley Universitaria”

La Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 representa el inicio de la
Reforma Universitaria. Esta norma tiene por objeto la creacion, funcionamiento,
supervision y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de
la calidad educativa de las instituciones universitarias. En la norma se establecen
los principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la
universidad, y designa al Ministerio de Educacion como el ente rector de la
Politica de aseguramiento de la calidad en la Educacion Superior Universitaria.
La norma indica que el Estado reconoce la autonomia universitaria, y que esta
autonomia es inherente a las universidades de conformidad con lo establecido en

la Constitucion. Ademas, se establece que el Gobierno de la Universidad es
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ejercido por: La Asamblea Universitaria, El Consejo Universitario, El Rector, Los
Consejos de la Facultad y Los Decanos. En este mismo sentido, la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria establece que a la entrada en vigencia
de la Ley Universitaria quedan suspendidos todos los procesos de nombramiento,
ascenso Y ratificacion del personal docente y no docente hasta que asuman las
nuevas autoridades de gobierno. Entre los Principales Cambios que platea la Ley
N° 30220, se encuentra que no sefiala con claridad como y en qué momento los
docentes universitarios contratados puede acceder a la carrera universitaria, es
decir, la ley carece de contenido que permite efectivizar ese derecho,
convirtiéndose en un vacio legal que afecta derechos laborales del docente
contratado, como el de tener una estabilidad. Por otro lado, se crea la
Superintendencia Nacional De Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
como Organismo Publico Técnico adscrito al Ministerio de Educacion. La Ley
Universitaria dispone la extincion de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) y
del Consejo Nacional para la Autorizacion de funcionamiento de Universidades
(CONAFU) como organismos publicos, para dar paso a la creacion de una
SUNEDU, e indica que es el responsable del licenciamiento para el servicio
educativo superior universitario. Supervisar el mantenimiento de las condiciones
bésicas que permitieron la licencia y fiscalizar el uso de los recursos publicos y
los beneficios otorgados por la legislacion vigente a las universidades. (Noriega,

2017, p. 17).

Tipos de docentes Universitarios:

Segun el articulo de la Ley N° 30220 “Ley Universitaria”, los docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
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80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad, que no podréan superar el 10% del nimero total de docentes que dictan

en el respectivo semestre.

8.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones

que fija el respectivo contrato. (Presidencia de la Republica, 2014)

Por otro lado,

El art. 84° de la Ley N° 30220 “Ley Universitaria”, seiala el Periodo de

evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios.

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para
los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en
funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectivay
de investigacion. EI nombramiento, la ratificacion, la promocidn y la separacion
son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
facultades. Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de
plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La edad méaxima
para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo. La universidad esta
facultada a contratar docentes. El docente que fue contratado puede concursar a
cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en

la presente Ley. (Presidencia de la Republica, 2014, p. 38).
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El art. 88.3° de la Ley N° 30220 “Ley Universitaria”, sefiala los Derechos del

docente.

88.3 La promocion en la carrera docente.

Frente al texto de los articulos sefialados, se infiere que unos de los derechos de
los docentes contratado al igual que los docentes ordinarios es el de acceder a la
promocion en la carrera docente, sin embargo la norma carece de contenido, en el
extremo de cémo y en qué momento debe o puede materializarse dicho derecho por los
docentes contratados, constituyéndose un vacio legal que afecta el derecho a la
estabilidad laboral de los docentes contratados; muy contrario a los docentes ordinarios

que si sefiala su periodo de evaluacion y nombramiento.

2.3.  Definicién de términos basicos

2.3.1. Constitucion politica

La Constitucion Politica del Peru es también conocida como la “Carta Magna”.
Es la ley fundamental sobre la que se rige el derecho, la justicia y las normas del pais.
Asimismo, determina la estructura y organizacion del Estado peruano.

La Constitucién Politica del Perd de 1993 es la que actualmente se encuentra
vigente. De sus principios contenidos se desprenden todas las leyes de la Republica. La
Constitucion prima sobre toda ley, sus normas son inviolables y de cumplimiento
obligatorio para todos los peruanos. (Congreso de la Republica, 2017)

2.3.2. Continuidad

Circunstancia de suceder o hacerse algo sin interrupcion. (Diccionario de la

Lengua Espafiola, s.f.)
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2.3.3. Contrato

Acuerdo, generalmente escrito, por el que dos o mas partes se comprometen
reciprocamente a respetar y cumplir una serie de condiciones. (Diccionario de la Lengua
Espafiola, s.f.)

2.3.4. Decreto Legislativo

Es una norma autorizada por el Congreso de la Republica que permite al gobierno
que posea la facultad para dictarla, el decreto legislativo se ocupa de una materia
especifica por un plazo determinado.

2.3.5. Derechos fundamentales

Se entiende por derechos fundamentales aquellos de los que es titular el hombre
no por graciosa concesion de las normas positivas, sino con anterioridad e
independientemente de ellas, y por el mero hecho de ser hombre, de participar de la
naturaleza humana. (Sanchez A. , s.f.)

2.3.6. Desnaturalizacion

Accidn por la que se alteran las propiedades o condiciones de algo, vale decir
desvirtuar.

2.3.7. Despido

Pérdida injustificada del empleo, accion de anular un contrato de trabajo por
decision unilateral del empresario y expulsar al trabajador de su puesto de trabajo.

2.3.8. Empleado publico

Ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente conforme al
ordenamiento legal para desempefiar cargos del mas alto nivel en la administracion
publica. (Funcién Pablica , 2013)

2.3.9. Empleo

Trabajo que se realiza a cambio de un salario.
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2.3.10. Estabilidad laboral

Es el derecho del trabajador a conservar su puesto dentro de toda su vida laboral.

2.3.11. Impugnacion

Instrumento que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que
soliciten al juez que, el mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de
un acto procesal o de todo el proceso, a fin que se anule o revoque éste, total o
parcialmente. (Monroy, s.f.)

2.3.12. Ley Universitaria

Ley que tiene por objeto normar la creacién, funcionamiento, supervision y cierre
de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la
investigacion y de la cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que
rigen el modelo institucional de la universidad. EI Ministerio de Educacion es el ente
rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior universitaria.

2.3.13. Recurso de agravio constitucional

Es un medio impugnatorio, en contra de las sentencias infundadas e
improcedentes expedidas por el érgano jurisdiccional, ante el Tribunal Constitucional
para poder restablecer derechos.

2.3.14. Recurso de casacion

Tiene por finalidad anular sentencias que contengan una violacion a la ley en la
forma como en el fondo.

2.3.15. Reposicion

Accidn y efecto de volver a poner una cosa 0 a una persona en el lugar, estado o

empleo anterior. (Diccionario de la Lengua Espafiola , s.f.).
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2.3.16. Simulacion

Alteracion aparente de la causa, la indole o el objeto verdaderos de un acto o
contrato. (Diccionario de la Lengua Espafiola , s.f.).

2.3.17. Universidades privadas

Son comunidades académicas orientadas a la investigacion y a la docencia, que
brindan una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Adoptan el concepto de educacién como

derecho fundamental y servicio publico esencial.(Presidencia de la Republica, 1997).
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Métodos y alcances de la investigacion

El estudio utiliz6 el Método Cientifico como método general. Jiménez (1998)
sefiala que el método cientifico son las técnicas, categorias, leyes y procedimientos que
orientan y concretizan los esfuerzos de la investigacion hacia la solucion de problemas

cientificos con un méximo de eficiencia.

El método especifico fue el descriptivo explicativo. Hernandez, Fernandez, y
Baptista (2014) sefialan que este método busca especificar las particularidades,
caracteristicas y perfiles de diversos hechos o fendmenos que requiera un analisis, y a
partir del el, se buscan las causas que la producen. Unicamente pretende recoger
informacion de manera integra sobre los conceptos o variables estudiadas, es decir, su

objetivo no es indicar una relacién entre variables.
3.1.1.  Nivel.

El estudio es explicativo, Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) sefialan que

los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de conceptos o fenémenos o del
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establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por
las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su
interés se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se

manifiesta o por qué se relacionan dos 0 mas variables. (p.95).

3.1.2. Tipo.

3.1.2.1. Por su finalidad.

La investigacion es sustantiva. Sanchez y Reyes (2015, p: 38) sefialan que es una
investigacion que “responde a los problemas teoréticos o sustantivos, en tal sentido, esta
orientada a describir, orientar, predecir o retro decir la realidad, con lo cual se va en

busqueda de principios y leyes generales que permitan organizar una teoria cientifica”.

3.2.  Disefio de Investigacion

El disefio es descriptivo explicativo porque a partir del analisis descriptivo

realizado se buscd las causas que produjeron el hecho social. El esquema es el siguiente:

M: Muestra de estudio.

O1: Medicion de la variable a la muestra de estudio.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacién de estudio estuvo conformada por ocho resoluciones judiciales y
cinco expertos en derecho laboral. Por tratarse de una poblacién pequefia no se usara

muestra alguna, en todo caso se configura un censo. Segun Hernandez, Fernandez, y
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Baptista (2014) el censo poblacional es el numero de elementos sobre el cual se pretende

generalizar los resultados.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn y procesamiento de datos.

3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos.

La técnica utilizada fue la entrevista y el instrumento una guia de entrevista.
Especificamente se entrevisto a expertos en derecho laboral sobre dos aspectos puntuales,
La Ley Universitaria N° 30220 y la estabilidad de los docentes universitarios contratados.
El guidn consta de siete preguntas abiertas, las mismas que se aplicaron directamente y
fueron registrados a través de un grabador de audio. Segun (Hernandez, Fernandez, y
Baptista, 2014, p. 403) define “como una reunion para conversar e intercambiar
informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras

(entrevistados)”.

3.4.2. Técnicas de procesamiento de datos.

Los datos se procesaron utilizando la matriz de categorizacién, consistié en cruzar
la informacion proporcionada pos cada uno de los expertos y a partir de ello hacer una
sintesis integrativa. Asimismo, la sintesis integrativa se relaciond con la teoria existente,
de esta manera se obtuvieron las conclusiones del estudio. También se utiliz6 tablas
estadisticas, las mismas que permitieron mostrar de manera cuantitativa la informacién

recibida.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados del tratamiento y analisis de la informacién

El proposito fundamental de esta investigacion fue analizar y evaluar a través de
entrevistas y andlisis de sentencias, la condicion laboral de los docentes universitarios,
especificamente respecto de los docentes universitarios contratados, a fin de determinar
su situacion y desproteccion ante una arbitrariedad por parte de su empleador, con la
Unica finalidad de brindar un aporte que permita regular en la legislacién laboral peruana
la obligacion de las universidades de incluir y promover a los docentes universitarios
dentro de un régimen que les permita una estabilidad laboral, respetando y armonizando

sus derechos con las obligaciones del empleador y las necesidades del usuario.

4.1.1. Datos Generales.
4.1.1.1. Entrevista a expertos.

Tabla 1. Datos Generales para la Entrevista a expertos.

Nombre de Cargo Preguntas formuladas
expertos
Dr. lvan ) ¢Existen causales de desnaturalizacion de contrato
) Juez Titular o
Villarreal o del docente universitario en el marco de la Ley
Especializado del o
Balbin Universitaria N° 302207
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Primer Juzgado de

Trabajo de Huancayo

Juez Superior Titular -

¢ Como se puede materializar y/o efectivizar el art.
88 inc. 88.3 “Derechos del docente: La promocion

en la carrera docente” de la Ley Universitaria N°

Dr. Timoteo | Presidente de la 302207
Cristoval de | Segunda Sala Laboral ¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto
la Cruz Permanente de Legislativo N° 728, ante la inexistencia del
Huancayo reglamento de la ley N° 30220, en favor de la
Juez Superior Titular - | estabilidad laboral de los docentes universitarios?
Dr. Edwin
Presidente de la Primera | ;Se  puede aplicar como causal de
Ricardo
Sala Laboral desnaturalizacion del contrato laboral de los
Corrales . .
Permanente de docentes universitarios el plazo méaximo
Melgarejo ] .
Huancayo establecido en el art. 74° del Texto Unico
Juez Titular Ordenado del Decreto Legislativo N° 728?
Dra. Leticia . -
) Especializado del ¢Existe estabilidad laboral de los docentes en las
Quinteros . . .
Tercer Juzgado de universidades privadas?
Carlos , L )
Trabajo de Huancayo ¢Cuéndo los docentes de universidades privadas
Dra. Pércida | Juez Superior Titular de | pueden adquirir estabilidad laboral?
Damaris la Segunda Sala Laboral | ¢Qué implicancias generaria la contratacion de
Lujéan Permanente de docentes en universidades privadas, bajo las
Zuasnabar | Huancayo normas del Decreto Legislativo N° 728?
4.1.1.2. Analisis de sentencias.

Tabla 2. Datos Generales para analisis documental

N° de
) Asunto Motivo de la Demanda
Expediente
Recurso de agravio constitucional
interpuesto por Marino Méximo
Exp. N° ) .
Valentin  Guerra contra  la | Reposicion en la plaza de docente
04921-2012- » ] ] ]
DAITC resolucion expedida por la Segunda | contratado a plazo indeterminado.
Sala Mixta de Huancayo de la
Corte Superior de Justicia de Junin.
Exp. N° Recurso de agravio constitucional o o
) ) Dejar sin efecto el despido incausado y
00849-2013- | interpuesto por Luis Edgardo Paz o
| reposicion como docente y asesor de
PA/TC Flores contra la resolucion
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expedida por la Segunda Sala
Especializada en lo Civil de la
Corte Superior de Justicia de La
Libertad.

del consultorio juridico en la facultad

que laboraba.

Recurso de agravio constitucional

interpuesto por Gilda Rosalynn

Exp. N° Dejar sin efecto el despido incausado y
Escalante Zegarra contra la L
02107-2013- » ) reposicion como docente en la
resolucion expedida por la Sala S
PA/TC o ) Universidad emplazada.
constitucional y social de la Corte
Superior de Justicia de Cusco.
Recurso de agravio constitucional | Dejar sin efecto el despido incausado,
Exo. N interpuesto por Rosa Marlene | reposicion en el cargo docente,
Xp. N° . _ . -
Mufioz Bendezu contra la sentencia | reconocimiento de tiempo de servicio y
01512-2011- ) ) )
PAITC expedida por la Segunda Sala | pago de remuneraciones dejadas de
Mixta de la Corte Superior de | percibir.
Justicia de Junin.
Recurso de agravio constitucional
interpuesto por Luis Emilio Peralta
Exp. N° ) ., . L
Pérez, contra la resolucion | Reincorporacién como docente en la
02124-2013- ) o o
expedida por la Sala constitucional | Universidad emplazada.
PA/TC ) )
y social de la Corte Superior de
Justicia de Cusco.
Declarar la desnaturalizacion de los
contratos de trabajo a plazo
determinado, pago de devengados de
Exp. N° — - : N
Demanda de desnaturalizacion de | beneficios sociales (asignacion
02518-2016- ) - o )
contrato de trabajo a plazo | familiar, gratificacion por fiestas
0-1501-JR- | ) ) ) .
LA02 indeterminado patrias y navidad, compensacion por
tiempo de servicios, vacaciones no
gozadas) y reposicién del demandante
en su cargo de docente.
Recurso de casacion interpuesto | Anular sentencia sobre: Nulidad de
Casacion por la Universidad Privada Antenor | despido por causal prevista en el inciso
Laboral N° | Orrego, contra la sentencia de vista, | c), del art. 29° del TUO del DL. 728,
8723-2015 | que confirmo la sentencia apelada | reposicion en el cargo de docente, pago

gue declaré fundada la demanda, en

de remuneraciones

ordinarias vy
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el proceso ordinario laboral | complementarias y demas beneficios
seguido por Jorge Abraham Zarate | sociales dejados de percibir. (Fundada

ZUhiga la demanda en instancias anteriores)

Recurso de casacidn interpuesto

por la Universidad Particular de

Casacion ] ] Aplicacion indebida de una norma de
Chiclayo, contra la sentencia de .

Laboral N° ) ] derecho material al declarar fundada la
vista expedida por la Sala Laboral ) )

1571-2000 demanda en segunda instancia.

de la Corte Superior de
Lambayeque

4.1.2. Resultados obtenidos de instrumentos empleados.

4.1.2.1. Entrevista a expertos.

Para entender el siguiente item, es necesario tomar como punto de inicio, el
desarrollo de las entrevistas realizadas a los expertos, el cual tuvo como finalidad
determinar las causas de la inestabilidad laboral de los docentes contratados de las

Universidades Privadas en el marco de la Ley Universitaria N° 30220.

41.21.1. Pregunta N° 1: (Existen causales de
desnaturalizacion de contrato del docente
universitario en el marco de la ley N° 30220?

Tabla 3. Causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco

de la ley N° 30220

Respuesta fi hi %

Sl 2 40%

NO 3 60%
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éExisten causales de desnaturalizacion de contrato del
docente universitario en el marco de la ley N° 30220?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
S NO

B Respuesta Escala Dicotomica
Figura 5. Causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco de la

Ley Universitaria N° 30220.

Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, de los cinco expertos entrevistados, tres de
ellos sostuvieron que no existen supuestos de desnaturalizacion de los contratos de
docentes universitarios y dos de ellos sostuvieron que si existe desnaturalizacion de los

contratos de docentes universitarios.

El motivo principal por el cual los expertos sefialan que no existe
desnaturalizacion de este tipo de contratacion es porque la ley que los regula, la Ley
Universitaria N° 30220, no establece causales de desnaturalizacion, y la Gnica forma de
acceder a un tipo de estabilidad resulta ser concursar e ingresar en la carrera docente. Por
otro lado, dos de los entrevistados, sostuvieron que si es viable la desnaturalizacion de
los contratos modales de los docentes universitarios, en tanto se acredite algin supuesto

de desnaturalizacion, por ejemplo, cuando la contratacion modal no tiene causa objetiva.
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A posicion personal, la Ley Universitaria N° 30220 como ley especial, no
establece causal de desnaturalizacion de contrato de aquellos docentes que estan bajo la
condicion de contratados; no obstante, tratindose de docentes contratados en las
universidades privadas, nada impide que los contratos que los vinculan laboralmente,
sean vistos a la luz del Decreto Legislativo N° 728, asi como del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Tal posibilidad es viable, porque si bien la ley especial, Ley Universitaria N°
30220, regula la existencia de tres tipos de docentes, el ordinario, los extraordinario y los
contratados, se limita a establecer el nombramiento, ratificacion, promocion o cese de los
docentes ordinarios o llamados también de carrera, dejando de lado, y sin regulacién
alguna respecto de los docentes universitarios contratados, asi por ejemplo, no indica qué
tipo de contratos se pueden suscribir. Pues recordemos que los contratos de trabajo son
por excelencia a plazo indeterminado, y solo por causa justificada y objetivamente

sustentada, la Ley permite que estos puedan suscribirse a plazo determinado.

Esta ultima situacion, permite que se aplique supletoriamente los contratos
modales que establece la ley general, es decir, el Decreto Legislativo N° 728 y la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, siendo asi, es viable que en mérito a la ley
general, se apliquen las causales de desnaturalizacion previstas, en aras de proteccion del
derecho fundamental a la estabilidad laboral de los docentes contratados de las

universidades privadas, pues lo contrario seria un acto discriminatorio y por ende lesivo.
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4.1.2.1.2. Pregunta N° 2: ;Como se puede materializar y/o
efectivizar el art. 88° inc. 88.3 “Derechos del

docente: La promocion en la carrera docente” de

la ley N° 302207

Figura 6. Materializacion del art. 88° inc. 88.3 “Derechos del docente: La promocion

en la carrera docente” de la Ley Universitaria N° 30220

Respuesta fi hi %
Sl 2 40%
NO 3 60%

¢Como se puede materializar y/o efectivizar el art. 882
inc. 88.3 “Derechos del docente: La promocion en la
carrera docente” de la Ley N° 302207

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S| NO

M Respuesta Escala Dicotomica

Figura 7. Materializacion del art. 88.3° “Derechos del docente: La promocion en la carrera
docente” de la ley N° 30220.

Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, de los cinco expertos entrevistados, tres de

ellos sostiene que no pueden materializar el art. 88° inc. 88.3 de la Ley N° 30220, en
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razon de que no forman parte de la carrera universitaria, pues son contratados por
determinadas horas para el dictado de clases dentro de la Universidad; es decir no son
personal estable dentro de la Institucién; sin embargo, dos expertos sefialan que pueden
adherirse al sindicato de trabajadores permanentes dentro de la Universidad, para que en
conjunto puedan presionar a la Institucién empleadora para que puedan programar
evaluaciones docentes de manera que se les permita incorporarse de forma estable en la
institucion y asi mismo asignar mayor presupuesto para las remuneraciones de los

docentes que ingresen en la carrera universitaria.

A posicion personal, los docentes universitarios contratados pueden gozar del
derecho a la promocién de carrera docente, es decir, ser considerados como docentes
ordinarios (auxiliares, asociados o principales), Unica y exclusivamente mediante
concurso publico de méritos. Al respecto es cierto que a la fecha no existe ley o
reglamento alguno que exija a las universidades a que tengan un porcentaje minimo de
docentes de carrera (ordinarios), por ello que en la casuistica los concursos de

nombramiento son inciertos, por no decir nulos.

En tal sentido, como propuestas lanzamos dos alternativas para que se puede
efectivizar el derecho a la promocion docente de aquellos docentes contratados, la
primera de ellas, se enmarca en una fuerza sindical, es decir, que sean los mismos
docentes universitarios contratados quienes conformando una organizacion sindical
representativa de dicho grupo, presenten ante su empleador (universidad privada) un
pliego de reclamos en el que, entre otras cosas, puedan negociar mayores concursos
publicos de méritos a fin de efectivizar el derecho a la promocion docente. Por otro lado,
y como segunda alternativa, resulta viable la presentacion de una propuesta legislativa,

para que el congreso conforme a sus atribuciones, establezca legalmente una exigencia a
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las universidades privadas convoque a concursos publicos de méritos a fin de cubrir

plazas de docentes ordinarios y reducir el porcentaje de docentes contratados.

4.1.2.1.3. Pregunta N° 3: ¢ Puede aplicarse supletoriamente
el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia
del reglamento de la Ley Universitaria N° 30220,
en favor de la estabilidad laboral de los docentes

universitarios?

Tabla 4. Posibilidad de aplicacion supletoria del Decreto Legislativo N° 728, en favor

de la estabilidad laboral de los docentes universitarios.

Respuesta Fi hi %
Sl 2 40%
NO 3 60%

é¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728,
ante la inexistencia del reglamento de la Ley N° 30220, en favor
de la estabilidad laboral de los docentes universitarios?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S NO

M Respuesta Escala Dicotomica

Figura 8. Posibilidad de aplicacion supletoria del Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia
del reglamento de la ley N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios.

Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, de los cinco expertos entrevistados, tres de

ellos sostiene que no puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728,



98

debido a que se debe tener en cuenta la especialidad de la norma, una ley especial se rige
por la ley especial, una norma genérica no puede regular una norma especial y finalmente
se confundiria regimenes laborales; por otro lado dos expertos sefialan, que si podria
aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N°728, cuando la modalidad contractual
no ayuda en absoluto a que esos contratos sean eficaces y cuando existen causales de

discriminacion dentro de la universidad hacia los docentes contratados.

A posicién personal, se ha ido aplicando erradamente la Ley Universitaria N°
30220, respecto de la estabilidad laboral de los docentes universitarios contratados, toda
vez que los operadores de justicia en diversos pronunciamientos, como los analizados,
han indicado la imposibilidad de aplicacién supletoria del Decreto Legislativo N° 728
para los trabajadores docentes contratados de universidades privadas. Y digo errada
porque la norma no restringe la aplicacion supletoria de una norma general, y en contra
del principio pro operario y vulnerando el caracter tuitivo del estado frente al trabajador,
el operador de justicia hace una interpretacion restrictiva conjeturando que no resulta de

aplicacion supletoria del Decreto Legislativo N° 728.

La interpretacion que deberia darse, resulta ser que conforme a lo previsto en el
altimo parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria N° 30220: “Los docentes de las
universidades privadas se rigen por lo establecido en la presente Ley y en el Estatuto de
su universidad. ” y el articulo 6° de la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 882 “Articulo 6.- El personal docente y los
trabajadores administrativos de las Instituciones Educativas Particulares, bajo relacion
de dependencia, se rigen exclusivamente por las normas del régimen laboral de la
actividad privada.”, 10s docentes contratados de universidades privadas deben regirse

supletoriamente bajo los parametros establecidos en el Decreto Legislativo N° 728 y la
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Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en consecuencia, resulta aplicable las
causales de desnaturalizacion de contrato modal previstas en los articulo 120° del
Decreto Legislativo N° 728, asi como las previstas en el articulo 77° de Ley de

Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

4.1.2.1.4. Pregunta N° 4: ;Se puede aplicar como causal de
desnaturalizacion del contrato laboral de los
docentes universitarios, el plazo maximo
establecido en el art. 74° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728?

Tabla 5. Posibilidades de aplicacién como causal de desnaturalizacion del contrato
laboral de los docentes universitarios, el plazo maximo establecido en el art. 74° del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728.

Respuesta fi hi %

Sl 2 40%

NO 3 60%
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éSe puede aplicar como causal de desnaturalizacion del
contrato laboral de los docentes universitarios, el plazo
maximo establecido en el art. 74° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728?
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Figura 9. Posibilidades de aplicacion como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de
los docentes universitarios, el plazo maximo establecido en el art. 74° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N°728.

Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, de los cinco expertos entrevistados, tres de
ellos sostiene que no puede aplicarse como causal de desnaturalizacion del contrato
laboral de los docentes universitarios, el plazo maximo establecido en el art. 74° del DL.
728, debido a la existencia de posiciones jurisprudenciales del Tribunal Constitucional
que no amparan ese tipo de desnaturalizacion y sefialan en forma reiterativa que no se
deben confundir regimenes laborales, pues cada ley tiene su fuente, su razon de sery por
ende sus supuestos de desnaturalizacion, por otro lado dos expertos sefialan que existe
vacio legal frente a la premisa planteada y realizan algunas presiones como: Pasado los
tres meses de contrato, el docente tiene estabilidad laboral, entonces pueden ser
despedidos Unicamente por causal justa y mediante un procedimiento adecuado y

sugieren hacer un andlisis profundo respecto a la igual en el reconocimiento de derechos.



101

A posicién personal, si resulta viable la aplicacion del articulo 74° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral a fin de establecer un contrato a plazo
indeterminado a favor de los docentes universitarios contratados; complementando mi

respuesta con la de la pregunta anterior.

4.1.2.1.5. Pregunta N° 5: ¢ Existe estabilidad laboral de los

docentes en las universidades privadas?

Tabla 6 Existencia de estabilidad laboral de los docentes universitarios en las

Universidades privadas.

Respuesta fi hi %
Sl 1 20%
NO 4 80%

éExiste estabilidad laboral de los docentes universitarios en
las Universidades privadas?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
0%
S| NO

M Respuesta Escala Dicotomica

Figura 10. Existencia de estabilidad laboral de los docentes en las universidades privadas.
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Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, de los cinco expertos entrevistados, cuatro de
ellos sostiene que no existe estabilidad laboral de los docentes contratados en
Universidades privadas, sefialan que no tienen estabilidad absoluta si no relativa, su
estabilidad es por el periodo de contratacion; por otro lado solo un experto sefiala que si

existe estabilidad laboral.

A posicion personal, existe una estabilidad laboral relativa de los docentes
universitarios ordinarios o de carrera, y dicha estabilidad relativa, la establece la propia
norma de especialidad, la Ley Universitaria N° 30220, al reconocer periodos de
nombramiento de tres, cinco y siete afios a los docentes auxiliares, asociados y

principales respectivamente.

Respecto de los docentes universitarios contratados, no existe estabilidad laboral
alguna otorgada por la Ley Universitaria N° 30220, pero por la postura adoptada,
considero que al aplicar supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728 asi como la Ley
del Productividad y Competitividad Laboral, resulta alcanzable la estabilidad laboral al
superar el periodo de prueba, o en todo caso, al advertirse causal de desnaturalizacion de
los contratos modales que vinculan al docente universitario contratado con la universidad

privada.
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41.2.1.6. Pregunta N° 6: ¢Cuando los docentes de
universidades  privadas  pueden  adquirir

estabilidad laboral?

Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, los cinco expertos entrevistados mantienen
posiciones diferenciadas, sefialaré las mas importantes: los docentes universitarios
pueden adquirir estabilidad laboral cuando ingresen por concurso a la carrera docente,
cuando se convoque o se amplié la cobertura a una convocatoria de manera que ellos
puedan concursar, cuando la SUNEDU o mediante un mecanismo legal se obligue
administrativamente a los duefios de las universidades a promover los concursos
correspondientes, cuando la entidad empleadora publique la existencia de todas las plazas
vacantes pudiendo organizar concursos para poder acceder a ellas, cuando exista una
modificatoria en la norma en la que se establezca cual debe ser porcentaje de docentes
ordinarios y cual el porcentaje de docentes contratados y finalmente cuando se logre
accionar una demanda de discriminacion (afectacién a la igualdad del derecho de todo

trabajador).

A posicidn personal, los docentes ordinarios o de carrera, acceden a la estabilidad
laboral al momento de su nombramiento o su ratificacion, sea como auxiliares, asociados
o principales. En cuanto al docente universitario contratado, gozara de estabilidad laboral
cuando supere el periodo de prueba o se compruebe la causal de algin supuesto de

desnaturalizacion de su contrato modal.
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4.1.2.1.7. Pregunta N° 7: ¢Qué implicancias generaria la
contratacion de docentes universitarios en
Universidades privadas, bajo las normas del
Decreto Legislativo N° 728?

Descripcion y Analisis

Respecto a la pregunta formulada, los cinco expertos entrevistados mantienen
posiciones diferenciadas, sefialaré las mas importantes: la contratacion de docentes
universitarios en universidades privadas bajo el Decreto Legislativo N° 728 generaria un
ingreso desmesurado de docentes a la carrera docente, generaria problemas internos
dentro de la organizacién, atentaria contra los fines por la cual se estableci6 la nueva ley

universitaria y se traeria abajo la carrera docente.

A posicion personal, no generaria ninguna implicancia negativa, por el contrario
considero que no existe otro tipo de contratos que puedan utilizar las universidades
privadas para adquirir los servicios de un docente universitario, si no es con los contratos
modales que se regulan en el Decreto Legislativo N° 728 y la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

Es preciso sefialar que el aplicar supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728,
para el caso de los docentes universitarios contratados en el marco de la Ley N° 30220
“Ley Universitaria”, es viable al no existir contradicciones entre la Ley Universitaria la
norma especial y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral que resulta ser la
norma general, toda vez que la primera regula el ingreso a la carrera, evaluacién y
promocion como docente, y la segunda regula la contratacion a la cual esta sujeto un
docente de una universidad privada, la misma que puede ser modal o indeterminado por

la virtual desnaturalizacion de aquella, lo que no exonera al trabajador a ser sometido a
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las evaluaciones que la universidad disponga y de ser despedido en caso de no superarlas,

empero, mientras ello no suceda goza de estabilidad laboral.

4.1.2.2. Analisis de sentencias: Puntos Controvertidos.

Para entender el siguiente item, es necesario tomar como punto de inicio, el cuadro
de sintesis informativa de resumen de sentencias, el cual tuvo como finalidad visibilizar
la posicion de los operadores juridicos de los 6rganos jurisdiccionales a la hora de emitir
sentencia, respecto a la estabilidad laboral de docentes contratados en Universidades

privadas.

4.1.2.2.1. Exp. N°04921-2012-PA/TC.

De acuerdo a los documentos citados en el fundamento supra, la demandante fue
contratada por méas de tres afios. Asimismo, conforme se desprende de la invitacion a
participar en el proceso de seleccion de docentes para contrato (f. 65), el actor no habria
participado en el concurso publico que convoco la Universidad emplazada para cubrir
una plaza de docente universitario. Por lo tanto, habiendo superado el demandante el
periodo de tres afios como profesor contratado y al no haber logrado ganar un concurso
para ser profesor ordinario, no existe la obligacién por parte de la Universidad
demandada de continuar suscribiendo con el demandante un contrato de trabajador

modal.

Siendo ello asi, es importante resaltar que no puede afirmarse que la prestacion de
servicios como docente de la Universidad demandada se haya desnaturalizado de
conformidad con lo establecido en el incido d) del art. 77° del Decreto Supremo N° 0003-
97-TR, teniendo en cuenta que dicho supuesto de desnaturalizacion no resulta aplicable

a tal tipo de labores, debido a que, en el presente caso, de acuerdo con el art. 48° de la
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Ley Universitaria, el derecho a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario les
asiste a los profesores ordinarios, principales, asociados o auxiliares de las universidades,
condicion que adquieren Unicamente mediante concurso publico de méritos, hecho que
el actor no ha probado en autos, por lo tanto, de las articulos 46° y 47° de la Ley N°
23733, se desprende que no tiene derecho a gozar de estabilidad laboral. (Recurso de

Agravio Constitucional , 2012)

4.1.2.2.2. Exp. N°00849-2013-PA/TC

Al respecto este Tribunal, en las STC N.° 03251-2012-PA/TC, 00986-2003-PA/TC
y 00987-2003-PA/TC, ha establecido lo siguiente: “a tenor de los articulos 44 y 47 de la
Ley Universitaria 23733, la Universidad puede contratar o no a un docente, por un plazo
determinado, sin que tenga que renovarle necesariamente su contrato, a pesar de haber
sido contratado anteriormente (...)”. Asimismo, en reiterados pronunciamientos ha
sostenido que al no haberse acreditado que dicha contratacion se haya producido como
consecuencia de un concurso publico de méritos, como lo exigen los articulos 46 y 48 de
la Ley 23733, dichos contratos concluyen al finalizar el periodo pactado

contractualmente (Cfr. STC N.° 03329-2005-PA/TC, STC N.° 01889-2003-PA).

Siendo ello asi, es importante resaltar que no puede afirmarse que la prestacion de
servicios como docente de la Universidad demandada se haya desnaturalizado de
conformidad con lo establecido en los incisos a) y d) del articulo 77.° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, teniendo en cuenta que dichos supuestos de desnaturalizacion
no resultan aplicables a tal tipo de labores, debido a que, de acuerdo con el articulo 48 de
la Ley Universitaria, el derecho a la proteccién adecuada contra el despido arbitrario
consiste en el previo procedimiento administrativo disciplinario para que se extinga la

relacion laboral, derecho que les asiste a los profesores ordinarios, principales, asociados
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0 auxiliares de las universidades, condicion que adquieren Unicamente mediante
concurso publico de méritos, hecho que el actor no ha probado en autos, por lo que de
los articulos 46 y 47 de la Ley N.° 23733, se desprende que no tiene derecho a gozar de
estabilidad laboral. Ademas conforme a su estatuto la universidad demandada “es una
persona juridica de derecho privado (...) se rige por la Constitucidon Politica, la Ley

Universitaria (...)”. (Recurso de Agravio Constitucional , 2014)

4.1.2.2.3. Exp. N°02107-2013-PA/TC

El Tribunal observa que a fojas 3 obra la constancia de trabajo, de la que se
desprende que la demandante prest6 servicios a la universidad demandada, como
personal docente contratado, mediante contratos de trabajo a tiempo parcial. En este
sentido, cabe recordar que, en las SSTC 986-2003-PAJTC y 0987-2003-PA/TC se
establecid que "a tenor de los articulos 44 y 47 de la Ley Universitaria 23733, la
Universidad puede contratar o no a un docente, por un plazo determinado, sin que tenga
que renovarle necesariamente su contrato, a pesar de haber sido contratado anteriormente
(...)". Asimismo, el Tribunal ha sostenido que al no haberse acreditado que dicha
contratacion se haya producido como consecuencia de un concurso publico de méritos,
dichos contratos concluyen al finalizar el periodo pactado contractualmente (Cfr. STC

3329-2005-PA/TCy STC N.° 01889-2003- PA/TC).

Siendo ello asi, el Tribunal considera que no puede afirmarse que la prestacion de
servicios como docente de la Universidad demandada se haya desnaturalizado en los
términos de los incisos a) y d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97- TR,
dado que dichos supuestos de desnaturalizacién no resultan aplicables a ese tipo de
labores. En efecto, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley Universitaria, el derecho a la

proteccion adecuada contra el despido arbitrario consiste en el previo procedimiento
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administrativo disciplinario para que se extinga la relacion laboral; derecho que les asiste
a los profesores ordinarios, principales, asociados o auxiliares de las universidades;
condicion que adquiere Gnicamente mediante concurso publico de méritos, hecho que la

accionante no ha probado en autos. (Recurso de Agravio Constitucional, 2014)

4.1.2.24. Exp.N°01512-2011-PA/TC

En efecto el Gltimo péarrafo del articulo transcrito prevé que los profesores
contratados por una Universidad durante el periodo de tres afios que no hayan podido
acceder por concurso a la carrera docente como profesores ordinarios, podrian ser
nuevamente contratados por un periodo que no puede exceder de tres afios mas. Es decir
lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 47° de la Ley N° 23733, no genera una
obligacion para las Universidades de contratar nuevamente a los profesores luego de
haber trabajado durante tres afios, pues esta constituye una facultad discrecional de la
Universidad, asi como lo es también el convocar 0 no a un concurso publico para

contratar profesores ordinarios.

Siendo asi se advierte que de acuerdo a los documentos citados en el fundamento
supra, la demandante fue contratada por mas de tres afios. Asimismo, conforme se
desprende de las solicitudes presentadas por la demandante en los afios 2002 y 2006 (f.
16 y 17), habria participado hasta en dos oportunidades en los concursos que convoco la
Universidad emplazada para cubrir una plaza de docente universitario. Por lo que,
habiendo superado la demandante el periodo de tres afios como profesora contratada y al
no haber logrado ganar un concurso para ser profesora ordinaria, no existe la obligacion
por parte de la Universidad demandada de continuar suscribiendo con la demandante un

contrato de trabajo modal.
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De los contratos de trabajo modales que obran de fojas 72 a 85 se aprecia que la
Universidad emplazada si cumplié con consignar, en cada uno de los contratos, la causa
objetiva determinante de la contratacion de la demandante, pues en las respectivas
clausulas de los contratos que se suscribieron se ha sefialado expresamente cual es la
labor que ésta iba a realizar, esto es, profesora en la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad emplazada, por lo que en ese sentido, no puede alegarse que se hayan
desnaturalizado los contratos de trabajo a plazo fijo.(Recurso de Agravio Constitucional,

2011)

4.1.2.25. Exp. N°02124-2013-PA/TC

En el caso de autos se aprecia que la contratacion del actor se realiz6 dentro del
ambito normativo correspondiente para mantener a un docente como contratado. Por otro
lado, cabe precisar que la condicién de docente contratado no genera una obligacion a la
universidad de renovar el contrato de trabajo por subsiguientes plazos, sino que ello esta
supeditado a las necesidades de la institucion, tal como se estipula en sus Estatutos,

respecto a los profesores contratados.

En consecuencia, en vista de que el demandante era docente contratado y que no
ha ganado, conforme al articulo 46° de la Ley N.° 23733y los estatutos de la universidad
demandada, un concurso publico de méritos en el que haya sido nombrado profesor
ordinario, debe concluirse que el demandante no ha adquirido estabilidad laboral y, por
ello, no corresponde la reincorporacion en el trabajo. (Recurson de Agravio

Constitucional , 2014)
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4.1.2.2.6. Exp.N°02518-2016-0-1501-JR-LA-02

El ingreso a la carrera docente se efectla por concurso publico,ademas de
someterse a un proceso de ratificacion para los efectos de la permanencia en la carrera
universitaria; en ese sentido, el profesor ordinario o nombrado ha accedido a un puesto
en la carrera universitaria publica cumpliendo una serie de requisitos y exigencias que no
son los mismos para el profesor contratado, quien tiene como marco que fija su relacién
un contrato de trabajo a plazo determinado, mientras que en el caso del profesor

nombrado se fija en la ley.

Los docentes contratado, son aquellos que prestan servicios a la Universidad, a
plazo fijo, con las atribuciones, obligaciones y derechos que sefiala la ley y sus
respectivos contratos; en consecuencia se ha llegado a acreditar que el ingreso del
trabajador a la docencia no se ha producido a través de un concurso publico de
conformidad con la ley universitaria (Ley N° 23733), sino, a través de contratos de

trabajo sujetos a modalidad. (Demanda de desnaturalizacion de Contrato , 2017)

4.1.2.2.7. Casacion Laboral N° 8723-2015

La relacion laboral de un profesor universitario bajo contrato de trabajo a plazo
determinado, vencido el plazo de tres afios y renovados por una sola vez por tres afios de
conformidad con el art. 47° de la Ley N° 23733, no supone la desnaturalizacién del
contrato, en razén a que no existe norma que asi lo disponga, no afatandose de esta forma
derechos del profesor contratado; en ese sentido, lo que adquiere el profesor contratado
es el derecho a concurso para su eventual ingreso como profesor ordinario, en
consideracion a que la carrera a la docencia universitaria se ingresa Unicamente por
concurso publico de méritos y prueba de capacidad docentes o por oposicion conforme

lo establece el art. 46° de la norma antes mencionada, ya que el contrato de trabajo del
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docente universitario a plazo determinado se celebra para labores docentes por
determinadas cargas lectivas que varian segun la apertura de concursos, las matriculas de
los alumnos en cada ciclo de estudios y que muchas veces no se determinan sino después

de iniciado el ciclo académico.

En el caso en concreto, la decision de las instancias de mérito de reconocer al
demandante como trabajador a tiempo determinado desde su fecha de ingreso, por
aplicacion de las normas sobre desnaturalizacion previstas para el régimen laboral
privado, que constituye una via distinta a la regulada por la Ley N° 23733, ley especial
aplicable que exige la participacion en concurso publico de méritos, a fin de obtener la
categoria de docente universitario ordinario, conllevaria a crear un régimen laboral con
mejores condiciones laborales para los docentes contratados a plazo determinado, que
los correspondientes a los docentes ordinarios que ingresan mediante concurso publico
de méritos, diferencia que se puede apreciar en el derecho a la permanencia del puesto
de trabajo de los profesores contratados a quienes no les corresponde la evaluacién para
su ratificacion como docentes universitarios, mientras en el caso de los docentes
ordinarios en todas sus categorias tiene establecida su permanencia en la universidad, por
periodos, para luego de cada periodo los profesores ordinarios puedan ser ratificados,

promovidos o separados de conformidad con la ley. (Casacion Laboral , 2015 )

4.1.2.2.8. Casacion Laboral N° 1571-2000

El contrato laboral de un docentes contratado, que no es de carrera, no puede bajo
ninguna modalidad convertirse en un contrato de naturaleza indeterminada o indefinida,
por cuanto ello importaria en la practica que a estos docentes ni siquiera se les podria

evaluar para ser ratificados, lo cual obviamente importaria una desnaturalizacion de los
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previsto en la Ley Universitaria, creando un privilegio superior a los docentes de carrera,

lo cual no resulta razonable desde cualquier punto de vista. (Casacion Laboral , 2000)
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4.2.1.

Triangulacién de la informacion

Triangulacién de la entrevista de expertos.

113

CATEGORIAS

SINTESIS
INFORMATIVA

CONCLUSIONES

APORTES IMPORTANTES

¢Existen causales de
desnaturalizacion de contrato
del docente universitario en el
marco de la ley N° 30220?

No existen supuestos de
desnaturalizacion.

No existen supuestos de
desnaturalizacién por los siguientes
supuestos:

- Por qué los docentes universitarios
contratados no forman parte de la
carrera universitaria.

- Por qué los regimenes laborales se
rigen cada quien por su normativa.

Existirian supuestos de desnaturalizacion,
cuando la contrataciéon modal
contratados no tiene causa objetiva y cuando
existe algun defecto formal o de fondo en la
elaboracion de
contratos.

de docentes

la suscripcion de estos

¢Coémo se puede materializar
ylo efectivizar el art. 88.3
“Derechos del docente: La
promocion en la carrera
docente” de la ley N° 302207

Los docentes contratados no
pueden  materializar  y/o
efectivizar el art. 88.3., de la
Ley N° 30220.

Los docentes contratados no pueden
materializar y/o efectivizar el art. 88.3.,
de la Ley N° 30220 por los siguientes
supuestos:

- No tienen derecho a la progresion
en la carrera administrativa (poder
ascender en la carrera), pues se les
contrata por determinadas horas
para el dictado de sus clases.

- No forman parte de la carrera
docente.

- No son personal estable en la
institucion.

- Deben acceder a los concurso para
incorporarse en la carrera docente.

Una forma de materializar la promocion en la
carrera docente seria la:

Actividad sindical: los trabajadores
permanentes y los contratados pueden
formar un sindicato, o en su defecto los
trabajadores contratados unirse al sindicato
de trabajadores permanentes, para que en
conjunto  puedan presionar a la
organizacion empleadora para que asigne
mayor presupuesto para los docentes con el
apoyo de organizaciones estudiantiles y
6rganos de menor jerarquia.
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¢Puede aplicarse
supletoriamente el Decreto
Legislativo N° 728, ante la
inexistencia del reglamento de
la ley N° 30220, en favor de la
estabilidad laboral de los
docentes universitarios?

No se  podria
supletoriamente el
legislativo 728.

aplicar
decreto

No se puede aplicar supletoriamente el
decreto legislativo 728 por los
siguientes supuestos:

- Una ley especial se rige por la ley
especial, una norma genérica no
puede regular una norma especial.

- Se confundiria regimenes laborales.

Podria aplicarse DL

728,cuando:

- La modalidad contractual no ayuda en
absoluto a que esos contratos sean eficaces.

- Existen causales de discriminacion dentro
de la universidad hacia los docentes

contratados.

supletoriamente el

¢Se puede aplicar como causal
de desnaturalizacion del
contrato laboral de los docentes
universitarios el plazo maximo
establecido en el art. 74 del
Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728?

No puede aplicarse como
causal de desnaturalizacion
del contrato laboral de los
docentes universitarios el
plazo maximo establecido en
el art. 74 del Texto Unico
Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728.

No puede aplicarse como causal de
desnaturalizacién del contrato laboral
de los docentes universitarios el plazo
maximo establecido en el art. 74 del
Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 por los siguientes

supuestos:
- Existen posiciones
jurisprudenciales  del  tribunal

constitucional que no amparan ese
tipo desnaturalizacion.

- No se deben confundir regimenes
laborales; porque cada ley tiene su
fuente y tiene su razén de ser y
I6gicamente sus supuestos de
desnaturalizacion

- Existe vacio legal respecto a este punto

- Pasado los 3 meses de contrato el docente
tiene estabilidad; entonces puede ser
despedido Unicamente por causal justa y
mediante un procedimiento adecuado, con
respecto a las interrupciones que tiene de
las vacaciones considerarlas como
suspension de la relacion laboral no
considerarlos como que termina el contrato
y que comience el otro, desnaturalizando
todos los contratos modales.

- Debe hacerse un andlisis mas profundo, si
a otros trabajadores con menos derechos se
les concede estabilidad laboral porque nos
darselo a los docentes universitarios
contratados.

¢Existe estabilidad laboral de
los docentes universitarios en
las Universidades privadas?

No existe estabilidad laboral.

No existe estabilidad laboral.

¢Cuando los docentes
universitarios de Universidades
privadas  pueden  adquirir

estabilidad laboral?

Respuesta amplia y variada

Los docentes universitarios de
Universidades privadas pueden adquirir
estabilidad laboral en los siguientes
supuestos:

- Ingresando por concurso.

Deberia haber mas docentes ordinarios que se
cumpla de una medida el principio de
continuidad laboral entonces que los
contratados como trabajo excepcional debe ser
la minima cantidad.
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- Cuando se convoque o se amplie la
cobertura a una convocatoria, de
manera que ellos puedan concursar,
segun las necesidades de la
universidad.

- Cuando la SUNEDU o mediante un
mecanismo legal, obligue
administrativamente a los duefios
de las universidades a promover los
concursos correspondientes
cubriendo todas las plazas.

- Cuando la entidad empleadora
publique la existencia de todas las
plazas vacantes y que organice
concursos para poder acceder a
ellas. No puede sostenerse en una
institucion con contratos a plazos
temporales para labores de
naturaleza permanente.

- Cuando exista una modificatoria en
la norma, en la que se establezcan
cual debe ser el porcentaje de
docentes ordinarios y cual seria el
porcentaje de docentes contratados.

- Accionando vy realizando una
demanda de discriminacion, de la
afectacion a la igualdad del derecho
de todo trabajador.

¢Qué implicancias generaria la
contratacion  de  docentes
universitarios en Universidades
privadas, bajo las normas del
Decreto Legislativo N° 728?

Respuesta amplia y variada

Las implicancias  generaria la
contratacion de docentes universitarios
en Universidades privadas, bajo las
normas del Decreto Legislativo N° 728




116

Ingreso desmesurado de
trabajadores de planta en
universidades.

- Problemas a la misma organizacion
(institucion).

- Atentar los fines por la cual se
establecio la nueva ley
Universitaria.

- Se traeria abajo la carrera docente

Universitaria.

Figura 11. Triangulacion de entrevista a expertos.

4.2.2. Triangulacion de analisis de sentencias

CATEGORIAS SINTESIS INFORMATIVA TEORIA CONCLUSIONES
Recurso de Agravio Constitucional: | — El recurso de agravio
Segun el art. 18° del Cddigo Procesal constitucional es un medio
Constitucional, es un recurso que vaen impugnatorio, en contra de las
Recurso de Agravio Constitucional | contra la resolucién de segundo grado sentencias infundadas e
Asunto que declara infundada o improcedente improcedentes expedidas por el

Recurso de Casacion

la demanda, procede este recurso ante
el Tribunal Constitucional, dentro del
plazo de diez dias contados desde el dia
siguiente de notificada la resolucion .

organo jurisdiccional, ante el
Tribunal ~ Constitucional  para
poder reestablecer derechos.
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Concedido el recurso, el Presidente de
la Sala remite al Tribunal
Constitucional el expediente dentro
del plazo maximo de tres dias, mas el
término de la distancia, bajo
responsabilidad. (Cddigo Procesal
Constitucional )

Recurso de Casacion: Segun el art.
384° del Cadigo Procesal Civil, sefiala
gue el recurso de casacion tiene por
fines la correcta aplicacion e
interpretacion del derecho subjetivo y
la unificacion de la jurisprudencia
nacional por la Corte Suprema de
Justicia.(Codigo Procesal Civil )

— EI recurso de casacion tiene por
finalidad anular sentencias que
contengan una violacion a laley en
la forma como en el fondo.

Entidad demandada

Universidades Privadas

Las universidades privadas: Son
personas juridicas de derecho privado.
La universidad en puablicas y privadas,
son comunidades académicas
orientadas a la investigacion y a la
docencia, que brindan una formacion
humanista, cientifica y tecnolédgica con
una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adoptan
el concepto de educacibn como
derecho fundamental y servicio
publico esencial. Esta integrada por
docentes, estudiantes y graduados.
Participan en ella los representantes de
los promotores, de acuerdo a ley.
(Congreso de la Republica )

— Las universidades privadas son
comunidades académicas
orientadas a la investigacién y a la
docencia, que brindan una
formacion humanista, cientifica y
tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adoptan el
concepto de educacion como
derecho fundamental y servicio
publico esencial.
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Motivo de la demanda

Despido Arbitrario y/o incausado
Reposicion al puesto laboral

Desnaturalizacion de Contratos
Laborales

Despido Arbitrario y/o incausado: El
despido es un derecho potestativo que
tiene el empresario para denunciar la
relacion laboral; deriva de un acto de
su voluntad unilateral por el cual le
pone fin a la relacion de trabajo.
Cabanellas, Guillermo citado en
Gaceta Juridica “El despido arbitrario,
desarrollo doctrinario y
jurisprudencial” Cuba. Luis, 2017, pag
59.

Asi mismo, el despido arbitrario o
injustificado, también denominado por
la doctrina como resolucion ad mutum,
se da por el simple ejercicio del poder
empresarial; esta postura niega la
posibilidad de reconocer por los
propios supuestos sobre los cuales el
problema se plantea. (Cuba, 2017 , pag.
62)

El despido arbitrario es aquel que se
produce al cesar a un trabajador por
acto unilateral del empleador sin
expresion de causa 0 porque no se pudo
demostrar esté en juicio. En estos casos
el trabajador tiene derecho al pago de
una indemnizacibn como Unica
reparacion por el dafio sufrido, lo que
no impide que pueda simultaneamente
demandar el pago de cualquier otro
derecho o beneficio social aun no
hecho efectivo. (ASESORAMIENTO
Y ANALISIS LABORALES, 2004,

— El despido arbitrario es aquel que
se genera al cesar a un trabajador
de sus labores sin causa alguna.

— Lareposicion al puesto laboral es
readmitir al trabajador en su
puesto laboral.

— La desnaturalizacion de los
contratos laborales parten siempre
de la existencia formal de un
contrato de trabajo modal que
luego de su celebracién se
convierte (desnaturaliza) en un
contrato a tiempo indeterminado.
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pag. 62), citado por (Concha, 2014,
pag. 23)

Reposicidon al puesto laboral: Medida
enérgica y eficaz de readmision del
trabajador en su puesto laboral,
constituye la forma natural de dejar sin
efecto un despido, que por considerarlo
ilicito se le requiere quitar sus efectos.
Rodriguez, PI4 citado en Gaceta
Juridica “El  despido arbitrario,
desarrollo doctrinario y
jurisprudencial” Cuba. Luis, 2017,
pag. 81.

Desnaturalizacion de Contratos
Laborales: Accion por las que se
alteran las propiedades o condiciones
de algo, vale decir, se desvirttan. (Real
Académia Espafiola, 2018). Ello
significaria que algo nace siendo “A”,
pero por diversas razones se convierte
en “B”. Luego la desnaturalizacién
implica que la situacion “A” va
perdiendo, por distintas circunstancia,
la escencia o cualidades que le
permitian ser tal, estas se van
desgastando y diluyendo hasta que
pierde la calidad “A”, y desemboca en
una situacion diferente “B”. (De Lama,
2016, pag. 53).
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Solicitud de causal de
desnaturalizacion de contrato
laboral del demandante

Despido arbitrario

Desnaturalizacion de Contrato
Laboral

Desarrollo en item anterior.

Normas invocadas del
demandante y demandado

Constitucion Politica del Peru
Ley N° 23733
Decreto Legislativo N° 728

D.S. 003-97-TR

Constitucion Politica del Pera: Carta
magna que fue promulgada el 29 de
diciembre de 1993 y publicada al dia
siguiente, entrando el vigencia el 31 de
diciembre del mismo afio. En materia
laboral los art. Que desarrolla son los
siguientes:

Articulo 22°.- El trabajo es un deber y
un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacion de la
persona.

Articulo 23°.- El trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al
menor de edad y al impedido que
trabajan. ElI Estado promueve
condiciones para el progreso social y
econémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el
trabajo. Ninguna relacién laboral
puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del

—Los mecanismos legales sefialados:
Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 23733, Decreto Legislativo N°
728 y D.S. 003-97-TR, son
evidencia del desarrollo normativo
en favor del trabajador,
promoviendo la proteccion de sus
derechos a nivel laboral.
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trabajador. Nadie estd obligado a
prestar trabajo sin retribucién o sin su
libre consentimiento.

Articulo 24°.- El trabajador tiene
derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar
material y espiritual. EI pago de la
remuneracion y de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacion del
empleador. Las  remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y
de los empleadores.

Articulo 25°.- La jornada ordinaria de
trabajo es de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar
dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por
convenio.

Articulo 26°.- En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios:

1. lgualdad de oportunidades sin
discriminacion.
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2. Carécter irrenunciable de los
derechos  reconocidos por la
Constitucion y la ley. 3. Interpretacion
favorable al trabajador en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una
norma.

Articulo 27°.- La ley otorga al
trabajador adecuada  proteccién
contra el despido arbitrario.

Articulo 28°.- El Estado reconoce los
derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democrdtico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y
promueve formas de solucion pacifica
de los conflictos laborales. La
convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el é&mbito de lo
concertado.

3. Regula el derecho de huelga para
gue se ejerza en armonia con el interés
social. Sefiala sus excepciones y
limitaciones.

Articulo 29°.- El Estado reconoce el
derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de la
empresa y promueve otras formas de
participacion.

Ley N° 23733: Derogada Ley
Universitaria, fue sustituida por la Ley
N° 30220
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Decreto Legislativo N° 728:

Articulo 2.- Son objetivos de la
presente Ley: a) Promover el acceso
masivo al empleo productivo dentro
del marco de la politica econdémica
global del Poder Ejecutivo y a través
de programas especiales de promocién
del empleo;

b) Mejorar los niveles de empleo
adecuado en el pais de manera
sustancial, asi como combatir el
desempleo y el subempleo, en especial
el que afecta a la fuerza laboral
juvenil;

c) Incentivar el pleno uso de la
capacidad instalada existente en las
empresas, dentro del marco de
programas de reactivacion
econdmica;

d) Estimular la inversion productiva en
el sector privado, especialmente en las
ramas de actividad con mayor
capacidad de absorcion de mano de
obra;

e) Garantizar la seguridad en el
empleo y los ingresos de los
trabajadores, respetando las normas
constitucionales de estabilidad
laboral;

f) Coadyuvar a una adecuada y eficaz
interconexion entre la oferta y la
demanda en el mercado de trabajo;
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g) Fomentar la capacitacion vy
formacién laboral de los trabajadores
COmo un mecanismo de mejoramiento
de sus ingresos y la productividad del
trabajo;

h) Propiciar la transferencia de las
personas ocupadas en actividades
urbanas y rurales de baja
productividad e ingresos hacia otras
actividades de mayor productividad; y,
i) Unificar las normas sobre
contratacion laboral y consolidar los
beneficios sociales existentes.

D.S. 003-97-TR:

Articulo 1°- Son objetivos de la
presente Ley:

a) Fomentar la capacitacion vy
formacién laboral de los trabajadores
COmo un mecanismo de mejoramiento
de sus ingresos y la productividad del
trabajo;

b) Propiciar la transferencia de las
personas ocupadas en actividades
urbanas y rurales de baja
productividad e ingresos hacia otras
actividades de mayor productividad;
¢) Garantizar los ingresos de los
trabajadores, asi como la proteccién
contra el despido  arbitrario
respetando las normas
constitucionales; v,
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d) Unificar las normas sobre
contratacion laboral y consolidar los
beneficios sociales existentes.

Actuacion del Juez -

Tiempo de contrato laboral -

Resolucion Infundada la Demanda

Acrticulo 200 del Codigo Procesal Civil
Improbanza de la pretension.- Si no se
prueban los hechos que sustentan la
pretension, la demanda seréd declarada
infundada.

Figura 12. Triangulacion del analisis de sentencias.
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4.3. Discusion de resultados

En vista de las controvertidas respuestas de la mayoria de mis entrevistados, me
permito realizar algunas precisiones que nos ayudaran a comprender mejor el perjuicio
constitucional que se causa al docente universitario contratado, entendiendo que se afecta

el derecho a su estabilidad laboral.

En la Constitucion de 1979 (Art. 48), el derecho a la estabilidad laboral tenia
reconocimiento constitucional, considerandose como un derecho fundamental de todo
trabajador. En la actual Constitucion (Constitucion de 1993), no hay un reconocimiento
expreso de la estabilidad laboral como un derecho fundamental del trabajador, delegando
en la ley ordinaria el desarrollo constitucional de los mecanismos de proteccion contra el
despido arbitrario o despido injusto. No obstante a ello, a través de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional (TC), se ha ido construyendo paulatinamente un concepto de

estabilidad laboral como derecho fundamental del trabajador.

Asi, como primer avance fundamental en la construccion de la estabilidad como
un derecho fundamental del trabajador, el TC en una interpretacion sistematica de los
articulos 22 y 27 de la Constitucion, sefialo en el caso FETRAPELExp. N.° 1124-2001-

AA-TC, como precedente constitucional, lo siguiente:

“el derecho al trabajo (...) en su contenido esencial (...) implica dos aspectos. El
de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido
sino por causa justa (...), en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo
(...). El segundo aspecto del derecho es ¢l que resulta relevante para resolver la causa.
Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por

causa justa” (Expediente N.° 1124-2001-AA/TC - F.J. 12, 2001)
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El siguiente paso, mediante control difuso, el TC en inaplicacion del articulo 34°
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, por ser inconstitucional frente al articulo 22° de la
Constitucion, declaré fundada la demanda de amparo, ordenando la reincorporacién a
sus puestos de trabajo de las personas afiliadas a los sindicatos demandantes que fueron
despedidas arbitrariamente por su empleador Telefénica del Peri S.A.A., este fue el
primer caso de reposicion de un trabajador despedido arbitrariamente en base al articulo

34° del D.S. N.° 003-97-TR.

Posteriormente, el TC en un nuevo caso, el de Eusebio Llanos Huasco, deja
sentado que la proteccion adecuada contra el despido arbitrario previsto en el articulo 27°
de la Constitucidn, ofrece dualmente una opcidn reparadora (readmision en el empleo:

tutela restitutoria) o indemnizatoria (tutela resarcitoria o indemnizatoria).

Entonces, si bien la Constitucion actual (1993), no establece taxativamente el
derecho a la estabilidad laboral como un derecho fundamental, el TC en reiterada
jurisprudencia, ha ido construyendo dicho derecho fundamental, en base a las sentencias
antes acotadas, siempre reafirmando su posicion y protegiendo al trabajador tanto en el
acceso a un empleo como en su derecho a no ser despedido, sino, s6lo por causa justa,
dejando claro entonces, que el derecho a la estabilidad laboral, si resulta ser uno de

caracter fundamental en toda relacion laboral.

Por otro lado, resulta importante sefialar que como regla general el contrato de
trabajo es a plazo indeterminado, después de superado el periodo de prueba, se obtiene
una proteccion contra el despido arbitrario, que como ya se ha indicado, puede tener una
tutela restitutoria o resarcitoria, ello conforme lo establece los articulos 4° y 10° del D.S.
N.° 003-97-TR; no obstante, el empleador excepcionalmente puede celebrar contratos de

trabajo sujetos a modalidad, estos contratos pueden celebrarse cuando asi lo requieran
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las necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija
la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha

de ejecutar, tal como lo indica el articulo 53° del mismo cuerpo normativo, ya citado.

Entonces, cuando en la Ley Universitaria N.° 30220, se da la posibilidad de la
existencia de “docentes contratados”, debe entenderse que se refieren a los supuestos de
contratacion modal que establece el régimen general de la actividad privada regulada por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo. N.° 728, por ser de aplicacion
supletoria, obvio para el caso de universidades privadas (que es materia de analisis), ello
a razon de que estas universidades son empresas reguladas por la ley general de
sociedades, por tanto, la aplicacién de las causales de desnaturalizacion de los contratos
modales establecidos en el articulo 77° del D.S. N.° 003-97-TR, son validos; porque el
desconocer dichas causales de desnaturalizacion en contratos laborales temporales de los
trabajadores docentes universitarios, seria ademas de ilegal, el desconocimiento o

reconocimiento del derecho fundamental a la estabilidad laboral.

Pero ademas de lo ya indicado, y en contra de las posiciones adoptadas por los
operadores de justicia en los casos analizados y algunos de los entrevistados, sostenemos
que no existe contradiccion entre la Ley Universitaria (norma especial) y la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (ley general), pues mientras la primera aplica
en cuanto al ingreso, evaluacion y promocion de la carrera docente; la segunda regula la
contratacion a la cual esté sujeto un docente de una universidad privada, la misma que
puede ser modal o indeterminado por la virtual desnaturalizacion de aquella, lo que no
exonera al trabajador de ser sometido a las evaluaciones que la universidad disponga y
de ser despedido en el caso de no superarlas, empero, mientras ello no suceda goza de

estabilidad laboral.
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4.4. Propuesta Normativa

A lo largo de la investigacion se han analizado diferentes aspectos entorno a los
docentes contratados en Universidades privadas, determinandose que se ha restringido
injustificadamente el derecho a gozar de una estabilidad laboral a dicho sector de
trabajadores; por lo cual luego de haber abordado aspectos como doctrina, legislacion,
situaciones especiales, y finalmente los pronunciamientos del Tribunal Constitucional
referidos a la estabilidad laboral del docente universitario contratado en el marco de la
Ley 30220, pude concluir que la solucion al problema identificado es una propuesta
normativa, que en primer lugar se reglamente el art. 88.3° (Derechos del docente) de la
Ley N° 30220 “Ley Universitaria”, al igual que fue reglamentada los articulos relativos
al crédito tributario por reinversion de la misma ley, y en dicho reglamento se establezca
la obligacion de las universidades de mantener un porcentaje considerable de docentes

de carrera.

Por otro lado, sin ostentar la categoria de Ley, resulta de vital importancia que en
un pleno jurisdiccional, se debata la situacién actual de los docentes universitarios
contratados y la afectacion a su derecho a la estabilidad laboral, para asi poder obtener a
favor de dicho sector de trabajadores, un amparo ante las instancias judiciales de nuestra

region. Ello como accién urgente y primigenia.
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CONCLUSIONES

La Ley Universitaria N° 30220 como ley especial, no establece causal de
desnaturalizacion de contrato de aquellos docentes que estan bajo la condicion de
contratados; no obstante, tratindose de docentes contratados en las universidades
privadas, nada impide que los contratos que los vinculan laboralmente, sean vistos
a la luz del Decreto Legislativo N° 728, asi como del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Es viable la aplicacion supletoria del Decreto Legislativo N° 728, asi como del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, a
favor de los docentes universitarios contratados, porque no existe contradiccion
alguna con la Ley Universitaria (norma especial), mientras que esta ultima regula
el ingreso a la carrera, evaluacion y promocion del docente universitario, el primero
regula la contratacion a la cual esta sujeto un docente de una universidad privada,
la misma que puede ser modal o indeterminado por la virtual desnaturalizacion de
aquella, lo que no exonera al trabajador de ser sometido a las evaluaciones que la
universidad disponga y de ser despedido en el caso de no superarlas, empero,

mientras ello no suceda goza de estabilidad laboral.

En la Ley Universitaria N° 30220, no existen causales de desnaturalizacion de los
contratos que vinculan laboralmente a los docentes universitarios contratados; sin
embargo, en aplicacién supletoria de la ley general que regula las relaciones
individuales de trabajo para el sector privado, regulado por el Decreto Legislativo

N° 728 y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, resulta aplicable las
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causales de desnaturalizacion de contrato modal previstas en los articulo 120° del
Decreto Legislativo N° 728, asi como las previstas en el articulo 77° de Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-

97-TR.

La desnaturalizacion de un contrato modal no implica, que el docente universitario
contratado logra el ingreso a la carrera docente; sino que Unicamente garantiza,
como a todo trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada, estabilidad
en el empleo, vale decir, a no ser despedido sino por una causa justa regulada en el
ordenamiento legal que en el caso de los docentes universitarios, puede ser el no

superar la evaluacion que pudiera disponer su universidad empleadora.

Los docentes ordinarios, gozan de una estabilidad laboral por el periodo de su
nombramiento o ratificacion, pudiendo ser de tres, cinco o siete afios dependiendo
de si se trata de un docente ordinario auxiliar, asociado o principal,
respectivamente. Asimismo, los docentes universitarios contratados alcanzan la
estabilidad laboral al superar el periodo de prueba o al advertirse causal de
desnaturalizacion de los contratos modales que vinculan al docente universitario

contratado con la universidad privada empleadora.

El desconocimiento y exclusion injustificada del Decreto Legislativo N° 728, a los
docentes universitarios contratados, no solo atentaria contra la estabilidad laboral
de dicho sector laboral, sino que resultaria un accionar discriminatorio, al despojar

a un sector la proteccion a no ser despedido sino por causa justificada.
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RECOMENDACIONES
Motivar e incentivar la formacién y accion de organizaciones sindicales
representativos del grupo de trabajadores como docentes universitarios en la
calidad de contratados, a fin de que mediante sus representantes, presenten pliegos
de reclamos, con la finalidad de presionar a los empleadores (universidades
privadas) para convocar a mayores concursos publicos de méritos para el acceso a

la carrera docente.

Realizar una propuesta normativa para que el congreso conforme a sus
atribuciones, reglamente el art. 88° inc. 88.3 de la Ley Universitaria N° 30220 —
Promocion en la carrera docente, estableciendo una exigencia legal a las
universidades privadas que tengan un minimo en porcentajes de docentes
universitarios de carrera, asi como se exige que por lo menos el 25% del total de
docentes sean a dedicacion exclusiva, se obligue que por lo menos un 50% de
docentes a dedicacion exclusiva o parcial, sean ordinarios, es decir, pertenezcan a

la carrera de docente.

Presentar como propuesta de debate a un urgente Pleno Jurisdiccional Laboral de
Junin, la situacion actual de los docentes universitarios contratados y la afectacion
a su derecho a la estabilidad laboral, para asi poder obtener a favor de dicho sector
de trabajadores, un amparo ante las instancias judiciales de nuestra region, respecto
de la viabilidad de la desnaturalizacion de sus contratos, por cualquiera de las
causales de desnaturalizacion de contrato modal previstas en los articulo 120° del
Decreto Legislativo N° 728, asi como las previstas en el articulo 77° y 74° de Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°

003-97-TR.
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TITULO: ESTABILIDAD LABORAL DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

INSTRUMENTOS

Problema general.

¢Cual es la situacion de la Estabilidad
Laboral de los docentes de
universidades privadas en el marco de

la Ley Universitaria N° 302207

Problemas especificos
[1¢Existen causales de
desnaturalizacion de contrato del
docente universitario en el marco de la
Ley Universitaria N © 30220?
[1¢Cuando un docente universitario
puede materializar el  derecho
contemplado en el art. 88 Inc. 88.3 de
la Ley Universitaria N° 302207

[1¢Se puede aplicar como causal de
desnaturalizacion del contrato laboral
de los docentes universitarios el plazo
méaximo establecido en el Art. 74 del
Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728?

Obijetivo general.

Determinar cudl es la situacion de la
Estabilidad Laboral de los docentes de
universidades privadas en el marco de
la Ley Universitaria N° 30220

Objetivos especificos.

Identificar si existen o no, causales
de desnaturalizacion de contrato del
docente universitario en el marco de la
Ley Universitaria N °© 30220

Determinar cuando un docente
universitario puede materializar el
derecho contemplado en el art. 88 Inc.
88.3 de la ley Universitaria N° 30220

Determinar si el plazo maximo
establecido en el Art. 74 del Texto
Ordenado  del
728
desnaturalizar el contrato laboral de

Unico Decreto

Legislativo N° puede

los docentes universitarios.

Hipotesis general.

La situacion de la Estabilidad Laboral de los
docentes de universidades privadas en el marco
30220, es

desfavorable para el caso de los docentes

de la Ley Universitaria N°

contratados.
Hipdtesis especificas.

No existen causales de desnaturalizacion de
contrato del docente universitario en el marco de
la Ley Universitaria N ° 30220.

No existen mecanismos legales para que un
docente universitario pueda materializar el
derecho contemplado en el art. 88 Inc. 88.3 de
la ley Universitaria N° 30220.

El plazo maximo establecido en el Art. 74 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°¢ 728 no puede desnaturalizar el contrato
laboral de los docentes universitarios, debido a
la no aplicacion supletoria de la Ley General de

la Actividad Privada.

Método de investigacion

Método Cientifico como método general: conjunto
de métodos, categorias, leyes y procedimientos
que orientan los esfuerzos de la investigacion
hacia la solucion de los problemas cientificos con
un méximo de eficiencia.

Disefio de investigacion

El disefio es descriptivo explicativo porque a partir
del andlisis descriptivo realizado se buscéd las
causas que produjeron el hecho social. El esquema
es el siguiente:

M: Muestra de estudio.

O1: Medicion de la variable a la muestra de
estudio.

Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por
ocho resoluciones judiciales y cinco expertos en
derecho laboral. Por tratarse de una poblacién
pequefia no se usard muestra alguna, en todo caso

se configura un censo.

Instrumentos:

La técnica utilizada fue la
entrevista y el instrumento
una guia de entrevista.
Especificamente se
entrevisto a expertos en
derecho laboral sobre dos
aspectos puntuales, La ley
Universitaria N° 30220 y
la estabilidad de los
docentes universitarios. El
guion consta de siete
preguntas abiertas, las
mismas que se aplicod
directamente y  fue
registrado a través de un

grabador de audio.
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Anexo 02. Guion de entrevista a expertos

GUION DE ENTREVISTA A EXPERTO

|I. Datos Generales:

1.1. Nombre del entrevistado Dr. Ivan Villarreal Balbin
1.2. Campo de especialidad Derecho Laboral
1.3. Fecha de Entrevista 18 -05-2018

I1. Objetivo del instrumento:
Determinar las causas de la inestabilidad laboral de los docentes de universidades privadas en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220.
I11.Estructura del instrumento
Unidad de analisis: Ley Universitaria N° 30220

1.1. | ¢Existen causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco
de la ley N° 30220?
RPTA: En el marco actual que nos encontramos no, no existe supuestos de desnaturalizacion.

1.2. | ¢Cdmo se puede materializar y/o efectivizar el art. 88° inc. 88.3 “Derechos del docente: La
promocion en la carrera docente” de la ley N° 302207

RPTA: Debemos distinguir la condicidn de contratado 0 como se quiera decir nombrado; en este
caso si es un docente nombrado, como todo servidor permanente tiene derecho a la progresion
en la carrera administrativa; qué quiere decir esto,... derecho a poder ascender en la carrera, lo
que no se puede con los docentes universitarios contratados, toda vez que a ellos se les contrata

por determinadas horas para el dictado de sus catedras.

1.3. | ¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia del
reglamento de la ley N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios?

RPTA: Bueno ahi si hay un aspecto poco controvertido viéndolo en forma genérica, si los
docentes en debate, serian contratados por una entidad privada no habria ninguna objecion; pero
estando viendo que son docentes universitarios; aca vamos a la concordancia con los docentes
contratados de la ley del profesorado tanto desde el punto de vista de docentes universitarios
contratados como los contratados docentes de la ley del profesorado no pueden adquirir una
especie de permanencia y en el caso de los docentes de universidades privadas el decreto
legislativo 728 y en el caso de los docentes por la ley 24 041. No se podria, porque hay una
normativa que establece las reglas de juego de la contratacion de estos docentes.

Desde mi punto de vista, no se podria aplicar supletoriamente el decreto legislativo 728, toda
vez que aca partimos por la especialidad de la norma no nos remitimos a los principios sobre la
especialidad. Una ley especial se rige por la ley especial, una norma genérica no puede regular
una norma especial entonces ahi nos vamos a la especialidad en la norma en concreto, no se

podria aplicar supletoriamente.
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1.4.

¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de los docentes
universitarios el plazo méaximo establecido en el art. 74 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, el cual sefiala: “Dentro de los plazos maximos establecidos en las
distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran celebrarse
contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites. En los casos que
corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador, diversos contratos
bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales
y siempre que en conjunto no superen la duracion méxima de cinco (5) afios”?

RPTA: Ahi, si hay un vacio de la norma, pero de todas maneras entiendo que el docente
Unicamente ingresa a la calidad de permanente cuadndo postula por un concurso de méritos o de
oposicion se también se le conoce asi, puede laborar 5,6 0 7 afios, pero eso no permitiria que se
desnaturaliza su contrato toda vez que podemos indicar no es un contratado comln y corriente

es un docente universitario.

Unidad de analisis: Estabilidad laboral en los docentes universitarios

2.1.

¢Existe estabilidad laboral de los docentes universitarios en las Universidades privadas?
RPTA: De los docentes contratados y de los docentes permanentes actualmente no existe
estabilidad laboral absoluta sino la estabilidad laboral relativa, basdndose a su contrato de trabajo

por el tiempo de contratacion.

2.2.

¢Cuando los docentes universitarios de Universidades privadas pueden adquirir
estabilidad laboral?

RPTA: Ingresar por concurso.

2.3.

¢Qué implicancias generaria la contratacion de docentes universitarios en Universidades
privadas, bajo las normas del Decreto Legislativo N° 728?

RPTA: Se generaria el ingreso digamos desmesurado, no necesariamente de la carrera pero
como trabajadores de planta en las universidades, se trastocaria todo lo que es la regulacion
especial de los docentes contratados, los fines y objetivos de la nueva ley Universitaria; si bien
se le reconoce derechos de los trabajadores en el régimen privado, pero estos derechos no
involucran el goce del derecho a la estabilidad laboral via desnaturalizacion de contrato; es decir
traeria problemas a la misma organizacion y a sus fines por la cual se establecid la nueva ley

Universitaria.
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GUION DE ENTREVISTA A EXPERTO

I. Datos Generales:

3.1. Nombre del entrevistado Dr. Timoteo Cristovalde la Cruz
3.2. Campo de especialidad Derecho Laboral
3.3. Fecha de Entrevista 18-05-2018

I1. Objetivo del instrumento:
Determinar las causas de la inestabilidad laboral de los docentes de Universidades Privadas en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220.

I11.Estructura del instrumento

Unidad de analisis: Ley Universitaria N° 30220

1.1. | ¢Existen causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco
de la ley N° 30220?

RPTA: Considero que no porque ellos no forman parte de la carrera Universitaria, entonces no
han participado en un concurso para una plaza vacante presupuestada que haya tenido la
universidad al momento de contratarlos en forma temporal. Considero que la contratacion
temporal obedece a su naturaleza temporal dada las asignaturas, los cursos o los nimeros de

alumnos matriculados.

1.2. | ¢Cémo se puede materializar y/o efectivizar el art. 88° inc. 88.3 “Derechos del docente: La
promocion en la carrera docente” de la ley N° 302207

RPTA: Justamente porque no forman parte de la carrera, no podrian efectivizar ese derecho. Lo
que debe lograrse alli es que siempre el nimero de docentes ordinarios y no el nimero mayor de
contratados se debe tender a la incorporacion a la situacion de docente son ordinarios asi puedan
tener su permanencia. Entonces como tales considero que estan sujeto a la operacion de su
contrato y podria truncarse cada ciclo.

PREGUNTA ADICIONAL

¢Cual seria el mecanismo para ordenar a las universidades para tener un mayor porcentaje de
docentes de carrera y tener un menor porcentaje de docentes contratados?

RPTA: Creo que deberia ser varios medios, primero la actividad sindical propiamente de los
trabajadores permanentes y los contratados también pueden formar un sindicato; ellos no estan
prohibidos, si ellos ya tienen un determinado nimero de afios validamente pueden formar una
organizacion sindical o unirse al de los trabajadores permanentes; eso podria ser una de las
medidas que nos pueda permitir presionar a la organizacion empleadora y lo otro qué se podria
hacer es realizar una peticion de la misma universidad de los drganos de menor jerarquia como
las Jefaturas de departamento, quién sabe también movimientos estudiantiles porque como esto

demanda en teoria mayor presupuesto entonces eso no se podria realizar.

1.3. | ¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia del
reglamento de la ley N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios?

RPTA:
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1.4.

¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de los docentes
universitarios el plazo méaximo establecido en el art. 74 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, el cual sefiala: “Dentro de los plazos maximos establecidos en las
distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran celebrarse
contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites. En los casos que
corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador, diversos contratos
bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales
y siempre que en conjunto no superen la duracién maxima de cinco (5) afios”?

RPTA: Considerd que no hay posiciones jurisprudenciales del tribunal constitucional que no
amparan ese tipo desnaturalizacién, tiene un estatus especial casi muy similar a los magistrados
en el tema de homologacion de remuneraciones; tenemos ratificaciones como docentes
universitarios y como magistrados o como jueces entonces alli seria la diferencia entre
contratados. Por otro lado el contratado no estaria sujeto a esa ratificacion simplemente a una
contratacion y eventualmente a un concurso si es que se da por cada ciclo por cada afio, entonces
el tema de su estatus especial sujetos a una ratificacién a una carrera a la par con el principio de
meritocracia ellos tienen una especie de situacidon distinta a los contratados porque puede ser que
ellos ni siquiera concursan para ingresar que puedan estar asi trabajando varios afios entonces
tienen un régimen especial que la diferencia los trabajadores comunes de otras actividades y por

es0 no estarian dentro de un supuesto de contratacién indeterminada.

Unidad de analisis: Estabilidad laboral en los docentes universitarios

2.1.

¢Existe estabilidad laboral de los docentes universitarios en las Universidades privadas?
RPTA: Mi respuesta es no, los docentes universitarios contratados no tienen estabilidad laboral
su estabilidad seria sélo por el periodo del contrato, una contratacion ordinaria, una estabilidad

relativa en todo caso.

2.2.

¢Cuéando los docentes universitarios de Universidades privadas pueden adquirir
estabilidad laboral?

RPTA: Como te decia el comienzo, que se convoque o se amplie la cobertura a una convocatoria;
mejor dicho a plazas de docentes ordinarios auxiliares asociados principales segln se requiera a
tiempo parcial entonces creo que ahi esta el punto de hecho, que siempre va a haber contratados
el porcentaje no sé si la ley lo establece creo que es una buena cantidad de docentes ordinarios
que deben ir a ver eso se tiene que poner en marcha en marcha precision.

REPLICA

Respecto a lo que sefiala, la ley hace una precisién indicando que por lo menos el 25% de
docentes deben ser a tiempo completo mas no hace la distincion si debe ser contratados o de
carrera

RESPUESTA

Bueno si es asi en verdad existiria un vacio para establecer cuanto debe ser la cantidad de

docentes, lo ideal es que existan mas cantidad de docentes ordinarios para que tengan

tranquilidad permanencia trabajen con los fines y objetivos de la universidad sino también tengan
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una estabilidad econdmica en esa parte postulé6 como principio qué deberia haber mas docentes
ordinarios que se cumpla de una medida el principio de continuidad laboral entonces que los
contratados como trabajo excepcional debe ser la minima cantidad quizas dos tercios deberian
ser docentes ordinarios como lo hay en algunas universidades publicas y en una minima cantidad

serian los docentes contratados para suplir unas necesidades especificas.

2.3.

¢ Qué implicancias generaria la contratacion de docentes universitarios en Universidades
privadas, bajo las normas del Decreto Legislativo N° 728?

RPTA: yo pienso que traeriamos abajo la carrera docente Universitaria, porque deberia haber
un ingreso con todos los procedimientos del concurso, de catedra que sea del mas alto nivel
porque no siempre los docentes contratados como ya lo ha mencionado todos ingresan por
concurso algunos son invitados cada afio y facilmente podria llegar a ese limite, basicamente
para preservar la carrera docente qué deberia incrementarse. Quizas podria decir que puede
perjudicarse la universidad pues ellos son quienes les asignan el monto de remuneracién a los
docentes contratados pero parte de las funciones de la universidad pagar a un docente ordinario
al afio cuesta mas que pagar a un docente contratado por que trabaja 12 meses en cambio al
contratado estd menos tiempo pero si se le pagaria las gratificaciones completas cts y otros
beneficios laborales que eventualmente podria significar para el empleador gasto pero eso repite

una vez mas seria relativo seria el tema de la carrera docente que se debe preservar.
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GUION DE ENTREVISTA A EXPERTO

I. Datos Generales:

a. Nombre del entrevistado Dr. Edwin Ricardo Corrales Melgarejo
b.  Campo de especialidad Derecho Laboral
c.  Fechade Entrevista 18-05-2018

I1. Objetivo del instrumento:
Determinar las causas de la inestabilidad laboral de los docentes de Universidades Privadas en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220.

I11.Estructura del instrumento

Unidad de analisis: Ley Universitaria N° 30220

1.1. | ¢Existen causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco
de la ley N° 30220?

RPTA: Si por supuesto, pueden suceder casos en las cuales la contratacion modal que pueda
efectuarse con alguno de los docentes de la universidad no tenga causa objetiva de temporalidad
o también se desnaturaliza en los mismos por algun defecto formal o de fondo en la elaboracién

de la suscripcidn de estos contratos.

1.2. | ¢Cdmo se puede materializar y/o efectivizar el art. 88° inc. 88.3 “Derechos del docente: La
promocion en la carrera docente” de la ley N° 302207

RPTA: El grado de problema que tiene los contratados es que no los incluyen en esta promocién
docente porque no son pues personal estable en la institucion. Esto causa que se afecte sus
derechos fundamentales a la promocion en la carrera docente promocion en el empleo; por
cuénto cada ciclo son contratados y luego en el periodo de vacaciones de los alumnos no hay
relacion laboral y todo esto afecta a la posibilidad de que ellos haciendan en los cargos en la

medida en que ain no han ingresado en la carrera docente Universitaria.

1.3. | ¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia del
reglamento de la ley N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios?

RPTA: Yo creo que si es posible que se aplique este régimen laboral privado, pero con cierta
particularidad, estaria referido a que esta modalidad contractual debe eliminarse porque no ayuda
en absoluto a esos contratos a ser eficaces; los derechos fundamentales de los docentes
universitarios contratados si es que pasan los 3 meses de relacion laboral debe considerarse que
han superado el tiempo el periodo de prueba y por lo tanto tienen derecho en la continuidad del
empleo, el gran problema en las universidades privadas es que no se convocan concursos para
docentes asociados principales, etc., y como no hay concursos no pueden acceder nunca a este
cargo, en todo caso habria la obligacidn legal de convocar a concursos eliminando esta
modalidad contractual de explotacion y afectacion a los derechos fundamentales de los derechos

de los profesores contratados.

1.4. | ¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de los docentes

universitarios el plazo maximo establecido en el art. 74 del Texto Unico Ordenado del
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Decreto Legislativo N° 728, el cual sefiala: “Dentro de los plazos maximos establecidos en las
distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran celebrarse
contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites. En los casos que
corresponda, podré celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador, diversos contratos
bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales
y siempre que en conjunto no superen la duracién maxima de cinco (5) afios”?

RPTA: Yo creo que lo que podemos hacer es desde el punto de vista jurisdiccional es que pasado
los 3 meses el docente tiene estabilidad; entonces puede ser despedido Gnicamente por causal
justa y mediante un procedimiento adecuado y las interrupciones que tiene de las vacaciones
considerarlas como suspension de la relacion laboral no considerarlos como que termina el
contrato y que comience el otro y asi desnaturalizando todos los contratos modales. Darles el
derecho a la estabilidad laboral, derecho a la continuidad en el empleo pero no asi el ingreso a la
carrera docente porque el ingreso a la carrera Universitaria es por concurso por lo menos por ese
lado darles esa seguridad eso les va a permitir que ellos puedan formar su sindicato hacer
negociacién colectiva y poder ir presionando a la autoridad Universitaria para que convoque a
concursos de manera que puedan estos docentes con ese derecho a la estabilidad bésica lograr
abrir las puertas al ascenso y lo otro es que existe una ley o en todo caso la SUNEDU los obligue
bajo sancién de clausura de la universidad de qué convocan a concurso interno o externo pero si
€s0s mecanismos tendrian que generarse para presionar a las autoridades universitarias qué han
hecho de la universidad una fuente de ingreso comercial sin importarles en los méas minimo los
derechos fundamentales de los docentes contratados, los explotan, los ningunean, los maltratan,
afectando el desarrollo de esta especialidad en el campo del derecho qué es la docencia

Universitaria.

Unidad de analisis: Estabilidad laboral en los docentes universitarios

2.1.

¢Existe estabilidad laboral de los docentes universitarios en las Universidades privadas?

RPTA: No existe estabilidad laboral de docentes contratados en universidades privadas.

2.2.

¢Cuando los docentes universitarios de Universidades privadas pueden adquirir
estabilidad laboral?

RPTA: Desde el punto de vista de la SUNEDU que obligue administrativamente a los concursos
correspondientes que se cubran todas las plazas por concurso y lo otro es en todo caso que exista
una ley o una norma legal que obligue a los duefios de las universidades privadas a convocar
concursos y lo otro es darle estabilidad laboral a los profesores contratados de manera que estos
pueden ejercer sus derechos colectivos presionando la autoridad Universitaria duefios de las

universidades privadas a que convoquen a concursos.

2.3.

¢ Qué implicancias generaria la contratacion de docentes universitarios en Universidades
privadas, bajo las normas del Decreto Legislativo N° 728?
RPTA:
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GUION DE ENTREVISTA A EXPERTO

I. Datos Generales:

a. Nombre del entrevistado Dra. Leticia Quinteros Carlos
b.  Campo de especialidad Derecho Laboral
¢c.  Fechade Entrevista 25-05-2018

I1. Objetivo del instrumento:
Determinar las causas de la inestabilidad laboral de los docentes de Universidades Privadas en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220.

I11.Estructura del instrumento

Unidad de analisis: Ley Universitaria N° 30220

1.1. | ¢Existen causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco
de la ley N° 30220?

RPTA: No porque los regimenes laborales se rigen cada quien por su normativa, si me dices que
este régimen de docente tiene su propia normativa hay que aplicarle y el régimen comin no
puede aplicarse de forma supletoria porqué el régimen comln que tiene sus supuestos de
desnaturalizacion para contratos modales que pertenecen al régimen comun que es un régimen

completamente distinto a la ley del profesorado (ley universitaria).

1.2. | ¢COmo se puede materializar y/o efectivizar el art. 88.3 “Derechos del docente: La
promocion en la carrera docente” de la ley N° 302207

RPTA: En el derecho laboral prima mucho el principio de razonabilidad y lo razonable hace de
qué ante un hecho que rebasa lo juridico lo real, tenemos que utilizar los mecanismos que la ley
nos permite si estan establecidos en la ley Universitaria que hay docentes contratados y hay
docentes ordinarios, el acceso para hacer un docente ordinario es a través del concurso lo que
deberian exigir los docentes contratados es que existan estos concursos. Y estos concursos se
van a dar a la medida qué en cada universidad hayan plazas para docentes ordinarios pero si no
hay plazas para docentes ordinarios dudo que existan concursos, pero entonces a eso que nos
impulsa a que nosotros como ciudadanos como organizados tengamos que hacer uso de nuestros
derechos exigiendo pero en funcién a la razonabilidad; porque pueden haber muchos docentes
contratados pero si no hay plaza para contrata como docentes ordinarios no se podria, entonces
vamos al principio de razonabilidad pero si hay muchos docentes contratados y no hay docentes
ordinarios exijamos que ceden los concursos para que bajo el principio de igualdad accedemos

a esas plazas.

1.3. | ¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia del
reglamento de la ley N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios?

RPTA:Como ya te habia mencionado las 728 tiene su puesto de desnaturalizacién y esos
supuestos son para modalidades contractuales establecidas en la norma entonces si estamos
dentro de esos supuestos utilizaremos los supuestos de las 728 pero si no estamos en los

supuestos de la ley 728 mal hacemos confundiendo regimenes laborales distintos.
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1.4.

¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de los docentes
universitarios el plazo méaximo establecido en el art. 74 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, el cual sefiala: “Dentro de los plazos maximos establecidos en las
distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran celebrarse
contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites. En los casos que
corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador, diversos contratos
bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales
y siempre que en conjunto no superen la duracién méxima de cinco (5) afios”?

RPTA: Soy de la opinion que no deben confundirse los regimenes laborales; los regimenes
laborales estan establecidos como régimen general, el régimen los maestros el régimen de los
docentes, al régimen de los enfermeros, el régimen de los policias etcétera; entonces se deben
respetar, porque cada ley tiene su fuente y tiene su razon y como nosotros estamos advirtiendo y
ya hemos indicado existen mecanismo para acceder a ser docente ordinario y ese es el concurso
publico, porque mas aun si se es docente universitario nuestro trabajo no redunda ante un
trabajador o no redunda antes la produccion de un hecho simple si no redunda ante una
colectividad y ante esa colectividad debemos entrar a través de concursos publicos, concursos

de méritos de tal forma que el beneficio individual se deje de lado por el beneficio colectivo.

Unidad de analisis: Estabilidad laboral en los docentes universitarios

2.1.

¢Existe estabilidad laboral de los docentes universitarios en las Universidades privadas?

RPTA: A criterio personal si existe la estabilidad laboral, sin embargo no es absoluto todo es
relativo por lo tanto no habiendo estabilidad absoluta ningln régimen pienso que hay estabilidad
laboral mientras cumplan los requisitos, mientras se cumpla una labor satisfactoria y
nuevamente redundo, nosotros somos una sociedad desarrollada y como tal nosotros no debemos
abocarnos a nuestro trabajo concreto sino hacer una labor comunitaria; si nosotros advertimos
que nuestros derechos en forma colectiva nos estdn afectando debemos realizar nuestros
reclamos en forma colectiva y si hay necesidad de hacer alguna modificacion en alguna norma

debemos exigirla.

2.2.

¢Cuando los docentes universitarios de Universidades privadas pueden adquirir
estabilidad laboral?

RPTA: La solucién seria que se sinceren en cuanto a la existencia de plazas en las universidades
privadas, que se publicite la existencia de estas plazas ordinarias porque las universidades para
empezar a funcionar y como en toda organizacion tiene un cuadro un organigrama, entonces no
pueden sostenerse en el tiempo sin tener cuadro estables, que den solidez a su institucion.
Entonces no puede sostenerse a una institucion con contratos a plazos temporales para labores
de naturaleza permanente, entonces ahi es donde se tiene que exigir tal vez una modificatoria a
la norma en la que se establezcan cual debe ser el porcentaje de docentes ordinarios y cual seria
el porcentaje de docentes contratados, porque no se puede sostener una universidad teniendo en
cuenta que es un servicio a la colectividad porque no es una empresa lucrativa, esa no es la
finalidad de una universidad, la educacion no es un bien econdmico a venderse, tiene finalidades

establecidas dentro de finalidades debe estar contar con docentes que formen parte de su plan lo
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que debe establecerse la ley entonces es cudl es el porcentaje de docentes que le den estabilidad
y en qué supuestos se deberia ir a contratos temporales yendo a la teoria ya general para que se
realicen los contratos temporales para labores temporales y los contratos permanentes son para
labores permanentes; entonces vamos a ir a dos sistemas que se establezca un organigrama con
profesores ordinarios pero que se acceda a esa situacion con un concurso pablico de méritos
porque tampoco es justo que existan determinadas situaciones que contraten un profesor que no
tenga las capacidades para instruir a toda una colectividad.

2.3.

¢ Qué implicancias generaria la contratacion de docentes universitarios en Universidades
privadas, bajo las normas del Decreto Legislativo N° 728?
RPTA:
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GUION DE ENTREVISTA A EXPERTO

|I. Datos Generales:

a.  Nombre del entrevistado Dra. PércidaDamarisLujan Zuasnabar
b.  Campo de especialidad Derecho Laboral
c.  Fecha de Entrevista 25-05-2018

I1. Objetivo del instrumento:
Determinar las causas de la inestabilidad laboral de los docentes de Universidades Privadas en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220.

I11.Estructura del instrumento

Unidad de analisis: Ley Universitaria N° 30220

1.1. | ¢Existen causales de desnaturalizacion de contrato del docente universitario en el marco
de la ley N° 30220?
RPTA:

1.2. | ¢Cémo se puede materializar y/o efectivizar el art. 88° inc. 88.3 “Derechos del docente: La
promocion en la carrera docente” de la ley N° 302207

RPTA: Haciendo una comparacion con los docentes de carrera, es lo que hacemos con las
desnaturalizacion, las mismas funciones mismos derechos, en algunas universidades en el caso

de nombramiento incluso hicieron o se hace discriminacion en cuanto a edades de los docentes.

1.3. | ¢Puede aplicarse supletoriamente el Decreto Legislativo N° 728, ante la inexistencia del
reglamento de la ley N° 30220, en favor de la estabilidad laboral de los docentes
universitarios?

RPTA: Si nosotros partimos de la desnaturalizacion en el cual siempre va a haber una
simulacion de contrato de trabajo pero con permanencia salvo esos docentes de 4 horas 0 menos
de 4 horas la norma no les concede ningln tipo de derecho pero en el resto de docentes
contratados inclusive llevan como ordinario mas de 40 horas o las 40 horas de tiempo completo,
incluso hay una ley, el famoso CAS en el cual no se reconoce la estabilidad pero como se va de
alguna manera validado, segun se presenta en las condiciones de supuestos de contratos ficticios
cdmo se hace cuando se trabaja mas que un ordinario un contratado; si seria posible aplicar

supletoriamente la 728, porque es una causal de discriminacion terrible dentro de la universidad.

1.4. | ¢Se puede aplicar como causal de desnaturalizacion del contrato laboral de los docentes
universitarios el plazo maximo establecido en el art. 74 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, el cual sefiala: “Dentro de los plazos maximos establecidos en las
distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran celebrarse
contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites. En los casos que

corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador, diversos contratos
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bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcién de las necesidades empresariales
y siempre que en conjunto no superen la duraciéon maxima de cinco (5) afios”?

RPTA: El famoso principio de realidad versus principio de primacia de la realidad si vamos a
otras personas a otros trabajadores con menos derechos estabilidad laboral porque nos darselo a

los docentes universitarios contratados.

Unidad de analisis: Estabilidad laboral en los docentes universitarios

2.1.

¢Existe estabilidad laboral de los docentes universitarios en las Universidades privadas?
RPTA: No

2.2.

¢Cuédndo los docentes universitarios de Universidades privadas pueden adquirir
estabilidad laboral?

RPTA: Realizar un reclamo es importante, a nivel personal administrativos y judicial; es
accionar y hacer la demanda de una famosa desnaturalizacion dentro del derecho laboral no
existe el positivismo puro tengamos en cuenta la primacia de la realidad el caracter tuitivo a
favor del trabajador, pero por otro lado estariamos hablando de un tema de discriminacion de la
afectacion a la igualdad del derecho de todo trabajador reconocimiento de menores derechos a
un trabajador por igualdad de trabajo, yo creo que tendria que hacerse el analisis por ese lado no
tanto meramente en aplicacién de las 728 sino la aplicaciéon de la discriminacion con

pronunciamientos de la OIT.

2.3.

¢ Qué implicancias generaria la contratacion de docentes universitarios en Universidades
privadas, bajo las normas del Decreto Legislativo N° 728?
RPTA:
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permanentes, para que
en conjunto  puedan

CATEGORIAS EXP.1 EXP. 2 EXP. 3 EXP. 4 EXP.5
. Dr. lvan Dr. Timoteo Cristovalde la Dr. Edwin Ricardo Dra. Leticia Dra. Percida Damaris
Nombres y Apellidos . . - - .
Villarreal Balbin Cruz Corrales Melgarejo Quinteros Carlos LujanZuasnabar
¢Existen causales de
o Si  existen supuestos de
desnaturalizacion de .
No existe desnaturalizacion desnaturalizacion, cuando la
contrato del docente contratacion  modal de | No, porque los
. que los docentes . A
. — No existen supuestos de Lo docentes contratados no tiene | regimenes laborales se
universitario en el N universitarios contratados no L - ; -
desnaturalizacion. causa objetiva y cuando existe | rigen cada quien por su
R forman parte de la carrera ; ;
marco de la ley N Lo algtn defecto formal o de | normativa
universitaria. s
fondo en la elaboracion de la
302207 L
suscripcion de estos contratos.
Justamente  porque  no
forman parte de la carrera,
¢Colmo se  puede no podrian efectivizar ese
materializar /o | Los docentes derecho. Utilizando los
y universitarios Sin embargo pueden realizar mecanismos que la ley
efectivizar el art. 88.3 . lo siguiente: El grado de problema que | nos permite, si los .
contratados, no _tienen Actividad sindical: los | tiene los contratados es que no | concursos para plazas Haciendo una
“Derechos del | derecho a la progresion : : - , - comparacion con los
trabajadores los incluyen en  esta | estan establecidos en la
. en la carrera . . o docentes de carrera y los
docente: La L permanentes y  los | promocion docente porque no | ley Universitaria, la
administrativa (poder e docentes contratados, a
. contratados pueden | son pues personal estable en la | Unica forma de acceso a : .
promociéon en  la | ascender en la carrera), se formar un sindicato. o en | institucion la_promocion en la las mismas funciones
" les contrata por ' ' mismos derechos.
carrera docente” de la . su defecto los carrera  docente  es
determinadas horas para trabajadores contratados mediante estos
ley N° 30220? el dictado de sus clases. b S
unirse al sindicato de CONCUrsos.
trabajadores
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presionar a la
organizacién
empleadora para que
asigne mayor
presupuesto para los
docentes con el apoyo de
organizaciones
estudiantiles y 6rganos
de menor jerarquia.

¢Puede aplicarse
supletoriamente el
Decreto Legislativo N°
728,

inexistencia

ante la
del

reglamento de la ley

No se podria aplicar
supletoriamente el
decreto legislativo 728,
toda vez que se parte de la
especialidad de la norma,
no se debe remitir a los

No

Si es posible que se aplique
este régimen laboral privado,
pero con cierta particularidad,
estaria referido a que esta
modalidad contractual debe

No,
confundiriamos

porque

Si seria posible aplicar
supletoriamente la 728,
porque es una causal de
discriminacién  terrible

principios  sobre la . . L
R L eliminarse porque no ayuda en | regimenes laborales. dentro de la universidad
N° 30220, en favor de | especialidad. Una ley .
especial se rige por la ley ab_solutoaesos contratos a ser hacia  los  docentes
la estabilidad laboral . eficaces. contratados.
especial, una norma
de los docentes | genérica no puede regular
. _— una norma especial.
universitarios?
¢Se  puede aplicar No, sin embargo desde el
como causal de punto de vista jurisdiccional | No, como vya lo|Si puede aplicarse,
desnaturalizacién del | Existe  vacio legal es que pasado los 3 meses el | mencione no se deben | haciendo un analisis mas
contrato laboral de los | respecto a este punto, el | Consider6 que no, existen | docente tiene estabilidad; | confundir  regimenes | profundo si a otros
docentes docente Unicamente | posiciones jurisprudenciales | entonces puede ser despedido | laborales; porque cada | trabajadores con menos
universitarios el plazo | ingresa a la calidad de | del tribunal constitucional | Unicamente por causal justay | ley tiene su fuente y | derechos se les concede
maximo establecido en | permanente cuando | que no amparan ese tipo | mediante un procedimiento | tiene su razon de ser y | estabilidad laboral porque

el art. 74 del Texto
Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°
728?

postula por un concurso
de méritos.

desnaturalizacion.

adecuado y las interrupciones
que tiene de las vacaciones
considerarlas como
suspension de la relacién

I6gicamente
supuestos
desnaturalizacion

sus
de

nos darselo a los docentes
universitarios
contratados.
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laboral no considerarlos como
que termina el contrato y que
comience el otro y asi
desnaturalizando todos los
contratos modales.

¢ Existe estabilidad
laboral de los docentes
universitarios en las
Universidades

privadas?

No existe estabilidad
laboral absoluta sino la
estabilidad laboral
relativa

No, los docentes
universitarios contratados no
tienen estabilidad laboral, su
estabilidad seria solo por el
periodo del contrato.

No existe estabilidad laboral
de docentes contratados en
universidades privadas.

A criterio personal si
existe la estabilidad
laboral, sin embargo no
es absoluto es relativa.

No

¢Cuando los docentes
universitarios de

Universidades

privadas pueden
adquirir  estabilidad
laboral?

Ingresar por concurso

Cuando se convoque 0 se
amplie la cobertura a una
convocatoria, de manera que
ellos puedan concursar,
segln las necesidades de la
universidad.

Cuando la SUNEDU o
mediante un mecanismo legal,
obligue administrativamente a
los duefios de las
universidades a promover los
concursos  correspondientes
cubriendo todas las plazas.

— Cuando la entidad
empleadora
publique la
existencia de todas
las plazas vacantes

y que organice
concursos para
poder acceder a
ellas. No puede
sostenerse en una
institucion con
contratos a plazos
temporales  para
labores de
naturaleza

permanente.

— Cuando exista una
modificatoria en la
norma, en la que se
establezcan  cudl
debe ser el
porcentaje de

Realizando un
reclamo a nivel
personal,

administrativos y
judicial.

Accionando y
realizando una
demanda de

discriminacion, de
la afectacion a la

igualdad del
derecho de todo
trabajador.
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docentes ordinarios
y cual seria el
porcentaje de
docentes
contratados

¢Qué implicancias
generaria la
contratacion de
docentes

universitarios en

Universidades
privadas, bajo las
normas del Decreto
Legislativo N° 728?

— Ingreso desmesurado
de trabajadores de
planta en
universidades.

— Problemas a la
misma organizacion
(institucion).

— Atentar los fines por
la cual se establecio
la nueva ley
Universitaria.

— Se traeria abajo la

carrera
Universitaria.

docente
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CATEGORIAS S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8
N° Exvediente | EXP: N° 04921~ | Exp. N° 00849- Exp. N°02107- | Exp.N°01512- | Exp. N°02124- 2%’;%; gf 15055’_?;_ Casaci6n Laboral Ligf)?’gllolg
P 2012-PA/TC 2013-PA/TC 2013-PA/TC 2011-PA/TC 2013-PA/TC LA-02 N° 8723-2015 1571-2000

Recurso de
agravio R d . d . Recurso de casacion d
constitucional ecurso de agravio Recurso de agravio Recurso de agravio Recurso de agravio interpuesto por la Recur_slo ¢
- constitucional P P constitucional S . casacion
interpuesto por interpuesto bor Luis constitucional constitucional interpuesto bor Luis Universidad Privada interpuesto por la
Marino Méximo Ed aprdo Pag Flores interpuesto por Gilda | interpuesto por EmiIFi)o Pera?ta Antenor Orrego, Univ%rsidadp
Valentin Guerra g Rosalynn Escalante Rosa Marlene Demanda de contra la sentencia de

contra la resolucion

Pérez, contra la

Particular de

contra la - Zegarra contra la Mufioz Bendezl i . desnaturalizacion vista, que confirmo la .
- de fojas 469, - - . resolucion de fojas - Chiclayo, contra
Asunto resolucion de - resolucion de fojas contra la sentencia - de contrato de sentencia apelada que .

- expedida por la ) - 381, expedida por - . la sentencia de
fojas 231, Sequnda Sala 329, expedida por la | expedida por la la Sala trabajo a plazo declar6 fundada la vista expedida
expedida por la Esgecializada enlo Sala constitucional y | Segunda Sala constitucional indeterminado. demanda, en el orla Sgla
Segunda Sala P! social de la Corte Mixta de la Corte - y proceso ordinario P

: Civil de la Corte - . - .". | social de la Corte - Laboral de la
Mixta de - - Superior de Justicia Superior de Justicia . . laboral seguido por -

Superior de Justicia . Superior de Justicia Corte Superior de
Huancayo de la - de Cusco. de Junin. Jorge Abraham Zarate
- de La Libertad. de Cusco. 2. Lambayeque
Corte Superior de Zuhiga
Justicia de Junin.
Entidad Universidad Universidad Privada Universidad Andina Universidad Universidad Universidad Universidad Privada Unlyer5|dad
Peruana los - Particular de
demandada Antenor Orrego del Cusco Peruana los Andes | Andina del Cusco Peruana los Andes Antenor Orrego .
Andes Chiclayo
Declarar la .
desnaturalizacion Anular sentencia
de los contratos de sobre: Nulidad de
Dejar sin efecto el - despido por causal
o trabajo a plazo - L N
- despido incausado, . prevista en el inciso Aplicacion
Dejar sin efecto el N S determinado, pago R - :
. Lo Dejar sin efecto el reposicion en el c), del art. 29° del indebida de una
Reposicidn en la despido incausado y o . . por devengue de
S despido incausado y cargo docente, Reincorporacion - - TUO del DL. 728, norma de derecho
. plaza de docente reposicion como S L beneficios sociales o .
Motivo de la reposicion como reconocimiento de | como docente en la . - reposicion en el cargo | material al
contratado a docente y asesor de . - S (asignacion
demanda ] docente en la tiempo de servicio Universidad 2 de docente, pago de declarar fundada
plazo del consultorio . . familiar, !
' . S Universidad y pago de emplazada. e remuneraciones la demanda en
indeterminado. juridico en la facultad . gratificacion por S
emplazada. remuneraciones - . ordinarias y segunda
que laboraba. . i fiestas patrias y . - -
dejadas de percibir. complementarias y instancia.

navidad,
compensacion por
tiempo de servicios,
vacaciones no

demas beneficios
sociales dejados de
percibir. (Fundada la




157

gozadas) y
reposicion del
demandante su
cargo de docente.

demanda en instancias
anteriores)

Solicitud de causal
de
desnaturalizacion
de contrato laboral
del demandante

Despido arbitrario
en forma
incausada y
fraudulenta

Desnaturalizacion y
simulacion de
contrato laboral que
recay0 en despido
arbitrario incausado

Desnaturalizacion y
simulacion de
contrato laboral que
recay0 en despido
arbitrario incausado

Despido arbitrario
en forma incausada

Despido arbitrario
en forma incausada

Desnaturalizacion y
simulacion de
contrato laboral que
recay0 en despido
arbitrario incausado

Despido arbitrario en
forma incausada y
fraudulenta en
represalia por haber
presentado una
demanda contra la
emplazada en la que
solicitaba pago de
beneficios sociales
(Exp. N°5838-2012-
Tercer Juzgado
Transitorio Laboral de
Trujillo)

Incumplimiento
de contrato de
trabajo

Normas invocadas
del demandante y
demandado

Art. 22° de la
Constitucion
Politica del Perd,
Ley N° 23733y
el art. 77° del
Decreto Supremo
N° 003-97-TR

Art. 22° de la
Constitucion Politica
del Perd, Ley N°
23733 yelart. 77°
del Decreto Supremo
N° 003-97-TR

Art. 22° de la
Constitucion Politica
del Perd, Ley N°
23733 yelart. 77°
del Decreto Supremo
N° 003-97-TR

Art. 22° de la
Constitucion
Politica del Perd,
Ley N° 23733 y el
art. 77° del Decreto
Supremo N° 003-
97-TR

Art. 22° de la
Constitucion
Politica del Perd,
Ley N° 23733 y el
art. 77° del Decreto
Supremo N° 003-
97-TR

Ley N° 23733, el
Texto Unico
Ordenado del
Decreto Legislativo
N° 728y la
Constitucion
Politica del Peru

Arts. 43°, 44°, 46°,
47° y 54° de la Ley N°
23733, Ley
Universitaria; Art. 36°
del Texto Unico
Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 y
incisos 3y 5 del art.
139° de la
Constitucion Politica
del Per

D.S. 003-97-TR,
Ley Universitaria
N° 23733

Actuacion del Juez

Anadlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Analisis de los
hechos y las normas
invocadas

Analisis de los
hechos y las normas
invocadas

Anadlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Andlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Anadlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Analisis de los hechos
y las normas
invocadas

Anadlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Tiempo de contrato

laboral 9 afos 9 meses 6 afos 5 afios 5 meses 8 afos 5 afios 3 meses 6 afos 1 mes - -
. . Infundada la Declara infundada | Declararon fundado el | Declararon
Declara infundada | Declara infundada la Infundada la L
demanda, por no la demanda, | recurso de casacion | fundado el
la demanda por no | demanda de amparo . demanda de -
- . haberse acreditado fundada en parte de | interpuesto por la | recurso de
L, haberse porque no se logré | Declara infunda la o, amparo, porque no S . -
Resolucion : . la wvulneracién de - la demanda de los | Universidad Privada | casacion
acreditado la | acreditar la | demanda de amparo. se acredito la :
it . los derechos it extremos de | Antenor Orrego, en | interpuesto por la
vulneracion  del | vulneracion del I vulneracién de los S . L
. constitucionales al gratificaciones consecuencia casaron | Universidad
derecho derecho al trabajo. - . derechos alegados. - - -
trabajo, debido legales, la sentencia de vista y | Particular de
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constitucional
trabajo.

al

proceso, a la salud,
alaeducaciényala
igualdad ante la ley.

compensacion por
tiempo de servicios
y vacaciones
legales, e infundada
en los extremos de
pago de
indemnizacién por
retencion indebida
de CTS

asignacion familiar.

actuando en sede de
instancia revocaron la
sentencia emitida de
primera instancia que
declar6 fundada la
demanda
reformandola
declararon infundada.

Chiclayo, en
consecuencia
casaron la

sentencia de vista
y actuando en
sede de instancia
revocaron la
sentencia emitida
de primera
instancia que
declar6 fundada
la demanda vy
reformandola
declararon
infundada.
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M SINTESIS
CATEGORIAS S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 INFORMATIVA
Exp. N° o o Exp. N° o Exp. N° 02518- Casacion Casacion
N° Expediente 04921-2012- E;(glgl\l p23$4¢9 E;(glgl\l P%‘lrtg 01512-2011- E)2(81I3\l P%#ZC? 2016-0-1501-JR- Laboral N° Laboral N° -
PA/TC PA/TC LA-02 8723-2015 1571-2000
Recurso de Recurso de
agravio . . Recurso de Recur_so de casacion
L Recurso de agravio | Recurso de agravio . agravio :
constitucional constitucional constitucional agravio constitucional interpuesto por la Recurso de
interpuesto por . - constitucional . Universidad casacion
. o interpuesto por interpuesto por . interpuesto por . :
Marino Maximo Luis Edgardo Paz Gilda Rosalynn interpuesto por Luis Emilio Privada Antenor interpuesto por la
Egar!frr;tllz Guerra Flores contra la Escalante Zegarra E/I%sr“?o';/laBgﬁgizu Peralta Pérez, Demanda de s,oerr:fegn%i;c:jr‘]at:zsl?a I':"J;rlt\i/;rj;?&:jde Recurso de Agravio
resolucion de resolucion de fojas | contra la contra la contra la desnaturalizacion ue confirm la ' Chiclavo. contra Constitucional
Asunto . 469, expedida por resolucion de fojas - resolucion de de contrato de g - Y0,
fojas 231, - sentencia - - sentencia apelada la sentencia de
- la Segunda Sala 329, expedida por - fojas 381, trabajo a plazo 2 - - Recurso de
expedida por la Especializada en lo | la Sala expedida por la expedida por la indeterminado que declar6 vista expedida Casacion
Se_gunda Sala Civil de la Corte constitucional y Se_gunda Sala Sala fundada la por la Sala
Mixta de X . Mixta de la . demanda, en el Laboral de la
Superior de social de la Corte - constitucional y L .
Huancayo de la . . Corte Superior - proceso ordinario Corte Superior de
- Justicia de La Superior de S social de la Corte .
Corte Superior Libertad Justicia de Cusco de Justicia de Superior de laboral seguido por | Lambayeque
de Justicia de ‘ * | Junin. peri Jorge Abraham
. Justicia de Cusco. e
Junin. Zarate ZUfiga
. Universidad Universidad . Universidad A A Universidad Universidad N
d Entid dad d Peruana los Privada Antenor Xgldﬁ?ddea:dCusco Peruana los Xgld\ﬁ;slddea:dCusco g:rﬁ/aer:zl?:g Andes Privada Antenor Particular de Un;)\;tia\szléj:sdes
emandada Andes Orrego Andes Orrego Chiclayo
Dejar sin efecto Declarar la Anular sentencia
el despido desnaturalizacion sobre: Nulidad de
L incausado, de los contratos de despido por causal L Despido Arbitrario
Dejar sin efecto el S . - Aplicacion .
. I . reposicion en el trabajo a plazo prevista en el - - y/o incausado
Reposicion en despido incausado | Dejar sin efecto el . b indebida de una
L o cargo docente, . L determinado, pago inciso c), del art.
la plaza de y reposicion como | despido incausado L Reincorporacion A norma de derecho N
: I . reconocimiento por devengue de 29° del TUO del - Reposicion al
Motivo de la docente docente y asesor de | y reposicion como de fi como docente en - - material al
A e tiempo de o beneficios sociales DL. 728, puesto laboral
demanda contratado a del consultorio docente en la S la Universidad . 1 o declarar fundada
S A servicio y pago (asignacion reposicion en el
plazo juridico en la Universidad emplazada. = la demanda en N
' . de familiar, cargo de docente, Desnaturalizacion
indeterminado. facultad que emplazada. . e segunda
remuneraciones gratificacion por pago de - . de Contratos
laboraba. . A - . instancia.
dejadas de fiestas patrias y remuneraciones Laborales
percibir. navidad, ordinarias y

compensacion por

complementarias y
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tiempo de servicios,
vacaciones no
gozadas) y
reposicion del
demandante su
cargo de docente.

demés beneficios
sociales dejados de
percibir. (Fundada
la demanda en
instancias
anteriores)

Solicitud de
causal de
desnaturalizacion
de contrato

Despido
arbitrario en
forma incausada

Desnaturalizacion
y simulacion de
contrato laboral
que recayd en

Desnaturalizacién
y simulacién de
contrato laboral
que recay0 en

Despido
arbitrario en
forma incausada

Despido
arbitrario en
forma incausada

Desnaturalizacion y
simulacion de
contrato laboral que
recay6 en despido

Despido arbitrario
en forma
incausada y
fraudulenta en
represalia por
haber presentado
una demanda
contra la
emplazada en la
que solicitaba pago

Incumplimiento
de contrato de
trabajo

Despido arbitrario

Desnaturalizacion
de Contrato Laboral

laboral del y fraudulenta Qespldodarbltrarlo Fjespldodarbltrarlo arbitrario incausado | de beneficios Simulacion de
demandante incausado Incausado sociales (Exp. Contrato Laboral
N°5838-2012-
Tercer Juzgado
Transitorio
Laboral de
Trujillo)
Arts. 43°, 44°, 46°,
Art. 22° de la Art. 22° de la 12;3&54;3%? Ley Constitucion
Constitucion é(r)tﬁs,z'[iztugi%:\a égtr.msztiztugi%? Constitucion égtr.lsztiztugi%? 'Il_'ee,\ity Ui?gg& el Universitaria; Art. Politica del Perd
Normas Politica del Politica del Peru Politica del Peru Politica del Perd, Politica del Peru Ordenado del 36° del Texto D.S. 003-97-TR Ley N° 23733
invocadas del Perd, Ley N° Ley N° 23733 ’el Ley N° 23733 lel Ley N? 23733y Ley N° 23733 l Decreto Legislativo Unico Ordenado Lé .Universitarila /
demandante y 23733y el art, arty77° del De?:/reto arty77° del Y el art. 77° del el Zrt 77° del Y N° 728y | ’ del Decreto °y islati
77° del Decreto ) ' Decreto . oya Legislativo N° 728 N® 23733 Decreto Legislativo
demandado o Supremo N° 003- | Decreto Supremo . Decreto Supremo | Constitucion -9 del N° 728
Supremo N 97-TR N° 003-97-TR supremo N N°003-97-TR | Politicadel Perg | ¥ INCIS0s 3y Sde
003-97-TR 003-97-TR art. 139° de la D.S. 003-97-TR

Constitucion
Politica del Perl

Actuacion del
Juez

Anadlisis de los
hechos y las
normas
invocadas

Anadlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Andlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Andlisis de los
hechos y las
normas
invocadas

Andlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Andlisis de los
hechos y las normas
invocadas

Andlisis de los
hechos y las
normas invocadas

Andlisis de los
hechos y las
normas invocadas
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Tiempo de

9 afios 9 meses 6 afios 5 afios 5 meses 8 afios 5 afios 3 meses 6 afios 1 mes - - -
contrato laboral
Declararon
Declararon
fundado el
fundado el recurso
. = recurso de
Declara infundada de casacion -
; casacion
la demanda, interpuesto por la interpuesto por la
Infundada la fundada en parte de | Universidad S
. Universidad
demanda, por no la demanda de los Privada Antenor -
Particular de
Declara haberse extremos de Orrego, en .
- : e . Chiclayo, en
infundada la . acreditado la Infundada la gratificaciones consecuencia -
Declara infundada - consecuencia
demanda por no vulneracion de demanda de legales, casaron la
la demanda de casaron la

Resolucion

haberse
acreditado la
vulneracion del
derecho
constitucional al
trabajo.

amparo porque no
se logré acreditar

la vulneracion del
derecho al trabajo.

Declara infunda la
demanda de
amparo.

los derechos
constitucionales
al trabajo, debido
proceso, a la
salud, a la
educaciony ala
igualdad ante la

ley.

amparo, porque
no se acreditd la
vulneracion de
los derechos
alegados.

compensacion por
tiempo de servicios
y vacaciones
legales e infundadas
en los extremos de
pago de
indemnizacién por
retencion indebida
de CTSy
asignacion familiar.

sentencia de vista
y actuando en sede
de instancia
revocaron la
sentencia emitida
de primera
instancia que
declar6 fundada la
demanday
reformandola
declararon
infundada.

sentencia de vista
y actuando en
sede de instancia
revocaron la
sentencia emitida
de primera
instancia que
declar6 fundada
la demanday
reformandola
declararon
infundada.

Infundada la
Demanda y recurso
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