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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

.. Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar y explicar fundamentos de la administracién para formular
. - . Resultado de aprendizaje de la - TS ; s ! . . o !
Nombre de la asignatura Administracion asignatura: objetivos y disenar estrategias con vision global a tfraves de procesos de prospectiva, manejo del cambio, innovacion y
9 : compromiso con el desarrollo sostenible.
Periodo 2 EAP Contabilidad y Economia
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Comprende los planes de reclutamiento y seleccidn de personal, la evaluacion del desempefio vy las
Recursos Humanos : 1
remuneraciones.
Herramientas de andilisis y gestion Identifica las diversas herramientas e instrumentos de gestién de las dreas funcionales. 1
Gestién Organizacional Comprende la informacion contable; estructura e interpreta los estados financieros; calcula los costos de las
Contabilidad mercaderias vendidas e inventarios; analiza los activos fijos y la depreciacion; analiza los activos intangibles y 1
Analiza y evalta las funciones de marketing, finanzas, contabilidad y las fuentes de financiamiento.
recursos humanos Srplgr(]]i;sgohnegorgsgg: s mrsi\’r/rgénoesn’ros de gestion. en Finanzas Aplica y evalia el valor del dinero en el tiempo; analiza, gestiona y evalta las herramientas financieras para 1
9 P P ) las decisiones de inversién y decisiones de financiacion.
. Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de negocios, sobre la base de la
Marketing . - g . . - . L . - 1
investigacion de mercados; analiza y formula estrategias de marketing estratégico y marketing operativo.
Direccién estratégica e innovacién Formulacion de objetivos Determina objetivos organizacionales mediante procesos de planeacion estratégica. 1
Formula objetivos y disefa estrategias con visidén holistica e integral mediante T . ) ) . i B .
procesos de prospectiva estratégica y el aprovechamiento de tecnologias Diseno de estrategias Determina estrategias con vision global a fravés de procesos de planeacion estratégica 1
para lainnovacion y compromiso con el desarrollo sostenible. Fundamentos de administracién Identifica teorias de la administracion. 1
Unidad 1 Nomb.re de la Fundarr\gnios .d,e la Resultado de aprendizaje de la unidad Al flnallzar.lo. unldg,d, el es’fudlanie sera gapaz de def.lnlry describir los fundamentos Duracién en horas 16
unidad administracion de la administracion mediante un trabajo colaborativo.
O ~ 0 ¢ aun , S
5 5§90 z-q Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / SEliEaEes asincronas CO e FE]2
£ 5 8. @ Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrateaias autonomo
3 T v g (Estudiante - Aula virtual)

- Introduccién a la asignatura
i) Presentacién del silabo
Evaluacion diagndstica

-Al finalizar la  sesién, el
estudiante  identifica la
importancia que tiene la
asignatura para su formacion
y desarrollo de su carrera
profesional.

-1 Motivaciéon, propdsito de deseaq
especifigue qué actividad)

Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la
sesion y se presenta el silabo.

-D: El docente y los estudiantes, a través de dindmicas
interactivas se presentan asertivamente. Comparten
experiencias, con la dindmica del reloj, sobre su
formacidn y desarrollo profesional.

-Se aplica la evaluacién diagnéstica.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema.
Evaluacién diagndstica.

Evaluacién individual tedrica.

sesion (s

EVALUACION DIAGNOSTICA
Prueba mixta

- Presentacién en Power point.
- Silabo.
- Cuestionario de preguntas.

Clase expositiva /
leccién magistral
(CE-LM)

- Revision de las PPT de la semana.

- Revision  del libro digital de
Administracion de Robbins sobre el
fema programado.

- Tema 1: La administracién y las
organizaciones

2P 1.1. Definicién de administracion

1.2. Definicién de gerentes

1.3. Niveles gerenciales

-Al finalizar la  sesion, el
estudiante identifica la
definicion de administracion
y gerencia mediante videos
y organizadores del
conocimiento.

-I:  Motivacion, propdsito de desea
especifique qué actividad)
Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la
sesion.

-D: Por equipos elaboran mapas conceptuales sobre
administracion y funciones del gerente.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

sesion  (si

- Video YouTube:
https://www.youtube.com/watc

hev=RErogM Uu5A

Aprendizaje
colaborativo

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=RErogM_Uu5A
https://www.youtube.com/watch?v=RErogM_Uu5A
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1.4. Roles gerenciales
1.5. Habilidades gerenciales
1.6. Definicién de organizaciones
2T 1.7. Tipos de organizaciones

2P Trabajo colaborativo

-Al finalizar la  sesién, el
estudiante identfifica los roles
y habilidades de los gerentes
para una efectiva gestion en
las organizaciones.

-I:  Motivacion, propdsito de desea
especifigue qué actividad)

-Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la
sesion

-D: Por equipos analizan el video sobre roles y
habilidades de los gerentes.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

sesion (s

- Video YouTube:
https://www.youtube.com/watc

h2app=desktop&v=840iey2iJF4

https://www.youtube.com/watc

hev=M50gKzEFCOwW&t=69s

Aprendizaje
colaborativo

-I:  Motivacién, propédsito de sesidbn (si desea
especifigue qué actividad)
- D: Por equipos desarrollan el trabajo colaborativo 01.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

Aprendizaje
colaborativo

- Revision de las PPT de la semana.

- Revision  del libro  digital de
Administracién de Robbins sobre el
fema programado.

Tema 2: La administracién en el
entorno global

-Al finalizar la  sesién, el
estudiante analiza las
posturas que cumplen los

-I:  Motivacién, propédsito de sesidn (si desea
especifigue qué actividad)

-Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la

- Video YouTube:
https://www.youtube.com/watc

hev=fXbOGS5NuUjoE

Trabajo colaborativo y participacién en la clase /
Ficha de evaluacién

A = Aprendizaje
2T 2.1. Globalizacion gerentes  frente a la sesion . - L
N R . . . . " . invertido (Al) - Revision de las PPT de la semana.
2.2. Posturas ante la globalizacion globalizacibn  para  una | -D: Por equipos analizan el video sobre globalizacién | https://www.youtube.com/watc _Revision  del  libro  diaital  de
2.3. Grupos de interés efectiva gestién empresarial. y posturas de los gerentes en un entorno global. h2v=_jy8BbJYib8 Administracion de Robbinsg sobre el
- C: Metacognicién, sintesis vy retroalimentacién
- - — — = - fema programado.
-I:  Motivacion, propédsito de sesion (si desea
. . especifigue qué actividad) Aprendizaje
2P - Trabajo colaborativo - D: Por equipos desarrollan el trabajo colaborativo 02. colaborativo
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién
-Al finalizar la  sesién, el | -l: Motivacion, propdsito de sesion (si desea
2.4. Como hacer negocios de manera estudiante diferencia como especifigue qué actividad)
global hacer negocios en un | -Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la | - Video YouTube:
2T 2.5. Cémo se internacionalizan las entorno  global mediante | sesidon https://www.youtube.com/watc Aprendizaje
empresas videos y preguntas | -D: Por equipos elaboran cuadros en donde pueden | hev=mScWni-jooQ invertido (Al) - Revisidon de las PPT de la semana.
2.6. Administracién en un entorno formuladas. diferenciar como hacer negocios en un entorno - Revisibn  del libro  digital de
global global. Administracién de Robbins sobre el
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion tema programado.
2P C1-SC1

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=840iey2iJF4
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=840iey2iJF4
https://www.youtube.com/watch?v=M50qKzEFC0w&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=M50qKzEFC0w&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
https://www.youtube.com/watch?v=_jy8BbJYib8
https://www.youtube.com/watch?v=_jy8BbJYib8
https://www.youtube.com/watch?v=mScWni-jooQ
https://www.youtube.com/watch?v=mScWni-jooQ
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Unidad 2 Nomb-re dela Proceso qdmu:ns.trahvo: Resultado de aprendizaje de la unidad Al fln‘G!IZGT !a umdq.d‘, el .elsiudlcnte s'erq quqz c{e explicar Iqs.etapqs del proceso Duracién en horas 16
unidad Fase mecdnica administrativo planificacion y organizacion mediante un estudio de caso.
O -~ 0 o o , S
5 G 'g :5 Temas v subtemas Propdsito Actividades para la ensenanza - aprendizaje Recursos Metodologia / R qsg:,ct:gc:‘r::rs‘:e GRISEEAS
£ oo y P (Docente - Estudiante) Estrategias . .
3 = = = (Estudiante - Aula virtual)
. -Al finalizar la  sesidon, el | -I: Motivacion, propdsito de sesidbn (si desea
Tema 1: Planeacion estudiante elabora el plan | especifique qué actividad)
1.1. Definicion operativo de una | -Se da a conocer el propédsito del aprendizaje de la o
. : . ! Aprendizaje basado
2T 1.2.Importancia microempresa mediante la sesion. en retos
1.3.Tipos de planeacién metodologia del ABR. -D: Se les da a conocer a los estudiantes las: etapas | - Presentacién en Power point.
1.4.Plan estratégico de implementacion del ABR. Preguntas guia.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion Actividades guia. - Revisién de los recursos guia del ABR
5 -1 Motivacion, propdsito de sesidn  (si desea Recursos gruia. de la semana.
especifique qué actividad) - Guia para la elaboracion del - Revision del disefio del ABR.
-D: Por equipos comprenden la Idea general y la prototipo.
2p - Desarrollo de la etapa de Ideacién y pregunta esencial del ABR y presentan el Reto a ser | - Ficha de evaluacién Aprendizaje basado
solucion del ABR, sobre planeacion. solucionado sobre planeacién. en retos
C1-S8C2
Presentacién del caso / Ficha de evaluacion
-Al finadlizar la  sesién, el | -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea
i estudiante elabora el disefo especifique qué actividad)
Tema 2: Organizacion organizacional de una | -Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la
o7 2.1. Definicién microempresa mediante la sesion. Aprendizaje basado
2.2. Importancia. metodologia del ABR -D: Por equipos comprenden la Idea general y la Preguntas guia en retos
2.3. Proceso de la organizacion pregunta esencial del ABR y presentan el Refo a ser Actividades ui’o - Revision de los recursos guia del ABR
solucionado sobre organizacién. guia. 9
6 C'M Y . . . Recursos gruia. de la semana.
- C:. Metacognicidn, sintesis y refroalimentacion . L o N
- ~ — = - - Guia para la elaboracion del - Revisidn del diseno del ABR.
-I:  Motivacion, propdsito de sesion (si desea .
o . L prototipo
especifique qué actividad)
2p - Desarrollo de la etapa de Ideacién y -D: Por equipos utilizan: las preguntas, actividades y Aprendizaje basado
solucion del ABR, sobre organizacion. recursos guia para solucionar el reto planteado sobre en retos
la etapa mecdnica del proceso administrativo
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
-Al finadlizar la  sesién, el | -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea .
. . - . e . L Preguntas guia.
estudiante identifica los tipos especifique qué actividad) > ; L ,
) . o Actividades guia. o - Revisidn de los recursos guia del ABR
- 2.4. Tipos de estructuras de estructuras | -Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la > Aprendizaje basado
7 2T L o . ! Recursos gruia. de la semana.
organizacionales organizacionales mediante sesion. : L en retos s S
; ” . . L - Guia para la elaboracion del - Revisidn del diseno del ABR.
la metodologia del ABR -D: Por equipos elaboran el prototipo de planeacién. :
. ST . . - prototipo
- C: Metacognicién, sintesis y refroalimentacion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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planeaciéon y disefo organizacional.

-D: Por equipos elaboran el
organizacion.

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentaciéon

prototipo de

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-I:  Motivacién, propédsito de sesidbn (si desea
especifique qué ocﬁvidoo!) . o
2P - Elaboracién del prototipo de E:si(g?].q conocer el proposito del aprendizaje de la Aprendizaje basado

en retos

27

- Exposicion  del
implementacion.

prototipo para su

2P

-Al  finadlizar la  sesion, el
estudiante elabora el
proyecto del plan y el diseno
organizacional de la
microempresa empleando
los recursos del aula virtual.

-I:  Motivacién, propédsito de sesidbn (si desea
especifigue qué actividad)

-Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la
sesion.

-D: Evaluaciéon por equipos ABR -
evaluacion.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién

RUbrica de

C2-sC3

Trabajo colaborativo: cumplimiento de los objetivos
organizacionales de las microempresas del distrito
de Huancayo (reto) / Ribrica de evaluacién

- Presentacion  en
prototipo
- Presentacion  en
prototipo.

video

informe

- RUbrica de evaluacion

SU

SU

Aprendizaje basado
en retos

EVALUACION PARCIAL
Examen individual escrito teérico-prdctico / Prueba
mixta

- Revisién de los recursos guia del ABR

de la semana.
- Revision del disefio del ABR.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Unidad 3 Nomb.re dela Proceso ac!m’lnlsrtrahvo: Resultado de aprendizaje de la unidad Al fln.G!IZGI' !a un!dad,. ,el estudiante serq capaz de ex!)llcclr las etapas del proceso Duracién en horas 16
unidad Fase dinamica administrativo direccion y control, mediante un estudio de caso.
O ~ 0 qon , A
5 4 'g :§ Temas v subtemas Propésio Actividades para la ensenanza - aprendizaje RECUrsOS Metodologia / S EE qs::::‘rs?ﬂlr;?::e EREEaE
aE> 6 a0 y (Docente - Estudiante) Estrategias . .
& T » (Estudiante - Aula virtual)
-Al finadlizar la  sesién, el | -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea
estudiante  identifica la especifique qué actividad) . .
. . T L o - Video YouTube:
Tema 3: Direccion definicion y los elementos de Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la -
s - ; - iy - hitps://www.youtube.com/wat o
3.1. Definicion la funcidn de direccidon sesion — = Aprendizaje basado
27 . . . i . . . L ch2app=desktop&v=Ff3CKVIQ
3.2.Importancia mediante videos y | -D: Por equipos analizan el video sobre la funcion de VO&1=129s en retos
3.3.Elementos organizadores del direccidn de los gerentes para una efectiva gestién Qoal=lers - Revisién de las PPT de la semana.
9 conocimiento empresarial - Revisibn  del libro  digital de
- C: Metacogniciodn, sintesis y retroalimentacion Administracién de Robbins sobre el
-I:  Motivacion, propdsito de sesidn  (si desea tema programado
- Aplicacién sobre el liderazgo en una e§pecmqu'e que OCT'Y'dOd) . - Hoja de discusidén controversial .
A : . . - D: Por equipos identifican los elementos de Ia funcion . Aprendizaje
2p dindmica de discusion controversial . - . L sobre liderazgo. -
. de Direccion a través de una dindmica de punto y colaborativo
enfre equipos. .
contrapunto sobre liderazgo.
- C: Metacognicién, sintesis vy retroalimentacién
-Al finalizar la  sesidon, el | -I: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea
estudiante identifica la especifique qué actividad)
Tema 4: Control definicién y el proceso de la | Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de Ia ) ,
L - ) ! - Video YouTube: .
4.1.Definicion funcidn de control mediante sesion . Aprendizaje
2T . - . . . . . - - https://www.youtube.com/wat .
4.2. Importancia videos y organizadores del | -D: Por equipos analizan el video sobre la funcion de Ch2y=EMEDZzarYvw colaborativo
4.3.Proceso del control. conocimiento confrol que realizan los gerentes para una efectiva :
gestion empresarial. - Revisién de las PPT de la semana.
10 - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentaciéon - Revision  del libro  digital de
-1 Motivacion, propdsito de sesidn  (si desea Administracién de Robbins sobre el
especifique qué actividad) tema programado
-D: Por equipos formulan ejemplos sobre los tipos de .
. L . Lo - Esquema sobre los fipos de .
2P - Aplicaciéon del proceso de confrol en controles que se debe realizar en las organizaciones. confrol Aprendizaje
un Caso. colaborativo
C2-SC1
Trabajo colaborativo y participacion en la clase /
Ficha de evaluacién
-Al finalizar la  sesidon, el | -I: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea
estudiante  identifica  las especifique qué actividad) - Video YouTube:
técnicas de la funcion de Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la | https://www.youtube.com/watc
- 4.4.Técnicas de control control mediante videos y | sesion hev=eyaullvNUXA&t=12s -
. . . . . . L : Aprendizaje
2T - Bl Cuadro de mando infegral y el organizadores del | -D:Porequipos analizan el video sobre las fécnicas de -
. S . colaborativo
benchmarking. conocimiento confrol del Cuadro de Mando Integral y el | hitps://www.youtube.com/watc .
Benchmarking para una  eficiente  gestidn | h2v=HYtL44LL51k i Revmgn de las PPT de la semana.
. : -Revision  del libro digital de
11 empresarial. . g .
. s . . ., Administracion de Robbins sobre el
- C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion
- - — - = - tfema programado
-I:  Motivacion, propdsito de sesion  (si desea
i . - L especifique qué actividad)
Aplicacion —de la  tecnica  del -D: Por equipos identifican los elementos del | - Presupuesto del ABR. Aprendizaje
2p presupuesto en el caso de una . . . .
. presupuesto y determinan la importancia de su colaborativo
microempresa. on
control para el desarrollo organizacional
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
-Al finadlizar la  sesién, el | -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea
estudiante  diferencia las especifique qué actividad) .
- . o - Video YouTube:
funciones del gerente de Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la -
- . -z https://www.youtube.com/watc Aprendizaje "
2p - Funciones del gerente. una microempresa para una | sesion . = colaborativo - Revision de las PPT de la semana.
- efectiva gestion empresarial. | -D: Por equipos identifican las funciones del gerente y | NEY=6QE4MOZSLNK&I=254s -Revision  del libro  digital  de
determinan la importancia de su conocimiento. Administracién de Robbins sobre el
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion tema programado
2p C2-5C2
Exposicién / Ribrica de exposicion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Ff3CKVtQgV0&t=129s
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Ff3CKVtQgV0&t=129s
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Ff3CKVtQgV0&t=129s
https://www.youtube.com/watch?v=EMEbZzqrYvw
https://www.youtube.com/watch?v=EMEbZzqrYvw
https://www.youtube.com/watch?v=eyau1IvNuXA&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=eyau1IvNuXA&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=HYtL44LL51k
https://www.youtube.com/watch?v=HYtL44LL51k
https://www.youtube.com/watch?v=6qE4MOzsLNk&t=254s
https://www.youtube.com/watch?v=6qE4MOzsLNk&t=254s
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Unidad 4 Nomb.re dela Los gerentes co.n]o Resultado de aprendizaje de la unidad Al fipglizar la unidad,.el estudiante seré.capaz c.:l’e descr.ibir el procesp de toma de Duracién en horas 16
unidad tomadores de decisiones decisiones y el manejo del cambio y la innovacion mediante el estudio de un caso.
O ~ qon , A
5 G % ~§ Zq Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / S EE asincronas el erprEe Fe]
£ 5 g_ @ Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrategias . autonomo .
3 T » (Estudiante - Aula virtual)
Tema 1: Toma de decisiones - Al fipolizor Ig sgsién, el | - Mqtjvocién,’ prgpésifo de sesion (si desea
estudiante identifica el especifique qué actividad)
I.1. H proceso de foma de proceso vy los tipos de toma Se da a conocer el propésito del aprendizaje de la | - Video YouTube: -
2T delcmones - de decisiones mediante sesion - https://www.youtube.com/wat Aprendaqje
1.2. Como toman decisiones los videos y organizadores del | -D: Por equipos identifican las funciones del gerente y ch2v=HMDI1njlI7niE colaborativo - Revision de las PPT de la semana.
13 13 %’gg?fé decisiones conocimiento. determinan la irr)porlfoncio de su conocimielnto - Revision  del libro  digital de
~ - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion Administracién de Robbins sobre el
-I:  Motivacién, propédsito de sesidbn (si desea tema programado
e§peC|f|que.que OCT.'V'dOd) - Hoja del proceso de T.D. Aprendizaje
2P - Desarrollo de caso 1 -D: Por equipos aplican el proceso de T.D. en la colaborativo
microempresa elegida para el A.B.R.
- C: Metacognicién, sintesis vy retroalimentacién
Tema 2: Manejo del cambio -Al finalizar la sesion, el | -I: Motivacion, propésito de sesion (si desea
y la innovacién estudiante  identifica el especifique qué actividad) ) )
2.1. El proceso de cambio proceso y los tipos de Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la | ° V'd?O YouTube: .
21 2.2. Tipos de cambio organizacional cambio organizacional | sesién htips://www.youtube.com/watc Aprendizaje
pos a gan ) ) : L - . 2v=NhJUMSNwcak colaborativo
2.3. Manejo de la resistencia al mediante videos y | -D: Por equipos identifican las funciones del gerente y hgv e
cambio organizadores del determinan la importancia de su conocimiento - Revisidon de las PPT de la semana.
14 conocimiento - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion -Revision  del libro  digital de
-1:  Motivacién, propdsito de sesidn (si desea Administracién de Robbins sobre el
especifique qué actividad) tema programado
- Aplicacién sobre el manejo del -D: Por equipos analizan el manejo del cambio a | Hoia de discusion controversial Aprendizaie
2P cambio en una dindmica de discusion través de una dindmica de punto y contrapunto | ; : P )
. ) . sobre manejo del cambio colaborativo
confroversial entre equipos sobre liderazgo.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
-Al finalizar la  sesidon, el | -I: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea
estudiante  identifica  las especifique qué actividad)
variables de la estimulacién Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la | - Video YouTube: Aprendizaje
i) 2.4. . Estimulacién de la innovacioén. de la innovacién mediante sesiéon https://www.youtube.com/wat colaborativo
videos y organizadores del | -D: Por equipos identifican las funciones del gerente y ch2v= xCIkff Y2g
conocimiento determinan la importancia de su conocimiento
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion - Revision de las PPT de la semana.
15 -I:  Motivacién, propédsito de sesidbn (si desea - Revision  del libro  digital de
especifique qué actividad) Administracion de Robbins sobre el
-D: Por equipos identifican las variables de la tfema programado
estimulacién de la innovacién de una microempresa Aprendizaje
2p - Desarrollo del caso 2 elegida. colaborativo
C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion
C2-5C3
Andlisis de casos / RUbrica de evaluacion
-Al finadlizar la sesién, el | -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea
estudiante  diferencia los especifique qué actividad) _Video YouTube:
- Retroalimentaciéon proceso fipos de, varidbles  de - la se qg a conocer el proposito del aprendizaje de la https://www you.Tube com/watc Aprendizaje
2T administrativo innovacion  medianfe  un sesion h2 -;6 E4MC5 LNk&T-'254 colaborativo - Revision de las PPT de la semana.
16 video y preguntas | -D: Por equipos identifican las funciones del gerente y TV=oq Z5 =£945. - Revision  del libro  digital de
formuladas. determinan la importancia de su conocimiento Administracion de Robbins sobre el
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion tema programado
EVALUACION FINAL
2P Evaluaciéon individual escrito tedrico-practico /
Prueba mixta

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=HMD1njl7niE
https://www.youtube.com/watch?v=HMD1njl7niE
https://www.youtube.com/watch?v=NhJUM6Nwcqk
https://www.youtube.com/watch?v=NhJUM6Nwcqk
https://www.youtube.com/watch?v=_xC1kff_Y2g
https://www.youtube.com/watch?v=_xC1kff_Y2g
https://www.youtube.com/watch?v=6qE4MOzsLNk&t=254s
https://www.youtube.com/watch?v=6qE4MOzsLNk&t=254s

