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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Perd vemos que las empresas mineras presentan una deficiente gestion de la
Seguridad y salud, llevando ello a no cumplir con la normativa nacional vigente, la
cual se basa en la ley N° 29783 en su reglamento D.S.005-2012-TR, generando
con ello los niveles de peligro, riesgo y salud a los que estan expuestos los
trabajadores de las minas aumente significativamente, asi mismo al producirse
accidentes la empresa incurre en costos adicionales que definitivamente impacten

en la rentabilidad de la empresa.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

121

1.2.2

Ante la gran magnitud de accidentes laborales que ocurren en las Empresas
mineras, podemos proporcionar una propuesta de SST conllevando a proporcionar

bienestar laboral en el trabajo y las enfermedades ocupacionales que suceden.
PROBLEMA GENERAL

¢, Como desarrollar una propuesta de un SG - SST para la empresa M3 Ingenieria
Pert S.A.C.?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Cual es el marco legal vigente que regula el aspecto de SST para la empresa
M3 Ingenieria Pertu S.A.C?

b) ¢Cudles son las bases para desarrollar un SG - SST para la empresa M3
Ingenieria Pert S.A.C?

c) ¢Como se puede evaluar el SG - SST implementado en la Empresa M3

Ingenieria Pera S.A.C?



1.3. OBJETIVOS

Nuestros objetivos van direccionados a poder alcanzar la seguridad y salud minera
en el trabajo para la Empresa M3 Ingenieria Per( S.A.C los cuales desglosamos en

objetivo general y objetivos especificos.

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar una propuesta para implementar un SG - SST para la Empresa M3

Ingenieria Pert S.A.C.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Definir el marco legal vigente que regula el aspecto de SST para la empresa M3
Ingenieria Pera S.A.C.

b) Identificar las bases para desarrollar un SG - SST para la empresa M3 Ingenieria
Perd S.A.C.

c) Evaluar el SG - SST implementado en la Empresa M3 Ingenieria Pera S.A.C.

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

14.1

El presente estudio de investigacion se justifica porque actualmente la Empresa M3
Ingenieria Perd S.A.C no cuenta con un plan para mejorar su SG - SST, la cual
proporcionard la proteccion de su personal, salvaguardando sus vidas, asi mismo
mejorar las disminucién de enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo,
muertes todo esto permitira el incremento de ganancias mediante la productividad
de la Empresa, basandose en la Ley 29783 Ley de SST y sus modificaciones, su
reglamento D.S. N° 005-2012-TR del Ministerio del Trabajo y el D.S. N° 024-2016

EM, y sus modificaciones.
JUSTIFICACION ECONOMICA

Tener implementado el SG - SST en la empresa, aporta a aumentar la produccién
ya que consigue un ambiente laboral seguro, confiable y armonioso en los mismos
trabajadores estos plasmandolo en su trabajo originado una mayor rentabilidad en

la empresa y esto llevara a cabo a incrementar la utilidad de la Empresa.



1.4.2 JUSTIFICACION LEGAL

La importancia que tiene el tema o problema de investigacion desde un enfoque
legal, es que segun la normativa vigente Ley 29783 Ley de SST y sus
modificaciones, su reglamento D.S. N° 005-2012-TR del Ministerio del Trabajo y el
D.S. N° 024-2016 EM. Revela consideraciones que se tienen que llevar a cabo para
poder mantener los lineamientos precisos para que las Empresas puedan
proporcionar a sus trabajadores la seguridad optima que estos necesitan, es de vital

importancia implementar esta propuesta segun esta normativa vigente.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

(Guillén Cruces, 2017) autor de la Tesis “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL
SG - SST EN UNA EMPRESA FABRICANTE DE PRODUCTOS PLASTICOS
REFORZADOS CON FIBRA DE VIDRIO BASADO EN LA LEY N° 29783 Y D.S. 005-
2012-TR”. Su investigacion indica que: “Se determind una deficiencia en el SG-SS
incumpliendo la normativa legal actual del Pais. Se refleja en un @mbito de trabajo de
situaciones inseguras, donde se pone en riesgo la integridad de su personal laboral
ya que estan sujetos a los riesgos que se presentan en su centro laboral”, asi mismo
su recomendacion mas relevante es que son “Dos aspectos importantes a considerar
para conseguir el éxito de la realizacion del SG - SST son, el comprometerse e
involucrase por la alta direccién y la participacion dinamica de todos sus trabajadores

en cada fase del sistema” p.p 123,124.

(Dennis Jesus, 2012) en su tesis titulada; “lMPLEMENTACION DE UN SGSSO EN
EL RUBRO DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS’ presentada por la Universidad
Catdlica de Santa Maria, como requisito para obtener el titulo profesional de
Ingeniero Civil, su estudio referencia que: “La realidad peruana requiere un SG-SSO
gue sea flexible a las circunstancias, ya que las mdltiples formas, instituciones,
empresas, fondos, etc. a los que se les presta servicio han adoptado distintos SG; es
asi que, confeccionar todo un sistema para cada trabajo a ejecutar con las distintas
empresas resultaria complicado pero obligatorio; de esta manera, es destacado
contar con un SG-SSO que pueda ser moldeado a las distintas circunstancias y
retroalimentado para su ascenso continuo..”, asi mismo su conclusion mas relevante
es: “La ejecucion de un SG-SSO puede implicar un trabajo dificil; sin embargo,
resguardar la salud de nuestros trabajadores y terceros sera muy significativo
siempre; por otro lado, la implementacion un SG-SSO hace competitivas a las

empresas y aseguran las buenas experiencias en materia de SSO. p.p 105,106

(Salinas Quevedo, 2013) en su tesis titula “ PLAN DE IMPLEMENTACION DE UN
SGSSO EN LA EXPLOTACION MINERA SUBTERRANEA EN LA EMPRESA

PRODUMIN S.A.”, presentada mediante la Universidad Politécnica Salesiana, como



exigencia para obtener el grado titulo de Ingeniero Industrial, su estudio referencia
que: “La implementacion de un SGSSO puede ser una labor dura; sin embargo,
salvaguardar la integridad de sus trabajadores y terceras personas de la empresa
siempre sera relevante; por otro lado, la implementacibn un SG-SSO hace
competitivas a las empresas y aseguran las buenas practicas en materia de SSO”.p.p
101,102.

2.2. SISTEMA DE GESTION

Mediante un adecuado y 6ptimo SG, podemos lograr en las Empresas y/o
organizaciones una mejora continua en las politicas, la documentacion,
procedimientos, técnicas y metodologias que la Empresa requiere y necesita para la

ejecucion de sus actividades.

Actualmente las Empresas mineras afrontan dificultades ya sea en la parte operativa
0 en otras areas internas a la Empresa, es por ello que es fundamental la aplicacion
y la implementacién de un SG, lo que originara aprovechar y desarrollar el potencial
méaximo en la Empresa. La ejecucién de un SG adecuado y oportuno ayuda a la

Empresa en lo siguiente:

¢ Minimiza los excesos

e Optimiza el control de los procesos
¢ Aumenta la capacidad de mercado
e Minimiza los costos

e Satisface a los clientes

e Enaltece la moral



2.3 SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD MINERA EN EL
TRABAJO

Segun la Ley N° 29783 establece que “Es el conjunto de elementos interconectados
0 participativos cuya esencia es instituir una Politica y Objetivos de SST, acciones y
mecanismos adecuados para lograr los objetivos planteados, estando
profundamente relacionado con la idea de compromiso social, empresarial, en el
orden de establecer conciencia sobre el apartado de adecuadas condiciones
laborales a su personal optimizando, de este modo, su aptitud de ida e iniciando la
competencia entre los trabajadores en el mercado” (N°29783, 2012).

Tabla N° 1 Directrices paraun SG - SST

Directrices de la OIT sobre
los SG-SST —>

Directrices nacionales
sobre los SG-SST

v

sesaldwg se| ue | SS— 99

Directrices especificas
sobre los SG-SST

b4

Fuente: Elaboracién Propia



2.4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La gestion de la Seguridad e Higiene, es indispensable, principal y requerido en toda
area que incurra en actividades econémicas que cuenta la Empresa, para ello
podemos recalcar dos posibles enfoques sean estos considerados como enfoque

espontaneo y enfoque profesional a continuacion se detalla lo siguiente:

En la mayoria de los casos el dirigente no se plantea si es o no el sistema que mas le
concierne alcanzar. Localizamos al trabajador que lleva inherente su capacidad para
administrar y que aplica sus actos de orientacién bajo criterios espontaneos. No vamos
a ingresar en el éxito que ha podido suministrar este tipo de encargo en periodos en
las que era suficiente saber que era lo que se tenia que hacer, sin interesar por qué

se hacia de esa condicion.

Un enfoque competitivo de orientacion, ademas de ser completamente consiente
porgue reconoce a un trazado previo, demanda la aplicacién de unos principios y
técnicas de direccion que han confirmado su valia. Es la direccion que se desenvuelve
en el marco de las ocupaciones orientaciones las que da como consecuencia una
gestion competitiva. Esa es la gestion que defendemos para la seguridad e higiene.
(Rodellar Lisa, pag. 118)

2.5 INFORMACION Y FORMACION

La colaboraciéon de la gestion de seguridad e higiene, es obligatoriamente forzoso e
imperativo para el trabajador encargado de inspeccion, para ello es exacto que dicha
colaboracién tenga que ejecutar en el intervalo del tiempo, siendo esto correcta con la

comprometida informacién y formacion indestructible.

La colaboracién que tiene el particular competente de seguridad e higiene debe de ser
examinada ya que sin el conocimiento necesario no se podria efectuar una 6ptima y
eficaz gestidn, para ello dicho personal encargado debe tener la participacion calificada
en la gestion profesional de seguridad e higiene puede y debe ser reconocida, son
imprescindibles estos requisitos para mantener una informacion y formacién para la

mencionada gestion.



2.6 NORMA OHSAS 18001 Y LA LEGISLACION SOBRE SST

La ejecucion de un sistema de SGSST asentado en un patron examinado
internacionalmente como la norma OHSAS 18001:2007 en distinta organizacion, sin
importar el tamafio, pais de origen o sector admite afiadir importe igual y generar una
superioridad competitiva dos elementos esenciales en una economia tan globalizada

y competitiva como la presente.

La adecuada y eficaz gestion de los riesgos y de la salud de su personal consiente a
las empresas lograr una serie de asistencias primordiales para desarrollar su
productividad y mejorar su imagen tanto interna (entre el adecuado personal,
proveedores y otros conjuntos de interés) como externamente (clientes potenciales y
existentes y la sociedad en su conjunto). (Norma OHSAS 18001, 2015)

La norma OHSAS 18001 es un estandar que se utiliza para efectuar un SSSO, con la
finalidad de poder brindar los requisitos que sus ejecutivos ven por recomendable
asumir, implementar y ejecutar Un SGSSO para poder optimizar su rendimiento y dar
a la organizacion el debido control de sus riesgos que sus trabajadores presentan al
momento de sus actividades cotidianas laborales. Con este sistema se lograra a la
debida proteccion de los trabajadores de la Empresa optimizando los resultados

laborales a los que realizan dichos trabajadores de la Empresa.
Dicha norma es realizable a cualquier Empresa que requiera:

1. Formar un SGSSO, para disminuir todo tipo de riesgos en los que realiza sus
trabajadores.

Realizar, conservar y optimar consecutivamente el ejercicio de SGSSO.

Afirmar la aprobacion y desempefo de su Politica de SSO establecida.

Manifestar el consentimiento del SGSSO.

a > W

Investigar atestado de su SGSSO, concedida por una entidad exterior.



Tabla N° 2 Cuadro Evolutivo de la seguridad y salud en el trabajo en el Peru

ANO Norma Aplicable — Documento

1908 | Ley relativa de los accidentes de trabajo, basada en la tesis de “Riesgo Profesional”. Establece
que los accidentes en el ejercicio del trabajo se les debe de dar indemnizacion

1911 | Ley N°1378 del 20 de enero. “Ley de accidente de trabajo”. Es la ampliacion de la ley
promulgada en 1908, considera la asistencia médica, indemnizaciones, declaraciones de los
accidentes, seguros, garantias y mulias.

1913 | D.S del 4 de julio. “Medidas de seguridad en los Centros de Trabajo”. Establece los grados de
incapacidad, aranceles de las compafiias en caso de accidentes de trabajo.

1914 | D.S del 11 de julio. “Aviso de los accidentes de Trabajo”. Dispone formar las estadisticas de
accidentes de trabajo que ocurran en construccion, labores de minas y obras de diversa clase,
asi como los de caracter agricola e industrial.

1926 | D.S del 29 de enero. “Control e inspeccién de higiene y seguridad industrial” Titular la direccién
de salubridad del Ministerio de fomento, controlar la seguridad e higiene en todos los centros
de trabajo en el pais, todos deben declarar todos los meses los accidentes de trabajo y sus
causas.

1935 | Ley N°7975 del 12 de enero. “Comprende las enfermedades sujetas a indemnizacion,
neumoconiosis y cualquier otra dolencia adquirida en el trabajo por intoxicacion de gases
derivados en la produccion quimica”.

1935 | D.S del 27 de diciembre. Reglamento de la Ley N°7975, el empresario es responsable por las
enfermedades profesionales contempladas en la Ley, que produzcan incapacidad o muerte a
los obreros o empleados que la sufran.

1943 | R.S del 06 de mayo. “Control de accidentes de trabajo minero”. Determina la necesidad de
controlar los accidentes en las minas y las plantas metalurgicas.

1943 | R.S del 31 de agosto. “Medidas para defender la salud de los pbreros de las plantas de
beneficio de minerales de plomo”

1957 | Se crea el Instituto de Salud Ocupacional.

1958 | R.S del 31 de marzo. “Presentacion de la pdliza de seguro contra accidentes de trabajo”.
Todas las contratistas, sub contratistas deberan presentar con caracter de obligatoriedad a la
autoridad minera del sequro de trabajo de sus empleados que contraten.

1964 | D.S del 22 de mayo “Reglamento de seguridad industrial”

1972 | D.8 N°002-T2-TR del 24 de febrero. “Reglamento de accidente de trabajo v enfermedades
profesionales”

1975 | D.3 N°00258-75-3A del 22 de setiembre. *Seguridad industrial en el trabajo”

1983 | R.8 N°021-83-TH del 23 de marzo. “Mormas basicas de seguridad e Higiene en obras de
Edificacion”

1998 | D.S N°003-98-5A del 14 de abril. "Norma Técnica del seguro complementario de trabajo de
riesgos — (SCTR)

2001 | D.S N°046-2001-EM del 25 de Julio *Reglamento de seguridad e higiene minera”

2005 | D.S N°009-2005-TR del 28 de setiembre. *Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Aplica para todas las empresas del sector privado y publico

2007 | D.S N°007-2007-TR del 06 de abril. “Modificatoria de articulos del D.S N°009-2005-TR"

2007 | RM N®148-2007-TR del 26 de mayo. “Aprueban reglamento y constitucion del comité de
seguridad y salud en el trabajo”

2009 | Norma técnica peruana G-50del 09 de mayo. “Seguridad durante la construccion”

2010 | D.8 N*055-2010-EMdel 21 de agosto. “Reglamento de seguridad y salud ocupacional. EID.S
046 queda derogado.

2011 | Ley N°29783 del 20 de agosto. “Ley de seguridad y salud en el trabajo”

2012 | D.5 N*005-2012 del 25 de abril. "Reglamento de la Ley N°29783. Ley de seguridad vy salud en
el trabajo”, queda derogado D.S N°009 y el D.5 007

2012 | RM N®*148-2012-TR del 07 de junio. “Aprueban Guias y Anexos de reglamento y constitucion

del comité de sequridad y salud en el trabajo” quedando derogado el R.M N®148-2007-TR

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla N° 3

Mormas, Decretos vy leyes vigentes aplicables a la 55 aplicable en el Penl.

NORMA APLICABLE
VIGENTE

TITULO

Constitucion politica del
Pera afio 1993

Constitucion politica del Perd (30-12-

DECRETOS SUPREMOS

D.5 N°42F

Reglamento de seguridad Industrial

D.5 N°052-93-EM

Reglamento de sequridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos (18-11-1993)

D.S N°003-98-5A

Mormas Técnicas del seguro de trabajo de riesgo (SCTR -
14-04-1998)

D.5 N*015-2005-5A

Reglamento valores limites permisibles para agentes

quimicos en el ambiente de trabajo (06-07-2005)

D.5 N°055-2010-EM

Reglamento de seguridad y salud ocupacional (21-08-
2010)

D.5 N°005-2012-TR

Reglamento de la ley N*29783, Ley de seguridad y salud
en el trabajo (25-04-2012)

LEY

Ley N*20783

Ley de sequridad y salud en el trabajo (20-08-11)

Ley N*28551

Establece la obligacion de elaborar planes de contingencia

R.M. N°148-2010-TR

Determinacion de la obligatoriedad de conformar el CSST

Fuente: Elaboracion Propia
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2.7 CICLO DEMING

Conocido también como circulo PDCA (planificar, hacer, verificar, actuar), es la
mejora continua de la calidad se da en cuatro etapas, las consecuencias de la
ejecucion de este ciclo permiten a las empresas una mejora integral de la
competencia, de los productos y servicios, mejorando continuamente la calidad,
minimizando los costos, mejorando la productividad, comprimiendo los precios,
acrecentando la participaciéon del mercado y agrandando la rentabilidad de la

empresa u organizacion.

Figura N° 1
Ciclo Deming

CICLO DEMING

M Actuar M Planificar M Hacer M Revisar

Fuente: Elaboracién Propia
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2.8 REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, LEY DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La Ley de SST, presenta como finalidad poder establecer y suscitar una cultura sobre
la prevencién de todo tipo de riesgos que se realizan en temas laborables en dicho
pais. Aproxima las bases de priorisar la prevencion de todo tipo de peligros en los
personales de la Empresa, los roles de inspeccién y el completo control de etapay a
su vez cubierta la colaboracién e insercidon de los obreros en las organizaciones
sindicales. (N°29783, 2012).

2.9 IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS
DE CONTROL (IPERC)

Mediante una adecuada planificacién, la Empresa implanta las programaciones que
conllevaran a la debida identificacién sobre los peligros y valoracion de todo tipo de
riesgos siendo estos: riesgos continuos y de controles, de tal forma que es importante
la implementacion de las medidas de control necesarias, debiendo incluir a las
actividades que incluyan actividades habituales y no habituales. Dicho resultado de
las valuaciones y los efectos sobre los controles seran considerados al establecer los

objetivos y estaran debidamente documentados.

Para poder identificar los peligros y de los controles de valuacion de riesgos se debe

tener las siguientes consideraciones:

- Tener presente las actividades de los trabajadores que tengan entrada a su lugar
de trabajo. Pudiendo considerar el comportamiento que representa y las
capacidades.

- Peligros claramente identificados y sefialados dentro y fuera del lugar donde se
desenvuelven, peligros potenciales que pueden afectar a la salud de los
trabajadores y de la seguridad que debe estar bajo el control de las empresas.

- La construccién, equipamiento y materiales directos en el area de trabajo, sean
estos dados por la Empresa como de otros.

- Los cambios en el SG-SSO, conteniendo las variaciones que pueden ocasionar
un impacto en las actividades, procesos y las recurrentes operaciones.

- Cualquier tipo de compromiso legal aplicable a la valuacién de los riesgos

eimplementar examenes que son necesarios para su ejecucion.
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Para Identificar los Peligros, la evaluacion de los Riesgos y dar sus respectivos
controles se debe:

- Se debe de determinar su alcance y naturaleza y mantenerse en el tiempo y
espacio, para garantizar de que es mas proactiva que reactiva.

- Determinar la Identificacion de los Peligros, la evaluaciébn de los riesgos
expuestos y la aplicacion de las medidas de control, segun sea apropiada

mediante la documentacion.

Al aplicar los cinco niveles para controlar los riesgos en OHSAS 18001 es con el objetivo

de aminorar los riesgos de SST y son los siguientes:

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos (PETS, OPT, ATS)

Equipos de Proteccién Personal (EPPs)

a > N

2.10 ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD OCUPACIONAL SEGUN EL

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783.

2.10.1 Accidente De Trabajo

Se define como todo acto subito por origen del trabajo realizado en la Empresa y que
a efecto de ello produzca en los trabajadores lesiones, invalides o hasta la muerte.
Considerando también al accidente de trabajo como el que se produzca durante la
realizacién del trabajo previa baja ordenanza siendo esto realizado fuera del lugar y
hora de las actividades de trabajo. (N°29783, 2012).

Segun su gravedad los accidentes que se originan en los trabajadores con lesiones

personales estan considerados:
Accidente de trabajo leve

Es aquel acontecimiento cuya lesion, siendo esto revisado por una evaluacion
médica, genera en el operador el que incurrié en el accidente un descanso medico
breve siendo este considerado por 1 dia. (N°29783, 2012).
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- Accidente de trabajo Incapacitante

Es aquel acontecimiento producto de una lesién, del cual, mediante la revisién
médica, da efecto al descanso y la ausencia justificada al trabajo y que general el
debido tratamiento. (N°29783, 2012).

Asimismo, el grado de incapacidad, los accidentes de trabajo pueden ser:

- Temporal Total: Es dado cuando la lesion en la cual el accidentado le genero le
imposibilita poder utilizar su organismo, dando lugar a que la lesién origine en el
operador la dificultad de utilizar su cuerpo; por medio de este accidente se debera
esperar a su pronta recuperacion para luego volver a sus actividades profesionales.
(N°29783, 2012).

- Temporal Parcial: Cuando por medio de esta lesidn ocasiona una disfuncion

temporal a su organismo o a las funciones del mismo. (N°29783, 2012).

- Parcial Permanente: Cuando a través de esta lesién provocada en el lugar de
trabajo genera la pérdida parcial de un miembro o de un 6rgano del cuerpo, también

es considerado a las funciones. (N°29783, 2012).

- Total Permanente: Es considerado cuando fruto de este accidente el trabajador de
la Empresa tuvo una degeneracion anatémica total o funcional total de uno o varios
miembros o en su defecto 6rganos de las funciones del mismo. Esta considerado
como perdida a partir del dedo mefiique. (N°29783, 2012).

- Accidente de Trabajo Mortal: Es aquel suceso en la cual las lesiones producidas
generan la muerte en el operador de la Empresa. A esto se debe de tener presente

la fecha del deceso ara su respectivo informe. (N°29783, 2012).
2.10.2 Enfermedad Ocupacional

Consideramos como enfermedad ocupacional a la que fue contraida como producto
de la exhibicién de las circunstancias de riesgos innatos a toda actividad realizada

por el trabajador.



15

Figura N° 2 Diferencia entre accidente de trabajo y enfermedad profesional

Factor Accidente de Trabajo Enfern*l.edad
Profesional
Exposicion Inesperada Esperada
Iniciacion Sdbita, brusca Lenta
Exposicion Externa y dnica Interna y repetida
Relacion causa- Facil Dificil
efecto
Tratamiento Quirargico Medico

Fuente: Elaboracién Propia
2.11 PELIGRO Y RIESGO
2..11.1 PELIGRO

Es la situacion en la cual existe la posibilidad, amenaza o la ocasién en la cual puede
suceder una desgracia 0 un contra tiempo sean estos a los trabajadores, la Empresa

0 en su defecto el medioambiente.
2.2.11.2 RIESGO

Es aquella posibilidad de que ocurra un peligro y se pueda materializar por diferentes
y diversas ocasiones generando perjuicios a las personas, a las propiedades vy al

medio ambiente.
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CAPITULO llI

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

3.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA M3 INGENIERIA PERU S.A.C.
3.1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

La empresa M3 Ingenieria Perd SAC, realiza labores de construccion e Ingenieria en
donde esta inmerso la SST, bajos sus estandares Empresariales, pero no ordenados
a estandares internacionales como lo es la Norma OHSAS 18001:2007. En los
siguientes parrafos de detallara méas a fondo a la empresa.

3.1.2 LA EMPRESA

M3 es una Empresa privada de servicios de disefio completo, que une las 3
disciplinas:  Arquitectura, Ingenieria 'y Administracion de Construccion,
proporcionando servicios éptimos de disefio y construccién desde el inicio al término

del proyecto, siendo estos realizados con estandares altos de calidad e innovacion.

M3 tiene la capacidad requerida para exponer soluciones creativas de disefio, siendo
realizadas a toda la gran complejidad de planes que son realizados adentro y fuera
del Peru existiendo estas distribuciones dindmicas complicadas, hasta laboratorios
de indagacién avanzados, cuyos costos de edificacién oscilan entre 100,000 y mil

millones y medio de délares.
3.1.3 PRINCIPALES CLIENTES

Cerro Verde
Southern Peru
Hochschild

Minera Antapaccay
Minera Volcan

Milpo

N o o bk~ o DdPE

Las Bambas
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3.1.4 PROPUESTA DE VISION Y MISION PARA LA EMPRESA M3 INGENIERIA
PERU S.A.C

3.1.4.1 PROPUESTA DE VISION

Ser un conjunto empresarial examinado por su seguridad, desarrollandose en todo
el ambito nacional, tomando desafios empresariales en areas de la ingenieria,

construccion y equipos.
3.1.4.2 PROPUESTA DE MISION

3M es una empresa honesta, dedicada a resolver las necesidades progresivas en
indivisible el campo de la ingenieria y construccion, comprometida e reconocida con
sus clientes, laborando en un ambiente de motivacion y desarrollo en su particular,

respetando la cultura y las comunidades donde intervenimos.
3.1.4.3 PROPUESTA DE VALORES PRINCIPALES.

- Seguridad: De ninguna manera comprometera la seguridad del personal que

trabaja en la Empresa.
- Clientes: Comprometidos con sus clientes.

3.1.4.4 VALORES DE M3

Se agregan 4 valores mas a los dos presentados anteriormente para fortaleces a la

empresa:

¢ Integridad
e Respeto
e Compromiso

e Innovacioén

3.1.45 PROPUESTA DEL ORGANIGRAMA PARA LA EMPRESA M3
INGENIERIA PERU S.A.C.

Este organigrama se utilizara para poder indicar los niveles que tiene la Empresa a
efectos del conocimiento de los trabajadores de la Empresa M3 Ingenieria Perud
S.A.C
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Figura N° 3

Propuesta de Organigrama para la Empresa M3 Ingenieria Pera S.A.C.

CLIENTE
M3-Ing. Peri SAC GERENTE
JEFEDE SSO | p| PRESIDENIE
DE OBRA
v
ADMINISTRADOR ING. De campo
LOGISTICA Contratistas Topografia
Sub
contratistas

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.4.6 PROPUESTA DE UNA VISION EMPRESARIAL EN TEMA DE
SEGURIDAD

La vision “Meta cero” es el objetivo principal y fundamental de la Empresa M3
Ingenieria Pert SAC, para descartar todas los incidentes y lesiones dentro de sus

Proyectos.

3.1.4.7 PROPUESTA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
MINERA EN EL TRABAJO.

Esta propuesta tiene por finalidad establecer pautas y otras disposiciones
pertinentes para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como
impactos en el entorno derivados de las actividades desarrolladas en M3 Ing. Peru

SAC. Siendo sus principales objetivos las siguientes:
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- Crear conocimiento preventivo en los trabajadores, de manera que las ejecuciones
de sus diligencias se realicen con los mas altos patrones de SST.

- Comunicar a todo el personal, normas de SSO establecida en la empresa.

- Salvaguardar la vida, salud e integridad fisica de los obreros, contratistas,
proveedores, visitantes mediante acciones de suspicacia de accidentes y

enfermedades ocupacionales.
Figura N° 4
Propuesta del reglamento Interno De Seguridad Y Salud minera en el trabajo para la

Empresa M3 Ingenieria Pera S.A.C

M3 INGENIERIA PERU SAC. E=una empresa privada de senvicios de disefio completo.
Como nuestro nombre lo indica, somos una fusion de 3 disciplinas, arquitectura.
Ingenieria y administracion de construccion proporcionado servicios continuos de disenio
y construccion desde la concepcion del proyecto hasta la Gfimas pruebas integracion
final.

La campania confinlia demostrando que los proyectos exitosos son los resultados de dar
cumplimiente a los programas de seguridad, salud y el medic ambiente, porque tenemos
la firme conviccion de que todas las lesiones y enfermedades relacicnadas con el trabajo
pueden y deben ser preventivas. En tal senfido mantenemos el firme compromiso de:

U Y U

Asumir el compromiso para la Proveer un ambiente de trabajo Motivar & los empleados a que
implementacidn y seguro y saludable para nuestro participen activamente en el
cumplimiento de  todos  los principal recurso que son las cambio de cultura haciz la

estdndares del programa de personas. Asi mismo prevenir y prevencion  de  riesgos  de
seguridad vy salud ocupacionzl minimizar impactos ambientales seguridad, salud vy medio
propios y los suscritos con adverso CONseCuUencia de ambiente

Creanismos externos. nuestras operaciones

& U

Cumplir cola legislacion nacional
vigente en materia de seguridad,
salud y medio ambiente y otros
reguisitos que M3 Ingenieria
Perd SAC, suscriba

Mantener la comunicacion
gvierta y regular con todas
las partes interesadas en
nuestra gestion de seguridad
y salud ocupacional

Y 4

Propiciar |z mejora continua de
nuestros desempefios,
implementado y manteniendo
NUEstro sistema de gestion de
seguridad y medio ambiente

Fuente: Elaboracion Propia
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Mediante esta propuesta del presente estatuto interno de SS minera en el trabajo
para la Empresa M3 Ingenieria Peru S.A.C., esta contribuira a acrecentar el
desempefio de sus labores en forma Optima, manteniendo los procesos de

produccion y de servicios de manera segura y sana.
PROPUESTA PARA UN DISENO DEL SGSSO

Requerimientos Generales:

En la Empresa M3 Ingenieria Pera S.A.C, cuyas principales actividades son el
disefio y construccién, es necesario establecer, implementar, documentar,

mantener y realizar la mejora continua de un SGSST.

El archivo y documentos del SGSST para la Empresa M3 Ingenieria Pera S.A.C
indica como requisito principal y fundamental basarse en la Norma OHSAS
18001:2007, se determind que para alcanzar el SGSST para la Empresa se debe
realizar las siguientes técnicas y procedimientos, los cuales se muestran a

continuacion:

1.- Propuesta de una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.
1.1 Informacion de los principios y responsabilidades.
1.2 Formacién de actividades adecuadas, puestos y responsabilidades.
1.3 Reuniones necesarias en el trabajo.
1.4 Objetivos.

2.- Informacion de Riesgos.

2.1 Evaluacioén de riesgos.

3.- Control de Riesgos
3.1 Indagacién y estudio de los accidentes e incidentes. Medicion de la
siniestralidad.
3.2 Inspecciones y revisiones de seguridad
3.3 Observaciones en el trabajo
3.4 Salud de los trabajadores
3.5 Control especifico de riesgos en materia de higiene

3.6 Seguimiento y control de las medidas de correcion.
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4.- Actuaciones Preventivas Especificas.
4.1 Proyectos y modificaciones de procesos o equipos.
4.2 Compra de maquinarias, equipos y productos quimicos.
4.3 Seleccion del personal.
4.4 Accesos de personal y vehiculos foraneos.
4.5 Mantenimiento de prevencion.
4.6 Instrucciones de trabajo.
4.7 Permisos de trabajos especiales.
4.8 Consignacion de maquinarias e instalaciones circunstancialmente fuera
de servicio.

4.9 seguridad de productos, subproductos y residuos.

5.- Informacién y Formacion de los Trabajadores
5.1 Realizar la debida informacion de los riesgos en los sitios de trabajo.

5.2 Formacion principal y mejora continua en los trabajadores.

6.- Normas Generales de Prevencién de Riesgos Laborales
6.1 Ropa de trabajo y los equipos de proteccion de los trabajadores.
6.2 Plan de emergencia
6.3 Primeros auxilios

6.4 Otras normas de prejuicio de peligros laborales.

7. Debido control sobre la documentacién y de los riesgos del Sistema de

Prevencioén

8.- Auditorias adecuadas “para poder prevenir todo tipo de riesgos

laborales”. (Fernandez Sapico, pag. 48)
3.1.4.10 PROPUESTA DE UNA POLITICA DE SST

La propuesta de esta politica de Sistema de SS Minera en el Trabajo, atribuye sus
principales alineaciones de mision y la visidn de la empresa, en el que principalmente
se basa en la seguridad y el bienestar de sus operadores, con lo cual se destaca la
primacia de hacer la identificacion de todos los peligros, hacer la evaluacion de los

riesgos y dar las medidas de control.

El reglamento planteado direcciona a M3 al cumplimiento de sus objetivos de SST.
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3.1.4.12 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS DEL SISTEMA DE SST

La Empresa M3 Ingenieria Pera S.A.C. se compromete a priorizar en su politica los
requisitos legales y otros requisitos necesarios e indispensables que se aplican al
SST.

La Empresa M3 Ingenieria Pertd S.A.C. informara e instruird las obligaciones legales

y otros a fin de asegurarse que todos tengan conocimiento sobre estos.

Para comenzar con el sistema se necesita requerimientos; para el cual se debe

considerar como elemento de acceso:

- Referencia todos los procedimientos de la Empresa M3 Ingenieria Perd S.A.C.

- Resultados de identificar los peligros, evaluar los riesgos que pueden afectar a los
trabajadores y dar los controles.

- Obligaciones legales que se sugieran.

- Pautas nacionales, vigentes en el Pais en el que se encuentre.

- Requisitos internos de la empresa M3 Ingenieria Perd S.A.C.
3.1.4.13 OBJETIVOS DEL SGSST A LARGO PLAZO (10 ANOS)

Los objetivos presenten en la politica del SGSST comprenderan argumentos de
seguridad y salud Empresariales, asimismo textos especificos para puestos dentro

de la organizacién, se establecen los siguientes objetivos:



Tabla N° 4 Objetivos de largo plazo (10 afios)

OBJETIVOS DESCRIFCION — FLAMN DE ACCION INDICADOR
LARGO PLAZO META
1. Eliminar los [ 1.1 Cumplir indicador | Cumplir con el plan 100% cumplimiento
riesgos  de | reactivo: cero
alta | fatalidades
consecuenci
a 1.2 Implementar Implementar segln | 100% implementacion
Observaciones lineamientos
de seguridad empresariales
1.3 Auditorias Implementar  programas
Codigos  de de auditorias  segun
Practica. lineamientos
empresariales
2. Reducir 2.1 Implementar Identificar necesidades de | 100% implementar
continuamen | programa  de formacion clave
te los riesgt}s formacion
de Alta Programa de
frecuencia implementacion del
SGSST
2.2 Implementar Implementacion segan
observaciones de lineamientos
sequridad empresariales,
Programa de
implementacion
2.3  Implementar Implementar segln | 100% implementacion
gestion de lineamientos
resgos a todo empresariales, programa
nivel de implementacion
J.- Desarrollar | 3.1 Implementar Identificar necesidades de | 100% implementacion
lideres que | programas de formacion clave
rinden cuenta y | formacidn
competentes Programa de
implementacion
4.-  Desarrollar | 4.1 Implementar | Identificar necesidades de | 100% implementacion
colaboradores programa de | formacidn clave
competentes vy | formacion
comprometidos
5.- Implementar | 5.1 Implementar | Seguir lineamientos | 100% implementacion
un sistema de | procedimientos Empresariales,
gestidn empresariales desarrollar
adecuado al procedimiento vy
proposito programa de

implementacion

5.2 Implementar un
SIG.

Implementacién

100% Implementacién

23
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6. implementar
un modelo de
gestion de
excelencia

6.1 Programa de

Programa de formacion

Fecha estimada por la

formacién para el SIG | con los conceptos | Empresa dentro de la
minimos para el | primera semana
funcionamiento del SIG

6.2 Identificar, Desarrollo e | Fecha estimada por la

desarroliar e implementacién de | Empresa dentro de la

implementar los procesos primera semana

procesos del SIG

6.3 Implementacion | Disefio e implementacion | Fecha estimada por la

de una metodologia | de una metodologia | Empresa dentro de la

estructurada estructurada de base | segunda semana

(Estandar) para la | simple

solucion de
Problemas y Ia
Mejora Continua.

6.4 Disefio e
Implementacion
del Programa de
Auditorias
Internas

Programa: Formacién de

Auditores Internos.
Programa de auditoria
aplicando el PDCA y
asegurando la efectividad
de las acciones
correctivas.

Fecha estimada por la
Empresa dentro de la
segunda semana.

Fuente: Elaboracion Propia




3.1.4.14 OBJETIVOS DEL SGSST A CORTO PLAZO (1 ANO)

Tabla N° 5

Objetivos de Corto Plazo

OBJETIVO | ACTIVIDAD | INDICADOR META
POLITICA DE SST
Asequrar que la Politica | Difusion de la Politica | Indicar cuantas 100% de

de 55T es conocida por
los trabajadores y
contratistas

de 55T

personas recibid la
difusion / Indicar el
total de personas

cumplimiento

PLANIFICACION

Mantener identificados los
peligros, evaluados los
riesgos y determinados
los controles necesarios

Adoptar los debidos
procedimientos.

Indicar cuantos
registros fueron
actualizados !
Indicar el ndmero
total de registros
solicitados

100% de
cumplimiento

Actualizacion de las
Evaluaciones de

Riesgo y vwerificacién

Indicar el nimero de
Evaluaciones de
Riesgo revisadas y

100% de
cumplimiento

de las medidas de | aprobadas / Indicar
control el nimero total de
Evaluaciones de
Riesgo
Cumplir con los requisitos | ldentificar los | Indicar una fecha 100% de
legales referente a 55T requisitos legales vy | limite requisitos
otros aplicables identificados en
fecha limite
Adoptar el | Indicar el nimero de 100% de
procedimiento de | Requisitos legales cumplimiento

Requisitos Legales y

cumplidos [ Indicar

otros el namero de
Requisitos  legales
identificados
Actualizar y Indicar el nimero 100% de
comunicar los de personas cumplimiento

requisitos legales y
otros al personal
pertinente cuando

comunicadas /
Indicar el nimero
de total de personas

corresponda pertinentes
Cumplir con los objetivos Difusion de los Indicar el nimero de 100% de
y programas de SST Objetivos de S5T personas gque cumplimiento

recibid la difusién /
Indicar el ndmero
total de personas

Seguimiento mensual
al cumplimiento del
programa de S5T

Indicar el ndmero de
actividades
realizadas / Indicar
el nimero total de
actividades
programadas

100% de
cumplimiento
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IMPLEMENTACION Y OPERACION

Asegurar el cumplimiento Certificacion de Indicar el nimero 100% de
de las actividades dentro | trabajos criticos para de trabajadores cumplimiento
de las responsabilidades los trabajadores que | certificados / Indicar
y funciones asignadas a lo requieran el namero de
cada trabajador trabajadores
programados
Difusion de funciones, Indicar el nimero 100% de
responsabilidades, de personas que cumplimiento
competencia y recibié la difusion /
autoridad Indicar el nimero
total de personas
Mejorar el liderazgo Establecer Establecer plan de 100% de
de la supervision en las plan de actividades actividades cumplimiento
actividades de campo
Desarrollar e implementar | Disefiar programa de Indicar la fecha 100% de
programa anual de capacitacién limite cumplimiento
formacion en SST Asegurar que todos Indicar el nimero 100% de
los trabajadores de trabajadores cumplimiento
participen del entrenados / Indicar
programa el nimero total de
trabajadores
Asegurar que todos Indicar el nimero 100% de
los trabajadores de trabajadores cumplimiento
cumplan con los entrenados / Indicar
temas obligatorios el niumero total de
segun su necesidad trabajadores
operativa
Comunicar conceptos Charlas semanales y | Indicar el nimero 100% de
claves de S5T mensuales de trabajadores cumplimiento
participantes /
Indicar el nimero
total de
trabajadores
programados
Charlas diarias (antes | Indicar el nimero 100% de
del inicio de la jornada | de charlas cumplimiento
de trabajo) realizadas / Indicar
el namero total de
charlas
programadas
Indicar el nimero 100% de
de charlas cumplimiento
realizadas / Indicar
el namero total de
charlas
programadas
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Mantener controlados los
documentos y registros
del SGSST

Controlar que los
documentos estén
vigentes

Indicar el nimero
de documentos
desarrollados y

distribuidos f Indicar

el nimero total de

100% de
cumplimiento

documentos
vigentes a distribuir
Mantener un programa de | Disefiar y desarrollar | Indicar |a fecha 100% de
inspecciones programa de limite cumplimiento
inspecciones
Minimizar los riesgos al | Realizar, Indicar el nimero Mayor al 90%

gue se exponen 0
trabajadores

capacitaciones para
todo el personal en la
Empresa.

de trabajadores
capacitados en el
uso de los EPP
Indicar el nimero
del total de
trabajadores

Mejorar las condiciones

Establecer acciones
preventivas

Indicar el niumero
de acciones
preventivas
implementadas /
Indicar el nimero

Mayor al 80%

IMantener identificadas las
potenciales situaciones
de emergencia

de riesgos
identificados
Identificar las 100% de las
potenciales Indicar una fecha potenciales
emergencias limite emergencias
identificadas
Desarrollar, Indicar una fecha 100% de
implementar y difundir | Iimite cumplimiento
un plan de del plan de
contingencias contingencias
Participacion en Indicar el nimero 100% de

simulacros

de simulacros

realizados [ Indicar

el nimero de
simulacros
programados

cumplimiento




VERIFICACION

Verificar nivel del
cumplimiento de
requisitos legales

Monitoreo y
evaluacion del
cumplimiento legal

Indicar el niimero
de actividades
realizadas / Indicar
el nimero total de
actividades
aplicables

100% de
cumplimiento

Mantener operativos los
equipos de influencia en
38T

Programa de
calibracion,
verificacion y
mantenimiento de los

Indicar el niimera
de actividades
realizadas / Indicar
el nimero total de

100% de
cumplimiento

equipos actividades
programadas
Asequrar el cumplimiento Adoptar el Indicar el nimerao 100% de

de los planes de accion
resultantes de las
investigaciones de
incidentes

procedimiento de
Investigacion y
Reporte de Incidentes

de incidentes
reportados e
investigados /
Indicar el nimero
total de incidentes
ocurridos

cumplimiento

Indicar el nimero
de planes de accion
ejecutados / Indicar
el namero total de
reportes requeridos

100% de
cumplimiento

Analisis estadistico de la
data de SS8T

Freparar analisis
estadisticos de la
gestion de 55T

Indicar el nimerao
de reportes
generados / Indicar
el nimero total de
reportes regueridos

100% de
cumplimiento

Analisis estadistico de |a
data de 55T

Preparar analisis
estadisticos de la
gestion de S5T

Indicar el nimero
de reportes
generados / Indicar
el nimero total de
reportes requeridos

100% de
cumplimiento

Cumplir con las acciones

Seguimiento a las
acciones correctivas y
preventivas

Indicar el niimero
de acciones
realizadas [ Indicar
el nimero de
acciones
programadas

100% de
cumplimiento

Cumplir con las auditorias
internas

Seguimiento a las
auditorias internas

Indicar el niimero
de auditorias
realizadas / Indicar
el nimero de
auditorias
programadas

100% de
cumplimiento

REVISION POR LA GERENCIA

Cumplir con las revisiones
del SGSST por la
gerencia

Seguimiento a las
revisiones por la
gerencia

Indicar el himero
de revisiones
realizadas [ Indicar
el nimero de
revisiones
programadas

100% de
cumplimiento

Fuente: Elaboracién Propia
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3.1.4.15 IMPLEMENTACION Y OPERACION

Las personas que laboran en la Empresa M3 Ingenieria Perd S.A.C tienen que

cumplir los lineamientos de la politica, se realizaran las labores que logren alcanzar

una marca destacable en la SST.

La Empresa:

Establecerd las necesidades de los operadores que laboran en 3M, los cuales

realizaran acciones que sean sobresalientes en la SST.
Proporcionara la investigacion para compensar estas necesidades.
Evaluara la eficiencia de la forma real y armoniosa.

Se Certificard que los operadores tengan conocimiento relevante de las
actividades y como ayudan al logro al cumplimiento de las metas propuestas en
el SST.

Procurara el mantenimiento de un registro propio de la educacion, la formacion, y

las habilidades y experiencia de los trabajadores.

3.1.4.16 MODELO DEL SISTEMA

El desarrollo del actual sistema pende del compromiso de unos miembros de la
Empresa, pero sobre todo de la elevada direccién. Un conveniente y Gptimo
método de SSO permite desplegar una politica, realizar los trabajos emplazados

para el adecuado desempefio y confirmar la conformidad.

El sistema de gestion OHSAS 18001 Esta estimada como un instrumento de

gestion asentada en la metodologia PHVA

Documentacién util para la ejecucion de las actividades, estan seran llenas y
controladas por el personal conveniente, sistema de correcta vigilancia de los

mismos.



FiguraN° 5
Jerarquia Del Sistema De Gestién SGSST

POLITICA

DE 5GS5T

PRINCIPIOS Y

CODIGOS DE PRACTICA

PROCEDIMIENTOS Y PLANES DE

S5TY RESPUESTA A UNA EMERGENCIA

INSTRUCCIONES Y PRACTICAS ESTANDARES

MANUALES DE OPERACION

NOMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS

Fuente: Elaboracién Propia
3.1.4.17 COSTOS DE IMPLEMENTACION DEL SGSST
Se detalla el costo en el que incurriria la Empresa al implementar el sistema.

Tabla N° 6

Costos para la Implementaciéon del SGSST

COSTOS DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

Descripcion Cantidad Costo Unitario en §/. Costo Total en S/.
Formacion de auditores 2 7,000.00 14,000.00
internos  en OHSAS
16001
Implementacién del 1 10,000.00 10,000.00
SGSST (recursos

humanos, econdmicos
vy materiales)

Certificacion del 1 12,000.00 12,000.00
SGSST en OHSAS
18001

TOTAL, S/. 36,000.00

Fuente: Elaboracién Propia
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COSTOS DE MANTENIMIENTO ANUAL DEL SGSST

Tabla N° 7 Costos de mantenimiento Anual del SGSST

COSTOS DE MANTENIMIENTO ANUAL DEL SGSST
Descripcion Cantidad Costo Unitario en S/. Costo Total en S/.

Mantenimiento y soporte 1 9,000.00 9,000.00
del Sistema de
Informacion
Auditorias  semestrales 2 7,000.00 14,000.00
por auditores externos
Sueldo del Administrador 12 5,000.00 60,000.00
del SGSST
Sueldo del practicante 12 1,500.00 18,000.00
Capacitacién de los 6 8,000.00 48,000.00
colaboradores
Materiales (papeleria y 12 800.00 9,600.00
otros)
Sefalizacién 12 2,000.00 24,000.00
EPP's 12 3,915.00 46,980.00

SUBTOTAL EN S/. 229,580.00

Fuente: Elaboracién Propia



Costos por Accidente de trabajo mortal

Tabla N° 8

COSTOS POR UN ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL
Tipo de Costo Descripcion Detalle Costo en S/
Costo directo Seguros Pago de prima de 150.00
seguro SCTR
Costo directo | Gastos médicos | Pago de gastos medicos 5,000.00
no asegurados
Costo directo Sancion del Sancion por una falta 79,000.00
Ministerio de muy grave (20 UIT)
Trabajo
Costo directo o Pago de indemnizacion 50,000.00
Indemnizacion a familiares por muerte
a la familia del trabajador
Costo directo Costo por Contratacion, 2.,500.00
personal de capacitacion y
reemplazo entrenamiento
Costo directo Parada de Costo por produccion no 300,000.00
produccion realizada
Costo directo Investigacion Tiempo y recursos para 6,545.00
del incidente la investigacion
Costo directo Dafios de Pérdida de materiales y 25,000.00
materiales, reparacion de
maqguinarias y maguinaria y equipos
equipos
Costo directo Pérdidas Pedidos de clientes no 600,000.00
comerciales atendidos
Costo directo Tramites Tramites legales y otros 5,000.00
administrativos
y legales
TOTAL 5/.1,273,195.00

Fuente: Elaboracién Propia

3.1.4.17 ANALISIS COSTO / BENEFICIO

Es necesario tener referencia de lo siguiente:

32

- La inversion para que la Empresa M3 Ingenieria Perla S.A.C, necesita
realizar la proposicion y el mantenimiento que se ejecutaria anualmente
para el método de SGSST, siendo en total una suma total de S/.
265,580.00.



33

- Los costos en el que incidiria la Empresa M3 Ingenieria Perd S.A.C., por
un suceso de adeudo mortal por la ausencia de la ejecucion de este
SGSST (Infraccién muy grave), el cual es de S/. 1, 273,195.00.

Figura N° 6

Comparacion entre lainversion de un SGSST y el costo de un accidente.

Comparacion entre la inversion de un SGSST
y el costo de un accidente.

1,400,000.00
1,273,195.00

1,200,000.00
1,000,000.00

800,000.00

600,000.00

400,000.00

265,580.00

200,000.00

0.00
INVERSION SGSST COSTO ACCIDENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Como se aprecia en la figura anterior, la inversion que realizara la Empresa M3
Ingenieria Perd S.A.C., para poder implementar el SGSST es menor al costo al cual
incidiria la Empresa M3 Ingenieria Peri S.A.C., en caso que se produzca un
accidente de trabajo mortal. El cual es de una diferencia de S/ 1,007,615.00 lo cual
gueda justificado que la Empresa M3 Ingenieria Perl S.A.C tendria un beneficio

potencial el poder implementar y disponer un SGSST.



4.1 VARIABLE

CAPITULO IV
VARIABLE
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La Unica variable y para la cual se realizara la investigacion es SGSS Minera,

pretende implementar en la comparfia M3 Ingenieria Pera S.A.C, por este motivo la

presente investigacion es Univariable.

4.2 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Para que las variables puedan ser medidas, es preciso descomponer deductivamente

las variables que componen el problema de investigacién, partiendo de lo mas

general a lo mas especifico.

Se procede a descomponer en sus respectivas dimensiones, luego generar nuestros

indicadores con los cuales podemos realizar la medicién de las variables.

Para esto se presenta el cuadro de Operacionalizacién de Variables en la cual

estamos realizando de manera integral el desarrollo, que implica partir de la variable,

a continuacion, realizamos el cuadro de la operacionalizaciéon de las variables.

del sistema de gestion, en la empresa M3
Ingenieria Pera SAC.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
Comprension, causa y realizacion en la gestion
= de la salud minera en el trabajo en la empresa
g M3 Ingenieria Perd SAC. - Normativa Legal
&.2 Seguridad Validez, orientacion y control de la seguridad
% é minera, en la empresa M3 Ingenieria Perd
g = SAC. - Sistemas de Gestion
c 0 ) o _ de Seguridad en la
2 = Nocion, analisis y medidas de desempefio empresa M3
o w hacia los sistemas de gestion de seguridad, en Ingenieria Pert
0] E la empresa M3 Ingenieria Per( SAC. SAC
b=
©
E E Observacion, Control, Efectividad y | - Inspeccién
% g desempefio en la salud minera en la empresa Documentaria
1) M3 Ingenieria Peri SAC.
Salud Calidad, diligencia y periodicidad de valoracion
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CAPITULO V
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1 METODOS DE INVESTIGACION

La investigacion se presenta el método deductivo buscando ir de lo general a lo
particular sin hacer mayores alteraciones; se tomé en cuenta el enfoque cuantitativo
del método cientifico; el disefio metodoldgico de la investigacion es no experimental,

ya que no incurriremos en ensayos de laboratorio.

5.2 ALCANCE DE LA INVESTIGACION

El alcance de la presente investigacion esta vinculada a toda el area que abarca la
Mina Toquepala donde la Empresa M3 Ingenieria Perd S.A.C. presta servicios.
Durante el periodo del 2018.

(105

Calientes

El Comun

ud

9 P.V. INTIPAMPA Q Toquepala Mine
Mina Toquepala
[105) Minas de Toquepala

() 99 Proyectos Toquepala
-Toquepala Golf Club Q ol
Cuevas de @ 9
Toquepala, Tacna
Huar

Datos del mapa ©2018 G00gle 5 KM ke~ Condicions
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5.3 TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION

5.3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio contd con un enfoque metodoldgico cuantitativo, ya que, se fundamenta
en la medicién de la variable para probar la hip6tesis planteada; también cuenta con
un tipo de investigacién descriptiva y explicativa teniendo como finalidad describir con
mayor precisién y fidelidad para asi poder determinar las causas con que se presenta

los fendbmenos que se estudian.
5.3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de la presente investigacion es descriptiva y transversal o transaccional, es
descriptiva porque se realizara una narracion de los hechos que se va encontrando
durante la busqueda de informacion, asi como de los resultados que se lleguen
mediante el estudio.; y es Transversal o Transaccional ya que se tomara los datos

en un solo momento determinado.
5.4 TECNICA

TECNICAS DE RECOLECCION

¢ Inspeccién documentaria:

Se realizaria la recoleccion de documentos, compilando la informacién en temas
de SS.

5.5 UNIDAD DE ESTUDIO

La unidad del estudio comprenderia al SGSSO minera en el trabajo en la empresa
M3 Ingenieria Pera S.A.C.

5.6 AMBITO DE ESTUDIO

La presente investigacion se realizard en la Empresa M3 Ingenieria Per( S.A.C.; en
el Proyecto de Toquepala que le permita poder contar con datos confiables en

seguridad y salud minera en el trabajo.
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ANEXO N2 1

PROPUESTA DE FORMATO PARA

39

ESTANDARES
NOMBRE DEL ESTANDAR
UNIDAD
Codiga: Wersion: MINERA
Facha de alabaracidn: Pagina:
. DBJETIVO
. ALCANCE
. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
. RESPONSABLES.
. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
. REVISION.
PREPARADD POR REVISADD POR: REVIZADD POR: APROBADD POR:

SUPERVISOR DEL AREA

FECHA DE ELABORACICON:

GEREMTE DEL AREA

QCUPACIOMAL

GERENTE DE SEGURIDAD ¥ SALUD

GERENTE DE OPERACIONES

FECHA DE APROBACION




ANEXO 02

PROPUESTA DE FORMATO PARA PETS

40

NOMBRE DEL PETS

UNIDAD
Araa Versitn: MINERA
Cadiga: Pagina:
1. PERSONAL
1.1
12
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
21
22
3. EQUIPOS/HERRAMIEMTAS f MATERIALES.
31
32
4. PROCEDIMIENTO
4.1
432
5. RESTRICCIONES]
51
52
FREPARADD POR REVISADD POR REVISADD POR APROBADD POR
SUPERVISOR DEL AREA GERENTE DEL AREA GEBEMIE. DR SEGURIDAD ¥ GEREMTE DE OPERACIONES

SALUD OCUPACIOMAL
FECHA DE ELABORACIGN:

FECHA DE APROSACIOMN




ANEXD 03
PROPUESTA DE PERMISO ESCRITO PARA TRABAIADORES DE ALTO RIESGO [PETAR)

Numero:

41

1- DESCRIFCION DEL TRABAJC:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAIOD:

OCURPACION HOMBRES FIRKA INICID FIRMA TERMIMO

2.- EQUIPD DE PROTECCION REQUERIDD

CASCO CON CARRILERA ARMNES DE SEGURIDAD RESPIRADCR POLVC
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA PROTECTOR WISUAL
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LOMA OTROS

BOTAS DE JEBE PROTECCION DE QIDCE

4 - HERRAMIENTAS, EQUIPOS ¥ MATERIAL:

3.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION ¥ SUPERVICION:

CARGD MOMBRES FIRMA

Supervisor del trabajo

lefe de drea




ANEXO 04
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PROPUESTA DE FORMATO PARA TRABAJO SEGURO (ATS)

NOMERE DEL TITULAR DE LA NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJIO | NSCODIGD DEL ATS
. ACTIVIDAD MIMNERA | rizing VERSION:
AREA:
PERSOMAL EJECUTOR FIRMAS EQUIPC Y EPP:
HERRAMIEMTAS
PASOS DE LA PELIGROS RIESGOS MEDIDAS RESPONSABLE
TAREA POTENCIALES PREVENTIVAS

SUPERVISOR DE TRABAJO SUPERVISOR DE AREA
FECHA: FECHA:




ANEXO 05

PROPUESTA DE CUADRO PARA ACCIDENTES LEVES

FECHA: MES ....... DEL 2048 UEA:[_| CONCESION: [

(CODIGO Y NOMBRE DE LA CONSECION) (TITULAR)

Exploraacion: |:| Exploracion Subterranea D Exploracion tajo abierto I:lBe-neﬁ-:ic': |:| Almacenamiento
concentrados y ofros |:| Sistema Transporte |:| Labor General D Actividad Conexa D

Homibire dal
THular de la
acthvidad
minera [TAM)
o amprasa W DE
gnntragata TIPO DE ACCIDENTE
minera[ECMjylo | TRABAJADORES
Emprezas
Contratistas de
Actividades

Conexas CErmgphundc (=1 1™ [~ 1 H 5 4 H [ T [ W 1@ 11 13 13 14 1z 1k iT R[- A% il
{CONEXAE)

el

TAM

TAN

TAM

ECM

ECHM

ECM

ECM

COMEXAS

COMEXAS

COMEXAS

COMEXAS

COMEXAS

COMEXAS

COMEXAS

TOTAL

43

HOTAS: DATOS GEMERALES

1.-El titular de la actividad minera debera informar de manera independiente la
Direccign del Tikular:
Estadistica de los accidentes laves cuando tenga varias unidades mineras
2.- En el cuadro procadente debera consignarse a todo el personal que opere en Tshidfa fuic
La unidad minera. Corren Clectranio:

3.- El plazo maximo de presentacion es de 10 dias calendarios vencidos cada mes. | _ e ] Frss ol
J ol U o ) EL -
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ANEXO 06
PROPUESTA DE CUADRO PARA INCIDENTES

FECHA: MES ... DEL 2018 UEA: [_JCONCESION: [ ]

{CODIGO Y NOMERE DE LA CONSECION) [TITULAR)

Exploraacion: |:| Exploracion Subterranea |:| Exploracion tajo abiertul:l Beneficio: |:| Almacenamisnto
concentrados y ofros |:| Bistema Transporte D Labor General |:| Actividad Conexa |:|

Homibre dal
THular da ka
actividad

miners [TAM)
/I BMprasa N° DE
%nntrngata TIPO DE ACCIDENTE
minera|ECM]y0 TRABAJADORES
Emipre:as

Contratisias de
Actividades

Conaxas Cmphands | Oarers | oed | 4 i 3 4 N - I [ 1@ 11 13 13 14 15 | 46 | 4T | 1o 16 O i sl

{CONEXAE)

TAM

TAN

TAM

ECHM

ECM

ECM

ECM

COMEXAS

COMEXAS

CONEXAS

COMEXAS

CONEXAS

COMEXAS

CONEXAS

TOTAL

MOTAS: DATOS GENERALES

1_-El titular de [a actividad minera debera informar de manera independiente la

Direccicn del Titular:

Estadistica de los accidentes leves cuando tenga varias unidades mineras
2 - En el cuadro procedente debera consignarse a todo el personal gue opere en elefana:
La unidad minera. Carren Electranic:

3.- El plazo maximo de presentacion es de 10 dias calendarios vencidos cada mes. Firrmea dal Reponsabis
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ANEXO 07
PROPUESTA DE EVALUACION DE RIESGOS PARA M3 INGENIERIA PERU S.A.C

Catastréfico
- | Mortalidad
@
O
§ Permanente
[1}]
D1 Tem poral
Menor
A B C D E
Comdn Ha Podria Raro Practicamente
sucedido | suceder que imposible que
suceda suceda
FRECUENCIA
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION glﬁfﬂ%g%:‘f DIDA

Riesgo intelerable, requiere controles inmediatos. 5i

ALTO o S-E_pllEdE nulftmlar el PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
trabajos ocperacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminarfreducir el riesgo. Evaluar
MEDIO si la accion se puede ejecutar de manera inmediata 0-7T2HORAS

Este riesgo puede ser tolerable.

BAJO 1 MES
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CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Daiio a la propiedad Daiio al proceso
personal prop pra
‘Varias
fatalidadas, - L .
- : L Ferdidas por um monto mayor a Faralizacion del proceso de mas de 1
Catastrefica vanas pereenas | uss 100,000 mes o parslizacién definitiva
con lesiones ' p= )
permanentes.
Maortalidad Una mortalidad. | Pérdidas por un monio enfre USS 10,004 | Parslizacion del proceso de més de 1

(PErdida mayor)

Estado vagstal

¥ US§ 100,000

samana y menos de 1 mes

Pérdida
permanents

Lesiones gue
incapacitan a la
pErsons pars su
sctividad normal
de por vida.
Enfermedades
ocupacionales
gvanzadas.

Pérdida por un monto entre USS 5,001 y
USE 10000

Paralizacion del proceso de mas de 1
dia hasta 1 samana.

Pérdida temparal

Lesiones gue
incapacitan a la
persons
ternporalments.
Lesionas por
posicion
ergonamica

Perdida por monto rayor o igual a
ISF 1,000 y menor 8 USE 5,000

Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion gue no
ncapacita a la
pErsonsa.

Lesiones keves

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Paralizacicn menor de 1 dia.

CRITERIOS

PROEBAEILIDAD

Probabilidad

Frecuencia de

de frecuencia EXpOsicion
Comdn [muy Sucede can Muchas {8 o més) personas expuestss.
demasiads - 3
probahble) fracusncia Warias veces al dia.
Ha sucedido Sucede con . -
(probabie) P—— Moderado (3 8 §) personas expusstas varias veces al dia.
Podria suceder Sucede Pocas (1 a 2) personas expuastas vanas veces al diz. Muchas personas expuestas

[posible)

ocasionalments.

en forma ocasional.

Raro que suceds
{poco probable)

Rara vez
CCUITE.

Mo es muy
probable gque
CCUTE.

Moderado (3 a8 §) personas expuestas ocasionalments.

Practicaments
imposible qus
suceda.

Muy rara vez
DCUTE.
impaosible que
DCURTE.

Pocas {1 a 2) personas expuestas ocasionalments.
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Anexo N° 8 Propuesta de Formato de IPERC Base

Rev.

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

cREE
°§§

RECIUER
IMIENT r ':E MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES [Detallar &l
TIRC B RIESEO os EVALUACION DEL RIESGO ; E g & e
ACTIVIBAD LEGALES §= & o | planificacion,ingenieria,capacitacion, sensibiliza
APLICAE 5 : cion,protecciones, PETS,EPP,otros)
LES
PELIGRDH TP PROBABILIAD ¥
oo, | 5% FHEE
2 | situacidn o acto) a0 & =
g EVENTO 4 W g E
E PELIGROSO [ COMSECUENCIA E W A
& EXPOSICION EE 5| ul =
2 ] IR
g HEE






