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I. Introduccién
La asignatura de Fundamentos Econdmicos y Contables es de naturaleza obligatoria

para los estudiantes de la carrera. Se ubica en el tercer ciclo de estudios y es de
especialidad, que busca desarrollar la competencia general de Mentalidad
Emprendedora y la competencia especifica de Conocimientos Interdisciplinarios en el

nivel inicial de evaluacién multidisciplinar.

La asignatura comprende el estudio de los conceptos fundamentales de la
Contabilidad; el Sistema Tributario Nacional; la Documentacion Mercantil; el Plan
Contable General Empresarial; los Libros Contables y los Estados Financieros Bdsicos
(Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Ganancias y Pérdidas). Asimismo, se
analizardn los temas relacionados a la microeconomia, la macroeconomia vy la

economia infernacional.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de explicar los fendmenos del entorno

relacionados con su quehacer académico considerando aspectos econdmicos,

contables, politicos, histéricos, entre otros.
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Organizacion de los aprendizajes

Unidad 1 Duracion
Fundamentos de Contabilidad - Sistema Tributario 24
. en horas
Nacional

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la
importancia de la contabilidad en las organizaciones econdmicas e
identificar la composiciéon del Sistema Tributario Nacional y su
aplicaciéon en la realidad empresarial.

Ejes tematicos:

1. Visidn general de la Contabilidad

2. Normatividad y Marco conceptual de la Contabilidad
3. Sistema Tributario Nacional

4. Documentos mercantiles y laborales.

Unidad 2 Duracién
Plan Contable General Empresarial y Los Estados 24
! . en horas
Financieros

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar la utilidad
del PCGE vy los libros contables para formular los estados financieros
bdsicos de una empresa.

Ejes tematicos:

1. Plan Contable General Empresarial — Libros Contables
2. Estado de Situacion Patrimonial

3. Estado de Ganancias y pérdidas

4. Formulacién de estados financieros

Fundamentos econdmicos — Microeconomia

Unidad 3 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los
fendmenos microecondmicos que ocurren en  escenarios
organizacionales y empresariales.

Ejes tematicos:

Economia, los sistemas econdmicos y la empresa
Microeconomia y andlisis de las estructuras de mercado
Andlisis de la oferta y la demanda

Factores de la produccién y los costos de produccion
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Macroeconomia y economia internacional

Unidad 4 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los
fendmenos del entorno relacionados con su quehacer académico,
identificando los fendmenos macroecondmicos y la economia
internacional.

Ejes tematicos:

Macroeconomia, PBI
Inflacion y Desempleo
Politica fiscal y monetaria
Economia internacional
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IV. Metodologia
La asignatura permite la participacién constante de los estudiantes a través de

exposiciones, debates, lecturas y solucidn de casos prdcticos. Para ello, se indicard
oportunamente las lecturas que deben ser frabajadas antes de cada clase, la
visualizacién de videos y uso de las aulas virtuales, se proporcionard el material de
ejercicios y se trabajard en el aula en equipos para la solucidn de ejercicios prdcticos,

resoluciéon de problemas y estrategias activas.

a. Modalidad Presencial:
Aula invertida

Gamificacién que permitird dinamizar los aprendizajes de los estudiantes mediante
la resolucién de crucigramas y actividades lUdicas.

Aprendizaje cooperativo
Resolucién de ejercicios y problemas

b. Modalidad Semipresencial -Blended
Aula invertida

Gamificacién que permitird dinamizar los aprendizajes de los estudiantes mediante
la resolucién de crucigramas y actividades lUdicas.

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de ejercicios y problemas
c. Modalidad A Distancia

Debates a través de foros

Resolucién de ejercicios y problemas

Desarrollo de habilidades de indagacion e investigacion
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V. Evaluacion

Modalidad Presencial

Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso
Rubros
evaluar Total
Evaluacién de Prermequisito Primera Evaluacién escrita / Prueba 0%
entrada a sesion objetiva
: Semana | - Trabajo grupal de investigacién | 50 %
1-4 / Ribrica de evaluacién
Consolidado 1 - Evaluacion grupal de andlisis 25%
c1 s de casos / Ribrica de 20%
2 emand evaluacién
o7 - Evaluacion tedrico-practica / 25%
Prueba de desarrollo
Evaluacion » . o 25%
parcial 1v2 Semana Evaluacion tedrico-prdctica/
Ep Y 8 Prueba de desarrollo
3 Semana - Trabajo grupal de investigacién | 50 %
Consolidado 2 9-12 / Ribrica de evaluacién 20 %
(-]
C2 4 Semana | Trabajo practico grupal / 50 %
13-15 RUbrica de evaluacién
Evaluacion final Todas las Semana | Evaluacién tedrico — prdctica / 35%
EF unidades 16 Prueba mixta
Fecha
Evaluacién Todas las posTleOnor d Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Unidad a Fecha Entregable/Instrumento
Rubros Peso
evaluar
Evaluacion de Prerrequisito Primera sesiéon Evaluacién escrita / Prueba objetiva 0%
enfrada
Consolidado 1 : Semana 2 Evaluacién tedrica-practica/ Prueba | o0 o
ci de desarrollo °
Evaluacién e .
parcial 1y2 Semana 4 :\c:IIEECigjne casos / Ribrica de 25
EP
Consolidado 2 3 Semand 6 Trabajo préctico grupal  /Rébricade | 0o,
c2 evaluacién °
Evaluacion final Todas las Semana 8 Trabajo préctico grupal / Rébrica de | 4. o,
EF unidades evaluacién °
L Fecha posterior
EVO.IUOC'PZ TO.dOS las ala evaluacion | Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Blended

Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso Pes
Rubros luar arcial °
eva P Total
Evaluacidn de L ) » Evaluacion escrita /
enfrada Prerrequisito Primera sesion Prueba objetiva 0%
Actividades virtuales 15%
Trabajo grupal de
Consolidado 1 Semana inVeSﬁgQCién / Rﬁbricq de
1 y2 _ | i’n 20 %
ci 1-3 evaluacio .. 85%
Evaluacion tedrico-
préctica / Prueba de
desarrollo
Evaluacion Semana Evaluacion tedrico-
parcial Ty2 préctica/  Prueba  de 25%
4
EP desarrollo
Actividades virtuales 15%
- Trabgjo grupal de
Consolidado 2 Semana investigacion / Ribrica de
c2 3y4 5.7 evaluacién 85 % 20%
-Trabajo  grupal  de °
investigacién / Rdbrica
de evaluacién
Trabajo prdctico
Evaluacioén final Todas las Semana grupal/RUbrica de 359
EF unidades 8 evalucién / Prueba
mixta
Evaluacioén Todas las Fecha posferilor Aplica
. . . a la evaluacion
sustitutoria* unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (25%) + C2 (20%) + EF (35%)
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