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Nombre de la

Direccién y Comunicaciéon

Resultado de aprendizaje de la

comunicativas

necesidades

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar estrategias
acordes con las

de una organizacién vy

asignatura Estratégica asignatura: contextualizarlas, asi como, también, analizar didlogos constructivos entre la
organizacién y sus pUblicos mediante mecanismos comunicacionales
Periodo 5 EAP Ciencias y Tecnologias de la Comunicacién
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Comunicacion corporativa . .z L . . . N .
Comunicacion estratégica Analiza estrategias comunicativas acordes con las necesidades de una !
. . . . interna organizacién y la comprensiéon de los contextos.
Lidera y gestiona planes comunicacionales para el
logro de objefivos organizacionales en contextos Comunicacién estratégica Analiza didlogos constructivos entre la organizacion y sus publicos a través de
corporativos cambiantes que aporten al desarrollo g S . 9 . Y P 1
. externa mecanismos comunicacionales.
social.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 1 Nombre de La organizacién y las Resultado de aprendizaje | identificar la naturaleza de las organizaciones y el rol Duracién o4
la unidad: personas de la unidad: que cumplen las personas deniro de ellas para el en horas
desarrollo de las mismas.
Actividades sincronas .. -
o - o R Actividades de aprendizaje
c w T .S (Videoclases) a
] g ~'° - auvtonomo
£ S 0% Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el ;
5 0Qw Actividades y recursos para la ensenanza .. z Asincronas
& T aprendizaje Metodologia . .
(Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje . . .
y prop P I - Los estudiantes interactuan sobre
de la sesion la organizacion cognitiva
- A través de dindmicas activas el docente y los gar gnitiva,
. : metodolégica y de evaluacion
- estudiantes se presentan aserfivamente. .
- Presentacion del : s del silabo.
-D: Comparten expectativas (con dindmica - L .
- docente y S : : - Desarrollan  la  evaluaciéon . - Revision del silabo
. participativa y activa) docente y estudiantes . o ) . Metodologia I
1 21 estudiantes. . . diagndstica para evidenciar sus R - Revision de las PPTT de la semana.
= respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y - activa - L
- Presentacion del demds) saberes previos. - Desarrollo de examen diagndstico
silabo L s s - Los estudiantes senalan  sus
- C:Aplicaciéon de la evaluacion individual -
objetiva expectativas con respecto a la
. . . . asignatura se valia la
- El docente aplica la estrategia lluvia de ideas S9N yos ev
- f viabilidad de su ejecucion.
sobre expectativas sobre la asignatura.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje | - En grupo, los estudiantes realizan
de la sesiéon un organizador de los femas
- Tema 1: Teoria | -D: El docente proyecta un video sobre una fratados.
organizacional organizacion representativa nacional. - -En grupo describe los diferentes
o - 1.1. Importancia de | - https://www.youtube.com/watch2v=hEYby%Ad disenos  organizacionales  de Aprendizaje
las organizaciones olLY empresas  asignadas  por el | colaborativo
- 1.2, Disenos | -C: El docente agrupa a los estudiantes para docente
organizacionales realizar un organizador de los temas leidos | - -En grupo analiza a través de un
previaomente. cuadro comparativo la evolucién
de la teoria organizacional.
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
- Tema 1: Teoria de la sesion
NN - D: Tema 1: Teoria organizacionall . .
organizacional . N - En grupo analizan a través de un o
! - 1.1. Importancia de las organizaciones . iy Aprendizaje
2P - 1.3. Evolucién de la L R cuadro comparativo la evolucion -
, o - 1.2. Disenos organizacionales : N colaborativo
teoria y el diseno CH d | . de la teoria organizacional
organizacional -C: E ocente agrupa a los estudiantes para
realizar un organizador de los temas leidos
previamente.
. -1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
) I\i:nn?]noz Elen focT% de la sesiéon - Participacién activa oral
empresa - D: El docente presenta el tema a través de un | - -Las ideas se analizan, valoran vy
o S92 pFundomenTos del video. organizan. Aprendizaje
c.or.n ortamiento - PPT https://www.youtube.com/ - -Resolucién de problemas colaborativo
indivi%uol - C: El docente agrupa a los estudiantes para | - -Conclusiones grupales y
. realizar un organizador de los temas leidos reflexivas.
- 2.2. Actitudes. oreviamente
. -1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
) I\eurr?%noz Elen focT% de la sesiéon - Participacién activa oral
- D: El docente presenta el tema a través de un | - -Las ideas se analizan, valoran vy
empresa . . Clase L
. video. organizan. . - Revision de las PPT de la semana
21 - 23. Personalidad vy . . . -y magistral : . >
2 Valores —!EI clocem,e aplica Io”es’rro’reglo de lluvia de | - —Resoluqon de problemas . activa - Trabagjo grupal: resoluao,n grupal del
2.4 Percepcion v toma ideas y método expositivo. - Conclusiones grupales y reflexivas caso propuesto a fravés de Foros,
D cep Y -C: El docente propone problemas para su cuestionario, tareas
de decisiones. gt
resolucion.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesiéon
- D: El docente presenta el tema a través de una | Participacion activa de expresidon
Tema 2: El factor PPT y un video. oral
2p humano en la empresa https://www.youtube.com/watchev=pUOZNX Lo -Las ideas se analizan, valoran y Aprendizaje
- 25. Motivacion  y | Og organizan. colaborativo
emociones El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | -Resolucién de problemas
y método expositivo. - Conclusiones grupales y reflexivas
-C: El docente propone problemas para su
resolucion.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=hEYby9AdoLY
https://www.youtube.com/watch?v=hEYby9AdoLY
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/watch?v=pUOZNX_LoOg
https://www.youtube.com/watch?v=pUOZNX_LoOg
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-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesiéon .. . . L
D Participaciéon activa de expresion
Tema 3: Cultura ; . oral
o El docente presenta el tema a través de una PPT . .
organizacional y un video -Las ideas se analizan, valoran y Clase
21 3.1. Teorlg de cultura https://www.youtube.com/watch2v=pUOZNX Lo erganizan. magistral
organizacional o -Resolucion de problemas vs .
- 3.2. Identidad | =2 . ) . ) experiencia objetiva activa
. El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas
corporativa - " - -Entrega de reportes y
y método expositivo. -
. - - . conclusiones grupales
-C: Resolucion de problemas vs experiencia
objetiva.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje Participacién activa de expresion
. de la sesion s
Tema 3: Cultura . . oral . - Revision de las PPT de la semana
o - D: El docente presenta el tema a fravés de una . . Aprendizaje - . >
organizacional : -Las ideas se analizan, valoran y h - Trabajo grupal: resolucion grupal del
3 PPTy un video. - colaborativo !
3.3. Valores . _ organizan. caso propuesto a fravés de Foros,
21 . https://www.youtube.com/watch2v= K4yWs7urDk L . -
corporafivos - - " - -Resolucion  de problemas  vs cuestionario, tareas
. - El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas - . L
- 3.4. Comportamiento método expositivo experiencia objefiva
corporativo Y . Pe ; . . - -Enfrega de reportes y
-C: Resolucion de problemas vs experiencia .
L conclusiones grupales
objetiva
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje .. . . -
- Partficipacion activa de expresion o
de la sesion Aprendizaje
) . oral :
- D: El docente presenta el tema a través de una . . colaborativo
. . - : -Las ideas se analizan, valoran y
Tema 4: Diagndstico PPTy un video. oraanizan
2P organizacional https://www.youtube.com/watch2v=7P3kW9gi8wl 9 Y
4 e . - - - - -Resolucion  de problemas  vs
- 4.1. Andlisis situacional | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas experiencia obietiva
y método expositivo. P )
. - . . - -Enfrega de reportes y
-C: Resolucion de problemas vs experiencia .
" conclusiones grupales
objetiva
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje Aprendizaje
de la sesién - L . s colaborativo
) . Participacion activa de expresion
. . Lo - D: El docente presenta el tema a fravés de una
Tema 4: Diagndstico PPTy un video oral
21 orgonlzoaongl . https://www.youtube.com/watch2v=7P3kW9gi8wl -Las |(;leos se analizan, valoran 'y
- 42 Investigacion 'y El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | S99Nzan. isié
auditorias rod P " 9 -Resolucién de problemas - Revision de las PPT de la semana
4 Y m? 0dOo eXposiivo. - Conclusiones grupales y reflexivas - Trabagjo grupal: resolucién grupal del
-C. H q’ocente propone problemas para su caso propuesto a través de Foros,
resolucion. cuestionario, tareas
o Repaso de la Unidad 1 El docente trata de manera general los temas de Los estudiantes revisan la
P la Unidad 1 informacion
C1-sCi1
2P Evaluacién individual teérico-prdactica / Prueba
de desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=pUOZNX_LoOg
https://www.youtube.com/watch?v=pUOZNX_LoOg
https://www.youtube.com/watch?v=_K4yWs7urDk
https://www.youtube.com/watch?v=7P3kW9gi8wI
https://www.youtube.com/watch?v=7P3kW9gi8wI
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de Estrategia y formas Resultado de aprendizaje | andlizar las principales estrategias de liderazgo que Duracion
Unidad 2 ! . - X . - = 24
la unidad: adecuadas de liderazgo de la unidad: contribuyan a la gestion de personas y de la cultura en horas
organizacional.
Actividades sincronas Actividades de aprendizaje
2 S e (Videoclases) deap !
o o -9 - auvtonomo
£ S 0% Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el ;
0 Qo Actividades y recursos para la ensenanza .. z Asincronas
9 T aprendizaje Metodologia . .
L (Estudiante - aula virtual)

(Docente)

(Estudiante)

-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién

Lo que sé: El estudiante informa lo
que conoce del tema.
-Lo que quiere saber: Manifiesta sus

Aprendizaje
colaborativo

Tema 5: Principales | -D: El docente presenta el tema a través de una NP .
: dudas, incognitas que tiene sobre
claves para un buen PPTy un video. el tema
21 liderazgo https://www.youtube.com/watch2v=9kTI28pVbrE ’ o
o - - - - -Lo que aprendid: se verifica
- 5.1. Enfoques bdasicos | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas . L.
. mediante la resolucion de
del liderazgo y SQA
. . problemas en cada uno de los
- C: Propone problemas para su resolucion
temas desarrollados.
5 - -Solucidén de problemas.
Lo que sé: El estudiante informa lo | Aprendizaje
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje | que conoce del tema. colaborativo
. L de la sesién -Lo que quiere saber: Manifiesta sus
Tema 5: Principales ) . NP .
- D: El docente presenta el tema a fravés de una | dudas, incognitas que tiene sobre
claves para un buen :
o liderazao PPT y un video. el tema.
9 . https://www.youtube.com/watch2v=2kTI28pVbrE -Lo que aprendié: se verifica
- 5.2. Roles del liderazgo - - - - " .
. El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | mediante  la  resolucidon  de
contempordneo

y SQA
- C: Propone problemas para su resolucién

problemas en cada uno de los
temas desarrollados.
- -Solucién de problemas

- Revision de las PPT de la semana

- Trabajo grupal: resolucién grupal del
caso propuesto a fravés de Foros,

cuestionario, tareas

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=9kTI28pVbrE
https://www.youtube.com/watch?v=9kTI28pVbrE
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-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje . L . L Aprendizaje
y Participacién activa de expresion h
. L. de la sesion colaborativo
Tema 6: Gestion de las . . oral
. - D: El docente presenta el tema a fravés de una . .
emociones PPT y un video -Las ideas se analizan, valoran y
2p 6.1. Las emociones y 105 | iy vww.youtube.com/watchav=g-KkdMrAz-g | 9/SONZaN:
estados de animo. - - - ~ -Resolucion  de  problemas  vs
. . El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas . . L
- 6.2, Inteligencia . iy experiencia objefiva
. y método expositivo
emocional . - - . - -Entrega de reportes y
-C: Resolucion de problemas vs experiencia -
_ conclusiones grupales
objetiva
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesion - Participacion activa de expresion
Tema é: Gestién de las | - D: El docente presenta el tema a través de una oral Aprendizaje
emociones PPTy un video. - Las ideas se analizan, valoran y | colaborativo
o - 6.3. Aplicaciones de | https://www.youtube.com/watch2v=g-KkdMrAz-8 organizan.
las  emociones al | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | -Resolucidn de problemas vs
Comportamiento y método expositivo. experiencia objetiva
Organizacional. -C: Resolucién de problemas vs experiencia | -Enfrega de reportes y
objetiva conclusiones grupales
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje Participacién activa de expresion
de la sesion oral
Tema 7: Fundamentos y | - D: El docente presenta el tema a través de una . . Aprendizaje - Revision de las PPT de la semana
. : -Las ideas se analizan, valoran y : - . >
estrategias de PPTy un video. : colaborativo - Trabajo grupal: resolucidon grupal del
[ = ) _ organizan. .
21 negociaciéon https://www.youtube.com/watch2v=PDyq b0Yz-E ! caso propuesto a fravés de Foros,
- - - - -Resolucion  de problemas  vs . -
- 7.1. El proceso de | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas . . L cuestionario, tareas
. - " experiencia objetiva
conflicto y método expositivo.
. - - . - Enfrega de reportes y
-C: Resolucion de problemas vs experiencia .
L conclusiones grupales
objetiva
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje Participacién activa de expresion Aprend|zcu_Je
. de la sesion colaborativo
Tema 7: Fundamentos y ) . oral
. - D: El docente presenta el tema a través de una . .
estrategias de : - Las ideas se analizan, valoran y
negociacién PPTy un video organizan
2P . : . . ov= - o
7.2. Estrategias para Nttps://www vqufube com/ngch + P.qu b.OYZ E Resolucion de problemas vs
El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas - . s
llegar a acuerdos - " experiencia objetiva
y método expositivo.
. > - . - Enfrega de reportes y
-C: Resolucion de problemas vs experiencia .
L conclusiones grupales
objetiva.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesion Participaciéon activa de expresion Aprendizaje
Tema 8: El papel del | -D: El docente presenta el tema a través de una oral P P colaborativo
lider como gestor del PPT y un video. . . - Revisiéon de las PPT de la semana
- . oy= -Las ideas se analizan, valoran y - . 2
7 o cambio https://www.youtube.com/watch2v=Awu3yOoQ organizan - Trabajo grupal: resolucion grupal del
- 8.1. Enfoques para | Mé6Q caso propuesto a fravés de Foros,
. - . . . . -Resolucidbn  de problemas  vs - -
administrar el cambio | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas . . L cuestionario, tareas
T - i experiencia objetiva
organizacional. y método expositivo. :
. - L - Conclusiones grupales
-C: Resolucion de problemas vs experiencia
objetiva

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=q-KkdMrAz-8
https://www.youtube.com/watch?v=q-KkdMrAz-8
https://www.youtube.com/watch?v=PDyq_b0Yz-E
https://www.youtube.com/watch?v=PDyq_b0Yz-E
https://www.youtube.com/watch?v=Awu3yOoQM6Q
https://www.youtube.com/watch?v=Awu3yOoQM6Q
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-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesiéon . - - L Aprendizaje
. . Participacién activa de expresion h
. - D: El docente presenta el tema a fravés de una colaborativo
Tema 8: El papel del PPT v un video oral
lider como gestor del y ’ _ -Las ideas se analizan, valoran y
: https://www.youtube.com/watch2v=Awu3yOoQ -
21 cambio M6Q organizan.
- 8.2. Creacién de una o . . . . -Resolucion de  problemas vs
- El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas - . L
cultura de cambio < " experiencia objetiva
y método expositivo. -
) - . . - Conclusiones grupales
-C: Resolucion de problemas vs experiencia
objetiva.
C2-SC2
2P Ejercicios grupales de andlisis de casos / RUbrica
de evaluacién
a1 - Repaso de la Unidad | El docente trata de manera general los temas de Los estudiantes revisan la
1y2 la Unidad 1 informacion
EVALUACION PARCIAL
n Evaluacién individual teérico-prdctica / Prueba
8 de desarrollo
Resoluciéon de la Evaluacién Parcial
2p conjuntamente con los estudiantes.
El docente fortalece el desarrollo de los
contenidos fratado.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=Awu3yOoQM6Q
https://www.youtube.com/watch?v=Awu3yOoQM6Q
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de Comunicacién Resultado de aprendizaje | andlizar las principales estrategias de liderazgo que Duracién
Unidad 3 o . o . . . .z 24
la unidad: organizacional de la unidad: contribuyan a la gestion de personas y de la cultura en horas
organizacional.
Actividades sincronas Actividades de aprendizaje
e moc (Videoclases) z P J
o o -9 s auténomo
£ = 0®m Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el z
= 09w Actividades y recursos para la ensenanza - p Asincronas
& T aprendizaje Metodologia

(Docente)

(Estudiante)

(Estudiante - aula virtual)

Tema 9: Comunicaciéon

-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién
- D: El docente presenta el tema a través de una

Participacion activa de expresion

en la organizacién: PPTy un video. oral Aprendizaie
o andlisis y mapeo de | https://www.youtube.com/watch2v=T0tkKPiic_ Qs& | -Las ideas se analizan, valoran vy cogljoboroﬂxj/o
stakeholders t=4s organizan.
- 9.1. Funciones de la | -El docente aplica la estrategia de lluvia de | -Resolucién de problemas
comunicacién ideas y método expositivo. - Conclusiones grupales y reflexivas
- El docente propone la resolucién de problemas
-C:
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
Tema 9: Comunicacién d? la sesion . Participaciéon activa de expresion
. - .| -D:El docente presenta el tema a fravés de una
en la organizacién: PPT v un video oral
andlisis 'y mapeo de .y ) _ o -Las ideas se analizan, valoran y Aprendizaje
https://www.youtube.com/watch2v=M1GBj59]G3 - -
9 21 stakeholders a organizan. colaborativo
9.2. El proceso de la . . . -Resoluciéon de problemas
. = -El docente aplica la estrategia de lluvia de .
comunicaciéon . . " - -Conclusiones grupales y
- ideas y método expositivo. -
corporativa . L. reflexivas
-C: El docente propone Ila resolucion de
problemas
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
1 9 ¢ . ., de la sesién
ema 7: LOmUNICAcion | . g yocente presenta el tema a fravés de una .. . - -
en la organizacion: PPTy un video Participacion activa de expresion
andlisis y mapeo  de https://www.youtube.com/watch2v=M1GBj59{G3 oral . . Aprendizaje
2p Sfokehokjerg., -Las |g|ecus se analizan, valoran y colaborativo
9fh3i< h ldTeorlo de - El docente aplica la estrategia de lluvia de ?:?gecéglﬁc?(:)n de problemas
ZIO e’k;)l' oo TS ideas y método exposifivo. Conclusiones rllJO ales y reflexivas
€ publicos -C: El docente propone la resolucion de grup Y
problemas.

cuestionario, tareas

- Revision de las PPT de la semana
- Trabajo grupal: resolucién grupal del
caso propuesto a través de Foros,

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=T0tKPiic_Qs&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=T0tKPiic_Qs&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=M1GBj59jG3g
https://www.youtube.com/watch?v=M1GBj59jG3g
https://www.youtube.com/watch?v=M1GBj59jG3g
https://www.youtube.com/watch?v=M1GBj59jG3g
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I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de
la sesién Participacion activa de expresion
Tema 10: | D: El docente presenta el tema a través de una | oral Aprendizaje
Comunicacién interna, | PPTy un video. -Las ideas se analizan, valoran y | colaborativo
o externa y online https://www.youtube.com/watchev=TtmzLeEMCé | organizan.
10.1. Comunicacién | 0 -Resolucién  de  problemas  vs
inferna:  Objetivos e | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | experiencia objetiva
instrumentos. y método expositivo. - -Enfrega de reportes y
C: Resolucidon de problemas vs experiencia conclusiones grupales
objetiva
I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de
la sesion -Participacién activa de expresidon
. | D: El docente presenta el tema a través de una | oral Aprendizaje
Tema 10: - . . h
. o PPTy un video. -Las ideas se analizan, valoran y | colaborativo L
Comunicacion interna, . _ : - Revision de las PPT de la semana
" https://www.youtube.com/watchev=3tF4vAYspkk | organizan. - . 2
21 externa y online - - - - - - Trabajo grupal: resolucion grupal del
10 . ., El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | -Resolucion de problemas vs .
- 10.2.  Comunicacion - " . . L caso propuesto a fravées de Foros,
y método expositivo. experiencia objetiva . -
externa . - - . cuestionario, tareas
C: Resolucion de problemas vs experiencia | - -Enfrega de reportes y
objetiva conclusiones grupales
I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de
la sesion Participaciéon activa de expresion
D: El docente presenta el tema a través de una oral P P Aprendizaje
Tema 10: | PPTy un video. Las ideas se andlizan. valoran colaborativo
Comunicaciéon interna, | https://www.youtube.com/watch2v=NwKxMOPa oraanizan ! Y
2P externa y online Rls 9
. ., . . . . -Resolucidbn  de problemas  vs
- 10.3.  Comunicacion | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas . . L
: , " experiencia objetiva
online y método expositivo.
. ) . . - Entrega de reportes y
C: Resolucidon de problemas vs experiencia .
- conclusiones grupales
objetiva
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje .. L. . .
. . - Participaciéon activa de expresion
Tema 11: Manejo de de la sesion oral
crisis - D: El docente presenta el tema a través de una . . Aprendizaje - Revision de las PPT de la semana
. L : -Las ideas se analizan, valoran y h : . =
11.1. Comunicaciéon de PPTy un video. - colaborativo - Trabajo grupal: resolucion grupal del
11 21 A . _ organizan. .
crisis https://www.youtube.com/watchev=l Kyp8hJ2il L. caso propuesto a fravés de Foros,
. - - - - -Resolucion de problemas . -
- 11.2 Ciclo de | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas . cuestionario, tareas
e X e - -Conclusiones grupales y
desarrollo de una crisis | y método expositivo. -
L. reflexivas
- El docente propone la resolucion de problemas

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=TtmzLeEMC60
https://www.youtube.com/watch?v=TtmzLeEMC60
https://www.youtube.com/watch?v=3tF4vAYspkk
https://www.youtube.com/watch?v=NwKxMOPaR1s
https://www.youtube.com/watch?v=NwKxMOPaR1s
https://www.youtube.com/watch?v=l_Kyp8hJ2tI
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ontinental 4
C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
. . d<.a la sesion . -Participacién activa de expresiéon _—
Tema 11: Manejo de | -D: El docente presenta el tema a fravés de una oral Aprendizaje
crisis PPT y un video. Las ideas se andlizan. valoran colaborativo
21 - 11.3. Plan de | hitps://www.youtube.com/watchev=l Kyp8hJ2tl organizan ! Y
comunicacién de | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas —Rgsolucié.n de problemas
crists Y m.efoclo expositivo. L - Conclusiones grupales y reflexivas
-C: El docente propone la resolucion de
problemas
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesion Participacion activa de expresion
- D: El docente presenta el tema a través de una | oral
Tema 12: Gestion de PPTy un video. -Las ideas se analizan, valoran y

2p infangibles https://www.youtube.com/watch?2v=] VChwQjBx | organizan. |
- 12.1. La reputaciéon | w -Resolucién de problemas vs | colaborativo
corporativa El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | experiencia objetiva
y método expositivo. - -Enfrega de reportes y
-C: Resolucion de problemas vs experiencia conclusiones grupales.
objetiva.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje | -Participaciéon activa de expresion
de la sesién oral
Tema 12: Gestibn de | - D: El docente presenta el tema a través de una | -Las ideas se analizan, valoran y
o intangibles PPTy un video. organizan. Aprendizaje
- 12.2. Responsabilidad | El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas | -Resolucidén  de  problemas vs | colaborativo. L
y sostenibilidad y método expositivo. experiencia objetiva - Revision de las PPT de la semana
12 -C: Resolucién de problemas vs experiencia | --Entrega de reportes y - Trabajo grupal: resolucion grupal del
objetiva conclusiones grupales caso propuesto a fravés de Foros,
cuestionario, tareas
. El docente frata de manera general los temas de | Los estudiantes revisan la
21 Repaso de la Unidad 2 . . -
la Unidad 1 | informacién
C1-SC2
2P Ejercicios grupales de andlisis de casos / RUbrica

de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=l_Kyp8hJ2tI
https://www.youtube.com/watch?v=j_VChwQjBxw
https://www.youtube.com/watch?v=j_VChwQjBxw
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C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
- nalizar un pr f muni ion estratégica, sz
. Nombre de El enfoque management Resultado de aprendizaje andiizarun proyecto de comunicacion esfra egica a Duracion
Unidad 4 la unidad: de personas v brovectos de la unidad: fravés del desarrollo para una organizacion, en horas 24
’ P y proy ’ empleando el enfoque management de personas y
proyectos.
Actividades sincronas - -
o -0 n Actividades de aprendizaje
c NI (Videoclases) a
o o -9 - auténomo
£ = 0®m Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el z
09w Actividades y recursos para la ensenanza - p Asincronas
9 T aprendizaje Metodologia . .
& (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje Participacién activa de expresién
Tema 13: Fundamentos de la sesiéon oral Aprendizaje
de la direccion de | -D: El docente aplica la estrategia de lluvia de Las ideas se andlizan. valoran colaborativo
21 proyectos ideas y método expositivo. organizan ! Y
- 13.1.  Comunicaciéon | https://www.youtube.com/watch2v=TOtKPiic Qs —Rgsolucié.n de problemas
por objetivos -C: E docente propone la resolucion de | Conclusiones pru ales v reflexivas
problemas. grup Y
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje | Participacidon activa de expresiéon
Tema 13: Fundamentos de la sesién oral Aprendizaje
de la direccion de | -D: El docente aplica la estrategia de lluvia de | -Las ideas se analizan, valoran y | colaborativo - Revisiéon de las PPT de la semana
13 21 proyectos ideas y método expositivo. organizan. - Trabajo grupal: resolucién grupal del
- 13.2. Estrategiaos vy | https://www.youtube.com/watch?2v=T0tKPiic Qs -Resolucion de problemas caso propuesto a fravés de Foros,
tacticas - El docente propone la resolucion de problemas | - -Conclusiones grupales y cuestionario, tareas
-C: reflexivas
. L -Participacién activa de expresiéon
Tema 14: Direccion vy . - .
confrol de proyectos -1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje | oral
141 Direcciéon  de de la sesion -Las ideas se analizan, valoran y | Aprendizaje
2p co.m.unicocién - D: El docente aplica la estrategia de lluvia de | organizan. colaborativo
estratéaica ideas y método expositivo. -Resolucion de  problemas vs
149 Ejo nueva gestién -C: Resolucién de problemas vs experiencia | experiencia objetiva
en. réd 9 objetiva. - -Entrega de reportes y
conclusiones grupales
. - o -Lo que sé: El estudiante informa lo
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje que conoce del tema
de la sesiéon ; . N
- : Aprendizaje
Tema 14: Direccion y | -D: El docente aplica la estrategia de lluvia de égd%ieiggfri;g?erﬁg(ﬁigﬂ:igt;lrJeS cgloboroﬁ]vo - Revision de las PPT de la semana
14 a1 conftrol de proyectos ideas y método expositivo y SQA el erfil Ios?uncior?es del Dircom - Trabajo grupal: resolucién grupal del
- 143. E perfill del | -https://www.youtube.com/watchev=bAA29s32F | - 'IC_)O {Je aorendié: se  verifica caso propuesto a través de Foros,
Dircom T g P - o cuestionario, tareas
mediante la experimentacion y
andlisis de datos.
- Conclusiones

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=T0tKPiic_Qs
https://www.youtube.com/watch?v=T0tKPiic_Qs
https://www.youtube.com/watch?v=bAA2qs32FTI
https://www.youtube.com/watch?v=bAA2qs32FTI
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MODALIDAD PRESENCIAL
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje | Participacion activa de expresidon
Tema 15: Gesfién de | delasesion oral
relocioneé con publicos -D: El docente aplica la estrategia de lluvia de | -Las ideas se analizan, valoran y | Aprendizaje
a1 de provectos P ideas y método expositivo. organizan. colaborativo
) ]5p] 4 Gestion de https://www.youtube.com/watch2v=zyoDMzg5Q - -Resolucion de problemas vs
rel.oc.:ionomiem‘o BY experiencia objefiva
-C: Resolucion de problemas vs experiencia | Entrega de reportes y conclusiones
objetiva. grupales.
Tema 15 Gesfion de —I(;j(lecigs%r::onocer el proposito de aprendizaje ;)Prglrnopoaon activa de expresion
Ejeelocrlgneeékc)?n pUblicos -D: El docente aplica la estrategia de lluvia de | -Las ideas se analizan, valoran y | Aprendizaje
2p 15 2p R:/alociones con la ideas y método expositivo. organizan. colaborativo
cdﬁunidod https://www.youtube.com/watch2v=XDerQUjN28 | -Resolucién de problemas vs
. Relaciones c experiencia objetiva
institucionales -C: Resolucién de problemas vs experiencia | - -Entrega de reportes y
objetiva conclusiones grupales.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
. de la sesién . .
Tema 16: Efica y buen . . . . -Las ideas se analizan, valoran y
. . - D: El docente aplica la estrategia de lluvia de - o
gobierno corporativo . . " organizan. Aprendizaje
21 o ideas y método expositivo. L. -
- 16.1. Etica y . _ -Resolucion de problemas colaborativo
- https://www.youtube.com/watch2v=x5eqY82bknl ; .
fransparencia ) — - Conclusiones grupales y reflexivas
-C: El docente propone Ila resolucion de
problemas L
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje - Revision de las PPT de la semana
| I e - Trabajo grupal: resolucion grupal del
15 Tema 16: Efica y buen de la sesion Participacion activa de expresién t través de F
obiermo corporafive -D: El docente aplica la estrategia de lluvia de oral Aprendizaie CAso propuesio a iraves ae Foros,
a1 9 P : ideas y método expositivo. - P l cuestionario, tareas
- 16.2. Buen gobierno ) _ -Resolucidn de problemas colaborativo
. https://www.youtube.com/watch2v=KJR éfcdb8 - .
corporativo - = - Conclusiones grupales y reflexivas
-C: El docente propone Ila resolucion de
problemas
C2-sC1
2P Desarrollo individual de andlisis de problemas y
control de lectura / Ficha de evaluacién
o1 Repaso de la Unidad 1, | El docente trata de manera general los temas de | Los estudiantes revisan la
2,3,y4 la Unidad 1 informacién
EVALUACION FINAL
2 Evaluacién individual teérico-prdctica / Prueba
16 de desarrollo
Resolucion de la Evaluacién Parcial
2P conjuntamente con los estudiantes.
El docente fortalece el desarrollo de los
contenidos fratado.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=zyoDMzq5QBY
https://www.youtube.com/watch?v=zyoDMzq5QBY
https://www.youtube.com/watch?v=XDerQUjN28c
https://www.youtube.com/watch?v=XDerQUjN28c
https://www.youtube.com/watch?v=x5eqY82bknI
https://www.youtube.com/watch?v=KJR__6fcdb8

