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. Introduccidn

Contabilidad Financiera 2 es una asignatura de especialidad de cardcter obligatorio
que se ubica en el cuarto periodo de la carrera de Contabilidad. Tiene como
prerrequisito Contabilidad Financiera 1 y es prerrequisito de Formulacién, Andlisis e
Interpretacion de EEFF. La asignatura desarrolla, en un nivel inicial, la competencia de
Contabilidad Financiera y Presupuestal. En virtud de lo anterior, su relevancia se
fundamenta en reconocer las fransacciones mercantiles y la forma de representarlas por
medio de cuentas y registrarlos en los libros auxiliares y principales obligatorios de

contabilidad.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son: marco conceptual de la esfructura
patrimonial, fratamiento de los fributos en las transacciones mercantiles, registro de
compras y gastos, registro de ventas y de inventarios, libros de registro y control de caja
y bancos, planilla de remuneraciones, registro y confrol de activos fijos, principio de
uniformidad, activos de riesgo y provisiones, balance de comprobacion y estados
financieros bdsicos, aspecto contable en la constitucion, reorganizacién, combinacion
y distribucién de beneficios de las empresas que se organizan en concordancia con la

Ley General de Sociedades.

Il. Resultado de aprendizaje
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de reconocer, explicar y aplicar los

estdndares contables y normas legales vigentes aplicables al reconocimiento, medicién
y presentacion de los hechos econdmicos de una organizaciéon en referencia a la

informacion financiera bdsica.
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Organizacién de los aprendizajes

Marco conceptual del sistema contable horas

Unidad 1 Duracién en 24

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de construir los registros
contables en la relacién a la determinacién de los ingresos, costos y

gastos.

Ejes temdticos:

1. Marco conceptual de la estructura patrimonial

2. Tratamiento de los fributos en las transacciones mercantiles
3. Registro de compras y gastos

4. Registro de ventas e inventarios
5

Aplicaciéon de estdndares contables relacionados

Unidad 2 Duracién en
Aspectos complementarios y de control del registro horas 24
contable

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de construir y analizar
la relevancia de los registros contables con relacion a la

determinacién, al andlisis y control que debe tener una empresa.

1. Libro de registro y confrol de caja y bancos

2. Planilla de remuneraciones
Fjes fematicos: 3. Registro y control de activos fijos
4. Aplicacion de estandares contables relacionados
Unidad 3 Duracién en
Estados financieros — estado de situacién financiera y 24
horas
estado de resultados

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de reconocer la
consecuencia e importancia de los registros contables en la

consistencia técnica de los Estados Financieros.

Ejes temdticos:

1. Principio de uniformidad

2. Activos de riesgo y provisiones
3. Balance de comprobaciéon

4. Estados financieros basicos
5

Aplicacién de estdndares contables relacionados

ucontinental.edu.pe




Universidad

Continental
Unidad 4
Aspectos fundamentales de la Ley General de Duracién en 24
Sociedades en los diferentes escenarios donde actia la horas
contabilidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de construir la

ReSU”GqO _de informacién contable financiera relacionada con las situaciones
aprendizaje: )
contempladas en la Ley General de Sociedades.

1.Aspecto contable en la constitucién de las empresas que se
organizan en concordancia de la Ley General de Sociedades

2.Aspecto contable en la reorganizacion de las empresas que se
organizan en concordancia con la Ley General de Sociedades

Fjes tematicos: 3.Aspecto contable en la combinacidn y distribucion de beneficios
de las empresas que se organizan en concordancia con la Ley
General de Sociedades

4.Aplicaciéon de estandares contables relacionados

IV. Metodologia

Se desarrollard la asignatura utilizando metodologia activa haciendo uso de la
motivacion, exploracion y problematizacién; y en un segundo momento la
transferencia, y en forma transversal se considerard la evaluacion permanente para el
logro de los aprendizajes.

También se utilizard, estudio de casos, monografias y resolucién de problemas.

Las principales estrategias a utilizar serdn las siguientes:

a. Enla modalidad Presencial:

- Andlisis y reconocimiento empresarial, conocimiento sobre el aspecto tributario,
contable, financiero y societario

- Trabajos colaborativos y précticos de andlisis

- Clases magistrales que permitirdn que el docente comparta su experiencia
profesional en la asignatura

- Pensamiento visual, mediante la facilitacion grafica

- Estudio de casos: se analizard casuisticas para estructurar y relacionar los estados
financieros en los diferentes escenarios por los que transita la empresa

- Talleres vivenciales de simulacién del proceso de formalizacién y constitucion de
empresas

- Aula invertida que permitird recoger apreciaciones en el foro del aula virtual

- Control y andlisis de lecturas que serdn evaluadas periddicamente

b. Enla modalidad Semipresencial:

- Debates a través de foros

Aula invertida y aprendizaje invertido

- Trabajos colaborativos

- Estudio de casos en base a una empresa constituida
- Resolucion de ejercicios
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c. Enla Modalidad A Distancia:

- Debates a través de foros

Aula invertida y aprendizaje invertido

- Trabajos colaborativos

- Estudio de casos en base a una empresa constituida
- Resolucion de ejercicios

V. Evaluacién

Modalidad Presencial

. Peso
Unidad a Peso
Rubros evaluar Fecha Entregable/Instrumento Parcial total
Eval i 4 L Primera T, L. 0%
uacion | Prerrequisito L Evaluacién individual tedrico-
de entfrada sesion préctica / Prueba de desarrollo
Evaluacién individual tedrico- 20 %
Semana practica / Prueba de desarrollo
1 Ejercicios y trabajos grupales e 30%
1-4 individuales de aplicacién para
C lidad identificar problemas, desarrollados
onsolidaco en clase / RUbrica de evaluacidn 20%
Cj‘l Evaluacién individual tedrico- 20 %
Semana practica / Prueba de desarrollo
2 Trabajos grupales o individuales de 30%
57 investigacion para identificar
problemas. Monografia / Ribrica
de evaluacién
Evaluacion Semana o . 25%
arcial 1y2 Evaluacion individual tedrico-
P EP 8 préctica / Prueba de desarrollo
Evaluacién individual tedrico- 20%
Semana préctica / Prueba de desarrollo
3 Trabajos grupales o individuales de 30%
9-12 investigacién para identificar
Consolidado problemos.-r\’/\onogroflo / Rabrica
5 de evaluacién) 20 %
Evaluacién individual tedrico- 20 %
C2 -
Semana practica / Prueba de desarrollo
4 Trabajos grupales o individuales de 30%
13-15 investigacion para identificar
problemas. Monografia / Ribrica
de evaluacién)
Eval ion Semana e L 35 %
Of;(:(;(l: © Tofjas las Evaluacion individual tedrico- °
EF unidades 16 prdctica / Prueba de desarrollo
Fecha
Evaluacion Todas las posT%nor 9| Evaluacién individual tedrico-
sustitutoria* unidades evaluacion prdctica / Prueba de desarrollo
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

ni
Rubros Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion Prerequisito Primera Evaluacion individual tedrico-prdctica / 0%
de entrada a sesion Prueba de desarrollo)
Consolidado e L L
! ! Semana Evaluacion individual tedrico-practica / 20 %
2 Prueba de desarrollo
C1
Evaluacion e .. o
arcial 1v2 Semana Evaluacion individual tedrico-practica / 25 %
P EP Y 4 Prueba de desarrollo
Consolidado e L. L
5 3 Semana Evaluacion individual tedrico-practica / 20 %
6 Prueba de desarrollo
C2
Evaluacion e L. -
fi Todas las Semana Evaluacion individual tedrico-practica / 35%
inal )
EF unidades 8 Prueba de desarrollo
Fecha
Evaluacion Todas las posterior a Evaluacién individual tedrico-practica /
sustitutoria* unidades la L Prueba de desarrollo
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Modalidad Semipresencial

Rubros Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso. Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacion Prerequisito Primera - Evaluacién individual tedrico- 0%
de entrada g sesiéon prdctica / Prueba de desarrollo °
- Actividades virtuales 15%
- Evaluacion individual tedrico-
Consolidado S prdctica / Prueba de desarrolio
emandad ) e
1 1 13 - Trabajos grupales o individuales de 85 % 20 %
C1 investigacion para identificar °
problemas. Monografia / RObrica
de evaluacién
Evaluacion e L.
parcial 1y2 semana 4 | Evgluguon individual tedrico- 25%
EP practica / Prueba de desarrollo
- Actividades virtuales 15%
- Evaluacioén individual tedrico-
Consolidado S prdctica / Prueba de desarrollo
emana ) s
2 3 5.7 - Trabagjos grupales o individuales de 85 % 20 %
C2 investigacion para identificar °
problemas. Monografia / Rébrica
de evaluacién
EVOH;C;?OH Todas las semana 8 |- Evaluacién individual tedrico- 35%
EF unidades prdactica / Prueba de desarrollo °
Evaluacion Todas las Fefcho - Evaluacién individual tedrico-
sustitutoria* unidades pos %'or a prdctica / Prueba de desarrollo
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evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:
PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Bibliografia
Basica
Soria, A. (2016). Derecho de obligaciones: modalidades, efectos e

inejecucioén. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. https://cutt.ly/X9HMLTF

Complementaria:
Apaza, M. (2013). Contabilidad de Sociedades conforme a las NIIF y PCGE. Lima: Reall
Time E.I.R.L.
Flores, J. (2013). Contabilidad Gerencial. Lima: Gr&fica Santo Domingo.
Vizcarra, J. (2013). Manual de Normas Internacionales de Auditoria y Control de

Calidad. Lima: Pacifico Editores.

VII. Recursos digitales:
Alternativas Contables (2018). Sistema contable simplificado PLE 5.1. Disponible en:

https://www.youtube.com/watchev=9khszzndspM
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