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RESUMEN

El presente trabajo de Investigacion titulado “IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
MINERA PARA EMPRESAS CONTRATISTAS; pretende evaluar el aporte del mismo y su
relacion con el desarrollo de las empresas contratistas Mineras.

Esta serie de especificaciones otorga requisitos para implementar y cumplir con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Minera, permite sintetizar la
correcta aplicacion de manejo de crisis normalmente desconocidos de una manera
estructurada y siguiendo las etapas que se dan en estos casos de acuerdo a un analisis de

experiencias.

El objetivo de este estudio es verificar que las Empresas Contratistas implementen y
cumplan con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Minera, logrando asi minimizar la exposicién de los trabajadores a los peligros y riesgos
presentes en las actividades que realizan las Empresas Contratistas.

La investigacion consiste en evidenciar la situacion actual al no implementar y no cumplir
con el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la unidad minera, asi como
establecer las medidas adecuadas para dar solucién a los problemas relacionados a la falta
de implementacién y cumplimiento del sistema de gestibn de esta manera se pueda
prevenir pérdidas humanas y econdémicas puesto se debe asumir una conciencia de

seguridad y responsabilidad en sus empleados.

Palabras clave: Sistema de seguridad y salud, unidad minera, empresas contratistas.



ABSTRACT

The present research work, named “Implementation and Compliance of the Safety and
Health Management system at work of the mining for contractor companies” which pretends
to evaluate oneself and its relationship with the development of the mining contractor

companies.

This list of specifications grants requirements to implement and comply with the Safety and
Health Management system at work of the mining, to allow synthesizing the adequate
application of crisis management normally unknown in a structured way and to follow the

stages given in these cases according to experiences analisis.

This study’s aim is to verify that the contractor companies implement and comply with the
Safety and Health Management system at work of the mining, achieving reducing the
dangers and risks in the activities realized by the contractor companies.

The research shows the present rol due to no Implementation and Compliance of the Safety
and Health Management system at work of the mining, likewise to establish the appropriate
measures to solve the problems related to the lack of implementation and compliance of
the system of Management, achieving to prevent human and economic losses, assuming a

safety awareness and responsability with their workers.

Key Words: safety and health system, mining, contractor companies



INTRODUCCION

El trabajo de investigacién de IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD MINERA PARA
EMPRESAS CONTRATISTAS; consiste en brindar una secuencia ordenada de actividades
encaminadas a hacer cumplir los objetivos y metas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asimismo, aporta un soporte de gestion inclinada a minimizar la exposicion de los
trabajadores a los peligros y riesgos presentes en las actividades que realizan las
Empresas Contratistas.

El propdsito de este trabajo de investigacion, es brindar un instrumento o herramienta que
permita a las empresas contratistas, la implementaciéon y cumplimiento del sistema de
gestién de la unidad minera en su organizacién; considerando la verificacion de las tareas
realizadas y el control de los resultados obtenidos para que de esta manera poder alinear

la gestion en una mejora continua.

Xi



1.1.

1.1.1.

CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Planteamiento y formulacion del problema

Planteamiento del problema

Actualmente se puede evidenciar que la mineria tiene un papel muy
importante y se ha convertido en el principal pilar de la economia peruana,
ya que segun estudios realizados la mineria aporta un 10% del PBI,
generando asi mayores divisas e ingresos fiscales por impuestos,
establecimiento de nuevos empleos directos e indirectos y repotencia el

crecimiento de la actividad economica.

En el Pais se tiene unidades mineras donde se explotan variedad de
minerales como Cu, Ag, Au, etc., y para ello se requiere de la ejecucién de
Proyectos en los cuales participan Empresas Contratistas; generando
puestos de trabajo para el desarrollo de los diferentes Proyectos, haciendo
que los trabajadores se encuentren expuestos a peligros y riesgos propios
de las actividades que realizan. Sin embargo, a pesar de ello, la Alta
Direccién de las Empresas Contratistas dedicadas a Proyectos en el sector
minero, aun no toman la importancia debida de la exposicion que tienen sus
trabajadores con los peligros y riesgos presentes en las actividades, ni estan

comprometidos en la implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion



1.1.2.

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Minera.

La Unidad Minera define por medio de la Gerencia de Salud y Seguridad los
requerimientos para el planeamiento, ejecucion y control de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y espera que las Empresas Contratistas
implementen y cumplan con lo requerido de acuerdo a los estdndares y
procedimientos propios de la Unidad Minera, estando estos alineados a la

normativa peruana vigente del sector minero.

Hace falta ser conscientes, que los esfuerzos desplegados para la
prevencion dependen del buen desarrollo de los trabajos en sus empresas,
el descuido de ello definitivamente se convierte en una pérdida de recursos

y en consecuencia contamina legalmente el producto.

Las Empresas Contratistas que no implementan en forma consciente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y no lo cumplan a
cabalidad, tendran influencia negativa directa en los trabajadores, sus

familias y claro esté en la economia de la misma Empresa Contratista.

La correcta implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Minera, permitird que las
actividades se realicen de manera eficiente, logrando que la empresa sea
mas productiva y segura.

Formulacién del problema

¢Goémo verificar que las Empresas Contratistas implementen y cumplan
conscientemente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la Unidad Minera?

1.2. Objetivos

1.2.1.

Objetivo general

Verificar que las Empresas Contratistas implementen y cumplan con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Minera, logrando asi minimizar la exposicion de los trabajadores a los

peligros y riesgos presentes en las actividades que realizan las Empresas



1.3.

Contratistas.

1.2.2. Objetivos especificos

- Desarrollar programas de liderazgo, conciencia de seguridad y
responsabilidad en los integrantes de la alta direccién de las Empresas
Contratistas.

- Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la
alta direccién de las Empresas Contratistas.

- Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unidad Minera al inicio del Proyecto, respetando todas las
directrices establecidas.

- Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte de la Unidad Minera a las Empresas
Contratistas.

Justificacion e importancia

Se debe tener presente que la mineria es una de las actividades que presenta
un mayor grado de exposicion de los trabajadores a peligros de alto riesgo, esto
se controla con mayor eficiencia cuando el personal cuenta con la capacitacién
correspondiente, conoce y cumple con los procedimientos especificos de las
actividades a realizar, cuenta con las herramientas de gestion necesarias para
desarrollar su trabajo, conoce los procedimientos y estandares de la Unidad

Minera y reglamentos internos, etc.

Al implementar y cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Unidad Minera, se podra dirigir las operaciones en funcién a una correcta
identificacion de los peligros, evaluacion y control de riesgos, minimizando asi la
exposicién de los trabajadores ya que se desarrollard capacidades a fin de
mejorar el desempefio laboral de los trabajadores y regulandolo, optimizando

con ello la utilizacion de los recursos.



1.4. Hipotesis y descripcion de variables
1.4.1. Hipotesis

Con la implementacién y cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Minera, se puede controlar
con mayor eficiencia los peligros y riesgos de los trabajadores de las
empresas contratistas del sector minero, lo cual debe ser un compromiso
ineludible en toda organizacién, siendo este liderado por los integrantes de
la alta direccién de las Empresas Contratistas.

1.4.2. Descripcion de Variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Sistema de Gestién de Auditorias % de cumplimiento
Seguridad y Salud en el Encuestas % de estadisticas
Trabajo Evaluaciones % de conocimiento

1.5. Delimitacion y alcance

El presente Proyecto de Investigacion es para Empresas Contratistas que
desarrollan actividades mineras.
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21.1.

CAPITULOIII:
MARCO TEORICO

Antecedentes del problema

Antecedentes nacionales

El Peru es unos de los principales pueblos que maneja una tradicién minera
desde épocas muy antiguas, dicha practica se mantiene aun y se conserva
debido a la presencia de compafias internacionales. Nuestra patria posee
un enorme potencial geolégico como es la cordillera de los Andes que
recorre todo el pais; constituyendo asi la fuente principal de riquezas de

minerales.

“Segun el Ministerio de Energia y Minas, el Peru se encuentra ubicado tanto
a nivel de paises del mundo como de Latinoamérica como uno de los
principales productores de metales variados como son: Au, Ag, Cu, Pb, Zn,
Fe, Sn, etc., la cual muestra el volumen variados de recursos y la habilidad

de produccion que posee el pais”

En el mercado internacional los minerales procedentes de nuestro pais son
de mucha demanda para la industria y su produccién; paises como Estados

Unidos, Japon, la unién europea, Suiza, china son los de mayor demanda.
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Fuente: https://peru.info/Portals/0/Images/Productos/6/109-imagen-10351226122017.jpg

En el ano 1996, el Instituto de Ingenieros de Minas del Peru, el Ministerio
de Energia y Minas y la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia,
coordinaron importantes acciones que derivaron en una notable
disminucién en los indices de accidentes de trabajo en el sector. El Comité
de Productores Mineros de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Energia toma el importante acuerdo de iniciar una gestion de seguridad a
través de la toma de conciencia de empresarios, directivos, supervisores,
trabajadores y contratistas en el tema de seguridad. Para ello, se realizé
una campana de difusion de las cifras del sector y se buscé acentuar el
compromiso y la responsabilidad empresarial por la seguridad de sus
trabajadores.

En enero de 1997, se efectua la primera edicion del Seminario Internacional
de Seguridad Minera que convocé a cerca de 400 participantes nacionales
y expositores extranjeros.

De esta manera, se inicia la campana de difundir y tomar experiencia con
Sistemas para el gerenciamiento de la Seguridad en nuestras operaciones
mineras. Esta campafia tomé el lema “La Seguridad es mi
Responsabilidad”, y marco el inicio de la capacitacion del personal mediante

cursos de seguridad.

A inicios de 1998, en el Segundo Seminario Internacional de Seguridad
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Minera, se fundo6 el Instituto de Seguridad Minera (ISEM), con el objeto de
promover la capacitacion en seguridad, asi como de contar en el sector con

un 6rgano especializado en dicha materia.

En 1999, el Instituto de Ingenieros de Minas del Peru (IIMP), gremio de
profesionales mineros mas importante del pais, crea su Comité de
Seguridad Ocupacional, aportando técnicamente a los conocimientos de
empresasy profesionales de la seguridad y a las instancias de las
instituciones involucradas con la campana de seguridad del sector. Desde
este ano, se incrementa notablemente el personal de especialistas y los
rubros de equipos de seguridad en las empresas mineras.

En el ano 2000, se inici6 la revision del “Reglamento de Seguridad e Higiene
Minera” con los aportes del Ministerio de Energia y Minas (MEM), el Instituto
de Seguridad Minera ISEM, el Instituto de Ingenieros de Minas del Peru
(IIMP) y la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE), con
el objeto de modernizar su contenido y de hacer de éste un elemento
promotor de la Seguridad. Junto a este reglamento se planifico la
reformulacion del Sistema de Fiscalizacion de la Actividad Minera y se
promovié la Reapertura del Registro de Contratistas Mineros, para
formalizar el marco legal que rodea la seguridad de todos los trabajadores
de la actividad minera.

En el ano 2001, diversas empresas mineras cuentan ya con sus sistemas
de gestion en seguridad, elemento obligatorio en toda la operaciéon minera,
desde la promulgacion del D.S. 046-2001/EM, Reglamento de Seguridad e
Higiene Minera. Algunos de estos sistemas provienen de las firmas
consultoras mas prestigiosas del mundo en la seguridad de los
trabajadores.

El MEM ha tenido un papel fundamental en los resultados de los
indicadores, si bien no ha dejado de lado su obligacion fiscalizadora,
tampoco ha menospreciado su capacidad de ser 6rgano promotor de la
seguridad. A su amplia disposicion y calificacion para la modernizacién del
marco legal de la actividad minera, debe sumarse su eficaz sistema de
registro estadistico, que permite la actualizacién permanente de las cifras

de accidentes de trabajo; de manera que es posible corregir condiciones



inseguras en todas las minas del pais a través de su pagina Web, donde se
encuentra la informacion detallada de los accidentes mas frecuentes y
graves de las labores mineras. Es importante mencionar que ninguna
actividad productiva cuenta con un sistema de informacion tan eficaz como

el de la mineria.

Estos esfuerzos han llevado a notables mejoras en el sector que deben
seguir implementandose para alcanzar las metas mas importantes, siendo

estos esfuerzos:

- Una legislacion promotora de la seguridad.

- Un entendimiento en las empresas que la seguridad brinda unas
ventajas objetivas para la reduccion de costos y aumento de la
productividad.

- Elcompromiso de todas las areas en la responsabilidad de gestionar su
seguridad.

- Un personal capacitado para efectuar correctamente sus labores.

Entre los agentes de esta campafna se encuentra el Instituto de Seguridad
Minera (ISEM), integrado por las principales entidades mineras la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia; el Ministerio de Energia y Minas y
el Instituto de Ingenieros de Minas y en fechas recientes por el Colegio de
Ingenieros del Pera y Colegio de Ingenieros de Arequipa, cuyo trabajo se ha
centrado en la capacitacion del personal a todo nivel, como elemento
fundamental en la creacion de una Cultura de Seguridad, brindando ademas
asesoria a las empresas con problemas de seguridad que la requieran.

Algunas de las actividades que realiza el ISEM son:

- La organizacion del Seminario Internacional de Seguridad Minera, el
evento de Seguridad Ocupacional mas importante que se realiza en
Perl, que trae anualmente como expositores a destacados
especialistas internacionales y nacionales para compartir sus
experiencias con los profesionales peruanos.

- El Concurso Nacional de Seguridad Minera que premia a las empresas
mas exitosas en seguridad en los sectores subterraneo, superficial y

refinerias-fundiciones, fomentando las mejoras en los rendimientos en



Seguridad.

- Cursos de actualizacion en seguridad, dictados en Lima, Trujillo y
Arequipa, que han contado con la presencia cerca de 60 expositores
nacionales y extranjeros, todos ellos reconocidos expertos en el tema.

- Cursos de actualizacién en mina, orientados a personal supervisor y
obrero, en los principales temas de seguridad minera, que considera
incluso a los estudiantes universitarios que realizaran practicas pre
profesionales en operaciones mineras.

- Revista Seguridad Minera.

- Material Audiovisual: videos de seguridad y afiches.

- Manuales de seguridad destinados al personal obrero.

- Disefo de programas de capacitacion integral.

- Inspecciones de seguridad

Este liderazgo es reconocido a nivel nacional y el sector esta participando
activamente en la difusién de sus logros a través de foros intersectoriales,
contribuyendo eficazmente en las mejoras de otros sectores, algunos de los
cuales se encuentran en una situacion lamentable en el tema de seguridad

en el trabajo.
2.2. Bases Tedéricas
2.2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

“Es una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, de la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores” (Comité Paritario De Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2019).

Tiene por objetivo optimizar el medio ambiente del trabajo y las condiciones
en que se desarrolla, la salud en el lugar de trabajo, que coopera a que haya
conservacioén del bienestar ya sea social, fisico y mental de sus empleados

en cualquiera sea su ocupacion.
2.2.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se basa en un proceso secuencial que tiene como principio realizar una

mejora continua incluyendo: planificacion, organizacion, politica, auditoria,



2.2.3.

2.2.4.

aplicacioén, acciones de mejora, la evaluacion con la finalidad de pronosticar,
inspeccionar, evaluar y poder valorar los riesgos que afecten la seguridad y
salud en el trabajo.

Tiene por objetivos “Identificar el origen de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y controlar los factores de riesgo relacionados
y definir las actividades de promocién y prevencion que permitan mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los empleados” (Comité Paritario De
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2019).

Los beneficios que obtiene una empresa al implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SSGT) son: “Mejora la calidad
del ambiente laboral y logra mayor satisfaccion en el personal y en
consecuencia, se mejora también la productividad y la calidad de los
productos y servicios” (Comité Paritario De Seguridad y Salud en el Trabajo,
2019).

Empresas Contratistas Mineras:

“Conforme lo citado en el articulo N°3 del D.S. N° 005-2008-EM, una
empresa contratista minera es aquella que, con autonomia funcional y
patrimonio propio, ejecuta actividades de exploracion, desarrollo,
explotacidon y beneficio, inscribiéndose para ello en la Direccion General de
Mineria del MINEM” (Puntriano, 2013).

Estadisticas nacionales de seguridad y salud en el trabajo

Las estadisticas nacionales nos muestran una realidad preocupante. Para
el Ministerio de Energia y Minas los datos publicados nos permiten observar
una pendiente creciente y decreciente desde el afio 2000 hasta el afio 2010,
pero después de ese afno la curva va decreciendo hasta el afno 2018,
durante los primeros meses del afno 2019 se tiene 13 accidentes fatales,
desde el ano 2000 hasta el afno 2019 se tiene 1013 accidentes mortales,
siendo de estos 598 de empresas contratistas, 350 de la Unidad Minera y
65 de empresas conexas, valorando un promedio de tres trabajadores
mineros muertos por cada mes. Sin embargo, la cantidad de fallecidos fue

menor en el afno 2018, con un total de 27 victimas catorce menos que el
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ano 2017. Esta situacion es muy preocupante, pues si tomamos las cifras
del afo 2017, solo hasta la quincena de mayo del presente afo, se registra

13 trabajadores mineros que dieron sus vidas durante sus jornadas
laborales.

Figura N°2: “Evolucion Accidentes Mortales — Empresa Minera — Contratista Minero
2000-2019”

Evolucion Accidentes Mortales
Empresa Minera - Contratista Minero 2000 - 2019
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Fuente: “MEM - Fax coyuntural de accidentes mortales 2019.
http://www.minem.gob.pe/_estadistica.php?idSector=1&idEstadistica=12464"
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Figura N°3: Tipos de accidentes fatales por actividad

Total Mortales por tipo - Porcentajes 2000 - 2019
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Fuente: MEM - Fax coyuntural de accidentes mortales 2019
“http://www.minem.gob.pe/_estadistica.php?idSector=1&idEstadistica=12464"

Tabla N°1: Accidentes Mortales afos 2000 - 2019

Accidentes Mortales
( ANOS 2000 - 2018 )

_ANO | ENE | FeB. [ MAR | ABR_| MAY. | JUN.| JUL [ AGO. | SEP. [ OCT. | Nov. | DIC._[ Towl
2019 4 2 0 4 3 713
2018 2 1 2 5 3 2 1 3 2 2 3 1 727
2017 5 5 3 2 6 1 3 4 2 8 0 2 T oa
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 3 7 34
2015 5 2 7 2 0 2 1 2 2 3 3 o 7 29
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 7 32
2013 4 6 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2 7 o4
2012 2 6 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 [ 53

" 2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52

" 2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66

" 2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56

" 2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64

" 2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62

" 2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 9 4 4 65

" 2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69

" 2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56

" 2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54

" 2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73

" 2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66

" 2000 6 4 2 3 3 6 8 0 0 7 8 7 54

e I O = = = I =
Fuente: MINEM informacion al 17.05.2019
“http://www.minem.gob.pe/_estadistica.php?idSector=1&idEstadistica=12464"
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2.2.5.

2.2.6.

Estos numeros deben ser minimizados mediante una gestién preventiva
para que de esta manera se mejore el desempeno del trabajador desde el

comienzo de su faena.

Es por eso que actualmente al referirse del sector minero y con la aspiracion
de convertirse en un pais moderno, se ve en la necesidad de comparar su
activad con la actividad minera de otros paises, mostrando que los indices
de accidentabilidad son muy altos y alarmantes.

Teniendo, asi como factor principal de produccion al trabajador y es el quien
debe ser visto como una nueva filosofia de la mano con el desarrollo de

seguridad minera.
Evolucion del sector minero en el empleo nacional

En el 2011, la poblacién econémicamente activa (PEA) ocupada fue baja
debido a que el capital era intensivo en el sector minero cerca del uno por
ciento (1%). En los afos del 2000 al 2011, dicho sector crecié en un nueve
por ciento (9%) de la tasa anual promedio debido al empleo directo
“empresas contratistas”, de tener 71 mil empleos en el 2000 pasé a tener
177 mil en el 2011. Ya para el afo 2012 la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia (SNMPE) encargd que la consultora “Macro consul”
realizara un estudio en el sector minero obteniendo como resultado que por
cada empleo directo se crean 3.6 empleos indirectos debido a la demanda
de bienes, insumos y servicios; es decir se crearon en el 2011 cerca de 656
empleos indirectos.

“El crecimiento del sector minero ha ido lento en 2018, con solo 1,8% en el
primer semestre y con una perspectiva de avance de 1,7% para cierre de
ano; sin embargo, la inversion privada en mineria se ha acelerado,

creciendo 31.4% en la primera mitad de este afio” (Chavez Alvarez, 2018).

Segun los datos obtenidos en este estudio se puede mostrar que la mineria

siempre va en avance.
Marco Normativo de la Seguridad y Salud en el Peru

Las diferentes normas y reglamentos en nuestro pais han tenido muchos
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cambios en el transcurrir de los anos; por lo que tanto instituciones privadas
como publicas tienen que estar renovando continuamente dichas normas y
reglamentos.

En el articulo N°47 de la Constitucion Politica del Peri de 1979 (anterior
version), quien se encargaba de disponer temas relacionados con la
seguridad e higiene en trabajo era del Estado Peruano con el fin que pueda
asegurar la salud tanto fisica como mental de sus trabajadores y poder
advertir de los riesgos a los que eran expuestos.

Para la actual Constitucién Politica (1993) no instituye en forma clara de
quien es la responsabilidad de seguridad y salud en trabajo, pero existen
indicios que muestran que quien debe asumir esta responsabilidad es el
Estado Peruano.

“La legislacién nacional se ve reforzada por la existencia de los diferentes
convenios internacionales del trabajo, estos han sido revalidados por el
gobierno peruano, constituyendo parte del derecho interno por lo que el
Estado y los ciudadanos del pais se ven obligados a cumplirlos; como
referencia, se puede senalar que de los aproximadamente treinta convenios
adoptados por la OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Peru
ha ratificado siete, uno de los cuales es el Convenio N° 62” (Lazo, Miranda,
& Alzamora, 2009).

La existente legislacién en cuanto a seguridad y salud en el trabajo se

fundamenta en normas sectoriales.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 009-2005-TR, se
aprobé el 28/09/2005 sirve como referencia a un SSST, esta norma es de

marco general.

La Ley N° 26790 en su publicacion reemplazé la finalidad dada por el D.S.
Ley N° 18846, de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
incluyendo asi un concepto nuevo respecto a seguridad y salud en el trabajo
como es el “SCTE”, seguro complementario de trabajo de riesgo; este
seguro es para todo trabajador que realice actividades de “alto riesgo”,

incluyendo la mineria.
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La presente lista muestra las leyes y normas sobre seguridad y salud en el
trabajo que toda empresa debe utilizar en sus operaciones.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del ministerio de Energia y
Minas (Resolucién Ministerial 337-2012 MEN/DM).

- Constitucion Politica del Peru (art. 7°, 9° y 23°).

- Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en mineria (DS N° 024-2016-EM).

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783).

- Ley general de inspeccion del trabajo y defensa del trabajador (D.L.
N°910).

- Ley General de Residuos Solidos (Ley 27314).

- Limites maximos permisibles de emisiones contaminantes para
vehiculos automotores que circulen en la red vial (D.S. N® 047-2001-
MTC)

- Modifican Articulos del D.S. N® 009-2005-TR (D.S. 007-2007-TR).

- Modificatoria del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
mineria (DS N° 023-2017-EM).

- National Fire Protection Association (NFPA).

- Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergonomico (R.M. 375-2008 TR).

- Norma: Sistemas de gestion y seguridad y salud en el trabajo (OHSAS
18002:2008).

- Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(D.S. 003-98-SA).

- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S 005-
2012-TR).

- Reglamento de Seguridad para el almacenamiento de Hidrocarburos
(D.S. N2 052-93-EM).

- Reglamento de Seguridad Radiolégica (D.S. N° 009-97-EM).

- Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo (D.S. 009-2005-TR).

- Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de las actividades
eléctricas (R.M. N2 161-2007-MEM/DM).

- Reglamento Nacional de Edificaciones - Norma G50 - Seguridad
Durante la Construccién

-  SGSST (OHSAS 18001:2007).
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2.2.7.

Figura N°4: Marco Normativo

Fuente: hitps://www.abaldum.com/wp-content/uploads/2017/12/7-DIC-REQUISITOS-
LEGALES-300x169.jpg

Seguro Social de Salud

En nuestro pais es la institucién que se encarga de la seguridad social en
la salud, esta comprometida el cuidado completo en cuanto se refiere con
las enfermedades profesionales y accidentes que ocurran durante el
desarrollo laboral.

“Para las actividades de alto riesgo como la minero-metallrgica es
obligatorio el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, SCTR, sujeto
a un aporte adicional que corre por cuenta exclusiva del empleador”
(BARRIOS AGUILAR, 2018).

Figura N°5: “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo”

Fuente:
“http://www.onpsctr.gob.pe/Style%20Library/SiteSctr/image/que_es_sctr.png”
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2.2.8.

Ley N° 29981 de Creacion de la SUNAFIL y Osinergmin

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral mas conocida como
SUNAFIL tiene como proposito que se cumplan y se hagan respetar los
derechos de los trabajadores; “es un organismo técnico especializado que
tiene como responsabilidad de promover, supervisar y fiscalizar que se
cumpla el ordenamiento juridico socio-laboral y el de seguridad y salud en
el lugar que se desarrolla el trabajo, también brinda asesoria técnica, realiza
investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias”
(SUNAFIL, 2016).

La SUNAFIL tiene como funciones la de “Supervisar el cumplimiento de la
normativa socio-laboral, ejecutando las funciones de fiscalizacion dentro del
ambito de su competencia; aprueba las politicas institucionales en materia
de inspeccién del trabajo, en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales” (SUNAFIL, 2016).

Este organismo impone y hace que se ejecuten las sanciones segun las
normas establecidas.

“El organismo supervisor de la inversion en energia y mineria es
OSINERGMIN es una institucion publica adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros del Peru y estd encargada de supervisar que las
empresas eléctricas, las de combustibles y las del réegimen general de
Mineria del Perd cumplan las normas legales de las actividades que
desarrollan” (Arévalo Tuesta, 2017).

“Esta entidad tiene funciones como la de supervisar y fiscalizar, las
actividades de la Mineria del régimen general, concerniente a seguridad de
la infraestructura” (WIKIPEDIA, 2019).

Esta entidad es la encargada de realizar supervisiones a empresas
eléctricas y verificar que brinden servicios seguros, que se establezcan

tarifas en electricidad y gas natural.
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2.2.9.

Figura N°6: Acuerdo laboral

Fuente: http://www.acyse.com/wp-content/uploads/2014/07/contrato111.jpg

Las Normas Técnicas Peruanas — NTP

Para la elaboracion de estas normas es necesario la participacién de
representantes de diferentes sectores como son técnico, consumo y
produccion; establecidos en CTN (Comités técnicos de normalizacion),
estos son los encargados de desarrollar las NTP de distintos ambitos:
seguridad, alimentacion, gestion, etc.

“Las NTP son documentos de aplicacién voluntaria, que establecen las
especificaciones de calidad de los productos, procesos y servicios”
(INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD, 2019).

Estas normas se establecen en el resultado del desarrollo tecnolégico y de
la experiencia, para que se normalicen debe haber un acuerdo entre las

partes implicadas.
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Figura N°7: Norma técnica peruana
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Fuente:
https://ccimasenalizaciones.pe/images/joomlart/demo/norma_tecnica_peruana_indec

opi.jpg
2.2.10. Ministerio de Energia y Minas Del Peru

La primera entidad en constituir y desarrollar un “Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo buscando el beneficio de sus trabajadores
fue el Ministerio de Energia y Minas (MEM), este se encuentra integrado al

“Sistema de gestion publica”.

Figura N°8: Ministerio de minas y energia

NETERIO DE MINAS
_1 ENERGIA

Fuente: https://aduanasdigital.files.wordpress.com/2013/07/5628.jpg

“Mediante Resolucion Ministerial N° 040-2013-MEM/DM, firmada por el
titular del sector, Jorge Merino Tafur, se oficializd esta politica establecida
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MEM, en cumplimiento
de la Ley N° 29783 y de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
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005-2012-TR” (Ministerio de Energia y Minas, 2013).

Figura N°9: “Comité de seguridad y salud en el trabajo”

y Salud cn e|

Fuente: hitps://p.calameoassets.com/151203152456-
5a26c4df8d6adfaf6df85007407a2d35/p1.jpg

Como principio primordial del MEM es de resguardar “la salud, la integridad
y vida de sus trabajadores”, pero esto se logra sélo donde hay buenas
condiciones de trabajo, pero también busca que todo empleado o trabajador
este comprometido y motivado para que pueda prevenir riesgos laborales.

Figura N°10: Prevencion de riesgos laborales

Prevencion
de Riesgos
Laborales

Fuente:
https://sites.google.com/site/alexpobletecornejo/_/rsrc/1471646587193/home/prevenc
in-de-riesgos-laborales-1-638.jpg?height=320&width=313
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Para el MEM siempre debe haber una mejora por lo que la implementacién
y revision de su SSGT debe continua de esta manera se pueda optimizar los
ambientes de seguridad de sus trabajadores.

Figura N°11: Mejora continua

MEJORA
CONTINUA

Fuente: hitps://peruinnovaproyectos.files.wordpress.com/2017/08/mejora_02-
€1503543840930.png

La alta direccién debe ser quienes promuevan la participacién activa de sus
empleados en cuanto a prevencidn, deben convertirse en lideres para poder
lograr este objetivo.

Figura N°12: Liderazgo

Fuente: https://www.eoi.es/blogs/gestioneducativa/files/2016/05/liderazgo-
300x225.jpg
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2.211.

“El comité especializado realiza mensualmente reuniones de trabajo,
logrando que directivos y trabajadores unan esfuerzos para la prevencién de
riesgos. Hasta el momento, se ha logrado disminuir la siniestralidad laboral
gracias a la puesta en marcha de soluciones eficaces y econémicas que
mejoran el clima laboral” (Ministerio de Energia y Minas, 2013).

Figura N°13: Revision por la direccion

REVISION POR LA DIRECCION

INFORMACION DE ENTRADA E INFORMACION DE SALIDA QUE DEBES TENER

Acciones

Rewdtados correctivas
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Performance y
conformidad

e ./..\. : ./‘
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ojors

Fuente: “http://www.5consultores.com/wp-content/uploads/2013/11/Revisi%C3%B3n-

por-la-Direcci%C3%B3n.jpg”

Analisis de incidentes y accidentes de trabajo

En forma periddica el supervisor de seguridad de las diferentes empresas

contratistas recolecta los documentos de las tareas realizadas,
dependiendo de cada contratista en forma semanal o mensual se debe
realizar una comparacion estadistica de las tareas programadas con las
tareas ejecutadas. También se puede hacer una comparacién entre los
distintos meses. Se puede observar las acciones mediante estudios que
se realice y de esta manera prestar mayor atencién a las areas que lo
requieran pues son las que presentan mayor riesgo en su seguridad o se

puede determinar acciones previas.
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Figura N°14: “Analisis de incidentes y accidentes de trabajo”

Fuente: “https://www.positiva.gov.co/ARL/Promocion-Prevencion/Investigacion-
Accidentes/Documents/Cartilla%20Investigacion%20de%20Incidentes%20y%20Accid
entes%20de%20trabajo%20.pdf”

2.3. Definicion de términos basicos

- SUNAFIL: “Organismo técnico especializado, responsable del promover,
supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y
el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas materias”
(SUNAFIL, 2016).

- NTP: “Norma Técnica Peruana, son documentos que establecen las
especificaciones o requisitos de Calidad para la estandarizacion de los
productos, procesos y servicios” (INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD, 2019).

- MEM: “Ministerio de Energia y Minas, es el ministerio del Poder Ejecutivo
encargado del sector energético y minero del Perud. A su vez, coordina para la
igual distribucion de la energia en la naciéon” (WIKIPEDIA, 2019) .

- CTN: “Comités Técnicos de Comercializacién, Cuerpo colegiado creado por la
Direccion a través del CPN, el cual se encuentra conformado por
representantes de los sectores involucrados en una actividad definida”
(INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD, 2019).

- SCTR: “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, es el seguro que otorga
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prestaciones de salud y econémicas por accidentes de trabajos de alto riesgo
y enfermedades profesionales a los trabajadores que colaboran en centros de
trabajo en los que desarrollan actividades consideradas de alto riesgo por la
ley” (MAPFRE, 2019).

MINTRA: “Ministerio de Trabajo y promocion del empleo, es el érgano del
Estado Peruano para la rama de empleo y tiene sede en Lima, Pery”
(WIKIPEDIA, 2018)

PEA: “Poblacién Econémicamente Activa, es la cantidad de personas que se
han integrado al mercado de trabajo” (WIKIPEDIA, Poblacién activa, 2019).

ISEM: “Instituto de Seguridad Minera, es una asociacién privada sin fines de
lucro, conformada por las empresas mineras e industriales y profesionales
independientes” (INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA, 2016).

SNMPE: “Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia, es una
organizacion empresarial constituida como una Asociacion Civil sin fines de
lucro, que asocia a las personas juridicas vinculadas con las actividades
minera, de hidrocarburos y eléctrica” (Sociedad Nacional de MINERIA
PETROLEO Y ENERGIA, 2019).

IIMP: “Instituto de Ingenieros de Minas del Peru, una de las mas importantes
organizaciones del sector minero peruano, basando su éxito y prestigio en el
aporte técnico entregado a lo largo de siete décadas” (INSTITUTO DE
INGENIEROS DE MINAS DEL PERU, 2019).
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CAPITULO llI:
METODOLOGIA

3.1. Método, y alcance de la investigacion
3.1.1. Metodologia de la investigacion

La metodologia a aplicar en este trabajo corresponde a un tipo descriptivo,
debido a que la recoleccion de informacién sera estructurada de manera
sistematica y actualizada, para que las conclusiones respondan a los

objetivos propuestos.
3.1.2. Alcances de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de aplicacion en el ambito nacional
ya que brinda conceptos generales para que cualquier tipo de empresa
contratista dentro de una unidad minera pueda aplicarla.

3.2. Diseno de la investigacion

La actual investigacion es de forma no experimental, descriptiva y explicativa,
ya que consiste en evidenciar la situacion actual al no implementar y no cumplir

con el Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la unidad minera,
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asi como establecer las medidas adecuadas para dar solucién a los problemas

relacionados a la falta de implementacién y cumplimiento del sistema de gestion.

3.2.1. Generalidades

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

Vision de la unidad minera

Las EECC, deberan asumir la visién de la Unidad Minera con la cual
se constituye que los objetivos se puedan lograr y estos estén
ligados con el desarrollo seguro de los trabajos, teniendo como
objeto que todos los trabajadores tienen que retornar a sus

viviendas tan y como ingresaron a trabajar.
Mision de la unidad minera

Las EECC, adoptaran la misiébn de la unidad minera, estas
empresas deben estar ligadas en todo momento con la seguridad y
la salud en el desarrollo de las actividades.

Lo mas importante de la misién de la Unidad Minera, se debe
invertir en la seguridad de los trabajadores y en el correcto
desarrollo de las operaciones mineras, fomentando la contribucion
entre las EECC y la Unidad Minera.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la unidad

minera

Adoptar la Politica Corporativa de Salud y Seguridad en el Trabajo
de la Unidad Minera. La cual debe ser difundida, publicada y
entregada a todo el personal de las empresas contratistas.
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Figura N°15: Difusion de la Politica de SST
SRR 7 L/

Fuente: “Elaboracion propia”

Figura N°16: Publicacion de la Politica de SST

Fuente: “Elaboracion propia”
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Figura N°17: Entrega de la Politica de SST

=

Fuente: “Elaboracion propia”

3.2.1.1. Valores de la unidad minera

Asumir los valores de la unidad minera como son:
- Seguridad
- Respeto
- Integridad
- Excelencia

- compromiso
3.2.1.2. Reglas para vivir de la unidad minera

Para la unidad minera la seguridad de todos sus trabajadores
(propios y terceros) es lo mas importante. Por ello, se establece las
siguientes 14 reglas, que forman parte del Programa de Prevencion
de Fatalidades Corporativo, y que buscan prevenir cualquier lesion
grave o alguna fatalidad.

- LOTOTO

- Trabajos en espacios confinados

- Aplicacién del procedimiento de “Open Hole”
- Trabajos con izajes o cargas suspendidas

- Trabajos en altura o desnivel

- Aplicacioén del procedimiento de “Blue Stake”
- Trabajos en caliente
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- Operacion de equipo pesado / liviano / movil

- Trabajos con circuitos energizados

- Trabajo con/cerca de energia o partes moviles

- Trabajos con/cerca de sustancias quimicas (H2S, Cloro)
- Trabajos con explosivos

- Trabajos con tuberias de HDPE

- Ingreso a é&reas restringidas sin autorizacion

Los empleados de las empresas contratistas que no implementen
los controles de las 14 reglas para vivir, asumiran las sanciones
correspondientes de acuerdo a cada hallazgo, y realizard la
investigacion de acuerdo a las manifestaciones de los participantes
tomando la decisién que se considere al respecto.

ﬁ“ LOTOTO
@ Trabajos en Espacios Confinados
Aberturas en pisos o plataformas abiertas - “Open Hole”

‘e

Trabajos con Izaje o Cargas Suspendidas

@ Trabajos en Altura o Desnivel

3 Aplicacion del estandar “Blue Stake” - Excavaciones
_ﬁ{q Trabajos en Caliente

gﬁ Operacion de Equipo pesado/liviano/mdviles
Trabajos en Circuitos Energizados

Trabajo con/cerca de energia o partes méviles

Trabajos con/cerca de Sustancias Quimicas (H,S, Cloro, Otros)

% Trabajos con Explosivos
T,ﬁ Trabajos con Tuberias de HDPE

@ Ingreso a areas restringidas sin autorizacién
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3.2.2. Planificacion

3.2.2.1.

Proceso de Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional

La Unidad Minera mediante la implementacion de un
“Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control
de Riesgos de Seguridad”, establece los pasos a cumplir y asi
determinar la criticidad de las tareas a efectuarse y determinar las
medidas de control adecuadas para evadir accidentes durante el
desarrollo de los trabajos en las actividades realizadas por la
empresa contratista. La identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos, se debe cumplir obligatoriamente con
anticipacion al inicio de las actividades en la Unidad Minera, (ver
Anexo N°1 Formato N°04 - Matriz Gestion de Riesgos Seguridad).

La identificacion de factores de riesgos ocupacionales de la
empresa contratista debe ser realizada de acuerdo al
“Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control
de Riesgos de Salud Ocupacional”, haciendo uso del formato Matriz
de Gestion de Riesgos de Salud Ocupacional, (ver Anexo N°2
Formato N°01 - MGRSO Empresas Contratistas).

Una vez que la Empresa Contratista inicia sus actividades debe
entregar sus Matrices de Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional para la revision y posterior aprobacion por parte de la
Unidad Minera.
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3.2.2.2.

Figura N°18: Evaluacion inicial de riesgos

Evaluacion de riesgos inicial

Nivel de seguridad después de la

Evaluacion inicial de riesgos

EVALUACION
INICIAL DE
RIESGOS Aumento del
nivel de
seguridad

Nivel de seguridad antes de la

Evaluacion inicial de riesgos

Fuente: “Elaboracion propia”

Proceso de identificacion de requisitos legales

Las Empresas Contratistas deben realizar la identificacién de los
requisitos legales especificos en materia de SSO que les pudieran
ser aplicables para la prestacion del servicio.

Los requisitos legales aplicables (obligatorios y especificos) deben
ser analizados, para determinar la forma de cumplimiento durante
el periodo de prestacién del servicio en la Unidad Minera. Las
evidencias de cumplimiento podran ser requeridos de forma
mensual y en los procesos de auditoria por parte de la unidad

minera.

Es responsabilidad de las Empresas Contratistas conocer, aplicar y
mantener actualizado los requisitos legales aplicables.

La unidad minera no sera responsable de comunicar a la empresa
contratista sobre la aplicacién de los requisitos legales de acuerdo
a las tareas que va a desarrollar, esta es la Unica responsable de la
evaluacion e implementacion de los requisitos aplicables, y estos
pueden ser auditados por parte de la Unidad Minera, (ver Anexo
N°3 Formato N°05 - Identificacién y evaluacion del cumplimiento de
requisitos legales).
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3.2.2.3.

Figura N°19: Requisitos legales SSO

Fuente: hitp://koneggui.com.ec/media/djcatalog2/images/item/0/requisitos-
legales-seguridad-salud-ocupacional_l.jpg

Objetivos y metas

Las Empresas Contratistas deben evidenciar el acatamiento de lo
requerido por la Unidad Minera, para lo cual tendran en cuenta, (ver
Anexo N° 4 Formato N°06 - Programa de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para Empresas Contratistas.

Este documento se debe presentar para la revision y visto bueno
(V°B°®) del &rea de Salud y Seguridad de la Unidad Minera.

Figura N°20: Requisitos legales SSO

O t*t*i*i
O i**
% v

* &

NV
v | @

Fuente: “https://www.danielcolombo.com/wp-
content/uploads/2017/11/definicion-de-metas-objetivos-planes-daniel-
colombo.jpg”
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3.2.2.4.

Proceso de preparacion y respuesta ante emergencias

a) Identificacion de potenciales situaciones de emergencia

Las Empresas Contratistas deberan evaluar e identificar las
situaciones de emergencia que posiblemente pudieran suscitar
mientras se lleve a cabo el desarrollo de sus tareas designadas

por la unidad minera.

b) Construccion del plan de contingencia

La Empresa Contratista desarrollara su propio Plan de
Contingencias, plasmando en él, los controles que aplicaran
ante la presencia de cualquier situacion de emergencia (ver
Anexo N°5 Formato N°07 - Guia Elaboracion Plan
Contingencias EECC).

Las Empresas Contratistas en la implementacion de su Plan de
Contingencias deben suministrar equipos de emergencia en las

cantidades adecuadas y asegurar que se mantienen operativas.

Este documento se debe presentar para la revisién y visto
bueno (V°B°) del area de Emergencias de la Unidad Minera.

Figura N°20: Plan de contingencia

Fuente: Elaboracién propia
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3.2.2.5.

Figura N°21: Estacion de emergencia

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°22: Tormentas eléctricas

Fuente: Elaboracion propia

Proceso de Salud ocupacional

a) Proceso de examen médico ocupacional

Todos los colaboradores que van a participar de las actividades
que desarrollaran las Empresas Contratistas, deberan pasar su
examen médico segun lo designado en el D.S.024-2016-EM
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional’, de acuerdo a
su Anexo N°6, (ver Anexo N°06). Este proceso se realiza de
acuerdo a lo indicado por la unidad minera, donde se indica cual
serd la clinica contratada para llevar a cabo dichas

evaluaciones médicas.

34



El proceso lo realiza la contratista y el centro médico; la aptitud
para el puesto se da en funcién de los requisitos de la posicién
que define la empresa contratista.

Figura N°23: Examenes médicos ocupacionales

Fuente:
https://www.doktuz.com/SaludOcupacional/img/Ex%C3%A1menes %20
m%C3%A9dicos%200cupacionales.png

b) Presentacion de documentos

El Formato N°01 - MGRSO Empresas Contratistas, Formato
N°02 - Inventario de Productos Quimicos, Formato N°03 -
Inventario de EPP, (ver Anexos 2,7,8); de los requerimientos
indicados por la unidad minera para desarrollar el Programa de
Salud Ocupacional de las Empresas Contratistas son
requeridos como parte de los documentos obligatorios.

Se deben enviar a través del Administrador de Contrato quien
solicitara la aprobacion. La presentacion de documentos por
ampliaciones de los contratos, se manejan de la misma forma y
s6lo aplica presentar los documentos que se actualizaron en

caso no se hayan actualizado indicar ello en la carta.

Estos documentos se deben presentar para la revisién y visto
bueno (V°B°) del area de Salud y Seguridad.
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Figura N°24: Presentacion de documentos

Fuente:
https://previews.123rf.com/images/stuartphoto/stuartphoto1402/stuartphoto1
40200401/26064042-carpetas-mostrando-organizar-la-presentaci%C3%B3n-
de-documentos-y-de-datos.jpg

3.2.3. Implementacion
3.2.3.1. Recursos, Funciones y Capacitacion

La linea de mando de la Empresa Contratista debe asumir lo
siguiente:

- Acogerse a la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Unidad Minera, asi como de su propia politica.

Figura N°25: Politica de la unidad minera y de la empresa contratista

2 Frccront McMoRan % =
D
O ‘&. POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD Y SALU
de Freeport McMoRan inc. — EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD
PROESTECH MPG
s PERU
oo oo, s et 1t o o s s 4 g o 1
coratas con € . 5 e o PO | . o o s P & ez o 4 Comgute, €530
v g omde, v 1o . e | vt e, T . o, et w3
gy - PROES TECH-MPG PERU, establece su poiitica integrada de Seguridad y Salud en el
oy Trabs
—— desarrollara su modelo de gestion, es por ello que como empresa nos
comprometemos a:
e i 28 e o st . i e, A o et TR 4 e
ool oyl Cumplir con Ia egislacin vigente y compromisos contraidos de manera voluntaria
oot s s s s 0 1 ot plicables ividad, ) trabajo, medio
S 4w o s warow s e et b gt amblente'y cabdad
e et e v T )
Prevenir los dafios y el deterioro 3 Ia salud de todos nuestros trabajadores, tanto
oo propios como colaboradores.
P
T o
Entregar un producto de calidad, satisfaciendo los requerimientos de nuestros
clentes.
bopeasct oo ~ 7 E stablecer canales de participacién y consulta con todos nuestros trabajadores en
e - materias de seguridad y salud en el trabajo.
ey
Se—— Medi
» e e b sy D 8 S o S s e
bt stmy g e it se ALy et el S salud en el rabajo, medio ambiente y calidad.
re oo e ? ,j(f >
xm@agg gl
Francisco Gil

Fuente: Elaboracion propia
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- Cerciorarse que se implanten y cumplan los objetivos
establecidos y las metas.

Figura N°26: Cumplimiento de objetivos y metas

Fuente: “Elaboracion propia”

- Proporcionar y facilitar los recursos necesarios para poder
cumplir y desarrollar las actividades en los tiempos establecidos
por la unidad minera.

Figura N°27: Uso obligatorio de EPPs

Fuente: “Elaboracion propia”
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Figura N°28: Uso obligatorio de tachos y cesto de basura

Fuente: “Elaboracion propia”

Figura N°29: Puntos de acceso de agua

EX caLaToo
CLNAASSE LaS
rims

Fuente: “Elaboracion propia”
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Figura N°30: Puntos de reunion

Fuente: Elaboracién propia

Hacer verificaciones continuas del cumplimiento de los
requisitos y cerciorarse que estos sean mantenidos durante y
hasta el final de los trabajos desarrollados.

Figura N°31: Revision de los requisitos

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.3.2.

- Poner en conocimiento la vision de la Unidad Minera mientras

se desarrolle las actividades que realiza la empresa contratista.
Figura N°32: Vision

Fuente: https://www.uv.mx/veracruz/odontologia/files/2013/02/vision.png
Funciones, Responsabilidades y Autoridad

La Empresa Contratista debera establecer el staff de su
organizacion que la representara ante la unidad minera (ver Anexo

N°9 Formato N°08 - Estructura Organizacional).

Anexo N°9 Formato N°08 - Estructura Organizacional).

Carlos Ballena
Residente de Obra
Control Documentario
Eizabeth Castra.

Fuente: Elaboracion propia

Se debe establecer las funciones y responsabilidades de los cargos
establecidos en las empresas contratistas, haciendo de
conocimiento a todo el personal contratado.
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3.2.3.3.

Competencias

a) Induccion y orientacion basica

Todos los colaboradores que vayan a trabajar en las empresas
contratistas que prestan servicios a la unidad minera, deben de
realizar su proceso de induccion de forma obligatoria como lo
designa el articulo 72 del D.S. 024-2016-EM Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo a su Anexo N° 4.

Figura N°33: Proceso de induccion

Fuente: “Elaboracion propia”

b) Proceso de capacitacion en el area de trabajo

Todos los colaboradores deben de realizar su proceso de
capacitacion tedrico practico, prior al inicio de sus actividades en
campo, como esta sefalado en el articulo 72 del D.S. 024-2016-
EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo
a su Anexo N°5.

Al culminar esta capacitacion se procede a entregar una
constancia donde se indica que el trabajador esta apto para el
cargo al cual ha sido asignado (ver Anexo N°10 Formato N°09 -
Constancia de Capacitacion en la Tarea), ambos documentos,
Anexo N° 5 del D.S.024-2016-EM (ver Anexo N°11), y la
Constancia de Capacitacién en la Tarea, se validaran ante la
Unidad Minera.
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Figura N°34: Capacitacion en el area de trabajo
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> _ . L N

=

Fuente: Elaboracion propia

c) Capacitacion basica en Seguridad y Salud Ocupacional

Todos los colaboradores de las empresas contratistas, (gerencia,
residencia, supervision, trabajadores, etc.,), deberan de recibir
capacitacion de acuerdo el Anexo N° 6 Capacitacion Basica en
Seguridad y Salud Ocupacional del D.S.024-2016-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional. Esta
capacitacion debe darse en el transcurso de 1 afio o de acuerdo
a la evaluacién de los trabajos que se va a realizar.

Esta capacitacion sera brindada por personal capacitado de la
propia empresa o externos.
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Figura N°35: Capacitacion de SSO

Fuente: Elaboracion propia

d) Capacitacion cursos condicionantes en seguridad y Salud
ocupacional

Los colaboradores de la empresa contratista que vayan a realizar
trabajos de alto riesgo, deben de recibir una capacitacién
especifica para cada actividad, los que se encuentran como parte
del Procedimiento para la Obtencion de Acreditaciones de
Trabajos de Alto Riesgo de la Unidad Minera.

Esta capacitacién se recibira por la institucién que determine la
Unidad Minera o por otras empresas de capacitacion certificadas.
La Unidad Minera no se responsabiliza por la planificacion
inadecuada de estas capacitaciones.
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3.2.3.4.

Figura N°36: Capacitacion de cursos

Fuente: Elaboracion propia

Proceso de control operacional

a)

b)

Procedimientos

Los procedimientos son parte primordial de los trabajos, no se
puede dar inicio a ninguna actividad si no se ha elaborado el un
procedimiento escrito de trabajo seguro, donde se hace la
Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos,
estos procedimientos se deben presentar para la revision y la
aprobacion de la Unidad Minera.

Una vez que se tenga el V°B° se deberd realizar la difusion y
entrenamiento a todo el personal.

Las EECC adoptaran lo estipulado en el Formato N°10 -
Estructura de Elaboracion de PETS, (ver Anexo N°12).

Procedimientos de Permiso de Trabajo Seguro

La Unidad Minera establece una serie de actividades, para ellos
la empresa contratista debe de gestionar su Permiso de Trabajo
Seguro, de lo contrario no se podra dar inicio a ninguna
actividad.
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c) Procedimientos de Bloqueo, Rotulacion y Prueba
(LOTOTO)

El personal que vaya a interactuar con equipos energizados,
debe tener pleno conocimiento y estar acreditados para
desarrollar dicha labor.

Figura N°36: LOTOTO

Fuente: https://d2zp5xs5cp8zig.cloudfront.net/image-10700-340.jpg

d) Salud Ocupacional

Se deben cumplir con los lineamientos del Estandar de
Ergonomia respecto a los lineamientos sobre los Monitoreos de
Higiene Industrial y evaluacion de Riesgos Disergonémicos en
campo y oficinas.

La empresa contratista puede contratar los servicios de un
tercero para la realizacion de los Monitoreos de higiene
industrial o utilizar el servicio de la aseguradora del Seguro
complementario de Trabajo de Riesgo.

Los examenes médico ocupacionales y aquellos de vigilancia
médica que aplican, de acuerdo a la identificacion de riesgos,
seran revisados (por muestreo) por el Médico de Salud
Ocupacional de la Unidad Minera.
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Figura N°37: Ergonoml'a

e
l’ 'V

Fuente: Elaboracion propia

e) Estandares Operacionales

f)

La Unidad Minera ha desarrollado una serie de estandares, los

cuales se deben de encontrar listados.

La empresa contratista debe de identificar cudles son de
aplicacion a las actividades que desarrollara la empresa
contratista y pasar a ser difundidos al personal y adheridos al
desarrollo de sus procedimientos de trabajo.

Reglamento Interno de Transito

Las empresas contratista deberan alinearse al Reglamento
General de Transito de la Unidad Minera, el incumplimiento a
este reglamente atribuye sanciones, las cuales seran
estipuladas por la Unidad Minera.
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Figura N°38: Reglamento interno de transito

REGLAMENTO
INTERNO DE

TransiTo N:D]3

Fuente: https://html1-f.scribdassets.com/2jtvq3qt6028I6kf/images/1-
3db3da9ed3.jpg

dg) Mantenimiento de Vehiculos y Equipos

La empresa contratista antes del inicio de sus actividades
dentro de la Unidad Minera, debe hacer llegar las evidencias del
ultimo mantenimiento de los equipos y vehiculos que va a
contratar y su respectivo programa de mantenimiento, el cual
debera ser evidenciado en forma mensual, (ver Anexo N° 13
Formato N°11 - Programa de mantenimiento de equipos Yy
vehiculos).

Figura N°38: Mantenimiento de equipos y vehiculos

Fuente: https://thumbs.dreamstime.com/z/manos-de-un-mec%C3%A1nico-
que-trabaja-en-un-motor-de-coche-79414670.jpg
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3.2.4. \Verificacion

3.2.4.1.

3.2.4.2.

Inicio de actividades

La Empresa Contratista deberé de presentar toda la documentacion
solicitada por la Unidad Minera como son:

- Matrices de Gestion de Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Procedimientos escritos de trabajo seguro.

- Programa de Salud Ocupacional.

- Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias.

- Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para
Empresas Contratistas.

- Estructura organizacional de la empresa contratista.

Estos documentos deberan ser aprobados y contar con el Visto
Bueno (V°B®) de la Unidad Minera.

Evaluacion de desempeio

Las empresas contratistas seran evaluadas periddicamente para
verificar el cumplimiento y desempefo de Seguridad y Salud,

atreves de informes, auditorias, inspecciones, etc.

Figura N°39: Evaluacién de desempeiio

Fuente: “https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/wp-
content/uploads/2019/02/evaluacion-desempeno-gerente-rrhh.jpg”
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3.2.4.3.

3.2.4.4.

Informe, investigacion y analisis de incidentes

La Unidad Minera debe contar con un Procedimiento de Reporte de
Incidentes, tanto de aplicacion del miso cliente como de aplicacion

de la empresa contratista.

Figura N°40: Investigacion y analisis de incidentes

Fuente: Elaboracién propia

Auditorias de Seguridad y Salud Ocupacional a Empresas
Contratistas de la Unidad Minera

Las empresas contratistas deberdn estar prestas a ser evaluadas
mediante auditorias, para verificar la implementacion vy
cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la Unidad Minera.

Estas auditorias serdn programadas y comunicadas a las
Empresas Contratistas.
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Figura N°41: Auditoria de Seguridad

Fuente: Elaboracion propia

3.2.4.5. No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas

3.2.5.

La Unidad Minera debe contar con Procedimiento de Manejo de No
Conformidades, por lo que ante el incumplimiento de cualquier
requisito de la Unidad Minera las no conformidades deben ser
manejadas de acuerdo a lo establecido en el procedimiento y la
empresa contratista debera asumir las sanciones impuestas por el

cliente.
Implementacion de los requerimientos de Salud y Seguridad

La empresa contratista debe identificar y cumplir los requisitos legales
aplicables de acuerdo a las actividades que va a realizar dentro de la
Unidad Minera.

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1.

Poblacion

Empresas contratistas del sector minero.
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Figura N°42: Empresas contratistas sector minero

= S

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2. Muestra

Empresas contratistas de la Unidad Minera Cerro Verde.

Figura N°43: Empresas contratistas de la unidad minera

Fuente: Elaboracion propia
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recaudacion de datos se utilizard la ficha de Observacion planeada de la
Tarea en donde se podra verificar: si el empleado ha sido informado de la
observacion, se ha observado la tarea principal, se encuentra en el lugar de
trabajo habitual, esta cumpliendo con las normas actuales de seguridad; también
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se utilizard el Reporte de Inspeccién General en donde se podra ingresar si
existen desviaciones y qué medidas se deben ser tomadas. (Ver Anexo N°14 y
Anexo N°15).

Para las encuestas se utilizara un cuestionario de preguntas como preguntas
sobre capacitacién, documentacion, epp, herramientas, alimentacion,
transporte, estas encuestas seran entregadas al personal operativo vy

administrativo.
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41.

CAPITULOIV:
RESULTADOS Y DISCUSION

Proceso de auditoria

En el presente formato se dan los alcances para el cumplimiento de la gestion
de seguridad y salud ocupacional de la unidad minera para empresas

contratistas
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NOMBRE DE LA

Tabla N°2: Listado de instrucciones

HOJA BREVE DESCRIPCION
GENERAL Informacion de la empresa, contrato, servicios.
11 Informacion del personal de la contratista y/o sus subcontratistas.
12 Programa de capacitacién del personal
2.1 Informacién de la Matrices de Sequridad y Salud Ocupacional aprobadas
3.1 Informacion de Requisitos Legales aplicables a la EECC.
41 Programa de Mantenimiento de equipos y vehiculos utilizados en SMCV
42 Programa de inspecciones
51 Charlas de inicio de turno
5.2 Reuniones de seguridad para EECC
6.1 Detalle de productos quimicos
6.2 Listado de EPP
6.3 Vigilancia Médica
7 Seguimiento a las acciones correctivas / preventivas (si aplica)
IGSSO Consolidado de porcentaje de cumplimiento

Fuente: Elaboracién propia
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4.1.1. Informacion de la Empresa, Contrato, Servicio

En el formato mostrado, elegir el Periodo al cual aplica e ingresar la informacién de la empresa EECC y sus contratos o
Servicios.

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INFORMACION ACUMULADA A n

1. RECURSOS, FUNCIONES Y CAPAC

1 DATOS GENERALES DE LA EMPRESA L1 Gestion del personal

s TR
NOMBRE COMERCIAL MPG PERU 2. MATRIZ DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTIVIDAD PRINCIPAL FAB. PROD. METAL USO ESTRUCTURAL 11 Gestion de Riesgos

3. REQUISITOS LEGALES
DATOS DE SERVICIOS PRESTADOS PARA SMCV P ——
NOMERE DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO (SMCV) SIN REFERENCIA Cumplimiento

GERENCIA GENERAL Proyectos_Ingenieria_Construccion 4. CONTROL OPERACIONAL

GERENCIA Proyectos_lngenieria_Construccion_ 4.1 Programa de Mantenimiento de

equipos y vehiculos dentro de SMICY

SUPERINTENDENCIA Ger. Proyectos Ingenieria y Construccion

4.2 Programa de Inspecciones
LISTADD DE SERVICIOS REALIZADODS
5. COMUNICACIONES

N° DE CONTRATO Fecha de Inicio Fecha de fin NOMBRE DE LAS 5.1 Charlas Diarias
O SERVICID LITATERE (1AL (LIRS T A BHIED) ddimmlaaaa ddimmiaaaa || SUBCONTRATISTAS

37031302524 CAMBIODE ESTATOR DE MOLIMO DE BOLAS #2 ENC1 3092018 21122013 SR mites e FE

6. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

6.1 Productos Quimicos

6.2 EPP

6.3 Vigilancia Medica

IOMES CORRECTIVAS f PREVENTIVAS
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4.1.2. Gestion de personal

Plasmar la informacién solicitada de todo trabajador que labora dentro de la Unidad Minera.

€ GESTION DEL PERSONAL

INSERTAR FILAS

GUARDAR DATOS

13692060-K

APELLIDOS NOMBRES

SEPULVEDA BARRIOS JOSE AMERICO

PUESTO DE TRABAJO

CAPATAZ MECANICO

éPROFESIONAL DE
SSO ACREDITADO?
Profesional de SSO:

Jefe de Seguridad y/o
Supervisor de
Seguridad

FECHA DE INGRESO A
SMcCV

dd/mm/aaaa

25/10/2018

FECHA DE
INDUCCION

dd/mm/aaaa

25/10/2018

FECHA DEL

ULTIMO DiA DE

CAPACITACION
TEORICO-
PRACTICA

dd/mm/aaaa

28/10/12018

ANEXO 5

(sOLO si el
personal fue
transferido o

cambiado

temporalment

el

dd/mm/aaaa

. | . s e 0s | s | 7 | s | s | w | m

FECHA DE CESE

ESTADO LABORAL

dd/mm/aaaa

25/12/2018

o
=]

2

INACTIVO

o
=1

(=]
=]

H

06

(=}
=]
=

o
=1
@

(=]
=]
&

o
=
o
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4.1.3. Programa de capacitacion

De acuerdo al Art. 47 del DS-023-2017-EM; la empresa contratista debera cumplir con los cursos de capacitacion. Lo primero
que deben hacer es ingresar los meses programados para cada curso segun su plan anual de Capacitacién. Una vez sean

ejecutados, ingresaran el mes en el que se realizo6.

4@ PROGRAMA DE CAPACITACION

PORCENTAJE DE AVANCE
s e e =g =1 =]

5
g
£
2

PORCENTAJE DE AVANCE

Prevencion de accidents por

Prevencion e accidente por
des prendimiento de rocas
paseamiento

Seguridad en [a oficinay

ergonom(a

W Riesgos Eléctricos

APELLIDOS NOMBRES PUESTO DE TRABAIO

INACTIVO

PP SEPULVEDA BARRIOS {0SE AMERICO {CAPATAZ MECANICO
-

@ PROGRAMA DE CAPACITACION

FEBRERO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PORCENTAIE DE AVANCE

-4 -0 - | - ] ¢ | - | - [ - | = [ « | = | =]

Emergencias por

5
§
3
g
E

Higiene Ocupacional (Ag entes
Control de Sistancias peligrosas.

Prevencién y Proteccién Contra

Mapa de Riesgos.  Riesgas

Comportamie nto
Piosociales

E
1
&

Liderasgay motivacién
~  Seguridad Basada enel
» Trabajos en altura
s Primeros Auwilios

are:
& IPERC

2

APELLIDOS NOMBRES PUESTO DE TRABAIO

"Iy SEPULVEDA BARRIOS 1OSE AMERICO CAPATAZ MECANICO §ooet § oet
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4.1.4. Matriz de gestion de riesgos de seguridad y matriz de riesgos de salud ocupacional

Se debe elegir un nimero de contrato/servicio ingresado en la hoja GENERAL y automaticamente se completara el nombre,
fecha de inicio y fin del contrato.

4@ MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y MATRIZ DE RIESGOS DE SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE FECHA DE éMATRIZ
NOMBRE DEL CONTRATO O SERVICIO FECHA FIN DEL CODIGO DE
CONTRATO O INICIO DEL SUBCONTRATISTA GERENCIA SUPERINTENDENCIA TiPo VERSION [ APROBADA POR %
: REALIZADO SERVICIO MATRIZ
SERVICIO SERVICIO SMCV?
rnn:r H sl i 100%

27031802824 {CAMBIO DEESTATOR DEMOLINO [2)3 EOLAS#2EN 3908 | mpapois Provectos Ingenlena Cons{ruccl i megg.:ll;(:?— {

MGR de Seguridad
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4.1.5. Requisitos legales

Las empresas contratistas deberan identificar los Requisitos Legales que les aplique segun su actividad, asi como también

las actividades requeridas por ley para su cumplimiento.

Estos deberan ser listados, debiendo mantener las evidencias correspondientes, las mismas que podran ser revisadas en

las verificaciones o en el momento que se requiera.

4 IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

INSERTAR FILA

Requisito Legal Aplicable

Actividades requeridas
(segun requisito legal)

Forma o evidencias de Cumplimiento

Frecuencia de Cumplimiento
(en caso aplique)

% de Cumplimiento

99%

D.5. 024-2016-EM - Reglamenta de Seguridad y Salud ional 1
001 o eglamento de Seguridacy salud ceupaciona Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacion, sefializacion, inspecciones, EPP, registros  :Durante el desarrollo del Proyecto! 95%
en.mineria
DS 023-2017 - EM - Modificatoria del Regl. to de S idad
. ociticatoria del Reglamento de Seguricady Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacion, sefializacion, inspecciones, EPP, registros  Durante el desarrollo del Proyecto! 100%
Salud Ocupacional
mLey 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacion, sefializacidn, inspecciones, EPP, registros  Durante el desarrollo del Proyecto! 95%
D.S. 005-2012-TR - Regl to de S idad Salud |
mT bai eglamento. de seguridad y salud en & Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacion, sefializacion, inspecciones, EPP, registros  Durante el desarrollo del Proyecto! 100%
rabajo
RM.375-2008 TR norma bésica de ergonomia y de procedimiento . . . L . .
, ) ) . Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacidn, inspecciones, registros Durante el desarrollo del Proyecto; 100%
de evaluacion de riesgo Disergondmico
RM.480-2008-MINSA Ay ba la N Técnica de Salud
) prueoa fa Morma e.:nlca ¢ vslud que Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacidn, EPP, registros Durante el desarrollo del Proyecto! 100%
establece el Listado de Enfermedades Profesionales
MNFPA 10 - Extintores Portatiles de Incendio Implementacion, verificacion, seguimiento Capacitacién, sefializacién, inspecciones, registros Durante el desarrollo del Proyecto 100%
D.S. 003-98-SA - N, Técni de S Ci ! tario d
m ) ) ormas [€cnicas e seguro Lomplementarioc de Implementacion, verificacion, seguimiento Registros Durante el desarrollo del Proyecto 100%
Trabaio.de Riesga
ﬂ
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4.1.6. Programa de mantenimiento de equipos y vehiculos

La empresa contratista debe tener un Programa de Mantenimiento de Equipos y Vehiculos utilizados durante el servicio.

4 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VE

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO

FRECUENCIA DE
MANTENIMIENTO

NOMBRE DEL EQUIPO Y/O VEHICULO PLACA O CODIGO ESTADO ACTUAL KM / HH

001 CAMIONETA V9R 771 Inactivo
CAMIONETA VSX 945 KM Inactivo
m CAMIONETA VaD-764 KM Inactivo = & 37383 1 1 100%
CAMIONETA V8M 340 KM Inactivo 76120 1 1. 100% 81190 1 a i 100% 86130 1. 1 100%
MERCEDES SPRINTER V5Z-953 KM Inactivo B 331202 1 ) 100%
m MERCEDES VENZ V05-363 KM Inactivo B 73378 1 1 100%
MINIBUS RENAULD VAY 365 KM Inactivo - - 75314 s 1 100%
MINIBUS VBE-969 KM Inactivo 150995 1 a i 100% = < 1 1 100%
(ERE MINIBUS VOLKSWAGEN COR-563 KM Inactivo - 154535 1 1 100%
—
4 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VEHICULOS UTILIZADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

[] [] [] []

FRECUENCIA DE
MANTENIMIENTO

NOMBRE DEL EQUIPO Y/O VEHICULO PLACA O CODIGO ESTADO ACTUAL KM / HH

001 CAMIONETA VIR 771 Inactivo
CAMIONETA VIX 345 KM Inactivo
CAMIONETA W9D-764 KM Inactivo
CAMIONETA VBM 840 KM Inactivo
MERCEDES SPRINTER V52-953 KM Inactivo
MERCEDES VENZ V05-365 KM Inactivo
MINIBUS RENAULD VAY 965 KM Inactivo
MINIBUS VBE-969 KM Inactivo
MINIBUS VOLKSWAGEN COR-963 KM Inactivo
E—
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41.7.

Programa de inspecciones

La empresa debera asegurar el desarrollo del programa de inspecciones de acuerdo a lo que establece el D.S.024-2016—-

EM.

@ PROGRAMA DE INSPECCIONES

Frecuencia

INSPECCION A: Instalacién, 0.5,
Equipo/herramienta, EPP, etc. Seg;gq' -

iAplica alas
actividades
que realizan?

SEPTIEMBRE

Estado de Obs

Zonas y con ones de alto riesgo Diario

Aplica

Di

Sistema de izaje

Aplica

Bodegas/ almacenes ytalleres Semanal

Aplica

Polvorines Semanal

o Aplica

Semanal

No Aplica

Escaleras portatiles Mensual

Aplica

Cables de izaje y cablecarril Mensual

No Aplica

Sistemas de alarma Mensual No Aplica
Sistemas contra incendios Mensual Aplica
Instalaciones eléctricas. Mensual Aplica
Sistema de bombeo y drenaje Mensual No Aplica
;aat‘::;:: :Iar:\:’cenamlenm temporal ensuat Mo Aplica
Otras instalaciones Mensual No Aplica
Herramientas manuales y eléctricas. Aplica
Facilidades Aplica
Escaleras fijas Semestral No Aplica
quimicos Mensual Aplica
Botiquines Mensual Aplica

DOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE

Estado de DObs

1 1 0o i o [} 0
0 0 0 i 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0

Estado de DObs

1 o 0 1
o 0 0 o
0 o 0 0
o o 0 o
o o 0 o
15 0 0 15

Estado de Obs

o o 0 o
o 0 0 o
0 L] 0 0
o o 0 o
o 0 0 o
o o 0 o
o 0 0 o
o o 0 o
o 0 0 o
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4.1.8. Charlas de inicio de turno

Se debe reportar las charlas programadas de inicio de guardia con las charlas ejecutadas.

4 CHARLAS DE INICIO DE TURNO

CANTIDAD DE CHARLAS PROGRAMADAS

CANTIDAD DE CHARLAS EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

3 3 3 3 1 1 S 23 S S 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 28 21

28

21

- - - - - - - - - 100%

100%

100%
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4.1.9. Reuniones de seguridad para EECC
La empresa debera marcar con “X” los meses en los que le corresponde asistir segun las fechas de sus contratos/servicios.

Para registrar su Asistencia debe llenar los datos de la o las personas que asistieron y marcar con “X” en el mes que

corresponda.

4 REUNIONES DE SEGURIDAD PARA EECC

REUNIONES DE SEGURIDAD A LOS QUE DEBE ASISTIR PARA EL 2018 m Abr | May m Ago | Sep n

(Marque con una X)

NOMBRE Y APELLIDOS DE ASISTENTE(S) CARGO EN LA EMPRESA

13 Ballena Carrasco Carlos Gerente de Proyecto

Residente de Proyecto X
SSOMA X
SSOMA X X
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4.1.10. Inventario de productos quimicos

La empresa contratista debe presentar el detalle de los productos quimicos que corresponden al o los contratos ingresados.

4 INVENTARIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

) __ ROTULACION NFPA
Porcentaje de cumplimiento 100% | )
i (Si aplica)

ROTULACION SISTEMA GLOBAL ARMONIZADO (Si A

] ©
[o] = ‘C
e = |
INSERTAR FILAS 3 = N & @
£ ] o
& 54 B
= o 2
" NOMBRE DEL PRODUCTO QUIMICO FABRICANTE FECHA DEL = bajo
NOMBRE COMERCIAL PROVEEDOR DOCUMENTO ik i presic ekl
001 OXIGENO INDURA S.A. 4/02/2016 0 0 0 ox X X
[ 00z | ACETILENO INDURAS.A. 17/01/2018 1 4 3 X X
[ 003 | PROPANO INDURAS.A. 11/04/2016 0 4 0 X X
Ea DIESEL PETROPERU 1/12/2013 0 2 ) X
[ 005 | WD-40 AEROSOL WD-40 COMPANY 10/07/2015 1 4 0 x X
| Sead

4l INVENTARIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

‘ - RO TUTRCIONINE P -
Porcentaje de cumplimiento 100% o \plica)
i (Si aplica)

APROBADO FECHA DE

B T g PORSMCV? | APROBACION % DE
= j;j & IndicarSIO | PORSMCV | CUMPLIMIENTO
E, E ;P NO (dd/mm/aaaa)
E = £ . .
NOMBRE DEL PRODUCTO QUIMICO FABRICANTE FECHA DEL Peligro a la Tt Medio
NOMBRE COMERCIAL PROVEEDOR DOCUMENTO salud Ambiente
001 OXIGENO INDURA S.A. 4/02/2016 0 (4] o [8):4 Sl 9/10/2018 100%
m ACETILENO INDURA 5.A. 17/01/2018 1 4 3 sl 31/12/2015 100%
m PROPANO INDURA S.A. 11/04/2016 0 4 0 Sl 9/10/2018 100%
m DIESEL PETROPERU 1/12/2013 0 2 0 Sl 31/05/2014 100%
m ‘WD-40 AEROSOL 'WD-40 COMPANY 10/07/2015 1 4 o Sl 10/07/2015 100%
[ ==
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4.1.11. Listado de EPP

Antes de iniciar el contrato/ servicio, la empresa contratista debe enviar todas las hojas técnicas y certificaciones de los
EPPs que utiliza segun la naturaleza del trabajo que realiza para ser revisadas. Se debe verificar que la informacion cumpla
con las normas técnicas indicadas en el Estandar de la Unidad Minera.

Si el EPP no esta incluido en el catalogo de la Unidad Minera, se debe contar con hoja técnica y ensayos de laboratorio y/o
certificacion y estar debidamente aprobado por SMCV en su manual.

4 LISTADO DE EPP

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO 100%

INSERTAR FILAS

. ENSAYOS DE CERTIFICACION
ZESTA INCLUIDO EN EL HOJA TECNICA
NOMBRE COMPLETO DEL EPP MODELO e LABORATORIO QUE {CUMPLE NORMA %
CATALOGO Margque con "X
SUSTENTEN ANSI, CE, U OTRAS)

CASCO SEGURIDAD V-GARD/MSA/SUSPENSION FAS TRAC
001 sI 100%
n/Teol
[P BARBIQUEJCO ELASTICO DE 2 PUNTAS sl 100%
MASCARA DE SOLDAR CON VISOR LEVANTABLE sI 100%
LUNA OSCURA RECTANGULAR DE REEMPLAZO, SOMBERA
12 DIM 2" X 4 1/4", PARA LA MASCARA DE SOLDADOR sl 100%
CON VISOR LEVANTABLE
LUNA OSCURA RECTANGULAR DE REEMPLAZO, SOMBRA
10, DIM 2" X 4.25", PARA LA MASCARA DE SOLDADOR sl 100%
CON VISOR LEVANTABLE
m TAPON DE OIDO DESECHABLE DE ESPUMA, NRR 29{dB) ELY] 1110 sl 100%
LENTES SEGURIDAD TURBINE AF, LUNAS CLAROS /
STEELFRO sl 100%
STEELPRO
LENTES SEGURIDAD TURBINE AF, LUNAS COLOR GRIS/
008 STEELFRO sl 100%
STEELPRO
m ANTIPARRA DE POLICARBONATO SELLSTROM sI 100%
m SOBRE LENTES DE SEGURIDAD CON PATILLAS
/ UVEX UVEX sl 100%
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4.1.12. Vigilancia Médica

La empresa contratista con contrato igual o mayor a 01 afno y que realicen trabajos al interior de la Unidad Minera deben
presentar su Vigilancia Médica.

@ VIGILANCIA MEDICA

EXPUESTO A? [MARQUE CON "X")

RIESGOS FISICOS RIESGOS QUIMICOS RIESGOS BIOLOGICOS RIESGOS DISERGONOMICOS

MARCAR CON X SI

W Tm:::‘:é; o | s VI:’IR:'S“:N VR‘;C:;N RADIACION T:;:;E::SD HUMOS DE siuce | NEBLINAS | VAPORES MANUAL DE POSTURAS | MOVIMIENTOS
TR Crrem e IONIZANTE 30’ u SOLDADURA acipas | orcanicos | acipos [l serviDas | Resipuos | ANivaLEs [l FORZADAS | REPETITIVOS

MEDICA

s0LDOS SALVAJES
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4.1.13. Seguimiento de accion correctiva / preventiva

Cada empresa debe tener un control y constante actualizacién de este cuadro de seguimiento debido a que es el resultado
de los procesos de auditorias o inspecciones que se le realizan ya que después de estas, se puede generar alguna Solicitud
de Accién Correctiva o Preventiva (SAC / SAP).

[@SEGUIMIENTO DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
[“eero | eReR0 | MARZO | AGRIL | MAYO | _JUND | JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |

o o o o o o o o o o o o o o 0 o

ANADIR

GERENCIA SUPERINTENDECIA SAC/SAP PLAN DE ACCION RESPONSABLE FECHA PROG CUMPLIMIENTO ESTADO FECHA DE EFECTIVIDAD

RESULTADO DE
EFECTIVIDAD
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4.1.14. Informe de gestion de seguridad y salud ocupacional para empresas contratistas

En esta hoja se muestra el consolidado de todos los datos ingresados por la EECC, asi como el porcentaje por trimestre.

PROCESOS TEMA SSO

ACTIVIDAD

INDICADOR META

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS

ANUAL
2018

100%

100%

100%

100%

. Cumplimiento de los cursos de la matriz de . ) ) . )
Capacitacién y Capacitacién y T . ) N° de trabajadores capacitados / N° Total de . 100% de trabajadores cumplen las 15 horas
12 N capacitacion obligatoria durante su % N o . - - - - - - - - - - - -
Entrenamiento Entrenamiento . personal asignado al servicio o contrato trimestrales de capacitacién
permanencia en SMCV
Matriz de Gestion de Actualizacién de Matriz de Gestién de N de actividades actualizadas evalusdes |00 . .
00% de las actividades a realizar se encuentran
Segurldad y Salug 21 | Gestiénde Riesgos  Rlesgos alinesds al Pogroma de elecucién %  con V'B”de Gerencia del ACy S50 de SWICY / e 100% | 100% | 100% | 100% & 100% | 100% A 100% | 100% & 100% | 100% = 100% | 100%
actualizadas
i de actividades de la Empresa N° total de actividad d
Identificacion de Requisitos Legales ) ) o 100% de las actividades a realizar se encuentran
31 RRLL - i % | Porcentaje Promedio de Cumplimiento ) 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99%  99% | 99%
Legales = Aplicables a la actividad
Cumplimiento del programa ds 100% de cumplimiento del programa de
Mantenimiento d N° de activid lizad: N° Total d
a1 antenimiento ce yio calib de equiposy | % o actividaes realizadas /N"Total de |\ L i nto y/o calibracién de equipos y - - - - - - - - 100% | 100% = 100% @ 100%
=% | Equiposy " actividades programadas :
vehiculos vehiculos
Control Operacional N° de inspecciones programadas realizadas 100% de las inspecciones programadas
Pe Cumplimiento del Programa de % " nepectionss prog / pes preg - - - - - - - - - | 100% | 100% | 100%
2 N° Total de inspecciones programadas realizadas
== o N N° de observaciones cerradas / N° Total ) )
Cumplimiento de observaciones % ° A 100% de las observaciones pendientes - - - - - - - - - - 100% | 100%
observaciones pendientes
N* de reuniones diarias y semanales 100% d < sciomes diarias ol eouion d
51 Charlas de inicio de turno % realizadas / N* de reuniones diarias 00% de comunicaciones diarias al equipo de - - - - - - - - - 100% | 100% | 100%
) . " trabajo realizadas
N° Comites de 550 a | ioto/ N
52 Comites de $50 % omites de S0 alos que se asistd/ 100% de comites programados . . . . . . . . . . . .
= total de comites de 550 programados
N° de productos quimi bados / N*
6.1 Productos Quimicos % e productos quimicos aprobados / 100% de los productos quimicos aprobados 100% : 100% & 100% : 100% = 100% : 100% & 100% | 100% & 100% : 100% = 100% | 100%
= total de productos quimicos
iento y Medicién | 62 s, | [Equipo de Proteccion Personal % N° de EPP aprobados / N° total de EPP 100% de los EPPs aprobados 100% | 100% & 100% | 100% & 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% & 100% ' 100%
edicién
) N° Vigilancia medi bada/ N° Vigilanci
63 Vigilancia Médica % fgilancia medica aprobada/ N” Vigilancia 100% de vigilancia medica aprobada NA i NA  NA | NA NA  NA  NA | NA  NA | NA NA
=2 Medica que aplica al contrato
I de acciones /o
Anélisis y Manejo de I das a i
Andlisis y Manejo de No o 4 | 4 e ) . ) ) )
No , o enreportes N* acciones correctivas y preventivas 100% de acciones correctivas y/o preventivas
conformidades, Acciones | 7.1 ‘ ‘ Beomendacionss toen’ " P % 195 comective " - - - - - - - - - - -
LA yide de / N* acciones programadas implementadas
Preventivas y Correctivas ’ e ectones
Correctivas auditorfas u otros procesos de verificacion
de desempefio o de control operacional
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4.2. Evaluacion

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

MARQUE LA ALTERNATIVA CORRECTA Y COMPLETE

1. ¢Cual es el objetivo de la Capacitacién? (0.5 punto)
a) Otorgar informacion y conocimientos para que el
trabajador efectte su labor de forma segura y correcta.
b) Conocer las zonas seguras en las instalaciones.
c) Conocer como se realizan los trabajos a mas de 1.8 metros.
d) Ninguna de las anteriores.

2. ¢éDe qué trata la Politica de Seguridad de la Empresa

Contratista y de la Unidad Minera? (0.5 punto)

a)  La S&SO de todos los trabajadores son nuestra mayor
prioridad.

b)  Prevenir los dafios y el deterioro a la salud de todos
nuestros trabajadores Cada trabajador es responsable de
su Seguridad.

c) Todas las anteriores.

3. ¢Cuales son los indices que se reportan en las estadisticas de
Seguridad? (0.5 punto)
a) indice de Frecuencia.
b) indice de Severidad.
c) indice de accidentabilidad.
d) Todas las anteriores.

4. ¢Qué es un incidente? (0.5 punto)

a) Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del
trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales.

b} Es un evento deseado con dafios.

¢) Es un evento programado.

d) Es un suceso repentino que nunca va a causar dafios.

5. ¢Qué es un accidente de trabajo? (0.5 punto)

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte.

b) Son los dafios a la propiedad.

c) Son los impactos al medio ambiente.

d) Todas las anteriores.

6. ¢Qué es una enfermedad ocupacional? (0.5 punto)

a) Es el dafo organico o funcional ocasionado al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos
fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales  y
disergonémicos, inherentes a la actividad laboral.

b)  Es el dafio ocasionado por realizar mal su trabajo.

c)  Esel dafio ocasionado por exponerse a la linea de fuego.

d) Ninguna de las anteriores.

7. éSegun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones
personales pueden ser? (0.5 punto)
a) Accidente leve.
b} Accidente incapacitante.
¢) Accidente mortal.
d) Todas las anteriores.

8. ¢Qué incidentes se reportan? (0.5 punto)
a) Todos.
b) Los de lesion personal.
c) Los de dafios a la propiedad.
d) Los que vea por conveniente reportar.

PaVoT-1 | [Te Lo TIVA N FeT s o7 =Y N

Fecha: ......covviiiiiiiiiiiniiiiinn Cargo: e

NOTA

9. Peligro se define como: (0.5 punto)

a) Todo lo que nos rodea.

b) Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y
ambiente.

c) Todo aquello que puede causar dafios solo a la persona.

d) Ninguna de las anteriores.

10. Riesgo se define como: (0.5 punto)

a)  Enfermedad contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo en el trabajo.

b) Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas,
equipos y al ambiente.

c)  Accion o prictica incorrecta ejecutada por el trabajador y
que puede causar un accidente.

d) Todas las anteriores.

11. Describa 3 peligros con sus respectivos riesgos de acuerdo a
la actividad que realiza (0.5 punto)

12. ¢Cuéndo se debe elaborar el IPERC CONTINUO? (0.5 punto)
a)  Antes de iniciar cada tarea.
b)  Altérmino de la tarea.
¢) Durante la actividad cuando se le pida hacerlo.
d) Cuando me acuerde.

13. ¢Qué es un PETS? 0.5 punto)

a) Documento que solo considera algunos pasos para el
desarrollo de las actividades.

b) Documento que contiene la descripcién especifica de la
forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de
manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida en un conjunto de pasos consecutivos o
sistematicos.

¢) Documento donde se establece las actividades en forma
resumida.

d) Ninguna de las anteriores.

14. ¢Mencione 5 trabajos de alto riesgo? (0.5 punto)

15. ¢Qué productos quimicos pueden utilizar dentro de las
instalaciones de la Unidad Minera? (0.5 punto)
a) Cualquiera.
b)  El que se encuentre a libre disposicion.
¢) Solo aquellos que se encuentren aprobados para su usoy
del cual hemos recibido la capacitacion de la FDS.
d) Todas las anteriores.

16. Menciones 3 agentes fisicos: (0.5 punto)
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Menciones 3 agentes quimicos: (0.5 punto)

Menciones 3 agentes bioldgicos: (0.5 punto)

éCudntos kilogramos se puede cargar por persona? (0.5

punto)
Hombres: kg
Mujeres: kg

Describe de acuerdo al pictograma a qué tipo de sefal
corresponde: (0.5 punto)

A S

T — S
oy -

mm

wrena e

a
P =]

éCual es el Equipo de Proteccién Personal que debe utilizar
de acuerdo su cargo? (0.5 punto)

£Qué funcién cumple el EPP? (0.5 punto)

a)  Elimina el riesgo.

b) Protege diferentes partes del cuerpo, reduciendo el
riesgo de exposicion.

c) No cumple ninguna funcion

d) Ninguna de las anteriores.

Cudl es el procedimiento que debe seguir toda persona que

observa una situacién de emergencia: (0.5 punto)

a) Noinforma a nadie y sigue trabajando.

b)  salir corriendo para que no me pase nada.

¢) Darlavoz de alerta, informando inmediatamente al Jefe,
Capataz, Supervisor directo o Supervisor de Seguridad.

d) Ninguna de las anteriores.

éCudles son los tipos de alerta ante una tormenta? (0.5
punto)

25. ¢Qué acciones se debe tomar frente a una alerta amarilla?

(0.5 punto)

a) Se paralizan los trabajos en altura.

b) En las dreas descubiertas disponer de vehiculos ante la
necesidad de evacuacion y estar listos para embarcar a
los trabajadores.

c) En las dreas descubiertas asegurarse los refugios se
encuentren a 4 minutos a pie como maximo.

d) Todas las anteriores

26. ¢{Qué acciones se debe tomar frente a una alerta naranja?
(0.5punto)
a)  Cumplir con lo indicado en la alerta amarilla.
b)  Se paralizan trabajos de izaje de cargas.
¢) Iniciar el proceso de evacuacion hacia los refugios.
d) Todas de las anteriores

27. {Qué acciones se debe tomar frente a una alerta roja? (0.5
punto)

a)  Cumplir con lo indicado en las alertas amarilla y naranja.

b) No debe existir personal a la intemperie, todos deberdn
encontrarse dentro de los refugios asignados.

c) Los refugios y vehiculos que se encuentren con personal
en su interior deberdn estar con las puertas y ventanas
totalmente cerradas.

d) Todas las anteriores.

28. ¢Se puede utilizar cualquier insumo de un botiquin? (0.5
punto)

a)  Sicuando sea necesario sin comunicar a nadie.

b) No, para el uso de algin insumo debe de comunicarse al
Supervisor el motivo por el cual debe hacer uso de algin
insumo.

¢) Siestd a disposicién de todos si puedo utilizar.

d) Ninguna de las anteriores.

29. (Elordeny lalimpieza con qué frecuencia se debe realizar en
el drea de trabajo? (0.5 punto)
a) Solo al inicio.
b) Interdiario.
c) Nunca.
d) Antes, durante y después de cada actividad.

30. ¢Quién es el responsable de tu seguridad en el trabajo? (0.5
punto)
a)  ElSupervisor de Seguridad del Proyecto.
b)  Mi Supervisor directo.
c) Uno mismo.
d)  Micompafiero de trabajo.

31. ¢Cudl es el decreto vigente en Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria? (0.5 punto)
a) Decreto Supremo N2 046-2001-EM
b)  Decreto Supremo N2 055-2010-EM
c) Decreto Supremo N2 024-2016-EM con su modificatoria
D.5.-23-2017-EM
d) Ninguna de los anteriores

32. Mencione los controles criticos para trabajos en altura. (0.5
punto)
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Mencione los controles criticos para trabajos en caliente. (0.5
punto)

a)
b)
o
d)

Mencione los controles criticos para trabajos en espacios
confinados. (0.5 punto)

a)
b)
o)
d)

Mencione los estandares que se le han hecho de conocimiento
para el cumplimiento de sus actividades. (0.5 punto)
a)
b)
q)
d)

éQué tipo de herramienta se pueden usan dentro de las
instalaciones de la Unidad Minera? (0.5 punto)

a) Herramientas operativas y certificadas

b)  Herramientas hechizas

¢) Herramientas dafiadas

d) Todas las anteriores

Podemos ingresar a trabajar sin haber recibido la induccion
del Anexo 5, é{Por qué? (0.5 punto)

Si su Supervisor le indica que realice una actividad sin antes
haber elaborado su IPERC, Ud. lo haria, ¢Por qué? (0.5 punto)

éUd. reportaria alguna condicién o practica subestandar, a
pesar de que su Supervisor le indico que no lo haga?, é¢Por
qué? (0.5 punto)

¢Qué mensaje dejaria a la Empresa para una mejora continua?
(0.5 punto)
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4.3.

Encuesta

ENCUESTA A TRABAJADORES

IT

PREGUNTA

RESPUESTA

CAPACITACION

Sl

NO

1.1

Lo capacitaron en el Anexo 4

1.2

Lo capacitaron en el Anexo 5

1.3

Lo capacitaron en los estandares aplicables a su trabajo de acuerdo a la Unidad Minera

1.4

Lo capacitaron en los PETS de las actividades que va a realizar

1.5

Le tomardn las evaluaciones correspondientes para ver el nivel de conocimiento de los
temas de capacitacién

1.6

Recibe la charla de inicio de guardia todos los dias antes de su jornada de trabajo

1.7

Estas charlas estan orientadas de acuerdo a las actividades que realiza

DOCUMENTACION

Sl

NO

2.1

Elabora su IPERC antes del inicio de sus actividades

2.2

Su Supervisor lo asesora en el llenado del IPERC

2.3

Su Supervisor revisa los peligros que ha identificado para proceder a firmar el documento

2.4

Su Supervisor les proporciona la Autorizacion de Trabajo firmada por el representante de
la Unidad Minera

2.5

Cuando desarrolla un trabajo de alto riesgo, elabora Ud. su PETAR

2.6

El PETAR que elaboro es firmado por su Supervisor y el representante de la Unidad Minera

2.7

Cuenta Ud. Con la documentacion necesaria en su punto de trabajo, como el PETS, Matriz
IPERC, IPERC, AT, Estandares, etc.

EPP

Sl

NO

3.1

Le brindardn su equipo de proteccién personal y especifico

3.2

Le entregardn su EPP de acuerdo a sus tallas

3.3

Si su EPP se deteriora le cambian su EPP

HERRAMIENTAS

Sl

NO

4.1

Le brindan herramientas adecuadas para el trabajo que va a realizar

4.2

Las herramientas son certificadas

4.3

Le proporcionan herramientas hechizas

4.4

Lo hacen trabajar con herramientas en mal estado

ALIMENTACION

Sl

NO

5.1

La alimentacién que les brindan son adecuadas

5.2

Cumple con la limpieza necesaria

5.3

El ambiente donde ingiere sus alimentos son adecuadas

5.4

Tiene un lugar donde poder lavarse las manos antes de ingerir sus aliementos

TRANSPORTE

Sl

NO

6.1

Los vehiculos donde lo trasladan son adecuados

6.2

Los vehiculos donde lo trasladan alguna vez han presentado fallas técnicas

ESTA CONFORME CON LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA

Sl

NO
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CONCLUSIONES

Mediante la implementacién y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la unidad minera, se lograra minimizar la exposicion de los
trabajadores a los peligros y riesgos presentes en las actividades que realizan las
Empresas Contratistas.

La implementacion y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, podréa permitir que se alcance un conocimiento sostenible con fundamentos
soOlidos sobre una seguridad colaborativa y con un gerenciamiento ordenado y
responsable.

El programa de liderazgo alineado al desempefio de la seguridad moderna, dirigido a
la alta direccion estd enfocado en asumir una conciencia de seguridad vy
responsabilidad sobre sus empleados.

El entrenamiento y la educacion de los trabajadores es muy importante para poder
implementar y luego lograr los resultados esperados del programa de seguridad.
Para lograr comprender el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, primero debemos entender la cultura de seguridad y definir sus aspectos
positivos.

Todos los trabajadores son responsables de su propia seguridad y la de sus
comparneros de trabajo.

La seguridad de los contratistas es tan importante como la seguridad de los
trabajadores de la Unidad Minera.
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ANEXO N° 01

FORMATO N°04 - MATRIZ GESTION DE RIESGOS SEGURIDAD

MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD

(Codigo:
|version:
Pagina 1de 1

Normbres y Firmas

Gerencia : Equipe Evaluador Nombre Carge Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
Superintendencia / 4rea: 1 |Eiminaci
Fecha de 2 i
Fecha de 3_[Controles de Ingenieria
4 _|sen Alertas y/a Control
5 |EPP adecuada
B Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién de Riesgos.
Tarea Peligras Riesgos _ Valoracion del Procedimiento Nivel de Accion de Mejora Responsable
. Nivel Probabilidad Nivel 5 Nivel de N i Controles de | Control Administrativo {
T [T P Consecuencia (C) ::':‘é‘; Riesgo Puro e Lmidm Ingenieria ‘Sefializacion =t i (=
Eiaborada Por Revisado par Aprobado par
Nombres y Fimas Nombres y Firmas
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ANEXO N° 02

FORMATO N°01 - MGRSO EMPRESAS CONTRATISTAS

LOGODE LA

Matriz de Gestién de Riesgos de Salud Ocupacional - Empresas Contratistas

EMPRESA CONTRATISTA:

NOMBRE DE CONTRATO:

AREA DE TRABAJO

N° DE CONTRATO

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE CONTRATO

ADMINISTRADOR DE CONTRATO DE SMCV:

VERSION DEL DOCUMENTO:

Evaluacion del

Evaluacién del Medida de Control
i - (Considerar las medidas de control para todos los Riesgo
RIESQO Puro g peligros y riesgos de la tarea) Residual
=
] ‘s =1
BN e 2 - - | 2 o
g 9 0 H a g | 9 @ -]
Grupo de Exposicié B2 (5% 3 < e g [2 § 297
ru e sicion . . f = L ] Rt = . = o (e
N° RO PO Puesto de trabajo Peligro | Riesgo | 5 | 3 = - ) 62 2 G S 53| 3 =2ew
Similar (SEG) 5 @ .g a o & ‘5 © o 5@ o a $ 2 =l s
17} = 2 ] & 3 ‘c 5= 8 a o T 3_1T
9 5|58 & EEL o t23 [ |5 558
| 2|25 a 2 E 0 =] ec 8 x| 0 2 2T a
O (S| g ° E 5 c S O g 8z
u [} ° = o = OF o u o @
"ET S ] @ Ea |} |0 B2
B big 2 3 < |E pgiE
L] > =z LI
0 0
0 0
0 0
Q 0
SEG: Para denifirlos, requieren agrupar los puestos de trabajo sobre la base de una exposicién similar a peligros, tareas, uso de materiales, procesos. Ejemplo de SEG: Personal ivo, Electricictas, M icos, . Of de Equipos, Vigias, etc.
Por medio del presente, declaro que la informacién de este documento, se ajusta a la verdad y puede ser verificada por SMCV.
Si durante la verificacién, se presentan incongruencias, se comunicara al Administrador de contrato de SMCV
Gerente de la Empresa Contratista Fecha: dd-mm-aaaa
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ANEXO N° 03
FORMATO N°05 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Reaquisito leqal aplicable Actividades requeridas % de
q galap (segun requisito legal) Cumplimiento

Forma o evidencias de Frecuencia de cumplimiento
cumplimiento (en caso aplique)
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ANEXO N° 04

FORMATO N°06 - PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS

Nombre de la Empresa C: [

Nombre del Contrato: [

Fecha Inicio del Contrato: [

Fecha Término del Contrato:

N° Proceso Tema Actividades Meta Indicador Plazo Responsable
2 N° de personal que recibi la difusién / |Al inicio del contrato /
- Difusién de la Politica de la unidad minera y de| . . . , - :
1 Politica g : Politica comunicada al 100% de los trabajadores | % |N° total de personal asignado al servicio|servitio y cada ingreso
= la Empresa Contratista
3 o contrato de personal
Identificacion de . . N° de actividades actualizadas .
) . o Actualizacién de Matriz de Gestion de Riesgos . . ope . Al inicio y durante el
Peligros, Evaluacion| & - o 100% de las actividades a realizar se encuentran| _ | evaluadas con V"B" de Gerencia del AC
2 2 |alineada al Programa de ejecucion de - . . desarrollo del
y Control de & dvidadtes de la E actualizadas ¥ S50 de la unidad minera / N” total de et servici
g actividades de la Empresa - . contrato / servicio
Riesgos IPECR P actividades actualizad
£ N* de requisitos legales obligatorios y .
T £5 ; - . . . " Alinicio y durante el
5 | Mentificacion de > |Implementacién  de  requisitos legales|100% de Requisitos legales Obligatorios y| . | especificos implementados / N° de Josamall dal
Requisitos Legales 2 |obligatorios y especificos aplicables Especificos aplicables implementados requisitos legales obligatorios y comtrato seruicio
vi
E é‘;‘n cos aplicables
[ Plan de Contingencias Respuesta a| | N* de personal que recibié la difusion / |Al inicio del contrato
5 u |Difusion del Plan de Contingencias y Respuesta a i gt M " L oen q / !
= 2% § - . Emergencias comunicada al 100% de las| % |N° total de personal asignado al servicio|servicio y cada ingreso
Preparacion y T |Emergencias de la unidad minera :
3 trabajadores o contrato de personal
4 Respuesta ante &
Emergencias 2 —
i . . . . . . . Alinicio y durante el
£ |mplementacién del Plan de Contingencias v|100% de actividades del Plan de Contingendiasy| ,, | N* de actividades a realizar / N* de dm:mk’ ol
Respuesta a Emergencias ) puesta a Emergencias impl d ades realizadas y
contrato / servicio
k4
=3
= ) . -
= N* de profesionales de seguridad | Alinicio y durante el
5 |mplementacion del Staff de Seguridad de la
2 P i °E * 11009 del personal de 550 acreditado % | acreditados / N* de profesionales de desarrollo del
2 |empresa contratista para la atencién del servicio ; : - -
5 seguridad asignados al servicio contrato [ servicio
Y
g
&
100% de los registros de los anexos 4, 5 y N° de registros de anexos 4, 5 y
2 B N "Constancia de Capacitacion en la tarea” Constancia de Capacitacion en la tarea |Al inicio del contrato
Recursos, 2 |cumplimiento del proceso de induccion segun el de Capacitacion. el | de Cap: ' i rato /
5 Funciones y 2 . entregados al drea de Certificaciones de S50 sin| % [sin observaciones entregados al area de| servicio y cada ingreso
T |articulo 727 del DS-024-2016-EM [Anexos 4 y 5) i § e
Capacitacion H observaciones a los 10 primeros dias habiles de| Centificaciones de S50 / N” total de de personal
g cada mes personal asignado al servicio o contrato
£
H
Cumplimiento de los cursos del Anexo 06 del DS N° de trabajadores capacitados / N° | Alinicio y durante el
= |02 301650 durante a0 permanentia en g L00% de tabajadores capactados segun el o |, o FCIERRENE BRI serv{cn 0| desorrollo e
; 20161 u i i ici
] ) P Anexo 06 del DS-024-2016-EM s ¢ .
g unidad minera contrato contrato / servicio
2 |cumplimiento de la "Acreditacion en Trabajos| . . -
2 . . : i . N° de trabajadores acreditados / N° de | Al inicio y durante el
5 de Alto Riesgo” para trabajadores que lo|100% de trabajadores que realizan trabajos N . .
“ N N . L S % trabajadores que realizan trabajos desarrollo del
requieran. (Segun matriz de  curses|criticos cuentan con acreditacion. N
. . criticos contrato / servicio
condicionantes de la unidad minera)
272 100% d imi inici
Py e cumplimiento del programa de Alinicio y durante el
T 8= |cumplimiento del programa de mantenimiento ° P o oe Prog N* de actividades realizadas/N* de ¥
se8 Trente ; h mantenimiento y/o calibracién de equipos y| % o desarrollo del
£ 25 |vo calibracién de equipos y vehiculos actividades programadas -
Control gL vehiculos contrato / servicio
6
Operacional N* de inspecciones programadas | Al inicio y durante el
R - ) ) 100% de las inspecciones programadas ® inspecciones progran ¥
§ % |Cumplimiento del programa de inspecciones | - ¢ % realizadas / N° de inspecciones desarrollo del
H programadas contrato / servicio
o : . . ) . Alinicio y durante el
Realizacion de Reuniones de Comité de . N* Acuerdos ejecutados/ N* Acuerdos
100% acuerdos ejecutados % desarrollo del
Seguridad y Salud Ocupacional Mensuales programados en reuniones mensuales
contrato / servicio
g
H
s
3
7 | Comunicaciones g N* de reuniones semanales realizadas / | Al inicio y durante el
< . 100% de charlas semanales programadas . :
2 |Realizacion de charlas semanales aalizndes % N* de reuniones semanales desarrollo del
S programadas contrato / servicio
. X -, i . | Alinicio y durante el
. 100% de comunicaciones diarias al equipo de N° de reuniones diarias realizadas / N
de charlas de inicio de turno S % . " desarrollo del
trabajo realizadas de reuniones diarias programadas -
contrato / servicio
N* de actividades establecidas en el
= Programa de Salud Ocupacional .
. - i ‘ 100% de cumplimiento de las actividades OB pacion Alinicio y durante el
Seguimiento y T 2 |Desarrollo de las actividades dispuestas en el : realizadas en los plazos establecidos /
8 - =2 ; establecidas en el Programa de Salud % | ) - desarrollo del
Medicion & = |Programa de Salud Ocupacional . . N° de las actividades establecidas en el
3 Ocupacional en los plazos establecidos _ contrato / servicio
3 Programa de Salud Ocupacional
programados
-
Andlisisy Manejo | § £ |Implementacion de acciones correctivas yfo
de No = £ 8 |preventivas relacionadas con  desviaciones
g2 )P on a . N* de planes de accién implementados | Al inicio y durante el
Conformidades, | E @ T [identificados reportes de investigacion de|100% de los planes de accién implementados en " .
9 _ sa2¢ | i i e . % | enlos plazos establecidos / N* de desarrollo del
Acciones £ 5 £ |incidentes, inspecciones, auditorias u otros|los plazos establecidos
. = 8 8 . planes de accién programados contrato / servicio
Preventivas y 8 £ 2 |procesos de verificacion de desempeiio y/o de
Correctivas 2 § control operacional

Firma:

Nombre:
Cargo:
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ANEXO N° 05
FORMATO N°07 - GUIA ELABORACION PLAN CONTINGENCIAS EECC

Formato y Guia para la
elaboracion de “Planes de
Contingencias” de las
Empresas Contratistas en la
unidad minera

Datos del Formato
(Version: 03; Fecha: May-17)
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Logo de la Empresa

“Plan de Contingencias”

“Empresa XYZ"

Contenido:

Introduccidn

Objetivos

Politicas

Alcance y Aplicacién

Documentos de Referencia
Definiciones y Términos

Descripcion de las Instalaciones
Organizacion General ante Emergencias

e 00N ; ok wWwNE

Capacitacion y Simulacros
10. Procedimientos de Emergencia
11. Anexos

Proceso Participantes Cargo

Fecha

Firma

Aprobado por

Revisado por

Elaborado por

El disefio de la caratula es libre de acuerdo a cada contratista, sin embargo, debe incluir el titulo tal

como se muestra “Plan de Contingencia”, el nombre y logo de la empresa y debe mostrar quien o

quienes lo elaboran, lo revisan y finalmente quien lo aprueba (que debe ser la gerencia general o la

instancia de mayor jerarquia en la empresa).

Ademas, la caratula del plan debe mostrar la version del documento, codigo si es que tiene y fecha

de vigencia.
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INTRODUCCION

En esta seccion se debe incluir informacion resumida sobre la actividad que la
contratista va a desarrollar en o para Cerro Verde. Asi mismo, se debe indicar las
expectativas de la empresa respecto al proceso de identificacion de posibles

emergencias y los planes de respuesta.

OBIJETIVOS
Indicar cuales son los objetivos del plan de contingencias, para que se ha elaborado,

cual es la finalidad....

POLITICAS (Opcional)

Si la empresa cuenta con politicas, incluirlas aqui. Politica de Seguridad y de Medio
Ambiente.

En todo caso, se puede enunciar cual es la politica de la empresa, frente a situaciones
de emergencia que involucre a su personal, el medio ambiente o las instalaciones.

ALCANCE Y APLICACION

Debe indicar a quienes alcanza el plan, quienes estdn obligados a conocerlo y
cumplirlo....

Aqui se debe indicar que el documento serd revisado anualmente o cuando se de

algun cambio en sus procesos, actividades o instalaciones, dependiendo el rubro.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Debe incluir el D.S. 024, el Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias de SMCV

y otros que apliquen segun la actividad a realizar.

DEFINICIONES Y TERMINOS

Describir los términos importantes y que se mencione en el documento.

Debe incluir también algunas abreviaciones, si es que se estdn utilizando en alguna
parte del documento.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES (Opcional)
Si la contratista cuenta o hace uso de instalaciones dentro de la propiedad, es
necesario definir y describir aqui las ubicaciones fisicas con las que cuenta y cudles
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son las actividades que se realizan. Se deberd incluir informacion sobre equipos y
componentes criticos.

En el ultimo capitulo de Anexos, se deberdn incluir los planos o informacion adicional
que correspondan.

ORGANIZACION GENERAL ANTE EMERGENCIAS

8.1 Identificacion de posibles emergencias
Indicar la relacion de posibles situaciones de emergencia, segun el trabajo y las
actividades a realizar.
La relacion de posibles situaciones de emergencia debe tener concordancia con
la identificacion, evaluacidn y control de riesgos, derivados de la Matriz de
Gestion de Riesgos de Seguridad.

8.2 Niveles de Emergencia
La empresa contratista puede definir los niveles de emergencia segun su
organizaciony las actividades que desarrolla. Se debe tener en cuenta los niveles
de emergencia establecidos en el Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias
de SMCV.

8.3 Flujograma de Comunicacion en Caso de Emergencias
Incluir aqui el flujograma de comunicacidon en caso de emergencias de SMCV. Si
el trabajo es fuera de las dreas de influencia de la operacidn, debe establecer un
flujograma especifico de comunicacion.

8.4 Equipos de Emergencia
Indicar los equipos, materiales o herramientas con los que cuenta el contratista
para enfrentar situaciones de emergencia. (Ejm. Extintores, kit para derrames,
botiquines, cuerdas y accesorios de rescate, etc.). Ademds, se debe considerar su
ubicacién y cantidad.

8.5 Comité de Emergencias
Indicar cudl es la organizacion que tienen para enfrentar situaciones de
emergencia que involucre su empresa. Definir las responsabilidades.
Aqui se debe incluir la comunicacion y coordinacion con SMCV.

9. CAPACITACION Y SIMULACROS
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10.

11.

Segun las necesidades identificadas, se debe incluir aqui informacion sobre la
capacitacion que recibiran los trabajadores y los simulacros internos a realizar,
segun sus prioridades. Incluir el cuadro de capacitaciones y el cuadro de simulacros.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

Aqui se deben describir los procedimientos de respuesta para cada situacion de
emergencia identificada en el item 8.1.

Debe indicar paso a paso, el procedimiento de reporte y actuacion en caso de una
situacion de emergencia.

Para los contratistas que trabajan en la operacion o en las dreas de influencia,
RECORDAR, que a pesar que el contratista puede tener su propio plan de
contingencias y algunos equipos o materiales especificos para emergencias; SMCV
cuenta con un sistema completo de respuesta a emergencias que debe ser
convocado ante toda situacion que amerite la activacion de su plan.

ANEXOS

- Lista de contactos

- Relacion de productos quimicos y sus MSDS
- Planos, si corresponde

- Otros
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FLUJOGRAMA DE COMUNICACION EN CASO DE EMERGENCIAS

PERSONA QUE ES

TESTIGO O ESTA
R ADA BN CENTRAL DE EMERGENCIAS
LA EMERGENCIA |
ENLAZA FRECUENCIAS
RADIALES INVOLUCRADAS
CON LA FRECUENCIA DE
EMERGENCIAS
COORDINA CON /”E“"““
COMUNICACION INTERNA R L. o |::> v/o GERENCIA DEL
AREA INVOLUCRADA
JEFE DE BRIGADA \
* Via Radial . Sistema
Troncalizado: SE ACTIVA
BRIGADA DE PRIMERA
Boton color naranja en lo radio L A RESPUESTA DEL AREA
e Via Telefénica ACTIVACION
Anexo 2222 DEL COMITE COMUNICACION EXTERNA
RPC: 943412020 DECR.SB
\ = * Vig l'elefonica

054-381515 Anexo 2222
RPC: 943412020
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ANEXO N° 06

e

s

CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

v

7

CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

3|4 5/ 67 8

(dd3) |euosiad ugiaoajold ap odinba ap osh |3

sesoJbljad selouelsns ap [0JjU0D

SOpI|9S sonpisal ap ugldisodsiqg
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‘soolwny ‘soais)) sajuaby) jeuoioednoQ auaibiH
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nod oinfias oleqe.} ap sojuslwIpa0.d A salepuels]

SOIPUSU| BJJUOD UQIO03J0Id A UQIOUaARId
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sofisary ap edejy

elnjje us soleqel ]

J43dl

‘sedlyjoadsa seale Jod sejpuaflawg e eysandsay

ojusiwenodwod |3 us epeseq peplinbag

ugloeAljow A obzelspi
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oleqed; ap sajuaploae A sosolbijad sajuaplou|
‘sajuapiou] ap auodal A ugioefbi}saAu| ‘UDIDBDIHIION

‘|euoioednaQ
phjes A pepunfiag ap ojuswe|fiay |@ us opeseq
[euoioedno pnjes A pepunfiag | ap ugisan

Horas minimas de

duracion de

capacitacion
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ANEXO N° 07
FORMATO N°02 - INVENTARIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Inventario de Productos Quimicos - Empresas Contratistas

EMPRESA CONTRATISTA: NUMERO DE CONTRATO:

NOMBRE DE CONTRATO: FECHA DE INICIO Y TERMINO

AREA DE TRABAIO: ADMINISTRADOR DE CONTRATO UNIDAD MINER

VERSION DEL DOCUMENTO:

APROBADO POR la

ROTULACION NFPA (Si aplica ) ROTULACION SISTEMA GLOBAL ARMONIZADO (Si Aplica ) unidad minera?

" NOMBRE DEL PRODUCO QUIMICO FABRICANTE FECHA DEL DOCUMENTO Reactividad Riesgo ﬁ é %

NOMBRE COMERCIAL PROVEEDOR especial

Explosi Inflamable Oxidante | Gas bajo presion Irritante Corrosivo_|Peligroa la salud | Téxico | Medio Ambiente

En la seccidn de rotulacién de la NFPA, en caso aplique, se colocard el nimera que corresponda, de acuerdo a la ficha de datos de sequridad (FDS).
En la seccidn de rotulacién del sistema global armonizada solo se marcara con una "X" debaja del simbolo que corresponda sequn la ficha de datos de sequridad (FDS), este campo solo se llenard si aplica.
Si el producto quimico NO estd aprobado por la unidad minera, enviar la ficha de datos de seguridad (FDS) a través del Administrador de Contrato de la unidad minera.

Por medio del presente, declaro que la informacién de este documento, se ajusta a la verdad y puede ser verificada por la unidad minera.
Si durante la verificacién, se presentan incongruencias, se comunicara al Administrador de contrato de la unidad minera y sera considerada como incumplimiento a la unidad minera

Gerente de la Empresa Contratista Fecha: dd/mm/aaaa
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ANEXO N° 08
FORMATO N°03 - INVENTARIO DE EPP

Inventario de Equipo de Proteccion Personal (EPP) - Empresas Contratistas

EMPRESA CONTRATISTA: N° DE CONTRATO:
NOMBRE DE CONTRATO: FECHA DE INICIO Y TERMINO DE CONTRATO:
AREA DE TRABAJO: ADMINISTRADOR DE CONTRATO DE la unidad minera:

VERSION DEL DOCUMENTO:

DOCUMENTOS DE SUSTENTO PARA USO DEL EPP

ENSAYOS DE .
APROBADO POR la unidad
LABORATORIO QUE CERTIFICACION DEL EPP . . "
. minera? (Esta incluido en el
# NOMBRE COMPLETO DEL EPP (incluye marca y modela) HOJA TECNICA DEL EPP SUSTENTEN (CUMPLE NORMA ANSI, £ N
Catélogo la unidad minera)
CUMPLIMIENTO DE CE, U OTRAS) (s1/NO)
NORMAS

Si el EPP NO esta aprobado por la unidad minera (ver Catdlogo de EPP aprobados por la unidad minera enviar la documentacion que acredita el uso seguro y cumplimiento de normas através del
Administrador de Contrato de la unidad minera

Por medio del presente, declaro que la informacién de este documento, se ajusta a la verdad y puede ser verificada por la unidad minera. Si durante la verificacién, se presentan
incongruencias, se nicara al Administrador de contrato de la unidad minera y sera iderada como i

a la unidad minera
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FORMATO N°08 - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO N° 09

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cargo

Cargo

Cargo Cargo
Cargo Cargo
. = . =
Fecha: dd/mm/yy Aprobado por:
Version: N de versién Firma
Nombre

Cargo
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ANEXO N° 10
FORMATO N°09 - CONSTANCIA DE CAPACITACION EN LA TAREA

Logo de la empresa

CONSTANCIA DE CAPACITACION EN LA
TAREA

Otorga la presente constancia al
Sria):

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR

Por haber sido evaluado del (fecha de ingreso) al (fecha de fin de capacitacion)
con resultado satisfactorio, quedando apto para ocupar el puesto de

Seqgun lo establecido:

DS-024-2016 EM

- Anexo N° 4: INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

- Anexo N° 5: PROGRAMA DE CAPACTTACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Firma del Jefe de
Seguridad de la

Empresa | Dia, Mes, Afo
Fecha Fin de Capacitacion

Daotos dei Farmato
Varsion: 02, Fecha: Mar-17
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ANEXO N° 11
ANEXO N° 5 DEL DS 024-2016-EM

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Titular: Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: Area de Trabajo:
1. Bienvenida y explicaciéon del proposito de la orientacion.
2. Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo
3. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.
4. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales del Area.

Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el area.

Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacion

correspondiente.

7. Capacitaciéon sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

8. Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en
el area.

9. Capacitacién en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biolégicos presentes en el area.

11. Identificacion y prevencion ergondmica.

12. Codigo de colores y sefalizacion en el area

13.Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicaciéon con radio
portatil o estacionario; quiénes, cédmo y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el
area donde se desempenaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos
utilizados para casos de respuesta a emergencias.

17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafos de la propiedad de la
empresa.

i o

18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

19. Seguimiento, verificacion y evaluacién del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Ingeniero Supervisor
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ANEXO N° 12

FORMATO N°10 - ESTRUCTURA DE ELABORACION DE PETS

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE

TRABAJO SEGURO (PETS)
TITULO DEL DOCUMENTO Unidad
Minera
Area: Version N°:
Cadigo: Pagina:
PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre y Firma: Nombre y Firma: Nombre y Firma: Nombre y Firma:

SUPERVISOR DEL AREA | EQUIPO
DE TRABAJO

. GERENCIA DE
GERENCIA DEL AREA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

GERENCIA DE
OPERACIONES

Fecha de Elaboracion:
dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

Fecha de Aprobacion:

| Z]
Las versiones impresas son copias “No Controladas

ario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documenio en el Servidor de la Unidad

Pagina 1 de 5
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Sistema de Gestion Integrado de la Unidad Minera
Titulo del documento
Codigo SGI

 ® NSO O kR

CONTENIDO
OBJETIVO / ALCANCE ... e e e s e e e s me e e e e m e e e e me e e e e nnns 3
RESPON S ABLES ... e r oo e e e e e s e m oo e s men e e e e mene e e e nmmeneeeas 3
REQUERIMIENT O .. e er e ee e e e e e e e s e oo e s men e e e e mmne e e e enmmeneeeas 3

A. REQUERIMIENTO DE PERSONAL
B. REQUERIMIENTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL....

C. REQUERIMIENTO DE EQUIPOS / HERRAMIENTAS ... e

D. REQUERIMIENTO DE MATERIALES ... 3
PROCEDIMIENTO ...t ss s s an s s as e s s e s e s s e s e s bmnr e nnas 4
RESTRICCIONES ... .o e e e e e e e e e s s m e e e e men e e e e emmmme e e e smmeneeeas 4
DOCUMENTOS DE REFERENCIA ...t 4
REGISTROS

ANEXOS Y FORMATOS
CONTROL DE CAMBIOS ... e e e e e e me e e m e e e me e e e e emns 3

Pagina 2 de 5
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Sistema de Gestidon Integrado de la Unidad Minera
Titulo del documento
Codigo SGI

1. OBJETIVO/ALCANCE

2. RESPONSABLES

» Tomar en cuenta las estipuladas en el “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. 024 Vigente.

Se debe incluir el siguiente texto en todos los PETS:

“Sin perjuicio, de lo desarrollado en el presente documento de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional que establece condiciones y especificaciones minimas que los trabajadores
deben cumplir, todo trabajador tiene como responsabilidad la identificacion de peligros y
evaluacién de los riesgos, cumpliendo con implementar los controles previos al inicio de cada
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 44 del D.S. 024-2016-EM.”

3. REQUERIMIENTOS

a. Requerimiento de Personal

Cantidad Descripcion

b. Requerimiento de Equipo de Proteccion Personal

Cantidad Descripcion

c. Requerimiento de Equipos / Herramientas

Cantidad Descripcion

d. Requerimiento de Materiales

Cantidad Descripcién

Pagina 3 de 5

iario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de la Unidad
Minera.

as versiones impresas son copias “No Controladas”




Sistema de Gestion Integrado de la Unidad Minera
Titulo del documento
Codigo SGI

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Cuerpo del documento A.
4.1.1 Desarrollo.
4.1.2 Desarrollo.
4.1.3 Desarrollo.

4.2 Cuerpo del documento B.

4.3 Cuerpo del documento C.

4.4 Cuerpo del documento D.

5. RESTRICCIONES

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

5.1 Enumerar las restricciones que puedan impedir la realizacion de la tarea.

= Documento 1

= Documento 2

7. REGISTROS

Nombre del Registro

Responsable del Control

Tiempo Minimo de
Conservacion

8. ANEXOS Y FORMATOS

8.1 Anexos

=  Anexo N° 1 - Titulo

* Anexo N° 2 - Titulo

= Anexo N° 3 - Titulo
8.2 Formatos

= Formato N° 1 - Titulo.
= Formato N° 2 - Titulo.

=  Formato N° 3 - Titulo.

Minera.
Las versiones impresas son copias “No Controladas”

El usuario es responsable de verifficar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de la Unidad

Pagina 4 de 5
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LOGO

Sistema de Gestidn Integrado de la Unidad Minera

Titulo del documento
Coédigo SGI

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripcion de Cambios

Fecha

01

Descripcion

dd-mm-aaaa

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de la Unidad

NMinera.

Las versiones impresas son copias “No Controladas™

Pagina 5de 5
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ANEXO N° 13

FORMATO N°11 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VEHICULOS

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VEHICULOS
HOROMETRO O | FRECUENCIA DE JUNIO Jutio AGOSTO
RESEEER D PLACA O CODIGO FECHA DE KTI?;METRETAJR: :z FEEAREUNLD | MEAETEG |[FHIHIAEe ESTADO
VEHICULO INGRESO A OBRA S MANTENIMIENTO uLTIMO
MANTENIMIENTO HR KM KM/HR ;E::: PROG EJE CUMP | KM/HR F:::; PROG EJE CUMP | KM/HR :::;2 PROG EJE cump
Camioneta V5D-667 06/05/2019 50000 06/04/2019 47000 5000 Operativo 55000| 06/06/2019 1 100%| 60000/ 06/07/2019 1 100%| 65000/ 06/08/2019 1 100%

Grupo generador
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ANEXO N°14
OBSERVACION PLANEADA DE TAREA

OBSERVACION PLANEADA DE TAREA

INSPECTOR 4 |

AREA | |

EMPLEADO OBSERWVADO: | |

PUESTO DE TRABAIO | |

DURACION - FECHA |

TIPO DE OBSERVACION Sl NO

El empleado ha sido infformado de la observacion

Se ha observado la tarea principal

Se encuentra en el lugar de trabajo habitual

Esta cumpliendo con las normas actuales de seguridad

DE SCRIPCION DE LAS PRACTICAS Y CONDICIONE S QUE REQUIEREN CORRECCIONES

RECOMENDACIONES sl NO

Bl empleado es capacitado para realizar esta tarea

Le ha dado instrucciones nuevas

Ha felicitado al empleado

COMENTARIO S

Cumple con los procedimeientos.

FIRMA DEL IN SPECTOR FIRMADEL TRABAJADCOR
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ANEXO N°15

REPORTE DE INSPECCION GENERAL

Area / Proyecto

REPORTE DE INSPECCION GENERAL

Fecha :

1

SEGURDAD |  MEDO
TEM | (OHSAS | AMBIENTE
18001) | (80 14001)

ZONA

DESVIACIONES

ACTO SUBESTANDAR CONDICION SUBESTANDAR

CLASIF.
[§]

MEDIDAS TOMADAS
(CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS)

EJECUCION

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

PLAZO

Avances

Plazo

(
A" Condicion que cause dafos permanentes a trabajadores, medio ambiente e instalaciones (completar en 24 horas

B : Condicién que cause dafios graves temporalmente a trabajadores, medio ambiente @ instalaciones(completar en 72 horas)
C : Condiion que cause daiios menores a trabajadores, medio ambiente e instalaciones

Observaciones:
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