Universidad
E Continental

SILABO

Discapacidad e Inclusién

Cadigo ASUCO01635 Cardcter | Electivo
Prerrequisito Etica, Ciudadania y Globalizacién

Créditos 3

Horas Tedricas | 2 Practicas | 2

Ano académico 2025-00

. Introduccidn

Discapacidad e Inclusion es una asignatura electiva general para todas las escuelas
académicas, que se ubica en el quinto periodo. Su requisito es Etica, Ciudadania y
Globalizacion. Desarrolla las competencias generales Aprendizaje Auténomo y Ciudadania
Glocal en un nivel intermedio. Su relevancia reside en que, por un lado, permite el desarrollo
del pensamiento critico y, por el ofro, promueve el reconocimiento del valor que tienen las
diferencias de diversa indole en la construccion de una ciudadania democrdatica, asicomo

el reconocimiento de la necesidad de ser respetuoso de todas ellas.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: problemas y retos
de la discapacidad; estdndares de equidad a nivel local y global, marco juridico sobre

discapacidad.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar un caso problemdatico

relacionado con discapacidad y, en equipo, plantear alternativas para abordarlo vy

resolverlo desde diferentes perspectivas profesionales.
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Organizacion de los aprendizajes

Problemas y retos de la discapacidad

Unidad 1 Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar la
problemdtica compleja de las personas con discapacidad,
reconociendo su impacto en la construccién de la identidad de los
miembros de este colectivo, y valorando coémo esto se plasma en
diversas situaciones de discriminacién en nuestra sociedad.

Ejes temdticos:

1. Experiencias sobre  discapacidad. Principales problemas
identificados en el entorno

2. ldentidad de las personas con discapacidad: enfermedad,
estigma y exterminio

3. Limitaciones de las personas con discapacidad: barreras vy
discriminaciéon

Concepto actual de discapacidad

Unidad 2 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de distinguir el cambio
infroducido por el abordaje conceptual contempordneo al tema de
discapacidad, descubriendo por ende las exigencias del nuevo
contexto de relaciones con las personas con discapacidad.

Ejes temdticos:

1. Cambio de paradigma en la vision de
discapacidad
2. Modelo social de la discapacidad

3. Enfoque de derechos para la discapacidad

las personas con

Marco juridico sobre discapacidad

Unidad 3 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar
eficientemente el marco normativo vigente sobre discapacidad, y asi
examinar el grado de cumplimiento en el contexto nacional.

Ejes temdticos:

1. Instrumentos normativos vinculantes (nacionales e internacionales)
2. Principios generales en materia de discapacidad
3. Evaluacion del cumplimiento normativo a nivel nacional

Aspectos criticos en la inclusidon de las personas con discapacidad

Unidad 4 Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los rubros
mds relevantes de accesibilidad para las personas con discapacidad
en nuestra sociedad, disefando propuestas concretas de inclusién
desde el dmbito de sus carreras.

Ejes temdticos:

1. Educacién inclusiva

2. Medidas afirmativas y cuotas minimas para personas con
discapacidad

3. Capacidad legal y autonomia
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IV. Metodologia

La asignatura se desarrollard incidiendo en la metodologia experiencial y colaborativa.

Modalidad Presencial y Semipresencial - Virtual
- Exposiciones (del profesor y de los estudiantes)
- Debates
- Discusion de lecturas
- Aprendizaje colaborativo
- Método de casos
- Flipped classroom
- Salida de campo

Modalidad A Distancia
- Aprendizaje colaborativo
- Foros
- Discusion de lecturas
- Método de casos
- Exposiciones (del profesor y de los estudiantes)

V. Evaluacién

Modalidad Presencial - Virtual

. Peso
Rubros U':S::I‘: :ror Fecha Entregable / Instrumento parcial :;f::
Evaluacién Prermequisito Primera - Evaluacién individual tedrico-vivencial 0%
de entrada a sesiéon / Prueba oral en clase °
- Ejercicios grupales de andlisis de casos
Semana .
1 -4 desarrollados en clase / Rubrica de 35%
evaluacién
Consolidado o o o
1 5 Semana | - Evaluacién individual tedrico-practica 059 | 20%
C1 5-7 de desarrollo / Prueba de desarrollo °
1y2 Semana - Achwdodes de frabagjo auténomo en 0%
1-7 linea
Evaluacion Semana - Evaluacion escrito individual tedrico-
parcial 1y2 practico de desarrollo / Prueba de
8 25%
EP desarrollo
3 Semana | - Evaluacion individual tedrico-prdctica 25
9-12 de desarrollo / Prueba de desarrollo °
Con502|idodo Semana - Ejercicios grupales de andlisis de casos 20 %
4 desarrollados en clase / Ribrica de | 35% °
Cc2 13-15 .7
evaluacion
3y4 Semana - /’A\chwdodes de trabagjo auténomo en 0%
9-15 linea
Evaluacion - Trabajo grupal de desarrollo escrito con
. Todas las Semana .
final ; componente de exposicion oral en 35%
unidades 16 P gt
EF clase / Robrica de evaluacion
Evaluacién Todas las Posterior a la L .
. - ) evaluacién Rubrica de evaluacion
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Virtual
Unidad a
Rubros evaluar Fecha Entregable / Instrumento Peso
EVO|U?CIZH de Prerrequisito Prlm(?ro - Evaluacion individual tedrico-vivencial / 0%
entrada sesion Prueba de desarrollo
Consolidado 1 Semana
2 - Evaluacién individual tedrico-prdctica de 20 %
C1 3 desarrollo / Prueba de desarrollo
Evoluogi?n Semana | - Evaluacion escrito individual teérico-
parcia 1y2 préctica de desarrollo / Prueba de 25%
EP 4 desarrollo
) - Evaluacion individual tedrico-prdctica de
Consolidado 2 3 Semana desarrollo / Prueba de desarrollo (50%) 20 %
c2 6 - Desarrollo individual de andlisis de casos en °
plataforma virtual / Ficha o Ribrica de
evaluacion (50%)
Evaluacion final | 145445 1as Semana | | Eygluacién escrito individual tedrico- 35%
EF unidades 8 prdctica de desarrollo / Prueba de
desarrollo
Posterior a
Evaluacion Todas las la L, . s
. . . .. Rubrica de evaluacion
sustitutoria unidades evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Unidad a
Rubros evaluar Fecha Entregable / Instrumento Peso
Evolu?agn de Prerrequisito Prlm(,aro - BEvaluacion individual tedrico-vivencial / 0%
eniraca sesion Prueba de desarrollo
Consolidado 1 Semana
2 - Evaluacion individual tedrico-practica de 20 %
Ci 3 desarrollo / Prueba de desarrollo
Evoluo'cii')n Semana | - Evaluacion escrito individual tedrico-
parcia 1y2 practica de desarrollo / Prueba de 25%
EP 4 desarrollo
) - Evaluacién individual tedrico-préctica de
Consolidado 2 5 Semana desarrollo / Prueba de desarrollo (50%) 20 %
c2 6 - Desarrollo individual de andlisis de casos en °
plataforma virtual / Ficha o Ribrica de
evaluacion (50%)
Evaluacion final | 145445 1as Semana | | Eygluacién escrito individual tedrico- 35%
EF unidades 8 prdctica de desarrollo / Prueba de
desarrollo
Posterior a
Evaluacion Todas las la L, . s
. . . . Rubrica de evaluacion
sustitutoria unidades evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Férmula para obtener el promedio:

VL.

VIL.

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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