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Producto académico 1: Tarea

Consideraciones

Criterio

Detalle

Tema o asunto

Enunciado

Instrucciones
para presentar
elarchivoenel

aula virtual

Referencias
pararealizarla
actividad

Problemas y retos de la discapacidad

En el presente producto académico se retara nuestra
concepcion sobre la naturaleza y limites de la “normali-
dad", y cdmo esto se refleja en prejuicios y desinforma-
cioén sobre las personas con discapacidad. Finalmente,
se constatard como esta situacién se plasma usual-
mente en barreras y discriminacion.

Se presentard una seleccion de imdgenes y videos a
partir de los cuales se formulardn preguntas sucesivas
de percepcion.

En el caso de las imdgenes, los alumnos deberdn iden-
tificar cudles pertenecen a autores con discapacidad y
cudles a autores sin ella, constatando asi que, al mar-
gen de los criterios estéticos, todos pueden ser consi-
deradas productos artistico-visuales vdlidos. La identi-
ficacion deberia ser posible, teniendo en consideracion
los materiales y recursos de la unidad (no obstante, se
precisa que en la primera pregunta las imagenes 1y 2
corresponden a una persona con discapacidad, y en la
segunda pregunta, las imégenes 2 y 3).

Al final se presentard una pregunta de reflexion, que es
la que estard sujeta a calificacion, pero cuya respuesta
debe formularse considerando las respuestas brinda-
das en las preguntas de percepcion (asi como los con-
tenidos trabajados en la unidad 1).

(Las formulo a continuacion, fuera del cuadro, pues el
formato no me lo permite).
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Pregunta 1: Visién y ceguera de color

Observe los siguientes cuadros pintados por artistas. Dos de
ellos fueron creados por un artista plastico con ceguera al co-
lor, y los otros dos por artistas sin ceguera al color. Identifique-
los, comparelos y luego responda:

+ ¢ Puede ser pintor alguien que es ciego al color?

@)



UNIVERSIDAD CONTINENTAL

[©))

Pregunta 2: Visién y ceguera total (color y formas)

Observe las siguientes fotografias. Dos de ellas fueron toma-
das por dos fotdgrafos con ceguera total, y las otras dos por fo-
tografos sin ningun tipo de ceguera. Identifiquelas, compéarelas
y luego responda:

* Puede ser fotdgrafo alguien que tiene ceguera total?
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Pregunta 3: Vision y entendimiento (comprension de larealidad)

Observe estos dos videos musicales, los que corresponden a
las cantantes Shakira, en que interpreta una cancion de 1998,
y Rozalen, en que interpreta una cancién de 2018.

¢Qué connotacién maneja unay otra cancion sobre la ceguera
o discapacidad visual?

Shakira (9 de septiembre de 2011). Shakira - Ciega, Sordomu-
da (official HD Video) [Video]. YouTube. https://www.youtube.
com/watch?v=B3gbisdtInA

David Otero Music (17 de octubre de 2018). David Otero con

Rozalén - Baile [Video]. Youtube. https://www.youtube.com/
watch?v=x0210BPCUQk

Preguntas finales

Teniendoenconsideracidn susrespuestas anteriores, responda
a continuacion las siguientes preguntas sujetas a evaluacion:

III

+  ¢;Qué implica que se haya adoptado como “normal” solo

una forma de captar la realidad?

+ ¢ Qué capacidades le estarian restringidas a las personas
con discapacidad visual que deseen convertirse en artistas
plasticos y por qué seria relevante eliminar esa barrera dis-
criminatoria?

~


https://www.youtube.com/watch?v=B3gbisdtJnA
https://www.youtube.com/watch?v=B3gbisdtJnA
https://www.youtube.com/watch?v=xO210BPCUQk
https://www.youtube.com/watch?v=xO210BPCUQk
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Il. Ribricade evaluacion

A continuacioén, se presenta la escala de valoracion, en base a
la cual se evaluara el trabajo individual, donde la escala maxima

por categoria equivale a 5 puntos y la minima, O.

Criterios Logrado En proceso No logrado
(5puntos) (3 puntos) (0 puntos)
Responde
las pregun-
tas finales . )
incorporando Considera las 3 Gonsidera solo 2 Considera solo 1 o
respuestas de respuestas ante- ggpyestas ante- MENOS  respuestas
riores. i anteriores.
las preguntas riores.
anteriores
Reflexion sobre
la construccion Reflexiona sobre

de laidentidad
de las personas

Reflexiona acerta-
damente sobre los
temas de norma-

los temas de nor-
malidad, pero no
lo hace acertada-

No reflexiona acer-
tadamente sobre los
temas de normali-

condiscapa-
cidad lidad, barreras y mente sobre ba- dad, barreras y dis-
discriminacion. rreras y discrimi- criminacion.
nacion.

Vinculacion con  Menciona e iden- Venciona e iden- No  menciona el
elenfoquede  +ifica el tema en la tl.f ca eI temaenla tema o lo hace sin
capacidades i acisn plantea- situacion pla.ntea— establecer referen-

basicas da, estableciendo da, estableciendo g alguna con la si-

Relevanciadela

una acertada vin-
culacién.

Se incorporan ar-

una  vinculaciéon
vélida, aunque no
tan acertada.

Se incorporan ar-

tuacion planteada.

No se

i Asi- L umentos acerca incorporan
capacidadbasi-  g,mentos  solidos g : P
identificad de larelevanciade argumentos acerca
caidentificada  cerca de la rele- ) , )
arael caso - la capacidad ba- de la relevancia de
p vancia de la capa- . S . .
concreto ) P sica identificada, la capacidad bésica
cidad basica iden- . e
o perode unamane- identificada.
tificada. .
ra no tan sélida.
Total
Nota:

(0]
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Producto académico 2: Tarea

I. Consideraciones
Criterio Detalle
Temaoasunto Concepto actual de discapacidad.
En el presente Producto académico el estudiante de-
beré aplicar los conocimientos trabajados en la unidad
Enunciado 2 a un caso préctico, a partir del cual construira argu-
mentos que tomen como referente la definicidon con-
temporanea de la discapacidad bajo el enfoque del
modelo social.
Se presentara un caso practico basado en un aconteci-
miento real, referido al éxito de una obra de teatro cuya
totalidad de actores tienen sindrome de Down.
A partir de esta experiencia extraida de la realidad ac-
Instrucciones  tual, se planteara un reto sobre un supuesto ficcional:
parapresentar Ponerseen ellugar de un gestor cultural que debe con-
elarchivoenel Vvencer a autoridades publicas y directivos del sector
aulavirtual  Privado, para el financiamiento de una réplica de esta
misma experiencia teatral.
Los estudiantes presentaran por escrito, argumentos
sobre la conveniencia de llevar a cabo este proyecto
teatral, utilizando necesariamente para ello, los cono-
cimientos adquiridos en la unidad 2 sobre el modelo
social de la discapacidad.
Referencias . -
. (Las formulo a continuacion, fuera del cuadro, pues el
pararealizar la .
. formato no me lo permite).
actividad.

©
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Respecto al origen del caso

El caso se basa en un hecho real ocurrido hacia fines de 2019,
que es la puesta en escena de Hamlet de Shakespeare por par-
te del Teatro La Plaza de Larcomar, a cargo de un conjunto de
actores conformado en su totalidad por jévenes con sindrome
de Down. A partir de este hecho real, se ha construido un di-
lema ficcional (“El reto”) que incorpora cuestionamientos que
surgen normalmente alrededor del tema de la discapacidad en
nuestro entorno.

Elcaso

Chela de Ferrari, directora del Teatro La Plaza Larcomar (uno de
los espacios teatrales mas importantes del PerU), tenia planea-
do poner en escena Hamlet de Shakespeare como parte de su
cartelera estelar para 2019. Sin embargo, la eleccion del actor
para encarnar el papel principal se le estaba haciendo particu-
larmente dificil, hasta que finalmente tuvo lugar un hecho que
la hizo no solo encontrar al actor para el protagénico, sino tam-
bién todo un replanteamiento de la puesta en escena de este
clasico de Shakespeare.
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El hecho sucedié en un evento interno en el que los trabajado-
res del teatro tenian que presentarse unos a otros y grande fue
su sorpresa cuando Jaime Cruz, uno de los trabajadores del
teatro, encargado de ventas de programas y acomodador de
la sala, no se presentd ante los demas haciendo alusién a estas
labores sino como “actor”. En efecto, habiendo llevado multi-
ples talleres, ser actor es para Jaime, lo que mas quiere en la
vida, aspiracién que no obstante se le hace particularmente
complicada de alcanzar por las pocas oportunidades que se le
presentan para actuar pues tiene sindrome de Down.

Chela de Ferrari decidié entonces hacer la puesta de Hamlet
no solo con Jaime sino con todo un elenco de actores con sin-
drome de Down que compartirian, ademas, el personaje pro-
tagonico de Hamlet. Durante el proceso, se hizo un casting
entre jévenes con sindrome de Down que seguian o habian se-
guido (como Jaime) talleres de actuacion, y una vez elegido el
elenco, se trabajé con ellos una puesta donde se relacionaba
la esencia este texto dramético de Shakespeare con los pro-
blemas cotidianos de los jévenes con sindrome de Down en el
Peru. El resultado excedio las expectativas de la directora, de
los actores y el equipo del Teatro, siendo ademas un éxito entre
el publico asistente y la critica especializada.
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Elreto

Usted es gestor cultural de una ciudad del pais a la que se ha
propuesto llevar esta experiencia teatral de Lima. Se contac-
t6 con el equipo del Teatro La Plaza y consiguié su apoyo en la
direccion y realizacién de la obra, pero usted debe encargarse
de la produccién, que implica el alquiler de una sala, asi como
el financiamiento de lo que implica poner materialmente en es-
cena esta obra de teatro, incluyendo temas como publicidad y
difusién. También debera convocar a actores con sindrome de
Down en su ciudad para que se preparen, ensayen y actlen en
la obra.

Para ello, se puso en contacto con autoridades de su gobierno
regional en la medida que éste cuenta con partidas tanto para
proyectos culturales como para inversion en la poblacién con
discapacidad; también ha podido sostener reuniones con al-
gunas empresas privadas de su ciudad que estan igualmente
en capacidad de participar financiando esta puesta en escena,
como parte de sus programas de responsabilidad social.

Lamentablemente, en ambos sectores (publico y privado), us-
ted ha encontrado resistencia para el financiamiento y/o aus-
picio de la obra, pues consideran que este tipo de proyectos no
es el apropiado para la poblacién con sindrome de Down de la
region, a quienes consideran se les debe brindar Unicamente
programas de rehabilitacién, educacion especial y de ser el
caso, guarderia.

Por otro lado, el contenido de la obra de teatro también causé
rechazo entre estas autoridades y directivos del sector publico
y privado, pues entre muchos temas aborda cuestiones como
la autonomia de las personas con sindrome de Down, algo que
consideran puede ser peligroso, o temas como las relaciones
afectivas y/o sexuales que pueden tener las personas con sin-
drome de Down, algo que es considerado no apropiado y hasta
no acorde con las buenas costumbres.
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¢ Qué debe hacer?

Teniendo en cuenta el reto planteado en el presente caso, us-
ted debera elaborar un documento escrito donde incorpore
los mejores argumentos para convencer a las autoridades de
su regioén, asi como a los directivos del sector privado, sobre el
impacto positivo que un proyecto como este puede traer a su
ciudady a la Regién en general.

Para estos efectos utilizara los contenidos trabajados en la uni-
dad 2 del curso, en particular lo concerniente al modelo social
de la discapacidad.
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Il. Ribricade evaluacion

A continuacioén, se presenta la escala de valoracion, en base a
la cual se evaluara el trabajo individual, donde la escala maxima

=

por categoria equivale a 5 puntos y la minima, O.

Criterios Logrado En proceso Nologrado
(5 puntos) (3 puntos) (0 puntos)
Seidentificaen
losargumentos  \enciona el Menciona el tema No menciona el
loscaracteresde  tgma  estable- estableciendo una tema o lo hace
PR -
deficienciamas  igndounaacer- vinculacion ~ vali- SN establecer

barreras” como
definicionde la

tada vinculacion
con la situaciéon

da (aunque no tan
acertada) con la si-

referencia alguna
con la situacion

discapacidad  pianteada. tuacion planteada. ~ Planteada.
Seidentificaen
los argumentos el
manejo del modelo Menciona el tema
socialdeladisca- Menciona el ggtableciendo una No menciona el
pacidadmasallade tema estable- yinculacion ~ vali- tema o lo hace
la definicion basica, Clendounaacer- da (aunque no tan SN establecer
através dereferen- tada vinculacion  geertada) con la si-  referencia alguna
ciasadicionalesa  CON la situacion  tyacion planteada.  ¢on la situacion
lade “deficiencias  Planteada. planteada.
mas barreras”.
Seidentifica en ) Menciona el tema )
los argumentos un Menciona el gstableciendo una No menciona el
contraste entre el tgma estable- yinculacion Véli- t(_ama o lo hace
modelo social de la C|endo.una acer- da (aunque no tan Sin e§tablecer
discapacidad y el tada vmgulac!?n acertada) con la si- referenmg alggrl1a
modelo médico-re- Clon tla thuamon tuacion planteada. c?)n tla dS|tuaC|on
habilitador PO CoCe planteada.
Seidentifica en los Menciona el Mencion_a el tema No menciona el
argumentos un en- tema estable- e_stablquando u'n_a tgma o lo hace
foque de derechos C|endo'una acer- vinculacion vali- sin e§tablecer
vinculado al tema tada vmgulac!(?n da (aunque no ta_n referenmg algu.rja
de discapacidad con la situacion acer.ttada) con la si- con la situacion
planteada. tuacion planteada.  planteada.
Total
Nota:
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Producto académico 3: Tarea

I. Consideraciones:
Criterio Detalle
Temaoasunto  Marco juridico de la discapacidad.

Enunciado

Instrucciones
para presentar el
archivoenelaula

virtual

Referencias
pararealizarla
actividad

A través de este producto académico se evaluara la
comprension del estudiante respecto del contexto
normativo obligatorio aplicable a la situacion de las
personas con discapacidad, en particular de aque-
llos aspectos contemplados para la eliminacién de
barreras.

Se planteara la realizacion de una actividad de cam-
po en la que cada estudiante constatara las barreras
existentes para las personas con discapacidad exa-
minando las actividades propias de su propio dia ti-
pico.

La actividad de constatacion debera considerar
como referente las obligaciones legales generales
sobre temas de accesibilidad y ajustes razonables
para personas con discapacidad, asi como los para-
metros establecidos sobre disefio universal.

La experiencia de campo debera volcarse en un pro-
ducto de formato flexible (video, registro fotografico,
documento escrito o uno mixto), que sera evaluado
conforme a la rlbrica respectiva.
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Constatacion de la eliminacion de barreras para las personas con
discapacidad

Parte 1: Trabajo de campo

Se tomara como base de observacion un dia cotidiano del es-
tudiante: desde la salida de su domicilio, transporte y acceso a
su centro de estudio o trabajo, asi como la realizacion de activi-
dades cotidianas en el mismo.

Durante el periodo de observacién el estudiante, registrara via
video, fotografias y/o notas escritas, la constatacién del cum-
plimiento de las obligaciones asumidas en las normas para las
personas con discapacidad cuyo conocimiento se ha trabaja-
do en la unidad 3 del curso, en lo concerniente a los siguientes
temas:

* Accesibilidad.
* Ajustesrazonables.

* Disefio universal.
El desarrollo de la actividad de observacién de campo tiene una
dindmica como la mostrada en los siguientes ejemplos:

* Ejemplo1: Registro fotografico de la salida de un domicilio y
llegada a un supermercado
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*  Ejemplo 2: Registro en video del acceso, desplazamiento y
desarrollo de actividades cotidianas en un centro de estudio.

Alvares, S. (7 de abril de 2014). Discapacidad y accesibilidad
[Video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=sal-
gPSA7Hpo&t=327s

La idea de esta constatacion no es mostrar solo el cumplimien-
to de las obligaciones en lo concerniente a la eliminacion de
barreras para las personas con discapacidad, sino sobre todo
su incumplimiento, pues esta situacion es lamentablemente la
coyuntura preponderante en nuestra sociedad.



https://www.youtube.com/watch?v=saIqP5A7Hpo&t=327s
https://www.youtube.com/watch?v=saIqP5A7Hpo&t=327s
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Finalmente, conviene tener presente la definicidon de disca-
pacidad trabajada en clase y contemplada en las normas, asi
como los distintos tipos de personas con discapacidad (sea
esta motora, sensorial, intelectual y/o mental).

Parte 2: Elaboracién del producto

El trabajo de campo se volcara en un producto de formato
flexible (Word, PPT o video narrado), en el que se debera incluir
imagenes fotograficas y/o de video sobre el trabajo de campo
desarrollado. No es necesario que el producto abarque todo el
dia observado, solo lo mas relevante considerando los limites
de los formatos utilizados y que se indican a continuacion:

+  Formato Word (méaximo 7 paginas).
*  Formato PPT (méximo 15 diapositivas).

« Formato de video (méximo 7 minutos).

El producto a presentar debe incluir textos escritos (o narra-
dos, en el caso del formato de video) en los que se vuelque el
diagnéstico y reflexion sobre la condicion del entorno del estu-
diante respecto de la eliminacién de barreras para las personas
con discapacidad.

En el contenido del diagnéstico y reflexidon del producto debe
evidenciarse —a través de referencias expresas— la com-
prensién de los conocimientos sobre las personas con disca-
pacidad segun se ha trabajado en la unidad 3 y conforme se
contemplan en las normas vigentes revisadas en el curso que
establecen las obligaciones sobre eliminacién de barreras.

Rabrica de evaluacion

A continuacion, se presenta la escala de valoracién, en base a
la cual se evaluara el trabajo individual, donde la escala maxima
por categoria equivale a 5 puntos y la minima, O.
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Criterios Logrado En proceso No logrado
(5 puntos) (3 puntos) (0 puntos)
Registra las Registra ,Ias ba- Registra las barreras .
barreras para rreras mas rele- menos relevantes de No registra barre-
laspersonascon ~ Vantes para las su rutina diaria pera ras para Iag perso-
discapacidaden ~Personas con | personas con dis- nas con discapa-
surutinadiaria  discapacidad de cidad.

Menciona la for-
ma de eliminacion
de barreras que
corresponde en
cada caso

Identifica las
diferencias entre
accesibilidad,
ajustes razonables
y disefio universal

Relaciona
correctamente
las situaciones

evidenciadas
con el contenido
normativo sobre

discapacidad

su rutina diaria.

Establece en
todos los casos
registrados for-
mas de elimina-
cién de barreras

Consigna o fluye
correctamen-
te del producto
una diferencia
entre estos con-
ceptos

Consigna o fluye
correctamen-
te del producto
una relaciéon con
los contenidos
normativos.

capacidad.

Establece solo algu-
nas formas de elimi-
nacién de barreras
en los casos regis-
trados

Consigna o fluye del
producto una dife-
rencia entre estos
conceptos, aunque
con algunos errores

Consigna o fluye del
producto una rela-
cién con los conte-
nidos  normativos,
aunque con algunos
errores

No establece nin-
guna forma de
eliminaciéon de ba-
rreras en los casos
registrados

No consigna o flu-
ye del producto las
diferencias entre
estos conceptos

No consigna o flu-
ye del producto
una relacién con
los contenidos
normativos

Total

Nota:

19






	Producto académico 1: Tarea
	Producto académico 2: Tarea
	Producto académico 3: Tarea



