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RESUMEN EJECUTIVO

En la empresa AESA se encontraron deficiencias en el llenado de los reportes, ya que el
personal no utilizaba los cédigos correctos, dificultando el seguimiento de las actividades

realizadas y perjudicando en las valorizaciones mensuales.

AESA es una empresa que se dedica a perforacion, voladura, desatado, limpieza,
extraccion, re-desatado, sostenimiento y servicios especializados; como: Alquiler de

equipos subterraneos, cable Bolting y taladros largos.

La labor que se realizé dentro de la empresa consto en llevar registro y procesamiento de
datos referente a avances, equipos y explosivos; realizar seguimiento y cumplimiento al
plan de productividad; elaborar y analizar las ratios de produccion (perforacion,
sostenimiento y acarreo) elaborar y presentar los informes diarios (AESA - LIMA) de

valorizacién mensualmente.

En ese contexto, se plantearon los objetivos de implementar el cuadro CONTROL DE
AVANCES, para poder incrementar la rentabilidad en la unidad Minera Ticlio; implementar
el "Dashboard”, para optimizar la data de los indicares e implementar el MTBF (tiempo

medio entre fallas) y el MTTR (tiempo medio para reparar).

Al finalizar la labor, se obtuvo un mayor control a las valorizaciones diarias tras la
implementacién del cuadro CONTROL DE AVANCES, incrementando la rentabilidad
mensual y cumpliendo con el margen operativo, se optimizé el uso de datos con el
"Dashbord”, que facilitd hacer un seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos
los cuales nos permitié llevar a una toma de decisiones logrando el incremento y la

confiabilidad de los equipos tras la implementacién del: MTBF y el MTTR.



INTRODUCCION

En el presente trabajo se expone la labor desarrollada en la empresa AESA. Comenzando
en el capitulo 1, con los aspectos generales, donde se considera los datos generales de la
Institucion, sus actividades principales, una breve resefia historica, un organigrama, vision
y mision, las bases legales, una descripcion del area donde se realizaron las actividades
profesionales y la descripcion del cargo.

En capitulo Il, se presentan los aspectos generales de las actividades profesionales.
Dando a conocer el diagnéstico situacional, la identificacion de oportunidad o necesidad en

el area de actividad profesional, los objetivos, la actividad y los resultados esperados.

En el capitulo Ill, se presenta el marco tedrico, exponiendo a grandes rasgos los términos

gue se utilizan en todo el documento y profundizando sus significados.

En el capitulo IV, se dan a conocer los resultados. Resultados finales de las actividades
realizadas, los logros alcanzados, las dificultades encontradas, el planteamiento de

mejoras y el aporte personal.

Finalmente, se presentan las conclusiones, recomendaciones, la bibliografia utilizada y

anexos gue complementan el trabajo.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA AESA

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Tabla 1 Datos generales de la institucion

NOMBRE DE LA EMPRESA: AESA

RAZON SOCIAL: Administracion de empresas S.A.C

RUC: 20100114934

TIPO DE EMPRESA: Sociedad Anonima Cerrada

NOMBRE DEL GERENTE: Gianflavio Carozzi Keller

DIRECCION: Calle las Begonias #441, oficina 402 -
San Isidro.

TELEFONO: (01) 706-2230

CORREO: http://www.aesa.com.pe

Fuente: Elaboracion propia

1.2.  ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA
1.2.1. PERFORACION Y VOLADURA
. Perforacion con taladros
o Cebado y carga de explosivos
. Amarre del sistema de iniciacion

o Disparo



1.2.2. DESATADO

. Desatado de rocas

1.2.3. LIMPIEZA Y EXTRACCION

o Acarreo

. Evacuacién de mineral y desmonte

1.2.4. RE-DESATADO

. Re-desatado de rocas

1.2.5. SOSTENIMIENTO
o Cable Bolting

. Shotcrete

o Perno Split Set

. Perno Helicoidal

o Perno Hydrabolt

. Cimbras

1.2.6. SERVICIOS ESPECIALIZADOS
o Alguiler de equipos Subterraneos
o Cable Bolting

o Taladros largos

1.3. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

Los origenes de AESA inici6 en 1948, gracias a la iniciativa y coraje de Don Alfredo
Evangelista, bajo la denominacion Alfredo Evangelista y Cia SRL con la finalidad de

disefiar, construir equipos y ejecutar obras para la industria energética. El primer taller
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de la flamante empresa se instal6 en el barrio de Barracas, donde se prefabricaban y

armaban equipos que luego se montarian en las primeras obras.

En sus primeros afios, la empresa habia logrado insertarse en el mercado nacional,
incursionando en areas que excedian ampliamente sus actividades iniciales, obteniendo
muy buenos resultados en el terreno de la fabricacién, provision y montaje de equipos
e instalaciones para la industria del petroleo y el gas, demostrando capacidad de
adaptacion, agresividad comercial, vocacion por la calidad y sentido de liderazgo.

En estos afios todo el crecimiento de la industria en general y del de AESA en patrticular
se realiz6 al amparo de la gestion estatal de YPF y Gas del Estado como principales

clientes.

Pertenecemos al Grupo Breca, uno de los principales grupos econdmicos del pais,

contando con mas de 28 afios de experiencia en el mercado peruano.

o Grupo Breca tiene presencia en distintos sectores, permitiendo efectuar sinergias

dentro del grupo econémico.

BRECA
---------------- I I E R
SERVICIOS FINANCIEROS ; MINERIA E INDUSTRIAL ; 'Nﬂg_?g:s;ﬁ‘& E“:::é‘:i“ i
i N : : :
1 ) 1 1
BBVA Continental | A i aromA | " - !
fr s M urbanova | 1
| AEsa | &S | | :
1 ] [l H 1
RIMAC E SN E v(EXE.E i LIBERTADOR !
S M minsur AT i
i i i 1
Clinica i i Ei i !
© o | (Mrauna | FITIRCTIRERA | ;
L e i | R R i
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Figura 2 Crecimiento del negocio

Crecimiento del Negocio...
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Mining.

2018

Sumamos a nuestro portafolio de clientes a compania minera Colquisiri con su proyecto Maria
Teresa.

Actualmente somos una empresa con mas de 2 mil colaboradores y una facturacion promedio
anual de 120 millones de délares.
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1.4. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

Figura 3 Organigrama de la institucién y/o empresa

Cormnte Gararal
Gianfavio Carazzi

Aditar

Frisdy Chila

Garenta de Ohra
Zan Rakael

Agesorda Perd &

Coardnadars dea

Suparvisor de
Calidad de Vida

| veladura Gerancia
Fasidenta . :
Yanacochs Msesor da Gea | |defe de contral de
rEcArica costas y Tanlralos
Fasidenta e
Calquisid gls::.ur:f: Alimacanes
_ Distribusiin

Jefe e Compras
v Lizilaciones

“ GEenE g
Garents de SEMMS G'r?l:'_"-b_ e Sinanzas y Logistica Gerenle d'_" Gestidn Ger\er!le_dl.*
Javier Delgada Opsraciones Guillema Sar Humiana fantanimisnta
7 Delga Sandra Vila J'rii-_:_'l'_'l::'ll"‘"' Krizia Vargas Jese Banzakas
. | Supemnt. Proy y | [Superini,
Dasarmall de Innovasiin y
b : Jele de - Mapadas Mejora Canlinua
Mgmsar ga Garenle de Obra Erﬂr.:rgl.eﬂl::ﬁﬂe f;PET_TE"'dE"'"’ Admminisirscdn Jafe de Equipo y
Beguridad Wil - =F Qs Central Camponenies
Jufs da Salud, Garenbe de Ohra hfgl.dtf"nth J"E‘dﬂ_ . éel:d: E"'E"IU ¥ dufede Jafs de S e Blajora
Higiene y M Cemro Lindo & Contabilidad EHETe H Pleneamiznio Proyacios Canlinua
R ----pr Cenlral
Gerente de Obra | |Jefade | Coard, Plan. Earid St h y
Rixura Proyecios Fimanicierna Proyecias

16




1.5. VISION Y MISION
1.5.1. MISION

Brindar soluciones a nuestros clientes en mineria subterrdnea de manera

sostenible, desarrollando el entorno donde operamos.

1.5.2. VISION

Ser el referente en la gestion integral de operaciones subterrdneas con

estandares de clase mundial en seguridad, productividad y sostenibilidad.

1.53. VALORES

Seguridad, excelencia, integridad, respeto y compromiso.

1.6. BASES LEGALES O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Somos el Operador Integral mas importante en Perd, con amplia experiencia y
reconocida trayectoria en mineria subterranea. Mantenemos los mas altos estandares

en nuestros procesos, con seguridad como primer baluarte.

Tabla 2 Decretos y Leyes

Decreto Supremo N° 055-2010- | Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
EM en Mineria.
Decreto Supremo N° 024-2016- | Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
EM en Mineria.
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.7. DESCRIPCION DEL AREA DONDE REALIZA SUS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

El area donde labore tiene la funcién de garantizar el cumplimiento de los indicadores

de gestion, los objetivos estratégicos y el presupuesto del area.

Planeamiento y control de produccién en operacion del area de minas, se aplica para
lograr las metas u objetivos que se trazan en una unidad de produccion de una empresa

minera y ello va depender del tipo de organizacion con que cuenta la empresa minera.
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Con la planificaciébn minera, se propone establecer un plan de negocio que permita
explotar de la mejor manera posible el depdsito con todas las complejidades técnico-
operacionales y restricciones de distinta indole. Dicho plan de negocio est4 conformado
principalmente por un plan, (que contiene el programa de produccién y procesamiento
del mineral) ademas, debe definir el lugar y las condiciones bajo las cuales sera

procesado el mineral.

1.8. DESCRIPCION DEL CARGO DE LAS RESPONSABILIDADES DEL
BACHILLER EN LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

1.8.1. CARGO DESEMPENADO

o Facilitador de operaciones

1.8.2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLADAS EN EL
CARGO

o Registro y procesamiento de datos referente a avances, equipos y

explosivos.
o Seguimiento y cumplimiento al plan de productividad

o Elaborar y analizar las ratios de produccién (perforacién, sostenimiento y

acarreo)
o Elaborar y presentar los informes diarios (AESA - LIMA)
o Elaborar y presentar los informes diarios de valorizacion.

o Elaborar y presentar los informes mensuales.

18



CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

2.1. ANTECEDENTES O DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Siendo en el mes de diciembre de 2017, se encontraron deficiencias en el llenado de
los reportes ya que el personal no utilizaba los codigos correctos, dificultando el
seguimiento de las actividades realizadas y perjudicando en las valorizaciones

mensuales.

Ademads, solo se contaba con un personal a cargo, lo cual no le alcanzaba el tiempo

necesario para hacer el seguimiento en campo.

2.2. IDENTIFICACION DE OPORTUNIDAD O NECESIDAD EN EL AREA DE
ACTIVIDAD PROFESIONAL

Acorde lo descrito en el diagndstico situacional, se requeria de un trabajador que
pudiese realizar un mayor control tanto en el trabajo de gabinete como el trabajo en
campo, donde se propone implementar un sistema que ayude a convertir el proceso en

un sistema dindmico y de facil entendimiento.

2.3. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Implementar el cuadro CONTROL DE AVANCES, para poder incrementar la rentabilidad

en la unidad Minera Ticlio.

Implementar el "Dashboard”, para optimizar la data de los indicares.
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2.4. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Existia la necesidad de mejorar los procesos operativos y dinamizar el procedimiento de
valorizacién mediante la implementacion de indicadores que permita realizar un buen
seguimiento de las actividades realizadas, facilitando el trabajo y poder lograr los
objetivos trazados.

2.5. RESULTADOS ESPERADOS

Realizar un seguimiento a tiempo real de las actividades, ya que estas nos ayudaran a

tener un control mas certero.
Optimizar el proceso de entrega de reportes segun la necesidad del cliente y a fines.

Alcanzar los objetivos de la empresa cumpliendo nuestro margen operativo de 12%.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

BASES TEORICAS DE LAS METODOLOGIAS O ACTIVIDADES
REALIZADAS

3.1. KPI

El indicador clave de rendimiento (KPI) es un tipo de medida que se utiliza para evaluar
el rendimiento de una organizacion frente a sus objetivos estratégicos. Los KPI ayudan
a reducir la complejidad asociada con el seguimiento del rendimiento, al reducir una

gran cantidad de medidas en un nimero practico de indicadores clave. (1)

Los KPI se pueden usar para rastrear el desempefio operativo de los departamentos,
proyectos o individuos contra objetivos. Pueden proporcionar una herramienta de

gestion para obtener informacién y tomar decisiones.
¢,Coémo son los KPI?

A diferencia de las métricas simples que se utilizan para monitorear y presentar valores,
como el numero de visitantes a un sitio web. Los KPI pueden incorporar una o muchas
métricas diferentes para rastrear un objetivo comercial. Por ejemplo, un KPI alineado

con un objetivo de marketing estratégico puede verse asi (2)
Objetivo: Aumentar la tasa de conversion del sitio web al 20%.

Descripcion: La tasa de conversion actual se ha estancado en 12%, para ser

competitivo, la tasa de conversién debe aumentar en linea con nuestros competidores.
Finalizacion: Para fin de afio.

Frecuencia: Informes: mensual.
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Visual:

Figura 4 Visual

Trial Conversion

Trial Conversion Trend

® Conversions

16% pe
Target 14% -

Actual @ Target

Fuente de datos: Numero de ensayos / NUmero de conversiones.

Propietario: Gerente de producto.

Un KPI

bien construido ayuda a las organizaciones a traducir las visiones en estrategias

y hace un seguimiento del impacto de las iniciativas. Las empresas se benefician de una

serie de ventajas, como una mayor comprension e informacion en tiempo real para

tomar decisiones oportunas. (2)

3.1.1. COMO CREAR KPI EN 5 SIMPLES PASOS

Desarrollar KPI significativos que rastreen y visualicen claramente el
rendimiento, requiere algo de planificacién. Cada KPI debe abordar un objetivo
comercial especifico y proporcionar informacion oportuna y precisa para evaluar

el progreso hacia las metas. (2)

Esencialmente, la creacién de KPI exitoso se reduce a comprender las
aspiraciones de la empresa utilizando un proceso claro y estructurado para

elaborar KPI.
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Figura 5 Creacién de KPIs

Creating KPIs Lrp |

“~—— Present your KPIs

“—— Build your formulas

Collect the Data

~—— OQutline the criteria

\ ~—— Establish a clear objective

= Simplekpl

Aqui se explica como crear un KPI:
Establecer un objetivo claro.

Si el objetivo del negocio es ser el lider del mercado, entonces un objetivo de
KPI puede ser: Aumentar los ingresos en un 10% este afio financiero o expandir
nuestras lineas de productos a 20%. Indigue claramente, y en términos simples,
el propdsito del KPI. Esto proporciona orientacién para cualquier persona que

vea el KPI para interpretar los datos en el contexto correcto. (3)
Esboce los criterios para el éxito.

¢, Cual sera el objetivo? ¢ Es alcanzable? ¢ Cuando deberia lograrse? y ¢ Como
se monitoreara el progreso? Los objetivos deben ser realistas, los cambios en
los procesos comerciales requieren tiempo para implementarse. En las etapas
iniciales del monitoreo de KPI, es mejor enfocarse en objetivos a largo plazo con

monitoreo de medio término. (3)
Recoge los datos.

Investigue la disponibilidad y precision de los datos. Los datos pueden estar
disponibles automaticamente desde los sistemas existentes o estar ocultos en
informes y bases de datos. Todos estos datos deberan reunirse a intervalos

regulares para informar en un lugar central. (3)
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Construye la formula KPI.

Algunos KPI contienen solo una métrica o medida. Sin embargo, la mayoria
confia en una combinacién reunida bajo una sola férmula calculada. Por ejemplo,
un KPI que mide la productividad en ingresos por maquina se veria asi: Ingresos
totales divididos por el numero total de maquinas. Cree formulas y célculos con
datos de prueba para ver si los resultados son los que esperaria. (4)

Presente sus KPI.

Para comunicar de manera eficiente sus KPI, debera traducir los datos en
elementos visuales comprensibles, como gréaficos y tablas. Los paneles para los
KPI operativos o los informes para los KPI estratégicos ofrecen una forma

conveniente de crear, rastrear y distribuir sus KPI. (4)

3.1.2. ¢QUE SON LOS KPI PRINCIPALES Y REZAGADOS?

Cuando busca implementar KPI para mejorar un proceso de negocios, a menudo
escuchara los términos indicadores: adelantados o retrasados. Pero, ¢qué
significan estos términos? Y ¢como puede implementarlos como parte de su

estrategia?
KPIrezagados

Los KPI rezagados se utilizan para determinar el resultado del rendimiento
pasado, como la produccion, el volumen o un resultado. Son faciles de medir, ya
gue generalmente son un valor simple que se utiliza para comprender que tan
bien estd funcionando un proceso. Por ejemplo, el nimero de unidades

producidas en un proceso de fabricacién o ingresos este mes son KPI rezagados.

(5)
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Figura 6 KPI Lagging/Leanding

KPI principales

Los principales KPI se utilizan para predecir o influir en el rendimiento futuro. Son
mas dificiles de configurar ya que dependen mas de acciones externas para
impactar los resultados, como cambios en el proceso o inversiones en
infraestructura. Por ejemplo, aumentar el nimero de controles de mantenimiento
de rutina en una linea de produccién puede resaltar fallas que estaban causando

defectos. Esto llevaria a una tasa de produccién unitaria general mas alta. (5)

3.1.3. ¢QUE SON LOS KPI ORGANIZACIONALES Y OPERATIVOS?

En diferentes funciones comerciales, los KPI tienen una amplia gama de
aplicaciones practicas. Desde indicadores diarios que proporcionan informacion

de gestion en tiempo real, hasta objetivos de organizaciéon a mas largo plazo.
Por lo general, los KPI se dividen en dos categorias principales:
KPI operacionales

Los KPI operativos, articulan claramente informacién detallada y oportuna que
se utiliza para tomar decisiones cotidianas o tomar medidas correctivas sobre el
rendimiento o un proceso. Estos KPI suelen ser de naturaleza compleja, ya que

utilizan férmulas con datos de multiples fuentes. (5)
KPI estratégicos

Los KPI estratégicos, se centran en obijetivos a largo plazo derivados de los
objetivos de una organizacion. Ayudan a identificar si una estrategia esta
funcionando y si esta en el objetivo. Como tal, estos KPI a veces se denominan
KPI de alto nivel. (5)
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3.1.4. EJEMPLOS Y DEFINICIONES DE KPI DE TRABAJO
Operaciones
Tiempo productivo real

“El tiempo productivo de la fabrica, maquinaria, linea de produccién o planta.
Tomando el tiempo de produccion maximo disponible y el tiempo real, la planta

esta operativa dentro de este periodo.” (6)
Puntaje de rendimiento del proveedor

“El puntaje total de desempefo del proveedor refleja la puntualidad y la

competitividad de costos de todos los proveedores.” (6)
Material desperdiciado

“Seguimiento de la cantidad de material que se desperdicia durante el curso
normal de produccién. Este KPI ofrece una medicidn centrada tanto en el medio

ambiente como en la eficiencia.” (6)
Distancia de la cadena de suministro

“El nimero de millas o kildmetros combinados recorridos por un producto desde
la produccion hasta la entrega. Este KPI destaca una métrica que se puede

monitorear para reducir costos y administrar SLA de entrega.” (6)
Residuos reciclados

“El volumen de residuos reciclados por la organizacion durante un periodo

definido. Este KPI ayuda a la empresa a cumplir con su estrategia ecoldgica.” (6)
Alguileres
Volver a dejar pasar el tiempo

“El tiempo de relanzamiento normalmente registrado en dias muestra el tiempo
promedio de relanzamiento de todas las propiedades en la cartera de

administracion.” (6)
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Tenencia promedio de propiedad

“Cuanto tiempo alquila una propiedad un inquilino, calculada como un promedio

en todas las propiedades.” (6)
Visitas de propiedad

“El nUmero de vistas de propiedad como un total en este periodo, también se
utiliza junto con vistas de propiedad individuales para mostrar el nimero

promedio de vistas antes de los alquileres.” (6)
Defectos reportados

“Cuantos defectos se han informado en todas las propiedades administradas.
Este KPI se puede usar para monitorear y reducir proactivamente la cantidad de

defectos en todas las propiedades.” (6)
Terminacion anticipada

“El numero de terminaciones anticipadas en todas las propiedades. Se usa
principalmente para identificar propiedades con problemas externos que pueden

necesitar abordarse.” (6)
Transporte
Entregado a tiempo%

“El seguimiento del porcentaje de todos los pedidos a lo largo del tiempo puede

ayudar a introducir eficiencias que mejoren esta medida.” (6)

Costos de flota

“Los costos totales de funcionamiento de toda la flota a lo largo del tiempo.” (6)
Recolecciones o pedidos cancelados

El nimero de recogidas o cancelaciones puede resaltar posibles problemas de

citas o generacién de leads. (6)
No se puede entregar

“El numero de intentos de entregas durante un tiempo especifico. Este KPI puede

resaltar problemas con operadores o ranuras de reserva.” (6)
Espacio de almacén

‘Este KPI operativo en tiempo real aborda el espacio de almacén actual

disponible para entregas almacenadas antes de ser cargado.” (6)
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Construccion
Variacion del cronograma de construccion

“La discrepancia entre la construccion real hasta la fecha contra el cronograma

de construccion.” (6)
Costo de construccién de SQM

“El costo promedio de construccién por SQM puede ayudar con los costos y el

monitoreo de los costos crecientes de los proveedores.” (6)
Seguridad: incidentes reportables

“‘Mantener una pestafia de incidentes relacionados con la seguridad puede

resaltar condiciones de trabajo peligrosas y problemas de capacitacion.” (6)
Horas de construccién proyectadas

“Las horas de construccidn proyectadas contra las horas de construccion reales

hasta la fecha.” (6)
Defectos encontrados

“El nUmero de defectos descubiertos detectados en varias etapas del proceso de

construccion.” (6)

3.2. FALLAS

Es prudente comenzar considerando lo que califica exactamente como “falla”.
Claramente, si el sistema esta inactivo, ha fallado. Pero, ¢qué pasa con el sistema que
se ejecuta en modo degradado, como una matriz de incursiones que se esta

reconstruyendo? y ¢,qué pasa con los sistemas que se desconectan intencionalmente?

Técnicamente, se declara una falla cuando el sistema no cumple con los objetivos
deseados. Cuando se trata de sistemas de TI, incluido el almacenamiento en disco, esto
generalmente significa una interrupcién o tiempo de inactividad. Pero he experimentado
situaciones en las que el sistema se estaba ejecutando tan lentamente que deberia
considerarse fallido a pesar de que técnicamente todavia estaba "activo". Por lo tanto,
considero que cualquier sistema que no puede cumplir con los requisitos minimos de

rendimiento o disponibilidad es “fallido”. (7)

Del mismo modo, un retorno a las operaciones normales sefiala el final del tiempo de

inactividad o la falla del sistema. Quizas el sistema todavia esta en un modo degradado,
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con algunos nodos o sistemas de proteccion de datos que aun no estan en linea, pero

si esta disponible para el uso normal, lo consideraria "no fallido". (7)

Figura 7 Diferencia entre medidas de fallas

Time Delween
Faluros

A

3.3. TIEMPO MEDIO DE FALLA (MTTF)

La primera métrica que debemos entender es el momento en que un sistema no falla o
esta disponible. A menudo denominado "tiempo de actividad" en la industria de TI, el
periodo de tiempo que un sistema esta en linea entre interrupciones o fallas puede

considerarse como el "tiempo de falla" para ese sistema. (1)

Por ejemplo, si pongo en linea la matriz RAID el lunes al mediodia y el sistema funciona
normalmente hasta un fallo del disco el viernes al mediodia, estaba "disponible" durante
exactamente 96 horas. Si esto sucede todas las semanas, con reparaciones que duran
desde el viernes al mediodia hasta el lunes al mediodia, podria promediar estos

numeros para alcanzar un "tiempo medio de falla" o "MTTF" de 96 horas.

La mayoria de los sistemas ocasionalmente fallan, por lo que es importante pensar en
la confiabilidad en términos estadisticos. Los fabricantes a menudo realizan pruebas
controladas para ver qué tan confiable se espera que sea un dispositivo, y algunas veces
informan estos resultados a los compradores. Esta es una buena indicacion de la
fiabilidad de un dispositivo, siempre que estas pruebas del fabricante sean
razonablemente precisas. Desafortunadamente, muchos proveedores se refieren a esta
métrica como "tiempo medio entre fallas" (MTBF), que es incorrecto como veremos

pronto. (1)

Tenga en cuenta también que "MTTF" a menudo excede la vida util esperada o la utilidad

de un dispositivo por un buen margen. Una unidad de disco duro tipica puede incluir un
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MTTF de 1,000,000 de horas, o0 mas de 100 afios. Pero nadie deberia esperar que un
disco duro determinado dure tanto tiempo. De hecho, la tasa de reemplazo del disco es
mucho més alta que la tasa de falla del disco. (1)

3.4. TIEMPO MEDIO DE REPARACION (MTTR)

Muchos proveedores suponen que las reparaciones son instantaneas o inexistentes,
pero los profesionales de Tl saben que este no es el caso. De hecho, aln podria ser
administrador de sistemas si no fuera por el hecho de que tuve que pasar horas
congelando centros de datos frios tratando de reparar sistemas fallidos. La cantidad de
tiempo requerida para reparar un sistema y volver a ponerlo en linea es el "tiempo de

reparacion”, otra medida critica.

En nuestro ejemplo anterior, nuestra matriz RAID escamosa tenia un MTTF de 96 horas.
Esto deja tres dias 0 72 horas, para que las cosas vuelvan a funcionar. Con el tiempo,
esperariamos un "tiempo medio de reparacion” o "MTTR" de 72 horas para cualquier
falla tipica. Nuevamente, estariamos justificados en quejarnos con el vendedor en este

punto. (8)

Las reparaciones pueden ser insoportables, pero a menudo no duran tanto como esto.
De hecho, la mayoria de los sistemas y dispositivos informaticos son maravillosamente
confiables, con MTTF medido en meses o afios. Pero cuando las cosas salen mal, a
menudo puede llevar bastante tiempo diagnosticar, reemplazar o reparar la falla. Aun

asi, el MTTR en los sistemas de Tl tiende a medirse en horas en lugar de dias. (8)

3.5. TIEMPO MEDIO ENTRE FALLAS (MTBF)

La métrica mas comun relacionada con fallas también se usa principalmente de manera
incorrecta. "Tiempo medio entre fallas" o "MTBF" se refiere a la cantidad de tiempo que
transcurre entre una falla y la siguiente. Matematicamente, esta es la suma de MTTF y

MTTR, el tiempo total requerido para que un dispositivo falle y esa falla sea reparada.

Por ejemplo, la matriz de discos defectuosa con un MTTF de 96 horas y un MTTR de 72
horas tendria un MTBF de una semana, o 168 horas. Pero muchas unidades de disco
solo fallan una vez en su vida, y la mayoria nunca falla. Por lo tanto, los fabricantes no
se molestan en hablar sobre MTTR y en su lugar usan MTBF como una forma abreviada
de la tasa promedio de fallas a lo largo del tiempo. En otras palabras, "MTBF" a menudo

refleja el nimero de unidades que fallan en lugar de la velocidad a la que fallan. (9)
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3.6. DASHBOARD

El Dashboard es un tipo de interfaz grafica de usuario que a menudo proporciona de un
vistazo de los indicadores clave de rendimiento (KPI) relevantes para un objetivo
particular o proceso de negocio. En otro uso, "tablero" es otro nombre para "informe de

progreso” o "informe".

El "panel" a menudo se muestra en una pagina web que esta vinculada a una base de
datos que permite que el informe se actualice constantemente. Por ejemplo, un panel
de fabricaciobn puede mostrar numeros relacionados con la productividad, como el
namero de piezas fabricadas o el nimero de inspecciones de calidad fallidas por hora.
Del mismo modo, un panel de recursos humanos puede mostrar nimeros relacionados
con la contratacion, retencién y composicién del personal, por ejemplo, numero de

puestos vacantes, o dias promedio o costo por reclutamiento. (2)

El término tablero, se origina en el tablero del automdvil donde los conductores

monitorean las funciones principales de un vistazo a través del grupo de instrumentos.
Beneficios:

Los paneles digitales, permiten a los gerentes monitorear la contribucién de los diversos
departamentos en su organizacion. Para evaluar exactamente qué tan bien se
desempefia una organizacién en general; los paneles digitales le permiten capturar e
informar puntos de datos especificos de cada departamento dentro de la organizacion,

proporcionando asi una "instantdnea" del rendimiento. (2)

Los beneficios del uso de paneles digitales incluyen:

o Presentacion visual de las medidas de rendimiento.

° Capacidad para identificar y corregir tendencias negativas.

o Medir eficiencias / ineficiencias.

° Capacidad para generar informes detallados que muestran nuevas tendencias.

° Capacidad para tomar decisiones mas informadas basadas en inteligencia

empresarial recopilada.
. Alinear estrategias y objetivos organizacionales.
. Ahorra tiempo en comparacion con la ejecucion de maltiples informes.

. Obtenga visibilidad total de todos los sistemas al instante.

31



o Identificacién ripida de datos atipicos y correlaciones.

Disefio

La tecnologia de tablero digital esta disponible "lista para usar" de muchos proveedores
de software. Sin embargo, algunas compafiias contindan haciendo el desarrollo interno
y el mantenimiento de las aplicaciones del tablero. Por ejemplo, GE Aviation ha

desarrollado un software / portal patentado llamado "Cockpit digital" para monitorear las

tendencias en el negocio de repuestos de aeronaves. (2)
Las buenas practicas de disefio del tablero tienen en cuenta y abordan lo siguiente:

. El medio para el que esta disefiado (computadora de escritorio, computadora

portéatil, movil, tableta)
. Uso de visuales sobre la presentacion tabular de datos:
o Gréficos de barras: para visualizar una o mas series de datos

o Graficos de lineas: para realizar un seguimiento de los cambios en una serie

de conjuntos de datos dependientes durante un periodo de tiempo
o Minigraficos: para mostrar la tendencia en un solo conjunto de datos

° Uso de leyendas en cualquier momento en que haya mas de un color o forma en

un gréfico

° Disposicion espacial: coloque su vista mas importante en la parte superior
izquierda (si el idioma esta escrito de izquierda a derecha) luego organice las
siguientes vistas en un patrén Z con la informacién mas importante siguiendo el

patrén de arriba a abajo, de izquierda a derecha
° Paletas de colores para ser dalténico amigable.

Un buen disefio de informaciéon comunicara claramente la informacién clave a los

usuarios y hara que la informacién de soporte sea facilmente accesible.
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4.1.

CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
4.1.1. ENFOQUE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
Las actividades profesionales son:

o Registro y procesamiento de datos referente: avances, sostenimiento,

acarreo y explosivos.
o Seguimiento y cumplimiento al plan de productividad: diario y semanal.
o Analizar y presentar informes diarios de valorizacion.

o Analizar y presentar informes mensuales.

4.1.2. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Las actividades profesionales realizadas abarcan desde el registro de
datos, hasta la elaboracién y el analisis de los informes mensuales, que

permiten ver los resultados acordes al plan establecido.

4.1.3. ENTREGABLES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
Los entregables profesionales son:

o Diario: Presentar valorizaciones diarias de acuerdo al cumplimiento de

avances, sostenimiento y acarreo.
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Tabla 3 Valorizaciones diarias — Control de avances

EJECUTADO MENSUAL TOTAL DIAS FECHA 18/11/2018

16.35 98.53 I DIAS LABORADOS DIAS RESTANTES 2.00

PROMEDIOS PROGRAMADOS I

3,054.40 11.16 1,889.13

PROGRAMADO MES PROGRAMADO A LA FECHA UTADO CUMPL. PROYECTADO
Ejc. Val .Ejc. % EJEC. Us s

ACTIVIDAD
PROGRAMADO Val.Prog. Prog. Val.Prog.

ROTURA (M3) 3054.40 70,617.73 2,758.81 $63,783.75 4936.92 $115,775.39 162% 5289.56 $124,045.06
AVANCES (ML) 507.00 176,358.03 457.94 $159,291.13 312.50 $108,071.17 62% 334.82 $115,790.54
DESQUINCHE (M3) 200.00 4,424.00 180.65 $3,995.87 326.31 $7,217.98 163% 349.62 $7,733.55

PERNOS (UND) 4227.95 133,434.10 3,818.79 $120,521.12 4808.00 $151,740.48 114% 5151 $162,579.09

4261.95 46,753.59 3,849.50 $42,229.05 4644.00 $50,944.68 109% 4975.71 $54,583.59
$8,219.29

MALLA (M2)
CARGUIO TL (M3) 2800.00 10,612.00 9,032.26 $9,585.03 2024.10 $7,671.34 72% 2168.68

RELLENO DET (M3) 4072.64 24,720.92 4,516.13 $22,328.58 5940.98 $36,061.75 146% 6365.34 $38,637.59
SuUB TOTAL $466,920.38 $421,734.53 $477,482.79 118% $511,588.70

$80,659.92 $72,854.12 $72,854.1 90% $80,659.92
ALQUILER DE EQUIPOS $15,150.48 $13,684.30 $13,684.3 90% $15,150.48
ALIMENTACION $0.00 $0.00 $0.0 0% $0.00
ALQUILER DE SCOOP $11,411.49 $10,307.15 $10,307.2 90% $11,411.49
SCALER (Hr) $16,173.60 $14,608.41 $14,608.4 90% $16,173.60
HABITABILIDAD $0.00 $0.00 $0.0 0% $0.00
SUB TOTAL $123,395.49 $111,453.99 $111,453.99 60% $123,395.49

TOTAL VALORIZADO $590,315.869 $533,188.53 $588,936.78 100% I $634,984.193

OPEN BOOK

AVANCE POR DIA | 16.35
PRODUCCION POR DIA | 98.5

OPTIMO PLAN DE ACCION AL MES

ACTIVIDAD oA liati f Lo TS HROMECTADC DESCRIPCION DISPAROS X GUARDIA | PROYECCION VALORIZACION
FECHA A FIN DE MES

ROTURA M3 2758.81 3,054.40 ROTURA M3 1.00 5,128.92 $118,051.33
AVANCES ML 457.94 507.00 AVANCES ML 4.00 1,080.50 $115,271.17
DESQUINCHE M3 180.65 200.00 DESQUINCHE M3 0.00 326.31 $7,218.10
PERNOS 3818.79 4,227.95 PERNOS 4.00 5,368.00 $84,699.56
MALLA 3849.50 4,261.95 MALLA 1.00 4,784.00 $52,490.16
CARGUIO TL 9032.26 2,800.00 CARGUIO TL 1.00 2,164.10 $8,204.10
RELLENO M3 4516.13 4,072.64 RELLENO M3 20.00 8,740.98 $53,048.98
o $0.00

e $0.00

SUB TOTAL $438,983.41

0.00 -
0.00 -

SUB TOTAL

SERVICIOS SERVICIOS $123,395.492

TOTAL TOTAL $562,378.904

Fuente: Elaboracion Propia
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. Semanal : Presentar informe semanal de KPI'S de acuerdo al

cumplimiento de avances, sostenimiento, acarreo y el SIC.

o Avances

Tabla 4 Programa ciclado de avance (m). Diciembre 2018

PROGRAMA CICLADO DE AVANCE DICIEMBRE-2018 ANA 48

FASE|  LABORES LAB. DE PROG. | AVANCE| % RESULTADOS
% |PROG.| EIEC. [%CUMP
RP 576 RP 576 90.00 16.6| 18% | 21.00] 13.70] 65%
0 CA 314 RP 576 12.00 - | ow |- - | 0%
3 RP 922 RP_714 30.00 30/ 10% | - | 300 o%
3 BP 679 CA DDH_108 60.00 - | oow | - - | 0%
5 BP 816 RP 922 20.00 18.9| 95% | 21.00] 18.90] 90%
0 BP 713 RP 713 50.00 - | oow | - - | 0%
TOTAL DESAROLLO 262.00 38.5| 15% [ 42.00] 35.60| 85%
g CA_DDH_816 BP 816 70.00 - % | - - | 0%
£ | CA DDH 557 RP 577 40.00 - ow | - - | o%
n TOTAL EXPLORACION 110.00 - | oow [ - - | 0%
§ SN_099 F AC_315 90.00 26.0| 29% |10.50| 19.70| 188%
E | SN 316W AC 316 33.9] 0% [33.00] 2500 76%
= | SN 620 W GL_106 140 0% | - | 11.40] 0%
3 TOTAL EXPLOTACION 90.00 71.3| 79% [43.50] 56.10] 129%
€| Ac7u RP 576 30.00 - ow | - - | 0%
21 AC2752 AC_315 16.00 22.2] 139% | 12.00| 14.20| 118%
& TOTAL PREPARACION 46.00 22.2( 48% |12.00| 14.20| 118%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién: En el cuadro se muestra el plan mensual de las labores de acuerdo
a la etapa (desarrollo, exploracion, explotacién y preparacion) y el metraje de 508
m, que es el programa mensual, en la semana 48, se programaron 97.50 m de los
cuales se ejecutaron 105.90 m, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 109
%.

. Sostenimiento
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Tabla 5 Sostenimiento

Equipo Disponibilidad | Util. EfectDisponihle MTBF MR |CONFIABILIDAD
J-408 97% 23% 0.00 0.00 1.00
J-409 83% 21% 18.54 2.11 0.90
J-410 0% 0% 0.00 12.00 0.00
Flota de empernadores 90% 25% 9.21 1.06 0.95
120% G - 120
| ObjoipiasK |
100% 1.00

080
060
40% 040

20% 020

0% 000

J-408 1-409 1-410

. CONFIABILIDAD ~—0— Disponibilidad —0— Util, Efect Disponible
e == (BJ. DISPONOBILIDAD = = OBJ. UTILIZACION

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién: En el cuadro se muestra la flota de equipos de sostenimiento,
obtenidos de acuerdo al plan semanal donde la disponibilidad debe de ser 85% vy la
utilizacién de 45% segun contrato, también se muestra el MTBF (tiempo medio entre
fallas) y el MTTR (tiempo medio en reparar) lo cual ayuda a tener un mayor control

en la confiabilidad de los equipos.
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L Acarreo

Tabla 6 Acarreo

80%

60%

40%

20%

0%

0% 8 0%
SCO-18 $CO-19 $CO-20 SCO-21
mmm CONFIABILIDAD —0— Disponibilidad
== == 0bj. Disponibilidad == = obj. Utilizacion

SCO-24

0% 80%

—0— Util. Efect Disponible

Equipo Disponibilidad | Util. Efect Disponible MTBF MTIR CONFIABILIDAD
SCO0-18 85% 75% 213 4.4 0.83
SCO0-19 97% 63% 97.3 1.2 0.99
SC0-20 70% 74% 17.1 9.5 0.64
SCO0-21 0% 0% 0.0 12.0 0.00
SC0-24 94% 73% 4.7 2.9 0.94
SC0-25 0% 0% 0.0 12.0 0.00
SCO0-26 90% 80% 28.9 3.9 0.88
FLOTA DE SCOOPS 87% 73% 41.8 4.4 0.86
120% 120
100% 1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

SCO-26

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacién: En el cuadro se muestra la flota de equipos de acarreo, obtenidos

de acuerdo al plan semanal donde la disponibilidad debe de ser 85% vy la utilizacion

de 75% segun contrato, también se muestra el MTBF (tiempo medio entre fallas) y

el MTTR (tiempo medio en reparar) lo cual ayuda a tener un mayor control en la

confiabilidad de los equipos.

o Mensual: Presentar informe de acuerdo al programa mensual y ver el

cumplimiento.
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4.2.

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

4.2.1.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Tabla 7: Cronograma de actividades profesionales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FASE 1: DIARIO L M M J Vv S D

RECOLECCION DE DATOS

REDACCION Y REVISION

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

ELABORAR INFORME DE PRODUCTIVIDAD

ELABORAR CONTROL DE VENTAS

FASE 2: SEMANAL CADA MIERCOLES DE LA SEMANA
ELABORAR EL INFORME DE PRODUCTIVIDAD - SEM | - | | |
FASE 3: MENSUAL CADA FIN DE MES

ELABORAR EL INFORME MENSUAL

. . Diari
*Tipos de actividades del s 1ana I
proyecto: IV?:nasl:lZI

Fuente: Elaboracion propia

4.2.2.

PROCESO Y SECUENCIA OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Las actividades desarrolladas empiezan con recolectar los reportes, lo cual
se ordena de acuerdo al tipo de actividad, ya sea de perforacion,

sostenimiento, acarreo y voladura.

Tras la recepcién, se procede a verificar si el llenado de los reportes se
encuentra correctamente o si hay alguna deficiencia, se le hace el llamado al

trabajador para su feedback.

Luego, se procede al llenado de los reportes a una base de datos Excel, lo
cual nos permite analizar los indicadores KPI'S, y ver el cumplimiento a la

fecha.

De acuerdo al plan mensual de avances, se coteja la cantidad de disparos
para verificar el cumplimiento del metraje y si hay alguna deficiencia o
incumplimiento, de manera inmediata se comunica al jefe de guardia o al jefe

de operaciones para poder justificar el incumplimiento.
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. Teniendo todos los datos del dia, se elabora el cuadro CONTROL DE
AVANCES, donde nos indica el cumplimiento a la fecha y un proyectado al

cierre de mes de cuanto dinero se valorizara.

El cuadro CONTROL DE VENTAS, se entrega de manera diaria al gerente de

operaciones.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Incrementar la rentabilidad mensual

Si bien uno de los principales objetivos es incrementar la rentabilidad, se consiguio

realizando un mayor control, desde la entrega de reportes hasta la implementacién de los

indicadores operativos.

Tabla 8 Resultado Operativo

2018
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
RESULTADO $ 56,492.24( $-37,208.37| $ 51,419.72 | S 87,448.64| $ 83,092.46| S 77,351.26 | $ 121,117.97 | $-15,571.21
OPERATIVO
Resultado
Operativo 12 9% -7% 8% 14% 15% 14% 20%
(%)

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8 Resultado Operativo

L 15%] m , —

$77,351.26 $121,117.97

=
$56,492.24 $51,419.72

$87,448.64 $83,092.46

$-37,208.37 $-15,571.21

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
|

m RESULTADO OPERATIVO ¢ Resultado Operativo 12 (%)

Interpretacion: En el cuadro RESULTADO OPERATIVO se muestra el incremento de
ganancia que se tuvo desde el mes de julio hasta el mes de noviembre del 2018, logrando
un margen operativo de 20% y una ganancia de $/ 121,117.97, tras la implementacion del

cuadro control de avances.

En el mes de diciembre, se tuvo un marguen operativo de -2% y una pérdida de -$/
15,571.21, esto debido por término del proyecto, ya que los equipos de perforacion,
sostenimiento, acarreo eran del cliente (Volcan), por ende, dichos equipos que se
encontraban con fallas o deficiencias, se tuvieron que comprar repuestos para su

respectiva instalacion.

° Optimizar el tiempo del colaborador

Se logré optimizar el tiempo de trabajo con el DASHBORD, facilitando tener la data y

resimenes a la mano.

5.2. LOGROS ALCANZADOS

o Se obtuvo un mayor control a las valorizaciones diarias tras la implementacion del
cuadro CONTROL DE AVANCES, incrementando la rentabilidad mensual y

cumpliendo con el margen operativo.
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5.3.

5.4.

5.5.

Se optimizo el uso de datos con el "Dashbord”, que nos permitié hacer un seguimiento
del grado de cumplimiento de los objetivos lo cual nos ha permitido llevar a una toma
de decisiones.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

Capacitaciones: Se tuvo que realizar capacitaciones sobre el buen llenado de los

reportes, teniendo como obijetivo tener un mejor control de los equipos.

Seguimiento en campo: Verificar en campo el cumplimiento de llenado de reportes

de acuerdo a las capacitaciones realizadas, de lo contrario se realizaba el feedback.

PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

Capacitacion constante al personal sobre el llenado de los reportes y hacer conocer
mediante indicares (kpi's) los resultados semanales y mensuales obtenidos por la

empresa.

APORTE DEL BACHILLER EN LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

Se logro incrementar la rentabilidad tras la implementacion del cuadro CONTROL DE

AVANCES, teniendo datos mas certeros de las valorizaciones a fin de mes.

Se logré optimizar la data de los indicadores (kpi's) tras la implementacion del
dashboard, facilitando la entrega de informacién segun la necesidad del cliente y a

fines.
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CONCLUSIONES

Se obtuvo un mayor control a las valorizaciones diarias tras la implementacion del
cuadro CONTROL DE AVANCES, incrementando la rentabilidad mensual y

cumpliendo con el margen operativo.

Se optimizo el uso de datos con el "Dashbord”, que nos permitié hacer un seguimiento
del grado de cumplimiento de los objetivos lo cual nos ha permitido llevar a una toma

de decisiones.

Se incrementd la confiabilidad de los equipos tras la implementacién del: MTBF vy el
MTTR.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar una capacitacion constante al personal sobre el llenado de
los reportes y hacer conocer mediante indicares (KPI's) los resultados semanales y

mensuales obtenidos por la empresa.

Capacitar a la supervision en el seguimiento del cumplimiento referente a los

objetivos de la empresa.

Motivar a los trabajadores, en cursos cortos técnicos, de acuerdo al cumplimiento de

los indicadores.

Implementar este sistema en otras empresas afines.
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INFORME MENSUAL

ANEXO 1: SEGURIDAD

INDICADO

“ll‘Imlll

2 2
N A curn A cunm Acum Evento & de Cias Perdido s
2018 Colabora il musencinge| ermesss | SEOSSLIEA BRI Ll Wi | moeal |
dores M Asu. Mobdizo Restrirgida Perdide fatal Maz] adcu | Mez | oM. | ~cu.
Enero 260 S1.004 | 51.004 &) 5] &) 5] 0 1 ) 1 ) ] 1 1 1 5] 5]
Febrero 267 45.507 | 97.542 5] 0 5] 8] 0 5] 5] 1 0 O | 0| 1 | 14| 14 | 14
Marzo 265 S1.968 | 149.550 5] 0 5] 8] ] 0 1] 1 5] o | o 1 5] 0 | 14
Abril 253 48 486 198 016 [2] 1 [7] [5] [7] [7] [7] 1 [=] a =] 1 [5] [5] 14
Mayo 254 47778 245 792 [+] [5] [+] [5] [5] [5] [7] 1 =] [5] 5] 1 [5] [5] 14
dunio 2328 44, 203 2805, 995 [=] [5] [=] [=] [=] [=] [=] 1 [=] [=] [=] 1 [5] [5] 14
Julic 210 Z29.9490 328.935 1 o [s] o o (o] (o] 1 o o =] 1 o o 14
Agosto 215 38.525 | 368,480 o ] 1 =] ] 1 o = ) O o] 1 a7 [ 7 [ =1
Septiembre 205 5. 44989 404,909 =] o] 2] =] o] 2] o] = =] a =] 1 o o 1
cctubre 99 5. 678 A441. 587 1] il 1] Q o] ] 1] 2 [s] a o Q Q
Momembire a7 5.63 478.218 [4] [s] [4] a [5] [4] 4] 2 [a] [5] 4] [s] [s] 1
Chciem bre 92 7. 088 515.306 o] 8] o] 8] 8] 8] o] = o 8] =] 8] 8]
Acumulado 2756 515,306 i E i =) 1 E =) 2 =) 1 EX]
Reactivos Pra Activos
2018 IFAI IFLR IFEAP Is 1A Fepode deActians| Renorte dointere. won Porsona | o5 pussciemer
Mes Acu Mes Atu Mes Acu Mes Aty Mes Al Mes ALy Mes Aty Mes Ay Mes Ay, Mes Aci
Enero 19,59 | 19,59 | 19,59 | 19,59 | 19,59 [ 19,59 | 19,58 | 0.00 | 0,38 | 0,00 221 | 221 | 253 | 253 0,97 097 | 12 100 | 100 | © 0
Febrero 0,00 | 10,25 | o 00 | 10,25 0,00 10,25 | 301,03] 143,53| 0,00 1,47 a7 318 153 406 0.57 1,55 14 100 100 [1] 1]
Marzo 0,00 | 6,69 | 0,00 | G.69 0,00 6.60 | 0,00 | 9363 | 0,00 | 0.63 153 | 471 | 276 | e84 1.05 260 | 17 00 | 100 | © 0
Abril 0,00 | 505 | 0,00 | 5.05 0,00 505 | 0,00 | 70,70 | 6,00 | 0,36 178 | 649 | 435 | 1119 1,72 431 | 17 00 | 100 | © 0
Mayo 0,00 | 4.07 | 0,00 | 4.07 0,00 4,07 | 0,00 | 5696 0,00 | 0.23 165 | 814 | 477 | 1506 1.9 619 | 17 100 | 100 | © ]
Junio 0,00 | 345 [ 0,00 | 345 0,00 345 | 0,00 | 4828 | 6,00 | 0,17 186 | 1000 | 481 | 2077 2.0 221 | 16 00 [ 100 | © 0
Julia 0,00 | 303 | 0,00 | .03 0,00 305 | 0,00 | 4243 | 000 | 0.13 168 | 1198 | 405 | 2482 1.9 10,14 | 13 100 | 100 | © 0
Agosto 2506 | 543 | 51,01 | 5.43 0,00 2,71 |441,27| 84,13 | 11.45 | 0,46 170 | 1377 | 412 | 2894 1.9 12,06 | 11 100 | 100 | © 0
Septiembre 0,00 <4, 94 0,00 4,94 0,00 2.47 0,00 76,56 0,00 0,38 152 1529 357 3z 1.7 13,80 12 100 100 1] n]
Octubre 0,00 | 453 | 0,00 | 453 0,00 2,26 | 0,00 | 7020 | 0,00 | 0,32 141 | 1670 | 485 | 3736 2.4 16,24 | 12 00 | 100 | © 0
Modembre 0,00 4,18 0,00 418 0,00 2,089 0,00 B4, B2 0,00 0,27 156 1826 488 A224 2,5 18,71 12 100 100 a a
Diclembre 0,00 | 388 | 0,00 | 3.68 0,00 1,99 | 0,00 | 60,16 | 0,00 | 0.06 137 | 1063 | 473 | 46407 2.5 21,16 | 15 00 | 100 | © 0
Acumulado 3.88 5.62 1,94 60,16 0,23 1963 A607 21,16 14 700 5
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ANEXO 2: SEGURIDAD

LY

§] [4] L
CATEGORIAS — ——| rr e
0%
Ritma de Trabajo adec uado 0 0% 5 ]
CUMPLE con las procedimientos, normas & instructivos de trabajo (FETS, ete ) 17 16% 9 26
Identifica los peligres, evalia los riesgos y establece los controles (IFERC, PETAR] 21 14% [ 27
Cormunica en forma efectiva las instrucclonss / erdenss de trabaje 3 3% 0 3
Se expone @ movinientos repetitivos yio posiciones incomodas 2 2% 3 5
Lso CORRECTO de herramientas/equipos 13 12% 2 16
Ermplea todos sus EFPs, son adecuados para la labor 9 8% 8 17
Ojos y Mente en la tar eattrabajo (Atencion) 0 0% 0 0
Qrden y Impleza en &l rea de trabajo 15 14% 5 20
Emplea { no emplea las herramientas de gestion 12 1% 1] 12
Falla / Falla de Ia Carrunicacisn 0 0% 0 0
Otros 16 15% [ 22
108 100% 44 152
RESUMEN ACTOS INSEGUROS
Ritme de Trabajo
;‘;"""d" CUMBLE con los

16% procedimientos,
7
/ narmas ¢ instructivos...

Falta / Falla de la
Comunicacion |

Emplea / no emplea las |

herramientasde |
gestion

Orden y limpieza en el

Identifica los peligros,
. evalla los riesgos y
eslablece los,.,

|| Comunica en tarma
bl efectivalas
I instrucclones /...
f

L[ scexponea

/
drea de trabajo ’ / \, rlenp:\ldllt‘lltla':'i“:.f;.ﬂ
/ \
Rt . Uso CORRECTO de
[Atencidn) herramientasfequipos
Emplea todos sus
EPP's, son adecuados
para lalabor
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ANEXO 3: EN EL CUADRO DE AVANCES(M), DEL MES DE DICIEMBRE NOS
PROGRAMARON 400M, DE LOS CUALES SE EJECUTARON 285M, OBTENIENDO UN
73% DE CUMPLIMIENTO.

Avance (m)
800 - 160%

o - 16% — B7T% [
600 N 1% - 10%
400 1 N . 80%
78% Y T B%
300 , {so%
200 'l L40%
100 e B ED @ @ 3 @' o] - 20%
0 A Q‘ 6; ?’ é_ b 6;‘ %‘ - %‘ ‘ 0%

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
3, Plan (m) 631 658 654 48 40 457 749 705 450 538 507 400
[=4b, Real Val (m) 695 552 606 659 572 546 705 468 545 420 3 285
=Om . Retenido (m) 219 0.0 52 0.6 27 282 151 45 0.0 23 138 85
~=d. Ejec (%) 14% 8%  93%  136% 137% 126% 96%  67% 1% 78% 0% 73%
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ANEXO 4: EN EL CUADRO DE BRESTING(M3) DEL MES DE DICIEMBRE NOS

PROGRAMARON  4405M3,

DE LOS CUALES DE EJECUTARON 4927M3,

OBTENIENDO UN 112% DE CUMPLIMIENTO.

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

Ene-18 Feb-18

3, Plan (m3) 1306 1306
[=4b.RealVal(m3) = 1176 2212

=Omc, Descuento (m3) 0.0 0.0
——d.Ejec (%) 9% 169%

Mar-18  Abr-18

Oct-18  Nov-18

Dic-18
1306 1306 1306 700 1,001 2304 1200 1575 3,05 4405
3191 1259 1,000 1301 902 1117 1528 2467 5432 4927
00 00 00 00 00 00 00 00 00

0%  96% | TP 186% | 90%  4%% | 127%  157%  178%  112%

May-18  Jun-18  Jul-18  Ago-18
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ANEXO 5: EN EL CUADRO DE INSTALACION DE PERNOS DEL MES DE DICIEMBRE
NOS PROGRAMARON 3750, DE LOS CUALES DE EJECUTARON 4587, OBTENIENDO
UN 122% DE CUMPLIMIENTO.

7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

i, Plan {Pz)
|- 4h. Real Val (Pz)

—d.Ejec (%)

Ene-18
6,052
4469

«=Om=g, Descuento (Pz)  23.0

7%

I|93% 39 97%
74% l S8k

Inst. Pernos

I ‘ i 118%

w

55%

O
Feh 18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18  Jul-18  Ago-18 Set-18
6,052 605 6052 6052 3600 3337 352 1800
3271 5187 5621 3515 3337 3246 4147 4583
340 1100 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
55% 8% 9% 58% 93% 9%  118%  253%

253%

111% w 11450

Oct-18  Nov-18

3,929
4373
0.0
111%

4,228
484
0.0
114%

O
Dic-18
3,750
4,587
0.0
122%

&4&&&&@_&&;

- 300%

- 250%

- 200%

50%
2

’éﬂ

00%

- 50%

- 0%
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ANEXO 6: EN EL CUADRO DE INSTALACION DE MALLA DEL MES DE DICIEMBRE
NOS PROGRAMARON 3946M2, DE LOS CUALES DE EJECUTARON 3546M3,
OBTENIENDO UN 90% DE CUMPLIMIENTO.

Inst. Malla
7,000 - 400%
3%
6,000 \ - 350%
5,000 300
- 250%

222%

4,000
- 200%
3,000
\ - 150%
2,000 —
) / 115% 9% 109% %90% 100%
1,000 54% ‘_ -
o 53% Q) o, ‘\: s,; S 35% & & && % & & 50%
0 o O ' O - 0%
Ene-18 = Feb-18  Mar-18 Abr 18 May-18  Jun-18 Jul 18 Ag(rlB Set-18  Oct-18  Nov-18 ch 18
[ 3, Plan (m2) 6052 605 605 605 605 3700 1305 1490 1200 4410 4262 3546
[db.RealVal(m2) 3170 3212 4560 5118 3816 1305 1502 3304 4466 4282 4646 3,506
=O=(, Descuento (m2)  20.0 66.0 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

~d. Ejec (%) 5% | S4% 7T 85% | 63% | 3% | 115% 2% 3%  9™%  109%  90%
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ANEXO 7: EN EL CUADRO DE CARGUIO DE TALADROS LARGOS, NOS
PROGRAMARON 3036M3, DE LOS CUALES DE EJECUTARON 3076M3,
OBTENIENDO UN 101% DE CUMPLIMIENTO.

Carguio Taladros Largos
12,000 ( 120%

o

90%
8,000 - 80%
79% \71%\/6{\ /

10,000 104% / 101%100%

6,000 P \ - 60%
| / 50%
4,000 - 40%
2,000 - 20%
0 & 0%
Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago18 Set-18 Oct18 Nov-18 Dic-18
3, Plan (m3) 3,093 3,093 3,003 3,093 3093 2800 4368 3560 10,000 4,268 2,800 3,03

[=4b.RealVal(m3) 2435 580 | 1669 3224 2,804 2,020 3,000 3210 2438 1,000 1390 3,076
=Om=r, Descuento (m3) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
~=d.Ejec (%) %% 19% 54%  104% @ 91% 2% 6%% 90% 24% 23% 50%  101%
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ANEXO 8: EN EL CUADRO RELLENO DETRITICO, NOS PROGRAMARON 5072M3, DE
LOS CUALES
CUMPLIMIENTO.

DE EJECUTARON 7768M3,

OBTENIENDO UN 153%

DE

9,000
8,000
7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

[ 3, Plan (m3)
|- 4b. Real Val (m3)
«Om, Descuento (m3)

~d.Ejec (%)

Relleno Detritico

i ol

106%

| 120%

8%

57%

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18  Ago-18  Set-18
4646 4,646 4646 4646 4646 3700 3560 3,775 = 5,000
6462 5555 3,700 2902 3,791 4943 3775 6787 2,826
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
139%  120% 80% 62% 82%  134%  106%  180%  57%

0
Oct-18
2,650
4420
0.0
167%

Nov-18
4,073
7371

0.0
181%

Dic-18
5072
7,768
00
153%

4|
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ANEXO 9: EN EL CUADRO ALQUILER SCAILER, NOS PROGRAMARON 240HR, DE
LOS CUALES DE EJECUTARON 239HR, OBTENIENDO UN 100% DE CUMPLIMIENTO.

3. Plan (r)

——d.Ejec(¥)

[-4h. Real Val (hr)
=O=c. Descuento (r)

Alquiler Scaler
600 [ 160%
500 137% [ 140%
120%

400 108%
\ wh - 100%100%
\ T 90% |
300 \ [ 80%
L ~ = } 1 60%
200 1% L
40%
i \ \\: 20%
0 AL 0%
Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
335 335 335 335 335 300 280 480 240 240 240 240
439 337 280 369 32 176 383 232 235 215 259 239
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
131%  101%  84%  110% @ 93% 5% | 137%  48% 98% 90%  108%  100%
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ANEXO 10: EN EL CUADRO ALQUILER SCOOP, NOS PROGRAMARON 419HR, DE
LOS CUALES DE EJECUTARON 612HR, OBTENIENDO UN 146% DE CUMPLIMIENTO.

3, Plan {hr)

——d.Ejec (%)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

I-th. Real Val (hr)
=Om, Descuento (hr)

M
'/ ( BT% |14

N 101%

', 1slf-

5] B

ol <l 2l Al Al A Al Al < 2 < 4

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18

Jul-18  Ago-18 = Set-18 Oct18 Nov-18 Dic-18

250 250 250 250 250 460 466 432 766 472 409 419
562 654 4% 595 509 38 560 667 476 478 561 612
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

25%  261%  197%  238% | 204% @ 83%  120%  154% 6%  101%  137%  146%

- 300%
- 250%
200%
63 0%
- 100%

- 50%

- 0%

56



ANEXO 11: EN EL CUADRO ALQUILER SCOOP, NOS PROGRAMARON 20HR, DE
LOS CUALES DE EJECUTARON 42HR, OBTENIENDO UN 209% DE CUMPLIMIENTO.

Alquiler Scoop 4yd3

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
3, Plan (hr) 49 49 49 49 49 20 20 20 60 60 60 20

1 4b. Real Val (hr) 134 188 129 61 24 26 123 39 130 8 13 42
«=Omc, Descuento (hr) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
——d. Ejec (%) % 381%  262%  123%  48%  1RN%  614%  197%  217%  13% 2% 209%
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ANEXO 12: EN EL CUADRO FACTURACION, NOS PROGRAMARON $/. 590.013, DE
LOS CUALES DE EJECUTARON $/. 657.064, OBTENIENDO UN 111% DE
CUMPLIMIENTO.

Facturacion Total

900,000 e r 120%
m% - 1B%— 111%

A S g 01% - 102% A% e 101% - 100%
700,000 - 7% \‘f 30% 94% 34%
600,000 - 80%
500,000 60%
400,000 ’
300,000 - 40%
200,000 209
- o L L B DL L L L L O L

0 ‘A u‘ O o -‘ O O 04 l‘ OA -‘Q o - 0%

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
3. Plan ($) 721,735 721,735 767,863 705312 721,735 542,881 661,745 685,571 519,913 529,225 565582 590,013
[=4b.Real Val (§) 698,032 630,077 774222 722,642 639,164 552,507 621,622 642,180 580,145 532,554 637,780 657,034
=Om=, Penalidad ($) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
~—d. Ejec (%) 97% 87% | 101%  102% 8%  102% @ 94% 94% | 112% 101%  113% 111%
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ANEXO 13: EN EL CUADRO SE MUESTRA EL AVANCE POR DISPARO TANTO PARA
MINERAL QUE ES 3.15M Y PARA DESMONTE ES 3.10M.

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18

s Real (m/disp) ++ 9+« Objetivo (m/disp)
Avance - Disparo Mineral /

3.00 Qv O Al T T v D by Gl e D Wy e D vy 7 Mk 7 s Qeenecta o

o P o3 =
2.50
2.00
- [2.36] [2.58] 23] 2.72 2.81 278 [3.03]
1.00
0.50
0.00

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
mmmmm Real (m/disp) «- @-- Objetivo (m/disp)
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ANEXO 14: AVANCE POR DISPARO - DISPARO GLOBAL.

Avance - Disparo Global

QeossssensQuoscsssesQeescssssQoocccsssQoorccssoQorsscessQoorsseecQosssrsseQoossssssQoossssasQocersses@

2.50
2.00
S 7 N v v v A ™ 7 7 7
1.00
0.50
0.00

Ene-18  Feb-18 Mar-18  Abr-18 May-18  Jun-18 Jul-18  Ago-18  Set-18  Oct18  Now-18  Dic-18

mm Real (m/disp) ++ @+« Objetivo (m/disp)
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ANEXO 15: EN EL CUADRO SE MUESTRA EL FACTOR DE CARGA QUE SEGUN
CONTRATO ES 40.70 Y SE REALIZO 39.10, PARA EL FACTOR DE POTENCIA SEGUN
CONTRATO ES 0.35, SE EJECUTO 0.33.

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00
Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nowv-18 Dic-18

mmmmm Real (kg/m) --©-- Objetivo (kg/m)
Factor de Potencia

[P - e - T B I LTI L T T - TYTTTTTID - PSSRty JP R - SR o,

o o o o o
’ 052
0.20 [0.41]
[0.34] [0.32]
0.26 [0.26] (0.26] [0.30] [0.30]
0.10
0.00

Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
mmmmm Real (kg/Tn) ++O -+ Objetivo (kg/Tn)
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ANEXO 16: EN EL CUADRO SE MUESTRA QUE EN EL MES DE DICIEMBRE SE
EJECUTO UNA SOBREROTURA DE 13% YA QUE SEGUN CONTRATO ES DE 10%.

Sobrerotura
18.00

16.00
14.00
12,00

10.00 [oTTTTOTen . (.

Ene-18  Feb-18  Mar-18  Abr-18  May-18  Jun-18 Jul-18 Ago-18  Set-18 Oct-18  Nov-18  Dic-18

W Real (%)  ++ O+« Objetivo (%)
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INFORME SEMANAL

ANEXO 17: EN EL CUADRO SE MUESTRA EL PLAN MENSUAL DE LAS LABORES
DE ACUERDO A LA ETAPA (DESARROLLO, EXPLORACION, EXPLOTACION Y
PREPARACION) Y EL METRAJE DE 729M, QUE ES EL PROGRAMA MENSUAL, EN
LA SEMANA 45, NOS PROGRAMARON 145 M DE LOS CUALES DE EJECUTARON
76.80 M, OBTENIENDO UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 53 %.

N

IMFRAESTEUCTLIGA ¥ MIMNER]

Semana 45 — Cumplimiento de Avances (m)

PROGRAMA CICLADO DE AVANCE NOVIEMBRE-2018

| —— LAB. DE PROG. AVANCE| % RESULTADOS
REFERENCIA MENSUAL | EJECUTA |CUMPL| PROG. | EIEC. [% CUMP

RP_576 RP 5765 90.00 25.6| 28% | 21.00| 12.10| s58%

CA_312 RP_576 27| o% - - 0%
o RP_922 RP_714 70.00 20.4| 29% - - 0%
= CA 922 RP_714 1.5 0% - - 0%
e BP_679 CA_DDH_108 70.00 - 0% - - 0%
= CA 313 BP_714 22.00 - 0% - - 0%
‘uD'J CA 801 SN_108 W 30.00 - 0% - - 0%

BP_816 RP_922 60.00 89| 15% | 27.00] 8.90| 33%

BP_714 RP_ 576 50.00 - 0% - - 0%

TOTAL DESAROLLO 392.00 59.1| 15% [ 48.00| 21.00| 24%

g SN_099 W AC_275 23.8| 0% 19.60| 1.70| 9%
& | cA DDH 815 RP_922 28.00 34.3| 123% - 2.90| 0%
& | cA_DDH 557 RP_577 60.00 - 0% - - 0%
& TOTAL EXPLORACION 88.00 58.1| 66% | 34.60] 4560| 13%
& SN_099_E AC_315 80.00 - 0% 6.00 - 0%
g SN_B620_W GL_106 - 0% - - 0%
5 SN_ 316 W AC 316 100.00 72.1| 72% | 39.20] 22.70| s58%
g CA 316 AC_316 3.1 0% - 3.10| 0%
& TOTAL EXPLOTACION 180.00 75.2| 42% | 45.20| 25.80| 57%
> CA_315 AC_315 15.00 - 0% 14.00 - 0% Dias de Mes
g SN_834 W AC_834 24.00 18.2| 76% - - 0% 30
g AC 835 RP 922 20.00 - 0% - - 0% Dias
< AC 315 RP_ 576 10.00 18.4 | 184% 4.00| 9.90]| 248% acumulados
& | VENTANA 679 | CA_DDH_108 155 0% - 15.50 | 0% 219
a TOTAL PREPARACION 69.00 52.1| 76% | 18.00| 25.40| 141% Dias Restantes

212

TOTAL 725.00 244.50 34%  145.80 76.80 53%

Semana 45 Del O7 de noviembre al 13 de noviembre 2018 4
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ANEXO 18: PARETO DE METROS NO EJECUTADOS, NOS INDICA LOS PROBLEMAS
QUE SE TUVO DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE LA SEMANA.

_ R
Semana 45 — Pareto de metros no ejecutados AESA

....................
“ Pareto - Demoras de avances programados

— Area —8—F_A

100%
120.0 100%
a2
100.0
80%
7%
20.0
= 602
=]
=
=1
]
‘" 60.0 50%
3
=
=]
= 40%
40,0
30%
21.0 20%

2000
1094
6.0 5.2
3.0 3.0 2.8 2.8 2.8
oo [ | . — — — — —— .

Falta de ventilador Labor inestable, Disparo Defidente Falla Eléctrica del Deasquinche de Demoras en el ciclo Demora en labor paralizada por
primcipal chispeo constante. Equipo seccidn de minado lanzamiento de goomecanica
shotcrete
Causas
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ANEXO 19: FACTOR DE POTENCIA.

Factor de Potencia A\\\
AESA,

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Factor de Potencia SLS - OCF (kg/tms)

065
055
045

£ 03

é 025

015

005

-0.05 Sem 45
Semana
EFPSLS mmFPOCF = =QbjSemFPSLS = =QbjSem FP OCF
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ANEXO 20: FACTOR DE POTENCIA.

Factor de Potencia Sem 52 A\\\

PERAESTRUCTURA Y AINES

TIPO DE VOLADURA LABOR CONSUMO D TONELAIE FP EJECUTADO (KG/TN)
|7 | |~ EXPLOSIVOS (Kg.) EJECUTADO

ZIBREASTING T)_099 E 436.8 1259.4 0.40
T)_099 W 236.1 882.1 0.28

T)_102_620 152.5 569.2 0.28

CA_551 117.5 394.1 0.30

Total BREASTING 942.9 3104.8 0.33
=T. LARGOS T)_105 833 166.8 588.0 0.33
Total T. LARGOS 166.8 588.0 0.33

Total general 1109.6 3692.8 0.32



ANEXO 21: FACTOR DE CARGA.

Factor de Carga A\

P RAESTRACT RS Y M ERIA

Factor de Carga EE. (kg/m)

Objetivo FC : 38.58
a0

£ 20
=
1
10
Semana
mmm FC ECM  ——» Obj Sem
Semana 45 Del 07 de noviembre al 13 de noviembre 2018 9
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ANEXO 22: FACTOR DE CARGA.

Factor de Carga Semana 52 N\

P ERAESTRUCTU A Y raIER

CONSUMO P
ANCHO ALTO PROG. AVANCE DE
MATERIAL LABOR EJECUTADO OBIJETIVO FC
PROG. (m.) (m.) EJECUTADO EXPLOSIVO
(KG/TN)
5 (Kg.)
BP_816 4.5 3.9 260.1 b8.2 40.6
CA_DDH 81
D - 6 - 45 4.5 17.3 649.3 37.5 38.9
BP_713 45 3.7 116.1 314 38.9
Total D 24.9 10314 41.4 39.5
M GL_255 3 4 23.0 623.6 36.0 28.8
SN_098_W 3.5 4 7.0 369.6 3/7.8 38.8
Total M 30.0 993.2 36.7 33.8

Total general 54.9 2024.6 36.9 36.6



ANEXO 23: AVANCE POR DISPARO DESMONTE

Eficiencia de disparo Mineral A\\\

Avance por Disparo Desmonte EE. (m/disp)

300 Obj Desmonte: 3.15

g

metro/disparo

]

000

Sem 45
Semana

i Avance por Disp Desmonte - ECM ==» Obj Sem

Semana 45 Del 07 de noviembre al 13 de noviembre 2018 11
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ANEXO 24: AVANCE POR JUMBO

Avance por Jumbo — Sem 52 N\
AESA

FERAESTRUCTURA ¥ MIrERD

=26/12/2018 =727/12/2018 =28/12/2018 =129/12/2018 =30/12/2018 =31/12/2018 =01/01/2019 Total general
Dia Noche Dia Noche Dia Noche Dia Noche ] Noche  MNoche Dia Noche
007 3.4 3 2.9 9.30
al._255 3 3.00
P 816 29 280
CA_DDH_816 3.4 3.40
1009 2.8 25 6.6 45 32 46 45 0 2.8 3150
L 355 2.8 25 28 2 32 23 23 0 28 2070
CA_DDH_&16 38 3.80
SN_098_ W 2.5 23 2.2 7.00
2011 2.1 3.7 3.5 41 35 16.90
L 355 21 210
BP_816 1 1.00
CA_DDH_816 35 3.1 35 10.10
B 713 37 3.70
Total general 6.2 3 21 25 66 37 74 67 46 86 35 0 2.8 5170
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ANEXO 25: INDICADORES SCOOQOP.

KPIS DE MTTO — SCOOP- Semana 52 N\

INFRAESTRUCTURA ¥ MINER]

Equipo Disponibilidad | Util. Efect Disponible MTBF MTIR CONFIABILIDAD
$CO-18 97% 79% 115.3 0.7 0.99
§CO0-19 98% 71% 0.0 0.0 1.00
§CO0-20 94% 7% 35.2 2.1 0.94
S$CO0-21 0% 0% 0.0 12.0 0.00
$C0-24 97% 60% 104.5 1.0 0.99
SCO0-25 0% 0% 0.0 12.0 0.00
SCO0-26 85% 56% 30.7 5.5 0.85
FLOTA DE SCOOPS 94% 69% 57.2 1.9 0.96
120% 1.20

100% 1.00
______________ 85%
80% 75% 75% 0.80
Obj Utilizacion: 75%
505 /. 0.60
56
4055 0.40
200 0.z0

/
0% & ox X 0% 0.00
SCo-18 SCO-19 SCO-20 SCOo-21 SCO-24 SCO-25 SCO-26

—— CONFIABILIDAD ——0— Disponibilidad ——O— Util. Efect Disponible

= = obj. Disponibilidad = = obj Utilizacion



ANEXO 26: INDICADORES JUMBOS.

KPIS DE MTTO — JUMBOS — Semana 52 RN

AESA
Equipo Disponibilidad | Util. Efect Disponible MTBF MTIR CONFIABILIDAD
1007 93% 27% 20.06 2.83 0.88
J-009 87% 37% 0.00 0.00 1.00
Jo11 89% 16% 9.711 3.54 0.73
1012 0% 0% 0.00 12.00 0.00
Flota de perforadoras 90% 27% 9.92 2.13 0.87
100% 120
90%
80% 1.00
70% 0.80
60%
50% 0.60
40%
0.40
30% L o7
20% 0.20
10%
0% 0.00

1-007

CONFIABILIDAD

= ==0BJ. DISPONOBILIDAD ——OBJ. UTILIZACION

1-009

—O—Disponibilidad

—O— Util. Efect Disponible
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ANEXO 27: INDICADORES EMPERNADORES.

KPIS DE MTTO - EMPERNADORES - Semana 52 A\
AESA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

mmmmm CONFIABILIDAD

—O— Disponibilidad

—0— Util. Efect Disponible

== == (BJ. DISPONOBILIDAD == 3= 0B). UTILIZACION

Equipo Disponibilidad | Util. Efect Disponible MTBF MTIR CONFIABILIDAD

J-408 95% 30% 30.06 1.58 0.95
J-409 67% 26% 11.52 10.00 0.54
J-410 8% 44% 0.49 11.04 0.04
Flota de empernadores 81% 28% 20.79 5.79 0.74

100% 1.00

g% AN S R T R 0.80

T70% 0.70

60% 0.60

50% 0.50

ao%. NN R R R TR 0.40

30% 030

20% 0.20

10% N 8% 0.10

0% = 000

1-408 1-409 1-410
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ANEXO 28: INDICADORES SCALER.

KPIS DE MTTO - SCALER - Semana 52 A\
AESA

.......................

Equipo Disponibilidad | Util. Efect Disponible MTBF MTIR CONFIABILIDAD
V-123 0% 0% 0.00 12.00 0.00
V-124 0% 0% 0.00 12.00 0.00
V-125 90% 37% 35.54 1.17 0.97
Flota de scaler 45% 18% 17.77 6.58 0.48
100% 120
S T 1.00
70% 0.80
60%
50% 060
20% 35% 35%
O T .. 0.40
20% 0.20
10%
0% 0% O 0% ————————————6%-CF 0% 000
v-123 V-124 V-125
mmmmm CONFIABILIDAD —0— Disponibilidad —0— Util. Efect Disponible
= = OBJ. DISPONOBILIDAD = = OBJ. UTILIZACION
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