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. Introduccién

Control Interno es una asignatura de especialidad, de cardcter obligatorio, se ubica en el
sexto periodo de la Escuela Académico Profesional de Contabilidad. Tiene como
prerrequisito Formulacién, Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros y es prerrequisito
de Auditoria Financiera I. La asignatura desarrolla, en un nivel inicial, la competencia
especifica Auditoria. En virtud de lo anterior, la relevancia de la asignatura reside en disefar
e implementar el sistema de control internos en las entidades pUblicas y privadas para la
eficacia y la eficiencia de las actividades operacionales, confiabilidad en la presentacion
de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y regulaciones

aplicables a la enfidad.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: estudio tedrico-prdctico del
control interno sobre las operaciones y ciclos del proceso contable, control interno en el
sector publico desde la obligatoriedad de la implementacion y funcionamiento del sistema
acorde conlas leyes y las normas generales y su evaluacién y reporte con relacion al control
previo, concurrente y posterior, que aseguren una gestion eficiente, eficaz, econémica y
fransparente de las entidades en el manejo de los recursos y fondos publicos segun las

normas del Sistema Nacional de Control.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular recomendaciones que
permitan contribuir al desarrollo de un sistema eficiente y eficaz de control inferno, tanto en
el sector publico y privado, aplicar la Ley Sarbanes - Oxley, COSO y la Ley N.° 27785, la Ley

Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Intfroduccion al control interno

Unidad 1 Duracion 16
en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el
significado del conftrol interno, su importancia para las empresas
como factor critico de éxito para el logro de sus objetivos y metas, sus
limitaciones y a los responsables de su diseno, implantacion vy
monitoreo en las empresas del sector privado y publico.

Ejes temdticos

1. Concepto de control interno, objetivos, clases, y limitaciones

2. El control inferno como herramienta inherente de la gerencia y
administracién

3. Elaboracién de disefos y politicas de acuerdo con las leyes y
regulaciones aplicables al control interno en las organizaciones y
procedimientos para reducir la posibilidad de fraude y error

4. Ley Sarbanes-Oxley y su aplicacién en el PerU (Sarbanes - OxleyAct
of 2002)

Mejores practicas internacionales en el control interno MARCO

Unidad 2 Duracion

en horas 16

COsSO 2013

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el control
interno como un sistema que ayuda a las organizaciones para el logro
de sus objetivos y metas, basados en la mejora de la eficiencia
operacional, la calidad de la informacién, el cumplimiento de las
leyes y regulaciones y la salvaguarda de los activos, asi como su
confribucién con el reforzamiento de responsabilidades en el
gobierno corporativo.

Ejes temdticos

1. Definicion del control interno segun el Committe of Sponsoring
Organizations of the Tradeway Comission (COSO 2013)

2. Establecimiento de una estructura, autoridad y responsabilidad
del control interno segun COSO 2013

3. Componentes y principios del sistema de control interno segun
C0OSO 2013

El control interno por ciclos de operacién

Unidad 3 Duracion 16
en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las clases
de operaciones de las empresas, en base a la estructura del control
interno para disenar y desarrollar pruebas de controles.

Ejes temdticos

1. El confrol interno en el ciclo de operaciones de ventas y cuentas
por cobrar

2. Elcontrolinterno en el ciclo de operaciones de compras y cuentas
por pagar

3. El confrol interno en el ciclo de costos de inventarios

4. El control interno en el ciclo de tesoreria
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Unidad 4 Duracién
Normas de control interno y ley de control interno de las entidades 16
en horas
del Estado peruano

aprendizaje de la | y funcionamiento del controlinterno en las entidades del Estado, para

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de formular un andlisis
Resultado de de las normas de control interno que oriente la efectiva implantacion

unidad la cautela y el fortalecimiento de los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo.

1. Las normas del control interno del sector puUblico

2. Controlinterno de las entidades del sector publico

Ejes tematicos 3. Diferenciasy semejanzas entre el control interno del sector privado
y puUblico

Metodologia

Modalidad Presencial
Para el desarrollo de la asignatura, se ejecutardn alternadamente acciones de
conocimiento tedrico y prdctico, acordes con una metodologia activa. Se considerard

la evaluacién permanente para el logro de los aprendizajes.

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa cenfrada en las
habilidades de los estudiantes (recuperacion de saberes previos, la reconstruccion, el
andlisis y la evaluacion de los contenidos); para ello se utilizardn los siguientes métodos
o técnicas:

- Metodologia experiencial y colaborativa

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en problemas

Asimismo, se hard uso permanente de los siguientes recursos: aula virtual, videos de

expertos sobre el fema de conftrol interno.

Modalidad Semipresencial - Blended

Para el desarrollo de la asignatura, se ejecutardn alternadamente acciones de
conocimiento tedrico y prdctico; acordes con una metodologia activa. Se considerard

la evaluacién permanente para el logro de los aprendizajes.

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes (recuperacion de saberes previos, la reconstruccion, el
andlisis y la evaluacion de los contenidos); para ello se utilizardn los siguientes métodos
o técnicas:

- Metodologia experiencial y colaborativa

- Método de casos

- Aprendizaje basado en problemas
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Asimismo, se hard uso permanente de los siguientes recursos: aula virtual, videos de
expertos sobre el fema de conftrol interno.

Modalidad A Distancia

Para el desarrollo de la asignatura, se ejecutardn alternadamente acciones de
conocimiento tedrico y prdctico, acordes con una metodologia activa. Se considerard
la evaluacién permanente para el logro de los aprendizajes.

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes (recuperacion de saberes previos, la reconstruccion, el
andlisis y la evaluacion de los contenidos); para ello se utilizardn los siguientes métodos

o técnicas:
- Metodologia experiencial y colaborativa
- Método de casos
- Aprendizaje basado en problemas

Asimismo, se hard uso permanente de los siguientes recursos: aula virtual y de videos de

expertos sobre el fema de conftrol interno.

V. Evaluacion

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento PesP Peso
evaluar Parcial | Total
Evaluacion Premequisito Primera Evaluacion individual 0%
de enfrada 9 sesion tedrica / Prueba objetiva °
Semana Evaluacion individual
1 -4 tedrico-prdctica / Prueba 50 %
Consolidado de desarrollo
1 Ejercicios grupales de 20 %
C1 5 Semana andlisis de Casos 50%
5-7 desarrollados en clase [/
RUbrica de evaluacion
Evaluacion Evaluacion individual
parcial 1y2 Semana 8 | tedrico-préctica / Prueba 20 %
EP de desarrollo
Semana Evaluacion individual
Consolidado 3 9-12 tedrica / Prueba de 50 %
desarrollo
2 - — 20 %
c2 Semana Evaluacion individual
4 tedrico-préctica / Prueba 50 %
13-15
de desarrollo
Evaluacion . e
final quos las semana 16 Trqt,)cu.o practico |nd|.v’|duc1| 40 %
EF unidades / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posTleC:|oro Apli
sustitutoria * unidades . plica
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Blended

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion Premequisito Primera Evaluacion individual tedrica 0%
de entfrada 9 sesion / Prueba objetiva °
. Acftividades virtuales 15%
Consolidado .
I ! Semana Evaluacion individual 20 %
1 1-3 tedrico-practica / Pruebade | 85% °
desarrollo
Evaluacion Semana Evaluacion individual tedrico-
parcial Ty2 prdctica / Prueba de 20 %
4
EP desarrollo
. Actividades virtuales 15%
Consolidado . >
5 3 Semana | Evaluacién individual tedrico- 20 %
5-7 prdctica / Prueba de 85 %
C2
desarrollo
Evolyoaon Todas las Semana | Trabajo prdctico individual /
final . S, .z 40 %
EF unidades 8 Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posflec:loro Apli
sustitutoria* unidades .. plica
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de . Primera Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito . - 0%
entrada sesion Prueba objetiva
Consolidado 1 Evaluacion individual tedrico-
C1 1 Semana 2 | prdctica / Prueba de 20 %
desarrollo
Evaluacion Desarrollo individual de andlisis
parcial ly2 Semana 4 de casos en plataforma virtual 20 %
EP / RObrica de evaluacion
Consolidado 2 Evaluacion individual tedrico-
c2 3 Semana é | prdctica / Prueba de 20 %
desarrollo
Evaluacion final Toglos las Semana 8 Trgbs:uo practico ||:1,d|V|duc1| / 40 %
EF unidades Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posterior ala Apli
sustitutoria* unidades evaluacion plica
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio

PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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