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. Infroduccidn

Gestidn del Talento Humano es una asignatura transversal y obligatoria, se ubica en el sexto
periodo de las Escuelas Académico Profesionales de Administracion; tiene como
prerrequisifto Comportamiento Organizacional. La asignatura desarrolla, en un nivel
logrado, la competencia transversal Gestion Organizacional y, en un nivel intermedio, la
competencia transversal Evaluaciéon del Entorno de Negocios. En virtud de lo anterior, la
relevancia de la asignatura se fundamenta en analizar e implementar planes de
reclutamiento y seleccién de personal, evaluacién del desempeno y remuneraciones, asi

como disenar estrategias para mejorar la productividad y el desarrollo de las personas.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: Nuevos desafios de la
administracidn de recursos humanos, incorporar a las personas: reclutamiento y seleccién
de personal, colocaciéon de las personas: orientacion de las personas, modelado del
trabajo, evaluacion del desempeno, recompensar a las personas: remuneracion, programa
de incentivos, prestaciones y servicios, desarrollo de las personas: capacitacion, desarrollo
de las personas y las organizaciones, retener a los empleados: relaciones con las personas,
higiene, seguridad y calidad de vida, supervisar a las personas: base de datos y sistemas de

informacioén de recursos humanos, futuro de la administracion en recursos humanos.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de implementar planes de reclutamiento,
seleccion de personal, evaluacidn del desempeno, remuneraciones, y diseno de

estrategias para la mejora de la productividad y el desarrollo de las personas.
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Organizacién de los aprendizajes

Los nuevos desafios de la administracion de personas

Unidad 1 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de correlacionar los roles y
desafios de la gestién del talento humano y su evolucién en el tiempo,
reconociendo al capital humano como el activo mds importante en las
organizaciones.

Ejes tematicos

Infroduccidon a la administracién moderna de personas

La gestidn del personal en un ambiente dindmico y competitivo
Objetivos de la administracién de recursos humanos

Procesos de la administracién de recursos humanos

Eal S

Incorporar a las personas y colocacion de las personas

Unidad 2 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir el conjunto de
actividades necesarias para la atraccidon de candidatos calificados a
una organizacién, incluyendo su posterior inftegracion y orientacion.

Ejes tematicos

1. Reclutamiento de personal
2. Seleccidon de personal

3. Orientacién de las personas
4. Evaluacion del desempeno

Motivacién, recompensar personas y desarrollar personas

Unidad 3 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la relacién
entre la motivacién vy las estrategias de recompensa a las personas,
contribuyendo con el objetivo estratégico de la maximizacion de la
productividad y el desarrollo de equipos de alto desempeno en la
organizacion.

Ejes tematicos

—_—

Significado y teorias de motivacién

2. Remuneracion

3. Incentivos y prestaciones

4. Capacitacion y desarrollo de las personas

Retencién de personas, supervision y futuro de la Administracion de

Unidad 4 . s
Duracion

en horas 16

Recursos Humanos

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de implementar por
medio de un plan las relaciones de la organizacidn con los
empleados, la administracién de los conflictos y la importancia de la
supervision a las personas y el sistema de administracién de recursos
humanos.

Ejes temdticos

1. Relaciones con los empleados

2. Salud, seguridad y calidad de vida

3. Sistemas de informacién de recursos humanos
4. El futuro de la gestion de los recursos humanos
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial - Virtual/ Semipresencial - Blended

El desarrollo de la asignatura, en la teoria y en la prdctica, se hard con una metodologia
activa, centrada en el estudiante para dotarlo de autonomia investigativa y lograr su
aprendizaje. Se utilizardn las siguientes técnicas y estrategias:

- Estudio de casos

Gamificacién
Aprendizaje colaborativo
- Clase magistral activa

Modalidad A Distancia

Aprendizaje basado en problemas

El desarrollo de la asignatura, en la teoria y en la prdctica, se hard con una metodologia
activa, cenfrada en el estudiante para dotarlo de autonomia investigativa y lograr su
aprendizaje por medio de recursos virtuales. Se utilizardn las siguientes estrategias:

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Gamificacion
- Foros
- Autoevaluaciones en linea

Evaluacion

Modalidad Presencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial total
» ) Evaluacién escrita  individual
Evaluacion Premrequisito Primera tedrico-practica / 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
Evaluacién escrita individual /
Semana 4 | Prueba mixta
1
; ., Y 60%
Consolidado Evaluacion escrita individual /
011 ) Semana 7 | Prueba mixta 20 %
Actividades de frabajo
auténomo en linea. 40%
Evaluacion Evaluacién escrita individual / 20 %
parcial ly2 Semana 8 | Prueba de mixta
EP
Ejercicios grupales de andlisis de
Semana 12 | casos / Ribrica de evaluacién
. 3 , 60%
Consolidado Ejercicios grupales de andlisis de
52 . Semana 15 | €9s0s / Ribrica de evaluacién 20 %
Actividades de frabajo
autdénomo en linea. 40%
EVO#;%?C'JH Todas las Semana 16 Trgbgjo gupal id 0%
EF unidades Rubrica de evaluacion
posterior a
Evaluacion Todas las la Aplica
sustitutoria®* unidades evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Blended

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién escrita individual
Evaluacion Prerrequisito | Primera sesion fedrico-practica / Prueba 0%
de entrada objetiva
Actividades virtuales 15%
Consolidado Semana °
] 1 1.3 Evaluacién escrita individual 20 %
(of / Prueba mixta 85 %
Evoluoqon Semana Evoluocién. escrita individual
parcial ly2 4 / Prueba mixta 20 %
EP
Actividades virtuales 15%
Consolidado Semana °
2 3 5_7 Evaluacion escrita individual 20 %
Cc2 / Prueba mixta 85 %
Evo}li%ogcluon Todas s Semana Trabajo .g,rupcl / Rubrica de 40 %
bF unidades 8 evaluacion °
Fecha
Evaluacién Todas las posterior a la Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion escrita individual
Evaluacion de Prefrequisito angro tedrica-practica / 0%
entrada sesion Prueba objetiva
Consolidado 1 Evaluacion escrita individual /

C1 1 Semana 2 | Pryeba mixta 20%
iy . Evaluacion escrita individual /
Evoluoaé)Pn parcial 1y2 Semana 4 Prueba mixta 20%
. Evaluacion escrita individual /

Consoch:(;odo 2 3 Semanda é | Pryeba mixta 20%
Evaluacion final Todas las Semana 8 Trabajo ,Q,JrUpOI / Rubrica de 40 %
EF unidades evaluacion °
Fecha
L . . Todas las posterior a la .
Evaluacion sustitutoria Unidades evaluacion Aplica
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio

PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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