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Nombre de la
asignatura

Psicologia Organizacional

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de explicar el funcionamiento de
la organizacién como un sistema abierto, integrando las variables individuales que

intervencién

de intervencion: individual, grupal, familiar, comunitario, institucional.

asignatura: interactUan en el comportamiento humano en el trabajo para la valoracién del
desempeno y demuestra un comportamiento ético y compromiso social.
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
. P Identificacién del problema Analiza y explica las variables sociales, culturales y bioldgicas que pueden
Diagnostico o S . ) -
comportamental, cognitivo, influir en el problema comportamental, cognitivo, emocional o social de la 2
. - . .y emocional o social unidad de andlisis.
Flabora diagndsticos y reconoce informacion de la Analiza los criterios diagndsticos internacionales para el andlisis psicoldgico
unidad de andlisis que le permite fomar decisiones Realizacién del diagnéstico ensaya primeros dia ngés’ricos bdsicos hociendopun andlisis de Igs resul?odoz 2
relacionadas con campos especificos. 9 yap S ’ g
de la evaluacion.
Diseno de programas de Identifica programas de intervencién, prevencidn y promociéon en funcién a la o
ajuste necesidad de la unidad de andlisis
Intervencién . . s Establece las diferencias y los casos de aplicacion entre los diferentes
Determinacion del momento . ! o - . - -
. ) . 5 de la intervencion momentos de intervencion: prevencion primaria, prevencién secundaria, 2
Aplica y evalia programas de intervencion y tratamiento, prevencién terciaria.
estrategias psicoterapéuticas individuales rupales. , . . . . ., . .
giasp P y grup Determinacion del nivel de la | Establece las diferencias y los casos de aplicaciéon entre los diferentes niveles o

Nembre La Psicologia Resultado de Al 'flﬂ|OI|IZFJI’ la umcik;d, el e”stucc!ﬂolnfe sera capaz de describir el impacto del individuo y sus procesos
Unidad 1 dela Organizacional y aprendizaje de la | PSICOI0QICOs €n €l desarrolio ae las organizaciones.
unidad: el individuo unidad:
S Actividades sincronas
e Videoclases - A 2
Horas ( ) Actividades de aprendizaje autonomo
m / Tipo .. .
Temas y subtemas v - Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza - - . .
sesién aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n (Docente) "
u (Estudiante)
2P - Propdsito de la sesidn: revision de temas de la unidad - .
- Presentaciones: docente - I: Dindmica de presentacion docente y estudiantes - Presentacion: expectativas sobre el Ofros: dindmica - Revmqn del silabo ] .
estudiantes. asignatorg - D: Explicacién silabo curso de presentaciéon | - Solucion de la evaluacion diagnéstica
1 - asig - C: solucidn de preguntas / indicaciones para la | - Preguntas sobre silabo - Revision de presentaciones PPT de la
evaluacién diagnéstica semana
a . . R, . - Discusion de dudas y atencion de Clo_se magistral - Actividad 1.' Let':!ura del articulo El individuo
- I: Propdsito de la sesién: revision de temas de la unidad preguntas activa en la organizacion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Fundamentos e - D: Clase magistral activa sobre la Evolucidén de la
importancia de la Psicologia Organizacional
Psicologia Organizacional - C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion
27 -I: Propésito de la sesion - Presentacién de video Clase magistral
relacionado al tema. activa
- Personalidad, percepciény | - D:  Clase magistral activa sobre la  Diferencias | - Discusién en grupos: El individuo en la
atribucién individuales y seleccién de personal. organizaciéon
- Percepcién y atribucion
- C: Sintesis conjunta
2P - I: Objetivo del frabajo grupal Ofros: discusion ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
2 - D: Indicaciones sobre del desarrollo de la guia de video | - Discusidn en grupos: andlisis de videoy | grupal - Revisidon de presentaciones PPT de la
video: "Cerebro y Percepcién" LeBlanc&West - TEDx Rio el impacto de la Percepcion vy semana
- Personalidad, percepcion y de la Plata. atribucién en la toma de decisiones en
atribucion. - https://www.youtube.com/watch?v=zONDGowt5lw la empresa.
- C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion. - Preguntas y dudas.
- Trabagjo final sobre diagndstico e intervencidon en | - Presentacién, preguntasy recursos guia
comportamiento organizacional bajo la metodologia del frabadijo final bajo el ABR.
ABR.
27 - I: Propésito de la sesidn — Preguntas relacionadas al
- . tema. - Lectura de expertos y andlisis de las | Aprendizaje
- Principales  Teorias  de ! . . o ; - y h
Motivacion - D: Qqnformor equipos Qe estudio, para que desarrollen prlnupgles teorias de la Motivacién de | colaborativo
actividades colaborativas. contenido y proceso. L .
- C: Resolver dudas de las lecturas grupo por grupo. ) Rev.'s.'(?n de presentaciones PPT dg la semana
n — — - Revision  de Lectura: Motivacion y
2P - Los estudiantes exponen las principales | Aprendizaje )
- I: Propésito de la exposicion y brindar pautas de teorias de la Motivacién de Contenido | colaborativo Co_mprom|so‘ .
3 | Chiavenato, I. (2017). Comportamiento
desarrollo. y Proceso. . o - fo .
L . - D: Desarrollo de preguntas y/o atencién de consultas. OranIZOCIC})_Pl(l]l (3°ed.). Mem(ﬁo Df'.F" M?XICO'
) Pnnqpolgs Teorfas de | C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion. - Trabajo  grupal - Desarrollo  de McGraw . ' Cap. 6 Mofivacion 'y
Mofivacion - Trabagjo final sobre diagndéstico e intervencién en Exposiciones Compromiso” (pp. 121-135). Recuperado
- N . . : de: https://ebooks7-24.com/2il=5205
comportamiento organizacional bajo la metodologia
ABR. - Fase de actividades guia e ideaciéon
del trabgjo final bajo el ABR.
2T - I: Propdsito de la sesidon — Preguntas relacionadas al Clase magistral
- Aprendizaje adulto y tema. ' . o - Forr'n.L{Io sus preguntas en base a la | activa )
capacitacion - D: Clase mgglsfrol activa sobre Aprendizaje adulfo y revision Qe los formatos de - Revision de presentaciones PPT de la
’ capacitacion. capacitacion semana.
- C: Sintesis conjunta - Revision de formatos de capacitacion
4 2pP - I: Objetivo de la evaluacion Oftros publicados en aula virtual.
- D: Brindar las recomendaciones de la evaluacién la - Demuestra parte de la competencia | (Evaluacién) - Presentar en formato Word y exponer la
cual serd evaluada con una prueba objetiva. adquirida en el desarrollo de la primera parte del frabgjo final sobre
Indicaciones para C1-S1 - C: Indicaciones para el C1-S1 evaluacioén. diagndstico e intervencién en
- Trabagjo final sobre diagndstico e intervencion en | - Fase de Ideacién del frabajo final bajo comportamiento organizacional
comportamiento organizacional bajo la metodologia el ABR.
ABR.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=zONDGowt5lw
https://ebooks7-24.com/?il=5205
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s Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la importancia del rol que ejercerd en las
. Liderazgo enlas A izaci i i6
Unidad 2 dela 1zgo0 aprendizaje de la organizaciones en el desarrollo y/o fomento del liderazgo en la gestion de los recursos humanos.
. . | Organizacionales X .
unidad: unidad:
S Actividades sincronas
e Videoclases .. - -
m 7%"’; ( ) Actividades de aprendizaje auténomo
P Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. a . .
S aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n (Docente) .
u (Estudiante)
2T - I: Propdsito de la sesidon — Preguntas relacionadas al Clase magistral
- Comportamiento de los tema. - Desarrollo de requntas activa
grupos Yy equipos de | - D: Clase magistral activa sobre Grupos y equipos de . L . preg Y
. ; participacion activa
frabajo. frabajo
5 - C: Sintesis conjunta - Mentimenter Revisidn de presentaciones PPT de la semana
2P . - I: Conforma equipos de trabajo . L. . Estudio de casos
- Comportamiento de los . . ; PO - Aplicacion de estrategias
. - D: Indicaciones sobre el andlisis y desarrollo de caso R
grupos y equipos de ropuesto colaborativas  para  desarrollar y
frabajo. p. P iy s resolver las preguntas del caso.
- C: Preguntas de metacognicion.
2T - I: Propdsito de la sesion — Video: “Importancia de la
Comunlcacién” Clase magistral
. L. https://www.youtube.com/watch2v=rJbgdr8NKfQ - Desarrollo de preguntas y ; 9
- Comunicacion - . L . activa
Preguntas relacionadas al tema. participacién activa
- D: Clase magistral activa sobre Comunicacion - Revision de presentaciones PPT de la semana
- C: Sintesis conjunta - Presentacién y exposiciéon de la fase de
6 2P - I: Conforma equipos de trabajo - Aplicacion de estratedias Estudio de casos solucién del trabajo final sobre diagndstico e
- D: Indicaciones sobre el andlisis y desarrollo de caso P R 9 intervencién en comportamiento
colaborativas  para  desarrollar  y .
propuesto. organizacional.
X L. R L resolver las preguntas del caso.
- Comunicacion - C: Preguntas de metacognicion. g o
S : e . - - Fase de solucién del frabajo final sobre
- Trabagjo final sobre diagnéstico e intervencion en : Py . L
X N . . . diagndstico e intfervencion en
comportamiento organizacional bajo la metodologia . A
ABR. comportamiento organizacional
27 - I: Propésito de la sesién: revision de temas de la unidad Clase magistral
- D: Clase magistral activa sobre Manejo de Conflictos y activa
N - Desarrollo de preguntas y
. . Negociacion. . . .
- Manejo de Conflictos vy . I sz " participacién activa.
Negociacién - Video: Negociacion estilo Steve Jobs - Responde las preguntas propuestas en
9 - https://www.youtube.com/watch2v=Xgw1WGad7bs P as preg prop
- = el Formulario Drive. L .
7 Preguntas para discusion, formar grupos - Revision de presentaciones PPT de la semana
- C: sinfesis conjunta
2P - I: Objetivo de la evaluacién - Demuestra parte de la competencia | Ofros
. . - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacién la adquirida en el desarrollo de la | (Evaluacion)
- Indicaciones para C1-S2 . . 2 .
cual serd con Ribrica de Evaluacion evaluacion.
- C: Indicaciones para el C1-52 -
21 - I: Propésito de la sesién: revision de temas de la unidad Clase magistral - Revisidn de presentaciones PPT de la semana
. - D: Clase magistral activa sobre Liderazgo. - Discusion y andlisis de lectura activa - Lectura del articulo El Lider y el liderazgo:
8 Liderazgo . . .
Preguntas para discusion. - Preguntas y dudas Reflexiones.
- C: sinfesis conjunta -

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=rJbgdr8NKfQ
https://www.youtube.com/watch?v=Xgw1WGad7bs
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2P Otros - Recuperado de
- I: Objetivo de la evaluaciéon (Evaluacion) https://www.redalyc.org/pdf/1790/179018081005.p
- D: Brindar las recomendaciones de la evaluacion la - Demuestra la competencia adquirida df
cual serd con Prueba Mixta. en el desarrollo de la evaluacion. - Revision de las indicaciones de la evaluacion
Evaluacion Parcial - C: Indicaciones para la evaluacién Parcial - Fase del prototipado del trabajo final sobre Parcial
- Trabajo final sobre diagndstico e intervenciéon en diagnéstico e intervencién en comportamiento - Presentacién y exposicion de la fase del
comportamiento organizacional bajo la metodologia organizacional. protofipado del ftrabagjo final sobre
ABR. diagndstico e intervencién en
comportamiento organizacional.
Nombre Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar estrategias de accién que fomenten el
. Gestidn del Entorno - i i indd i Ssi i
Unidad 3 de la organizacional aprendizaje compromiso en los frabajadores brinddndoles un sentido de propdsito a la labor que realizan.
unidad: de la unidad:
S Actividades sincronas
Hor Vi I . o . z
e oras filldeocases) Actividades de aprendizaje autonomo
m / Tipo .. .
Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. a " "
;2 aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n sesion (Docente) .
a (Estudiante)
21 - I: Propésito de la sesion Clase magistral
- Fundamentos de la . A . ;
L -D: Close magistral activa  sobre  Estructura | - Desarrollo de preguntas y | activa
Estructura Organizacional. N . .. R
organizacional. participacién activa s .
oW N ] - Revision de presentaciones PPT de la semana
- C: Sintesis conjunta S . -
9 - —— — — - Revision de materiales para la elaboracién
2P - I: Propédsito del disefio de Descriptivo de puesto. . L. . Aprendizaje .
. : . P - Aplicacion de estrategias h de Descriptivo de Puesto
- Fundamentos de la | - D: Explica un ejemplo de Descriptivo de Puesto y R L colaborativo
L X colaborativas  para  disenar  un
Estructura Organizacional absuelve dudas de los estudiantes. s
- : - Ll Descriptivo de puesto
- C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion.
2T - I: Propésito de la sesién — Preguntas relacionadas al Flipped
tema. Classroom
- Bienestar, calidad de Vida | - D: Solucidén de preguntas sobre lectura y video Di .
, ani . - Discusién en grupos
y Estrés Bienestar: Un factor que afecta a los resultados de la | Planteamiento de prequntas v dudas
compahia”  https://www.youtube.com/watch2v=M2- preg Y
YIk6xNVQ
- C: sinfesis conjunta - Revision de presentaciones PPT de la semana
10 2P - I: Conforma equipos de trabajo . - . Estudio de casos P
. X . s - Aplicacién de estrategias
- D: Indicaciones sobre el andlisis del caso y la X
-, colaborativas para responder las
. . . elaboracién de desarrollo de una propuesta de Plan de L .
- Bienestar, calidad de Vida X : N preguntas y disenar un Plan de Trabajo
P Trabajo sobre Calidad de Vida Laboral " .
y Estrés ) S sobre Calidad de Vida Laboral
- C: Preguntas de metacognicion. o, L
h " X o . L. - Fase de validacion del  trabajo final sobre
- Trabagjo final sobre diagnéstico e intervencion en diagnésti ) L A
N . . . . iagnostico e intervencion en comportamiento
comportamiento organizacional bajo la metodologia o
ABR. organlzaaonal.
2T - I: Propdsito de la sesidén — Lluvia de ideas responden a - Revision de presentaciones PPT de la semana
fravés de mentimenter. - Lectura de expertos v andlisis de Clima Aprendizaje - Revision de Lecturas dejadas en Aula Virtual:
1 - Clima Organizacional - D: Conformar equipos de estudio, para que desarrollen 1 de exp Y colaborativo “Clima Organizacional y su diagnéstico: una
- . Organizacional : s .
actividades colaborativas. aproximacion conceptual”’ - Recuperado
- C: Resolver dudas de las lecturas grupo por grupo. de:

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.redalyc.org/pdf/1790/179018081005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1790/179018081005.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=M2-YIk6xNVQ
https://www.youtube.com/watch?v=M2-YIk6xNVQ
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2P - Los estudiantes exponen las principales | Aprendizaje https://www.redalyc.org/pdf/2250/22501490

- Clima Organizacional

- I: Propdsito de la exposicion y brindar pautas de
desarrollo.

- D: Desarrollo de preguntas y/o atencién de consultas.

- C: Sinfesis conjunta - Preguntas de metacognicion.

- Trabagjo final sobre diagndstico e intervencion en
comportamiento organizacional bajo la metodologia
ABR.

teorias de la Motivacién de Contenido
y Proceso.

Desarrollo  de

Trabajo  grupal -
Exposiciones.

- Desarrollo de la fase de
implementacion del trabajo final sobre
diagnéstico e intervencién  en
comportamiento organizacional bajo
la metodologia ABR

colaborativo

0004.pdf

“Concepto y dimensiones del Clima
Organizacional” - Recuperado de:
https://moodle2.unid.edu.mx/dts cursos md
I/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.p
df

c

21 - I: Propésito de la sesion - Desarrollo de preguntas v particibacion Clase magistral
- Satisfaccién Laboral - D: Clase magistral activa sobre Satisfaccion Laboral : preg yp P activa
P . B activa s .
- C: Sintesis conjunta - Revision de presentaciones PPT de la
2P AP - - Demuestra parte de la competencia | Ofros semana.
- I: Objetivo de la evaluacién - - ; -
o . - adquirida en el desarrollo de la | (Evaluacién) - Retroalimentacion de la fase de
- D: Brindar las recomendaciones de la evaluacion la = . - ; )
12 cual serd evaluada con una Ribrica de Evaluacion evaluacion. implementacion del trabajo final sobre
Indicaciones para C2-S1 - C: Indicaciones para el C2-51 . - Desarrollo de la fase de diagndstico e intervencién en
P o P . . . L implementacién del frabajo final sobre comportamiento organizacional bajo la
- Trabagjo final sobre diagndstico e intervencién en ’ o . L .
X N . . diagndéstico e intervencién  en metodologia ABR
comportamiento organizacional bajo la metodologia . R .
comportamiento organizacional bajo
ABR. p
la metodologia ABR
N Gestién de la Resultado de gl fl'”o",zlc.’f Iodun||dod|,1el estudmme sera clop?z de expfllcor la Tge(sjholn del comtr):o orgomzomolnql}o fravés
Unidad 4 de la Cultura aprendizaje de la el analisis de |a cultura organizacional y el comporramiento ae Ios grupos humanos gque Ia Intfegran.
unidad: Organizacional unidad:
S Actividades sincronas
e Horas Videoclases v N z
q ( ) Actividades de aprendizaje autonomo
m / Tipo . . .
Temas y subtemas ] - Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensehanza - - " .
.z aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) .
u (Estudiante)
27 - I: Propdsito de la sesibn - Video: Centrum PUCP - - Revisién de presentaciones PPT de la semana
Comportamiento Organizacional - Revisibn de Lectura: Introduccion  al
. https://www.youtube.com/watchev=gRtR1VyHkég Clase magistral Comportamiento Organizacional
- Comportamiento humano - - Desarrollo de preguntas y . ) .
organizacional Preguntas relacionadas al tema. arficipacion acfiva activa - Chiavenato, . (2017). Comportamiento
yorg -D: Clase magistral activa sobre Comportamiento P P Organizacional (3° ed.). México D. F., México:
13 Humano y Organizacional McGraw Hill. Cap. 1 “Introduccién al
- C: Sintesis conjunta Comportamiento Organizacional” (pp. 4-14).
2P . ) ) - Aplicacién de estrategias | Estudio de casos Recuperado de: https://ebooks7-
- I: Conforma equipos de trabajo R 2i=
c ramiento h D: Indi ) b | Slisis v d o d colaborativas  para  desarrollar  y 24.com/2il=5205.
- Compor ormen? umano | -D:In |c<f:10|or\es sobre el andlisis y desarrollo de caso resolver las preguntas del caso. -Retroalimentacién  de  la  fase  de
y organizaciona CD:T.OPDUGS OTA g N oL - Desarrollo de la fase de implementacién del trabajo  final sobre
- & Fregunias de metacognicion. implementacién del trabgjo final sobre diagndstico e infervencién en

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.redalyc.org/pdf/2250/225014900004.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2250/225014900004.pdf
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.pdf
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.pdf
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qRtR1VyHk6g
https://ebooks7-24.com/?il=5205
https://ebooks7-24.com/?il=5205
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- Trabagjo final sobre diagndstico e infervencion en diagnéstico e intervencidén  en comportamiento organizacional bajo la
comportamiento organizacional bajo la metodologia comportamiento organizacional bajo metodologia ABR
ABR. la metodologia ABR
27 - I: Propésito de la sesién — Preguntas relacionadas al
tfema.
- D: Conformar equipos de estudio, para que desarrollen o
- . s Aprendizaje . .
. . actividades colaborativas. - Lectura de expertos y andlisis de ; - Revision de presentaciones PPT de la semana
- Cultura Organizacional. . R colaborativo s o
- C: Resolver dudas de las lecturas grupo por grupo. Cultura organizacional - Revision de la lectura: Cultura Organizativa
- Trabagjo final sobre diagndstico e intervencidon en - Robbins, S.  (2010). Introduccién  al
comportamiento organizacional bajo la metodologia comportamiento organizativo. 10% ed.
ABR. Espafa:  Pearson Educacién.  Cap. 15
2P - Los estudiantes exponen las principales | Aprendizaje “Cultura  Organizativa”  (pp.  269-282).
14 teorias de la Motivacion de Contenido | colaborativo Recuperado de: https://www.ebooks7-
: 2jl= =
- I: Propdsito de la exposicion y brindar pautas de y Proceso. 24.com:443/81=3538509=290.
g?lsboezglrl%llo de preguntas y/o atencién de consultas -Trabojo  grupal - Desarrollo  de - Refroalimentacién  de la fase de
Cultura Organizacional ) C Sintesi ni rF\)f gLFJ‘r z’r de met o "Un ’ Exposiciones. implementacién del trabajo final sobre
- Cultura Organizacional. - C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion. diagnéstico e intervencion en
- Trabagjo final sobre diagnéstico e intervencion en . L .
. 2 . ! - Desarrollo de la fase de comportamiento organizacional bajo la
comportamiento organizacional bajo la metodologia - L7 L dologi
ABR implementacion del trabajo final sobre metodologia ABR
: diagnéstico e intervencién  en
comportamiento organizacional bajo
la metodologia ABR
27 - I: Propésito de la sesion - Video “Gestién del Cambio Clase magistral
Organizacional” activa
. o hitps://www.youtube.com/watch?v=k0YiFrJJ3h8 Desarrollo de preguntas y participacion
- Cambio Organizacional N - - - i .
- D: Clase magistral activa sobre Cambio organizacional | activa .. )
. . - Revision de presentaciones PPT de la
y resistencia. semana
- C: Preguntas de metacognicién - Mentimenter " s L
—= = - - Presentaciéon y exposicidn del trabajo final
15 2P - I: Objetivo de la evaluacién - Demuestra parte de la competencia | Ofros . e . y:
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Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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