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. Infroduccidn

Psicologia Organizacional es una asignatura obligatoria, se ubica en el sexto periodo de la
Escuela Académico Profesional de Psicologia; tiene como prerrequisito la asignatura de
Psicologia de la Motivacién y Emocién. Con esta asignatura se desarrollan, en un nivel
intermedio, dos competencias especificas: Diagndstico e Intervencién. En virtud de lo
anterior, su relevancia reside en que prepara al estudiante para el andlisis de las variables
de la organizacién que pueden influir en la unidad de andlisis, asi como para identificar
programas de intervencién, prevencién y promocién en funcién de la necesidad de la

unidad de andlisis.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Fundamentos de la
Psicologia Organizacional y su relacién con ofras disciplinas. Percepcion y atribucion,
actitudes, satisfaccion, motivacién y aprendizaje; trabajo en equipo, comunicacion,
liderazgo en escenarios organizacionales, manejo de conflictos. Calidad de vida y estrés,
diseno del trabajo; estudio del clima organizacional y satisfaccion laboral; cultura

organizacional, comportamiento organizacional, cambio organizacional y coaching.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de explicar el funcionamiento de la
organizacion como un sistema abierto, integrando las variables individuales que interactuan
en el comportamiento humano en el trabajo para la valoracién del desempeno, y

demostrando comportamiento ético y compromiso social.

ucontinental.edu.pe



Universidad
E Continental

lll. Organizacién de los aprendizajes

La Psicologia organizacional y el individuo en horas

Unidad 1 Duracion 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir el impacto
del individuo y sus procesos psicolégicos en el desarrollo de las
organizaciones.

Ejes temdticos

Fundamentos e importancia de la Psicologia organizacional
Personalidad, percepcidn y atribucion

Principales teorias de la motivacion

Aprendizaje y capacitaciéon

Ao nd -

Liderazgo en las organizaciones en horas

Unidad 2 Duracion 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la
importancia del rol que ejercerd en las organizaciones en el desarrollo
o fomento del liderazgo en la gestién de los recursos humanos.

Comportamiento de los grupos y equipos de frabajo

1.
. L. 2. Comunicacion
Ejes tematicos . . "y
3. Manejo de conflictos y negociacién
4. liderazgo
Unidad 3 Duracién 16
Gestion del entorno organizacional en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar estrategias
de accidén que fomenten el compromiso en los trabajadores,
brinddndoles un sentido de propdsito a la labor que realizan.

Fundamentos de la estructura organizacional

1.
. .. 2. Bienestar, calidad de vida y estrés
Ejes tematicos 3. Satisfaccién laboral
4. Clima organizacional
Unidad 4 Duracién 16
Gestion de la cultura organizacional en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la gestion
del cambio organizacional, a través del andlisis de la cultura
organizacional y el comportamiento de los grupos humanos que la
integran.

Ejes temdticos

Comportamiento humano y organizacional
Cultura organizacional

Cambio organizacional

Coaching

Ll

ucontinental.edu.pe



(E Universidad

Continental
Metodologia

Modalidad Presencial

Para alcanzar el logro de aprendizaje de la asignatura, se utilizard la metodologia
experiencial y colaborativa, promoviendo la participacién constante de los estudiantes
haciendo uso de estrategias y técnicas como, por ejemplo, el aprendizaje colaborativo-
experiencial, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, gamificacion,
flipped classroom, juegos de roles, exposiciones y clases magistrales activas. Se hard uso
de la plataforma virtual para el desarrollo de trabajos, cuestionarios y foros para lograr
un aprendizaje significativo. Se desarrollard las sesiones de aprendizaje con ayuda de
materiales audiovisuales y se aplicardn diversas dindmicas para propiciar un didlogo
permanente entre docente y estudiante. Asimismo, se utilizard el aprendizaje basado

en retfos.

Modalidad Semipresencial - Blended

Para alcanzar el logro de aprendizaje de la asignatura, se utilizard la metodologia
experiencial y colaborativa promoviendo la participacion constante de los estudiantes
y haciendo uso de estrategias y técnicas como, por ejemplo, el aprendizaje
colaborativo-experiencial, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas,
gamificacién, flipped classroom, los juegos de roles, exposiciones y clases magistrales
activas. Se hard uso de la plataforma virtual para el desarrollo de trabajos, cuestionarios
y foros para lograr un aprendizaje significativo. Se desarrollard las sesiones de
aprendizaje con ayuda de materiales audiovisuales y se aplicardn diversas dindmicas

para propiciar un didlogo permanente entre docente y estudiante.

Modalidad A Distancia

Para alcanzar el logro de aprendizaje de la asignatura, se utilizard la metodologia
experiencial y colaborativa promoviendo la participacion constante de los estudiantes
haciendo uso de estrategias y técnicas como, por ejemplo, el aprendizaje colaborativo-
experiencial, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, gamificacién y clases
magistrales activas. Se hard uso de la plataforma virtual para el desarrollo de trabajos,

cuestionarios y foros para lograr un aprendizaje significativo.
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Modalidad Presencial

Unidad por Peso Peso
Rubros evaluar Fecha Entregable / Instrumento Parcial Total
Evaluacion | Prerrequisit | Primera | Evaluacion individual 0%
de enfrada o) sesion tedrica / Prueba objetiva °
: Semana | Evaluacion individual 0%
Consolidad 1-4 tedrica / Prueba mixta °
ol Semana Fiercicios  grupales de 20 %
Ci 2 5.7 andlisis de casos / Rubrica de 60 %
evaluacion
Evoluoqon Semana | Evaluacion individual
parcial ly2 .. . 25%
EP 8 tedrica / Prueba mixta
Semana Ejercicios  grupales de
Consolidad 3 9-12 andlisis de Sosos / Rubrica 50 %
de evaluacion
02 — — 20 %
c2 Semana Evaluacion Iﬂdl)/ldUOl de
4 13- 15 desarrollo / Robrica de 50 %
evaluacion
Trabajo grupal: diagndstico e
intervencion en el
Evaluacion comportamiento  de  los
. Todas las Semana | lideres y/o colaboradores de
final . N 35%
EF unidades 16 una organizacidbn en un
contexto post pandemia
(reto) /  RoObrica de
evaluacion
Evaluacion sustitutoria Aplica
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Unidad por Peso Peso
Rubros evaluar Fecha Entregable / Instrumento parcial | Total
Evaluacion Premequisito Primera Evaluacion individual tedrica / 0%
de enfrada 9 sesion Prueba objetiva °
Consolidado Actividades virtuales 15%
Semana ST T
] ] 1.3 Evaluacion individual tedrica / 85 % 20 %
C1 Prueba mixta °
Evoluoqon Semana Evaluacion individual tedrica /
parcial ly2 R 25%
EP 4 Prueba mixta
. Actividades virtuales 15%
Consolidado —
5 3 Semana Ejercicios grupales de andlisis 20%
c2 5-7 de <casos / Ribrica de | 85%
evaluacion
Evaluacion Todas las Semana Evaluaciéon grupal de resolucion
final ) de problemas / Ribrica de 35%
unidades 8 ”
EF evaluacion
Evaluacién sustitutoria Aplica

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de Prermeauisito | Primera sesion Evaluacion individual tedrica / 0%
enfrada a Prueba objetiva °
Consolidado 1 ! Semana 2 Evoluoao.n individual tedrica / 20 %
C1 Prueba mixta
Evaluacion e L.
oarcial 1y2 Semana 4 Evoluomo.n individual tedrica / 25 %
EP Prueba mixta
. Ejercicios grupales de andlisis
Conso(léczzlodo 2 3 Semana 6 de casos / Robrica de 20 %
evaluacion
Evaluacion Todas las Ejercicios grupales de andlisis
final . Semana 8 de casos / Robrica de 35%
unidades s
EF evaluacion
Evaluacion sustitutoria Aplica

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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