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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la Gestion y Andlisis de

Resultado de

Resultado de aprendizaje de la asignatura: Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de

herramientas e instrumentos de gestién, en
organizaciones publicas o privadas.
Reclutamiento y Seleccién

. aplicar los diferentes métodos de gestion y andlisis de puestos por competencias asumiendo una
" aprendizaje de la o - o ) = e

asignatura Puestos asianatura: postura crifica que le permita contribuir a la mejora de la productividad y competitividad

g ’ organizacional a partir de los conceptos desarrollados en el curso
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Gestiéon Organizacional

. . . . ) Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de

Analiza y evalda las funciones de marketing, finanzas, .
. . Marketing
contabilidad y recursos humanos aplicando

negocios, sobre la base de la investigacidon de mercados; analiza estrategias 2
de marketing estratégico y marketing operativo.

Gestiona sus procesos de aprendizaje de forma
critica y reflexiva, desarrollando la capacidad para
investigar, analizar y aplicar informacién y
conocimiento pertinentes, evaluando los resulfados
de su propio aprendizaje.

Reclutamiento de los recursos

humanos

Andaliza aspectos sobre el reclutamiento, fuentes y métodos para conseguir o
candidatos al puesto de frabajo y formas de retener a los empleados.

Gestion del talento humano
Formula un plan de recursos humanos basado en
competencias considerando la planificacion
estratégica, formacion y desarrollo, evaluacion,
compensacién de acuerdo con las necesidades de
la organizacién.

Formacién y desarrollo de los

recursos humanos

Analiza formas de determinar las necesidades de formacion, programas de 2
formacidn y la gestién y planificacién de la carrera profesional.

Evaluaciéon y compensacion

Analiza aspectos de la evaluacion del rendimiento (definicién, proceso de

evaluacion, métodos de evaluacidn, etc.) y sistemas de compensaciones 2

(definicién, principios, factores, métodos y técnicas, etc.) del personal de
cualquier institucion.

Planificacion etratégica del
drea de recursos humanos

Analiza aspectos de la gestidn de recursos humanos, como importancia,
objetivos, funciones, organizacién del drea y, elementos y modelos de la 2
gestion estratégica.

Nombre Importancia del Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar la importancia del andlisis y descripcion de
Unidad 1 de la andlisis y aprendizaie de la puestos de frabajo y su impacto en el desempeno del talento humano
. descripcién puestos P 'za)
unidad: unidad:
de la empresa
- Actividades sincronas Actividades de aprendizaje auténomo
~ 0
i 28 & ETIER 7 GBI (Videoclases) Asincronas

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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" - Actividades y recursos para el (Estudiante — aula virtual)
Actividades y recursos para la ensenanza o . z
aprendizaje Metodologia
(Docente) .
(Estudiante)
2T - Los estudiantes interactian sobre la
organizacién cognitiva, metodoldgica y
- Presentacion del docente y | - Presentacion del silabo de evaluacién del silabo.
estudiantes - A través de dindmicas activas el docente y los | - Los estudiantes conocen los conceptos
- Presentacién de la asignatura | estudiantes se presentan asertivamente. diversos que utiliza la asignatura para su
(silabo) - Comparten expectativas (con dindmica participativay | familiarizacion.
activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo de la | - Realizan preguntas y dudas respecto | Aprendizaje
- Concepto 'y andlisis de | asignatura (silabo y demds). a los conceptos y andlisis de os puestos, | colaborativo
puestos, descripcion y perfil de | - El docente explica los conceptos y andlisis de os | Asi como, la descripcién y perfil de
puestos puestos, Asi como, la descripcion y perfil de puestos puestos
- Aplicacién de la evaluacién individual (prueba | - Desarrollan la evaluacién diagnéstica
- Evaluacion de entrada objetiva) para evidenciar sus saberes previos de la
asignatura.
1 2P Inicio: - Los estudiantes conocen el resultado - PPTs
- *-Se aplica la estrategia “lluvia de ideas” para recojo de la aplicaciéon de la evaluacion
de saberes previos. diagnéstica.
- Senalan  sus  expectativas  con
- Se muestra un video motivador: Importancia del respecto a la asignatura y se evalla la
Talento Humano en la organizacién: viabilidad de su ejecucion
- Utiidad del disefio, andlisis y G - Creacion de grupos de frabajo o
descripcion de puelstos en la https://www.youtube.com/watch2v=RbiUC1iDkes - Informe sobre trabajos para mitad y Aprerydlzo;e
empresa final de curso. o experiencial
Desarrollo: - Trabojo  grupal  prdactico  sobre
N e Procesos de los REH recoleccion de datos para disefo y su
e Explicacién: Disefio, andlisis y descripcion de puestos posterior andlisis.
Cierre: - Emiten sus conclusiones del trabajo
- Retroalimentacién por parte del docente para asegurar grupal y el impacto del curso en los
que los estudiantes hayan adquirido el aprendizaje, diferentes procesos de la Gestidon de
mediante una préctica grupal aplicada REH, en la empresa
2T Inicio:
- * Se aplica la estrategia “lluvia de ideas” para recojo
de saberes previos - Los estudiantes interactian sobre la
organizacién cognitiva, metodolégica
- Proceso de disefio de puestos Desarrollo: - Los estudiantes participan
en la empresa. - Dindmica de aprendizaje activamente, redlizando  preguntas | Aprendizaje
- Explicacion del docente sobre el Proceso de disefio de | sobre el tema y en colaboracion. colaborativo
- puestos en la empresa. - Los estudiantes emiten sus dudas o
2 Cierre: consultas al docente. - PPTs
El docente interactia con los estudiantes sobre los | -
procesos del diseno de puestos en la empresa.
2P Inicio: Los estudiantes presentan la
- Proceso de diseno de puestos - * Se brinda ejemplos y casos previos. informacion solicitada sobre Aprendizaje
en la empresa L h
descripcién de puestos, para un futuro colaborativo
Desarrollo: disefio
- Dindmica de aprendizaje colaborativo.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Monitoreo a cada grupo. - Los estudiantes participan
Cierre: activamente, buscando informacién
- Felicita a sus estudiantes sobre el logro de sus en libros digitales sobre el tema.
aprendizajes. - Exponen en grupos los procesos de
disenos de puestos en la empresa.
-Cada grupo interactia con otros
grupos haciendo preguntas respecto al
fema.
2T Inicio:
- Se muestra un video motivador: “Disefio de puestos de
frabajo” - Los estudiantes participan
https://www.youtube.com/watch2v=720AfMvBhXM acfivamente,  realizando  preguntas
- Identificacién de la necesidad SOBISeliemas s
.o . . - El docente absuelve las dudas o | Aprendizaje
de disenar un puesto de tfrabajo | Desarrollo: !
consultas al respecto colaborativo
- Explicaciéon del docente sobre el tema - Los es’_rudlontes enfregan esguemas v
- Dindmica de aprendizaje organizadores que explique el
Cierre: concepto de descripcion de puestos.
El docente finalmente consolida el aprendizaje con un
video del tema.
2p Inicio:- *
- Los estudiantes presentan la informacién solicitada
3 sobre descripcion de puestos, para un futuro disefio - PPTs
- Entregan  sus  casos  prdcticos
Desarrollo: investigados.
., L, - El docente guia y facilita la informacién recogida por | - Los estudiantes presentan e
- Elaboracion de la descripcion los estudiantes sobre los tipos de descripciones de puestos | interactian sobre el caso préctico en las
de puestos. ) .
en |9 gmpreso. . empresas que investigaron respecto al Flipped
Obtener la informacion para _ ‘D|n(‘:1m|co de aprendizaje fipo d? descnpuon.es de pg('es’ro. Classroom
diser to de frabaio Cierre: _ o . - Reabgn refroalimentacién de sus
Isenar un puesio | El docente consolida el aprendizaje con ideas fuerza | compaferos y docente.
respecto al fema. - A través de equipos de trabajo los
- Aclara dudas respecto al tema con un video. estudiantes explican los procesos de
diseno de puestos en la empresa.
Elija un Inicio:
eleme - *-Se solicita a los estudiantes que anoten un nimero
nto. determinado de ideas que conozcan sobre el tema. - Los estudiantes leen los casos
propuestos.
-Tipo de descripciones del puesto | Desarrollo: - Los estudiantes parficipan Clase magistral
4 -Impacto del andlisis de puestos - Dindmica de aprendizaje activamente, mencionando soluciones activa - PPTs
enla empresay en el - El docente presenta y expone la teoria respecto al | respecto al caso.
desempeno del talento humano | tema. - Los estudiantes leen informacién y escuchan
Cierre: explicacion del docente respecto al tema.
- - El docente retroalimenta el tema aclarando dudas y
escuchando consultas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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CONSOLIDADO 1 - SC1

-El docente aplica la prueba de desarrollo e
inmediatamente realiza la correccién de la prueba de
desarrollo.

aplicacién de la prueba de desarrollo.
- Los estudiantes participan en la
correccion de la evaluacion.
Los estudiantes reflexionan sobre sus
calificaciones obtenidas.

Otros
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2P - Los estudiantes participan en la

Nombre Gestidén por Resultado de Al finali | idad. el estudiant , d i la i tancia de | H
Unidad 2 de la compeTencios enla aprendizaje dela Il'lCltIZCH' . a UI'III ad, el estudiante sera capaz de explicar ia imporrancia e la gesrion por
unidad: empresa unidad: compeiencias en la empresd.
5 o Actividades sincronas
< 25 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ ~ 0 Temas y subtemas - . Actividades y recursos para el Asincronas
g w Actividades y recursos para la ensenanza - - . .
o S o aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
6T (Docente) X
T (Estudiante)
2T Inicio:
- * Se aplica la estrategia “lluvia de ideas” para recojo
de saberes previos - Los estudiantes parficipan
_ Definicién de la - Se muestra un videg :notivodor: “Descripcion de S;g'éogrfegr;ea_ redlizando - preguntas
gestion por Puestos por Competencias - Los estudiantes leen informacién y Clase magistral
competencias - escuchan explicacién del docente -
: = activa
- Elementos de una https://www.youtube.com/watchev=FJvNB3bQo2s respecto al tema.,
e - Los estudiantes enfregan esquemas u
gii:ggfendd DeEsarlr.oIIo:” del d " b It organizadores queg expl?que la
. D%p]CquOg e occej_ngso re eltema definicién y elementos de una gestion
- Dindmica de aprendizaje por competencias.
- Cierre:
5 - El docente finalmente consolida el aprendizaje con un ~
video del tema.
2p - Los estudiantes leen los casos
Inicio: propuestos.
- * El docente enfrega casos para estudio en clase. - Forman equipos colaborativos para
plantear sus alternativas de solucién al
Desarrollo: caso propuesto.
- Elementos de ona | - El docente plantea a sus estudiantes las posibles | - Los estudiantes participan
competencia soluciones frente al caso activamente, mencionando soluciones
P respecto al caso, previa exposicidon y | Estudio de casos
Cierre: debate.
- El docente refroalimenta el tema aclarando dudas y | - Fundamentan cada caso con la teoria
escuchando consultas. de los elementos de una competencia
- y de la gestion por competencias.
2T Inicio:
6 - ® - PPTs

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Se aplica la estrategia “lluvia de ideas” para recojo de
saberes previos.

- Los estudiantes forman  equipos
colaborativos y participan activamente,

Beneficios de la gestion del
talento humano por
competencias

- * El docente recoge informacién confeccionada por
los estudiantes sobre el tema.

Desarrollo:
- EI docente plantea a sus estudiantes las posibles
soluciones frente al tema indicado
Cierre:
- El docente retroalimenta el tema aclarando dudas y
escuchando consultas.

-Los estudiantes forman  equipos
colaborativos para confeccionar
informacién de los beneficios de la
gestion por competencias en la gestion
del talento humano

- Los estudiantes participan
activamente, mencionando soluciones
respecto al caso, previa exposicidén y
debate.

Aprendizaje
experiencial

- Sistemas de realizando preguntas sobre el tema.
Recursos Humanos Desarrollo: - El docente absuelve las dudas o
por competencias. - Dindmica de aprendizaje consultas ql respecto Aprendizaje
- Andlisis de puestos - Explicacion del docente sobre el tema - Los estudiantes enfregan esquemas u colaborativo
I Cierre: organizadores que explique la
y su relacién con la . ) o . o .
gestion por --El docente finaimente consolida el aprendizaje | aplicacion de competencias en el
. mediante preguntas y da las conclusiones del tema. andlisis de puestos y su relacién con el
compsetencias sistema de Recursos Humanos.
2p Inicio:
- *- El docente entfrega ejercicios sobre andlisis de -Los estudiantes forman  equipos
puestos (casos) para estudio en clase. colaborativos para confeccionar
Ejercicios y trabajos grupales de instrumentos de andlisis de puestos o
andlisis de casos y su relacion | Desarrollo: alternativas de acuerdo a los temas | Aprendizaje
con la gestion por competencias | -  El docente plantea a sus estudiantes las posibles | fratados. colaborativo
soluciones frente al tema indicado. - Los estudiantes participan
- Aplica una ribrica de evaluacién. activamente, mencionando soluciones
Cierre: respecto a los casos, previa exposicion
- - El docente retroalimenta el tema aclarando dudas y | grupal.
escuchando consultas - Fundamentan cada propuesta con la teoria
sobre andlisis de puestos.
2T Inicio: - Los estudiantes forman equipos
- * Se aplicala estrategia "lluvia de ideas” para recojo colaborativos.
de saberes previos - Los estudiantes participan
activamente, realizando  preguntas
- Se aplica un ideo motivador: “Valoracion de puestos sobre el tema. Aprendizaje
- Evaluacion de puestos 'y su | de trabajo” - B docente absuelve las dudas o | colaborativo
relacion con la gestion por consultas al respecto
competencias https://www.vyoutube.com/watchev=fimQFOgrko3w Los estudiantes explican en grupos sobre
Evaluacién de puestos y su relacién con
Desarrollo: la gestiébn por competencias
- Dindmica de aprendizaje
- Explicacién del docente sobre el tema - Entre equipos realizan preguntas sobre
NSOLIDADO 1 -$C2 Cierre: el tema.
7 ) ) o - PPTs
El docente finalmente consolida el aprendizaje con un
video del tfema.
2p Inicio:

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Fundamentan cada propuesta con la
teoria sobre los beneficios de la
gestion por competencias en la
gestion del talento humano.

Elija un - Los estudiantes desarrollan la
eleme Evaluacién Parcial - El docente aplica la prueba de desarrollo. evaluacién  individual  tedrico - | Otros
nto.

practico (prueba de desarrollo)
8 Elija un - Los estudiantes participan en la -
eleme Evaluacion Parcial - El docente redliza la correccidén de la prueba de correccion de la evaluacion. Otros
nto. desarrollo. Los estudiantes reflexionan sobre sus

calificaciones obtenidas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Nombre Evaluacién de Resultado de N . . p .z
. . Al finalizar la unidad, el estudiante serad capaz de comparar los modelos de evaluacion de puestos en
Unidad 3 dela puestos en la aprendizaje de la . ~
. . la empresa y su impacto en el desempeno del talento humano.
unidad: empresa unidad:
o Actividades sincronas
2 25 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g S8 Temas y subtemas Activi . Actividades y recursos para el Asincronas
& g v ctividades y recursos para la ensenanza - - . _ -
& S0 aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
6T (Docente) .
T (Estudiante)
Elija un Inicio:
eleme - *. Se muestra un video motivador: “Valoraciéon de PDT - Los estudiantes parficipan
nto. - Evaluacion de - Metdédos cualitativos” activamente, redlizando  preguntas
puestos en la sobre el ’remg. ) 5
empresa https://www.youtube.com/watch2v=LSHKHP52VeQ - Los estudiantes leen informacion y
- Concepto de la escuchan la explicaciéon del docente
evaluacion de Desarrollo: respecto o! tema. .
- Dindmica de aprendizaje - Los estudiantes deben entregar, para | Clase magistral
puestos - Explicacion del docente sobre el tema la siguiente sesién de clase, los | activa
- Modelos' ) de Cierre: esquemas U organizadores que explique
evaluacion de - El docente finalmente consolida el aprendizaje (feedback) el las diferencias de los modelos de
puestos y  su evaluacién de puestos.
aplicaciéon en la
empresa
9 R - PPTs
Elija un
eleme - Revisan conceptos de evaluacion de
nto. Inicio: puestos.
- * El docente solicita a los estudiantes realizar el | - Los estudiantes entregan esquemas u
desarrollo de un proyecto que consistird en proponer un | organizadores que explique el las
. Confinuacién:  Modelos  de “Plan deimplgmenfocién Qe Perfiles de,PuesTo, Diseno de diferenc'iclns de los modelos de o
evaluacion d.e puestos en la PuesTos O mejora d(—?‘,los mismos, en un drea de empresas | evaluacion d.e puestos. ' Aprendlzoje
empresa y su aplicacion en la medianas de la Regién” - Los est_udlon‘res forman  equipos | orientado a
empresa Desa_rrollo:’ ) B colaborativos para escoger la empresa proyectos
’ - Orientard la busqueda grupal de empresa a visitar en la que deberdn realizar el frabajo del
Cierre: ABP.
- El docente absolverd las dudas sobre el ABP y el tema | - Los estudiantes fundamentan cada
de clase. propuesta para  aplicar  sus
conocimientos y contribucidn a las
empresas seleccionadas.
21 Inicio:
- Se fomenta dar ideas previas que poseen los . .
La evaluacion de estudiantes sobre la evaluacién de puestos. - LOS, es’rudlonfgs participan
10 puestos y su activamente,  redlizando  preguntas | cigse magistral  PPTs
relacion  con el Desarrollo: sobre el Temg. . activa
desempeiio del - Dindmica de aprendizaje - Los dgsfgdlonfes ?onsglldon NS
talento humano en - ‘Explicocién del docente sobre el tema g\%i:]ogigfsde pureegézsor; SOU reIo(l:Jirc’lg
la empresa Cierre:

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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El docente finalmente consolida el aprendizaje con un con el desempeno del talento humano
R video del tema. en la empresa elegida por grupos.
2P Inicio: - Los estudiantes en equipos presentan la
- *. El docente redliza el seguimiento del proyecto “Plan | empresa o drea de la empresa a realizar
de implementacion de Perfiles de Puesto, Disefio de | el frabadjo, sustentando los objetivos del
Puestos o mejora de los mismos, en un drea de empresas | ABP.
Continuaciéon medianas de la Regién”. - Los estudiantes fundamentan cada
relacion con el desempefo del | Desarrollo: propuesta para aplicar  sus | Aprendizaje
talento humano, (beneficios y | - Evaluard las empresas propuestas para el trabajo, | conocimientos y contribucién a las | orientado a
consecuencias) verificando la autorizacién y/o dreas para la ejecucion | empresas seleccionadas. proyectos
del proyecto. - Los estudiantes entregan esquemas u
Cierre: organizadores que  explique las
- El docente aprobard la ejecuciéon del trabajo sobre el diferencias de los modelos de
ABP. evaluacion de puestos de la empresa
elegida.
2T Inicio:
- *
- Se muestra videos y solicita a los estudiantes que - Identifican y relacionan del talento
anoften las ideas fundamentales de lo observado. humano en la empresa, en las diversas
i dreas
Identificando el Desarrollo: - Los estudiantes entregan infografias del | Aprendizaje
talento humano en - Dindmica de aprendizaje cémo identificar el talento humano enla | colaborativo
la empresa - Explicacion del docente sobre el tema. empresa
Cierre: - Los estudiantes exponen sus infografias
El docente finalmente consolida el aprendizaje con un | para compartir con sus companeros.
video del tfema. -
2P Inicio: - Los estudiantes en equipos de frabajo
1 - * El docente delega a un representante de grupo la | visitardn las empresas designadas para - PPTs
facultad de supervision para realizar trabajo de campo | realizar el Diagndstico  Situacional
en la empresa autorizada. (encuestas y entrevistas) en la empresa.
- En encargado de grupo reportard la
Desarrollo: asistencia de los estudiantes y su grado
Trabajo de campo - Evaluard el avance de los trabajos por medio de | de confribucién. Abrendizaie
informes que reportard en encargado de grupo de | - Deberdn recoger al menos, los datos P J
frabajo. de 5 puestos de trabajo como minimo orienfado a
. b proyectos
para su frabajo de gabinete.
Cierre: - El encargado de grupo reportard los
- Bl docente verificard aleatoriamente, ssupervisando a | incidentes al respecto.
los estudiantes en las empresas acreditadas, para | -- La no asistencia y contribucion al
seguimiento y orientacién objetivo  seréd un demérito  al
estudiante, penalizando con -3 puntos
de la nota.
2T Inicio: - Se agrupan por equipos colaborativos.
- * Se muestra un video: “Evaluacién de puestos de
12 - Recomendacione frabajo - remuneraciones ) - Los estudiantfes enfregan esquemas u Estudio de casos | - PPTs
. - https://www.youtube.com/watch2v=TgOMYAC?%hjl&t=6 | organizadores que incluyan las
s para implementar 2 .
- 25 recomendaciones generales a observar
una evaluaciéon de

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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puestos en la - Desarrollo: en una evaluacidon de puestos en las
empresa - Dindmica de aprendizaje empresas.
- Explicacion del docente sobre el tema
Cierre: - - Participan en la retroalimentacién del
- El docente finalmente realiza con los estudiantes una tema.
refroalimentacién del tema
2P Inicio:
- * El docente delega a un representante de grupo la
- Trabajo de gabinete facultad de supervision para realizar trabajo de campo | - Los estudiantes en equipos de frabagjo
Ejercicios y trabajos grupales | enla empresa autorizada. designardn un lugar de frabajo para
de andlisis de casos | - redlizar la confeccidn del trabajo
desarrollados en clase Desarrollo: resumido (Descripcién de la
- Evaluard el avance de los trabajaos por medio de organizacién y las conclusiones de lo
informes que reportard en encargado de grupo de observado y definicién de propuesta | Aprendizaje
frabajo. para implementacién o mejoras) orientado a
- Aplica una rdbrica de evaluacion. -El encargado de grupo reportard la | proyectos
Cierre: asistencia de los estudiantes y su grado
- El docente verificard aleatoriamente, supervisando alos de contribucién.
estudiantes en los lugares de trabajo grupal indicado, | - El encargado de grupo reportard los
CONSOLIDADO 2 -SC1 para absolver dudas. incidentes al respecto.
La no asistencia y contribucion al
objetivo serd un demérito al estudiante,
penalizando con -3 punto de la nota.
Nombre Categorizacion de Resultado de L . . A i ., A
Unidad 4 de la puestos en la empresa aprendizaje de la Alfinalizar la unidad, el estudiante sera capaz de desarrollar un adecuado método de gestion a traves
vnidad: y su relacion CO”,|O unidad: de la relacion entre la categorizacién de puestos y la escala remunerativa en la empresa.
. escala remunerativa .
o Actividades sincronas
2 25 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g S8 Temas y subtemas - . Actividades y recursos para el Asincronas
o g w Actividades y recursos para la ensenanza - - . - .
& 59 aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
k-] (Docente) .
T (Estudiante)
i)
- H enfoque Inicio:
administrativo de - * Se solicita que escriban diferencias entre sueldoy | - Los estudiantes comentan sobre la
la compensacion: salario para activar saberes previos. administracion de sueldos y salarios y su
Administracion de https://www.youtube.com/watch2v=TgOMYAC%hjl&t=62 relacion con la descripcién de puestos.
. s - Los estudiantes participan o
sueldos y salarios = . . - Aprendizaje
13 = activamente, mencionando soluciones h - PPTs
¥ su relqcpr’w con Desarrollo: respecto al caso. colaboratfivo
la descripcion de - Dindmica de aprendizaje - Los estudiantes exponen sus dudas
puesfos ) - Explicacion del docente sobre el tema sobre  las  prestaciones y la
- Las prestaciones Cierre: administracién de recursos humanos
Yy la - El docente finalmente consolida el aprendizaje con un video del
administracién de tema.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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(ABP) por grupos

Cierre:

- Se da retroalimentacién necesaria por los tfrabagjos y
exposiciones a los estudiantes en forma grupal e
individual.

del proyecto.
-Se continuard las exposiciones la
siguiente sesidon de clases.

Recursos
Humanos
2p - Los estudiantes comentan sus ideas
Inicio: sobre la escala remunerativa con base
- *. El docente comenta casos de la vida real para en las competencias.
despertar el interés del tema. - Forman equipos colaborativos.
“la escala - Los esTudion’res discuten en grupos de
remunerafiva  con Desarrollo: ' las squ<:|orjes alos casos sobre la escala '
base en las - E docgnfe presenta diversos casos de escalas remunerohv_o con base en las | Estudio de casos
. remunerativas. competencias.
competencias Cierre: - Los estudiantes participan
- El docente finalmente consolida el aprendizaje con | activamente, mencionando soluciones
- preguntas aleatorias respecto CQasos de escalas
- Revisién del Proyecto (ABP) remunerativas en las empresas.
2T Inicio: - Los esTUdionT§§ comentan sobre la
- . Se aplica la estrategia “lluvia de ideas” para recojo | NVEYA concepcion de los procesos de
de saberes previos evaluacion de pu_esfos. o
- Los estudiantes participan
activamente, mencionando soluciones .
Nueva concepcidn Desarrollo: o respecto al caso. Clase magisiral
del proceso de - Dinomica de aprendizaje - Realizan consultas ol  docente | 9@
evaluacién de - .Exphcoaon del docente sobre el tema respecto al tema.
- puestos Cierre: . ) . - Los estudiantes exponen sUS
- El docente fmolmente consolida el aprendizaje con aprendizajes consolidados sobre el
preguntas aleatorias tema
14 : - PPTs
2p Inicio: - Los estudiantes en forma grupal,
- *E| docente revisa los trabajos ‘presentados por los estudiantes, presentard, el trabajo en borrador
para su aprobacion final y presentacion en la semana 15. incluyendo las propuestas de mejora
para su presentacioén final semana 15. o
Desarrollo: Aprendizaje
Revision de trabajos de campo | - Evaluard el avance de los frabajos confeccionados. - Bl encargado de grupo reportard los orientado a
del proyecto (ABP) Cierre: n . ) incidentes al respecto. La no proyectos
- El docente vgrlflqor las propuestas de acciones finales presentacién de las propuestas de
para el frabajo final. mejora invalidard la exposicién final.
2p Inicio:
- * IPresentacién de los trabajos grupales - Los estudiantes conocen los
indicadores de evaluaciéon (rubrica de
- Trabajos grupales de aplicacion Desarrollo: El d'o<':en’re gplico una rdbrica de evaluaciéon evoluacién.)‘ ' o
de conocimientos en empresas para las exposiciones finales del ABP. - Los estudlgn‘res exponen sus frabajos Aprendlzqe
15 Presentacion  final  proyecto . o » por equipos, sustentando sus | orientado a - PPTs
- Se aplica una rdbrica de evaluacion. conclusiones y recomendaciones finales | proyectos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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2P Inicio: - Los estudiantes exponen sus trabajos
- *Continuacion De presentacion de los trabajos grupales por equipos, sustentando SuUs
- Trabajos grupales de aplicacion conclusiones y recomendaciones finales
de conocimientos en empresas Desarrollo: El docente aplica una rubrica de evaluacién para las del proyecto. Aprendizaie
Presentacion  final  proyecto | exposiciones finales del ABP. Se aplica una rubrica de evaluacién. - Los estudiantes reflexionan sobre sus Ol?enfodojo
(ABP) por grupos logros  y/o dificultades en la rovectos
Cierre: evaluacioén. proy
CONSOLIDADO 2 -SC2 - Se da retroalimentaciéon necesaria por los frabagjos y
exposiciones a los estudiantes en forma grupal e
individual.
2p ’ e - - Los estudiantes desarrollan la
- - El docente aplica la evaluacién individual tedrico — - P
Evaluacion Final P evaluacion individual (prueba de | Ofros
prdctico
desarrollo)
2P Los estudiantes participan en la
16 correccion de la evaluacion. -
. s . - El docente redliza la correccidn de la prueba de
Evaluacién Parcial . . Oftros
desarrollo. Los estudiantes reflexionan sobre sus

calificaciones obtenidas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



