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Presentacion

La presente guia de trabajo incluye actividades para afianzar los
conocimientos desarrollados en el contexto tedrico de la asigna-
tura Psicologia Educativa. Las actividades que se plantean son
colaborativas. Asi, trabajaras en un equipo de cuatro. Ello propi-
ciara la participacion activa, lo cual permitira arribar a conclusio-
nes especificas y utilizar los conocimientos en la aplicacién de las
practicas anexas.

Hay 16 guias de trabajo para su desarrollo durante el presente ci-
clo. Los contenidos ofrecen lectura de las teorias que respaldan el
desarrollo y la evolucién de la psicologia educativa, los principales
exponentes y el conjunto de definiciones que permitirdn tener un
marco general de las nociones bésicas para su aplicacion en el
ejercicio profesional.

Ademas, incluye la metodologia de andlisis de casos. Se toma en
cuenta visitas a instituciones educativas para evaluar a estudian-
tes y elaborar informes psicolégicos. Ello permitira consolidar los
conocimientos relacionados con el uso de instrumentos de prue-
bas psicoldgicas, la calificacién, la interpretacion y la construc-
cién delinforme psicoldgico en el drea educativa.

Esperamos que la presente guia cumpla con los objetivos pro-
puestos y sea utilizada para el afianzamiento de los futuros psicé-
logos en el &rea educativa.

La autora
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La psicologia aplicada al area de educacion

Seccién: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e
Duracioén: 40 minutos  Fecha: e/ coeveeeee/ o,

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propdsito
Identifica los principales fundamentos tedricos relacionados con
el proceso de aprendizaje.

* Menciona tres principios fundamentales de los siguientes au-
tores, relacionados con el proceso:

Jean Piaget

¢Quién es?

Albert Bandura

Jerome Bruner

()
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Guia de trabajo 2

Métodos de estudio del comportamiento

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,
Duracion: 40 minutos  Fechat: v/ e ..

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

l. Propésito

Describir los métodos de estudio del comportamiento en la psico-
logia educativa.

*  Conceptualiza métodos de comportamiento cuantitativos:

*  Completar la siguiente tabla comparativa. Considera dos ca-
racteristicas de cada método:

Método Caracteristicas

Estudios descriptivos

Estudios
correlacionales

Estudios
experimentales

~
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*  Crea un ejemplo de cada uno de los métodos légicos asocia-
dos al proceso de aprendizaje.

Método Ejemplo

Inductivo

Deductivo

Analitico

Sintético

» Diferencia método y metodologia:

Método

Metodologia

(0]
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Guia de trabajo 3
Disciplinas auxiliares

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,

Duracién: 40 minutos  FeChd: v/ oo .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propues-

ta. Utilizaran la lectura adjunta en la guia de trabajo.

l. Propésito

Identificar los aportes de la propuesta del pedagogo brasilefio
Paulo Freire desde la perspectiva de la educacién popular.

* lectura

Paulo Freire en laeducacion popular latinoamericana. El porqué
y el para qué de estarse formando como pueblo politico, de
Diego Alejandro Mufioz Gaviria y Edison Villa Holguin

*  Construye en equipo un organizador basado en la lectura
adjunta ala guia.

©


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6110066.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6110066.pdf

UNIVERSIDAD CONTINENTAL

o

Guia de trabajo 4
Campos de accion

Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

Duracioén: 40 minutos  Fecha: e/ e/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito

*  Describir las funciones y campos de accion de los psicélogos
en el drea educativa.

* Luego de formar los equipos de trabajo, cada integrante leera
la entrevista realizada a los psicélogos educativos. Posterior-
mente, se disefiara una lista conjunta de las principales fun-
ciones y campos de accién de la psicologia educativa.
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Guia de trabajo 5
Areas de trabajo

Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

Duracioén: 40 minutos  Fecha: e/ e/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito

Describir los principales contenidos de las areas de trabajo de la
psicologia educativa.

* Menciona tres diferencias entre los procesos de orientacién y
consejeria.

Orientacion Consejeria

* Desarrolla un cuadro comparativo entre los estudiantes con
necesidades especiales transitorias y los estudiantes con ne-
cesidades especiales permanentes:

Necesidades especiales transitorias Necesidades especiales permanentes
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Describe tres contribuciones del servicio psicopedagdgico en
el ambito superior:

Elabora un grafico sintético de las areas de trabajo de la psico-
logia educativa:

0LOGIA EDUCATIVA
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Guia de trabajo 6
Fases de trabajo

Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

Duracioén: 40 minutos  Fecha: e/ e/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los

contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

Propésito

Describir las fases de trabajo de la psicologia educativa.

Desarrolla la aplicacion de las fases de trabajo de la psicologia
educativa. Ten en cuenta que acabas de recibir el caso de un
nifo de 7 afios con problemas de conducta. Segun la madre,
se separd del padre hace tres meses y desde hace un mes el
niflo tiene llantos disruptivos, ademas es desafiante y poco
tolerante. La docente del nifio refiere que el pequefio suele
distraerse y, a veces, es impulsivo, cuando se siente atacado.
En la siguiente tabla identifica las fases de trabajo y describe
el motivo de consulta. Luego puedes proponer una bateria
psicoldgica para la evaluacion y, finalmente, un plan de trata-
miento.

Motivo de consulta

Evaluacion

Intervencion
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Guia de trabajo /
Lineas de intervencion

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e,

Duracioén: 40 minutos  Fecha: oo/ v/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito
Identificar las lineas de intervencion de la psicologia educativa.

* Describe las caracteristicas de las lineas de accion:

* Identifica los ejes de intervencién psicoeducativa:

Segun tipo de intervencion

Segun ambito de la intervencion

Segun destinatario/ finalidad

Segun lareactividad de la
intervencion
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Describe los modelos de intervencién psicoeducativa:

Modelo clinico (counseling)  Modelo sistémico  Modelo constructivista

>

Argumenta el uso de las pruebas y/o instrumentos psicolégi-
cos en la intervencion psicoeducativa:
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Guia de trabajo 8
Intervencion individual y grupal

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,

Duracion: 40 minutos  Fecha: e/ o] .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propues-

ta. Utilizaran la lectura adjunta en la guia de trabajo.

l. Propésito

* Describirlaintervencionindividual y grupal desde la psicologia
educativa.

* Desarrolla un mapa conceptual en base a la lectura «Los ana-
lisis de necesidades en la intervencion psicopedagdgica aso-
ciadas», que se encuentra en el enlace: https://www.redalyc.
org/articulo.0a?id=70600508

17
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Guiade trabajo 9
Desarrollo humano

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,

Duracioén: 40 minutos  Fechar ... Y- Yo

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los

contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

Propdsito

Analizar los procesos y fases del desarrollo humano desde la
psicologia educativa.

Para la presente guia, se utilizara la lectura «Aprendizaje y de-
sarrollo humano», que se encuentra en el enlace siguiente:
https://riecei.org /historico/deloslectores/1901Perez. pdf

Describe las cuatro consideraciones fundamentales en el
concepto del desarrollo humano:

Desarrolla tres conclusiones de la relaciéon entre el aprendiza-
jey eldesarrollo humano:

Menciona tres consideraciones de la educacion superior desde
la perspectiva de la educacion integral y el desarrollo humano:

DLOGIA EDUCATIVA

19


https://rieoei.org/historico/deloslectores/1901Perez.pdf
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Guiade trabajo 10
Aprendizaje

Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

Duracioén: 40 minutos  Fecha: e/ e/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito

+ Identificar los procesos del aprendizaje desde la psicologia
educativa.Para ello se analizara la lectura Aprendizaje: defini-
cion, factores y claves

* Elabora un organizador gréfico a base de la lectura asignada.


http://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd4922.pdf
http://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd4922.pdf
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Guia de trabajo 11
Motivacion
Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,

Duracion: 40 minutos  Fecha: e/ o] .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito
* Analiza el proceso de motivaciony suinfluencia en el aprendizaje.

* Desarrolla el concepto de motivacion.

* Realiza una tabla comparativa de las teorias de la motivacién:

Conductual

Humanista

Cognoscitiva

Del aprendizaje

* Elabora dos ejemplos de la motivacion intrinseca y extrinseca:

* Elabora cinco conclusiones relacionadas con la importancia
de lainfluencia de la motivacién en el aprendizaje.

TIVA

21
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Guia de trabajo 12

Aplicaciones al proceso de ensefianza-aprendizaje
Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e
Duracion: 40 minutos  Fecha: ..o/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propésito
* Describir el proceso de ensefianza-aprendizaje y el uso de las
estrategias en el aula de clases.

* Elabora un ejemplo de cada estrategia de aprendizaje sefiala-
daenlatabla.

Método de problemas

Método de juego de roles

Método de casos

Método de indagacién

Método de proyectos

* Desarrolla los siguientes conceptos:

Ensefianza Aprendizaje
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+ Define las estrategias de ensefianza-aprendizaje:

* Relaciona:

1. Simulacion

a. El aprendizaje surge por el moldeamiento
de la conducta mediante los estimulos.

2. Seminario investigativo

b. El conocimiento se obtiene en el actuar
simultédneo de factores presentados de
modo diferente en cada caso.

3. Método de pasos

c. Es el ejercicio del debate que debe
proceder de un orden riguroso.

4. Modelo didactico operativo

d. Realizacién de una tarea productiva cuyo
resultado se medira objetivamente.
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Guia de trabajo 13

Adaptacion afectiva del estudiante

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,
Duracion: 40 minutos  Fechd: v/ e/ ..

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

l. Propésito

* Analiza el proceso afectivo de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

*  Despuésde leer el texto «Laimportancia del afecto y las emo-
ciones en el proceso de aprendizaje de Carlos Arbaiza Meza,
elabora cinco conclusiones de la adaptacién afectiva y los
procesos que intervienen. Puedes utilizar el material desarro-
llado en clase.

25


http://cpal.edu.pe/novedad/la-importancia-del-afecto-y-las-emociones-en-el-proceso-de-aprendizaje
http://cpal.edu.pe/novedad/la-importancia-del-afecto-y-las-emociones-en-el-proceso-de-aprendizaje
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Guia de trabajo 14
Adaptacion social del estudiante

Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

Duracioén: 40 minutos  Fecha: e/ e/ .

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito

* Analizar el proceso social de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

* A partir de la lectura La adaptacion escolar y social en nifias
de preescolar: un anélisis a partir de las relaciones de acep-
tacion y rechazo en el grupo de pares (https://intellectum.
unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.
pdf?seque)

1.

2.

Describe el objetivo general y los objetivos especificos.
Identifica los principales resultados de la investigacion.

Senfala los factores que influenciaron en los problemas de
adaptacion de los nifios en estudio.

¢ Cual fue el instrumento o los instrumentos utilizados en
la investigacion?

¢ Cudles sonlas conclusiones fundamentales del estudio?


(https:/intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque
(https:/intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque
(https:/intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque

Guia be TraBAJO: PsicoLoaia EDUcATIVA

Guia de trabajo 15
Abordaje educativo

Seccion: .............. Apellidosy nombres: .........ccoooeiiiiiiiiiiieeeeee e,

Duracioén: 40 minutos  Fechar ... Y- Yo

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los

contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

Io

Propésito

Aplicar los contenidos del abordaje educativo en un programa
de intervencion.

Elabora un esquema de programa de prevencién para trabajar
conun grupo de adolescentes que se encuentran enriesgo de
consumir sustancias psicoactivas en el Asentamiento Huma-
no Justicia, Paz y Vida. La poblacién adolescente asciende a
4.600 y en la Institucion Educativa Luis Aguilar Romani es de
1.200. El 25 por ciento de este grupo ha iniciado el consumo
de alcohol aproximadamente a los 12 afios. El grupo consumi-
dor tiene entre 15 y 16 afios. Como parte de un equipo, debes
formular el esquema de un programa para intervenir con los
estudiantes del primero al tercero de secundaria.

27
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Guia de trabajo 16

Funciones del psicélogo educativo

Seccion: .............. Apellidos y NOMbres: ........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e
Duracion: 40 minutos  Fecha: .../ ooveeia/ e,

Instrucciones: En equipos de cuatro, desarrolla la guia de trabajo. Utiliza los
contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

|. Propdsito

* Identificar las funciones de los psicélogos educativos en los
campos donde se desarrolla.

* Elabora un esquema o grafico en que diferencies la labor de
los psicélogos en las diversas areas donde se desarrolla: ins-
tituciones educativas a nivel escolar, en el nivel superior, en
instituciones educativas dirigidas a nifios con necesidades
especiales, entre otros.



Guia be TrABAJO: PsicoLoaia EbucATivA

Bibliografia

Arbaiza, C. (2019). La importancia del afecto y las emociones en el
proceso de aprendizaje. Centro Peruano de Audicidn, Lenguaje y
Aprendizaje (CPAL). http://cpal.edu.pe/novedad/la-importancia-
del-afecto-y-las-emociones-en-el-proceso-de-aprendizaje/

Ausubel, D. (2009). Psicologia educativa desde un punto de vista
cognoscitivo. (2.2 ed.). Trillas.

Beltran, L. (1997). Psicologia de la educacién. Alfay Omega.

Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia (2009).
Aprendizaje: definicion, factores. y claves. Temas para la
Educacidn. Revista digital para profesionales de la ensefianza
(2), pp. www.feandalucia.ccoo.es/docu/pSsd4922.pdf

Londofio, M. (2012). Laadaptacion escolary social en nifias de preescolar:
un andlisis a partir de las relaciones de aceptacién y rechazo en
el grupo de pares. (Tesis de Licenciatura). Facultad de Psicologia,
Universidad de la Sabana. https://intellectum.unisabana.edu.
co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf ?seque

Molerio, O. , Otero, |I. y Nieves, Z.(2007). «Aprendizaje y desarrollo
humano». Revista Iberoamericana de Educacion 44(3).
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEIl). https://rieoei.org/historico/
deloslectores/1901Perez.pdf

Mufioz, D. y Villa, E. (2017). Paulo Freire en la educacién popular
latinoamericana el porqué y el para qué de estarse formando
como pueblo politico. Kavilando (9) 1, 276-286. https://dialnet.
unirioja.es/descarga/articulo/6110066.pdf.

Riart, J. (2002).Los andlisis de necesidades en la intervencion
psicopedagodgica. Educacion (XXI) 15, 139-151. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia. https://www.redalyc.org/
articulo.0a?id=70600508

Rodriguez, L. y Huaire, E. (2014). Repensando la psicologia educativa
en la sociedad del conocimiento. Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmanyy Valle.

Woolfolk, A. (2014). Psicologia educativa (12.a ed.). Pearson educacion.
https://bit.ly/2XwUxp4

29


http://cpal.edu.pe/novedad/la-importancia-del-afecto-y-las-emociones-en-el-proceso-de-aprendizaje/
http://cpal.edu.pe/novedad/la-importancia-del-afecto-y-las-emociones-en-el-proceso-de-aprendizaje/
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd4922.pdf
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/6898/125399.pdf?seque




	Presentación
	Primera Unidad
	Mercados e Instituciones Financieras


	_gjdgxs



