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. Introduccidon

La asignatura Derecho Laboral | es de naturaleza obligatoria para los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Derecho, es prerrequisito de la asignatura Derecho
Laboralll. Se ubica en el sétimo periodo de estudios y es una asignatura de especialidad
gue busca desarrollar la competencia especifica, conocimiento del Derecho y Destreza

Legal, en el nivel intermedio de principios relativos a derechos fundamentales.

La asignatura comprende el estudio de: las categorias del Derecho Laboral Individual
como su origen y generalidades, su regulacion constitucional y legal, asi como sus
fuentes y principios. Tiene como categoria base al contrato de trabajo, estudiando sus
modalidades, suspensidn y extincidén. Desarrolla la subordinacién manifestada en los
poderes del empleador y los derechos de los trabajadores. Asi mismo la importancia de

la Organizacion Internacional del Trabajo y acuerdos internacionales sobre la materia.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de plantear soluciones a las
controversias cotidianas que surjan de la relacién empleador y tfrabajador, analizando y
aplicando —para tal efecto— las normas positivas, convencionales, consuetudinarias y

jurisprudenciales respectivas, con importantes fundamentos doctrinarios.
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lll. Organizacion de los aprendizajes

Unidad 1 Duracién 24
Origen del Derecho Laboral individual. Sus fuentes y principios en horas
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las
Resultado de caracteristicas 'y dmbito de aplicacién del derecho laboral,
aprendizaje de la | identificando las fuentes normativas y no normativas del derecho
unidad: laboral, sus principios, asi como los instrumentos internacionales

vigentes en materia laboral.

1. Surgimiento y evolucién histérica del derecho del trabajo. Ambito
de aplicacion del derecho del trabajo

Ejes tematicos: 2. Fuentes del derecho del trabajo

3. Principios del derecho del trabajo - Parte |

4. Principios del derecho del trabajo — Parte |I

Unidad 2 Duracion
El contrato de trabajo, sus modalidades, suspension y extincion del 24
X en horas
contrato de trabajo

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los
derechos y obligaciones de la relacién de trabajo; asi como los
supuestos de suspension y extincion del contrato de trabajo.

Resultado de
aprendizaje de la
unidad:

1. Definicién y generalidades del contrato de trabajo

2. Tipologia de contrato de trabajo

3. Suspension del contrato de trabajo

4. Extincién del contrato de trabajo. Despido por causa justa, despido
arbitrario, despido nulo, despido indirecto, despido incausado,
despido fraudulento y despido lesivo a derechos fundamentales

Ejes tematicos:

Unidad 3 Duracioén 30
Derechos de los trabajadores en horas
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de andalizar los
aprendizaje de la | derechos y obligaciones de la relacion de trabajo, aplicando las
unidad: normas juridicas relacionadas a los derechos laborales.
1. Jornada, horario y trabajo en sobretiempo
. s 2. Gratificaciones
Ejes tematicos:
3. Descanso anual
4. Compensacion por tiempo de servicios
Unidad 4 Duracién 18
Regimenes especiales en horas
Resultado de A finalizar la unidad el estudiante serd plantear soluciones,
aprendizaje de la | identificando y diferenciando los regimenes laborales con el régimen
unidad: laboral general de acuerdo a las normas vigentes.

1. Micro y pequena empresa (Mype)

2. Construccién civil

3. Intermediacion y tercerizacion laboral
4, Teletrabajo

Ejes tematicos:
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Metodologia

Modalidad Presencial
La asignatura desarrolla una metodologia de aprendizaje colaborativo, teniendo como

punto de partida: clases tedricas, la resolucidon de andlisis de casos prdcticos y activa
participacion de los estudiantes en clase. La participacion de los estudiantes serd
indispensable y supone el estudio previo a la clase, de los materiales de lectura.
Asimismo, el desarrollo de casos permitird al estudiante poner en préctica los conceptos
tedricos, conocer la jurisprudencia sobre la materia y desarrollar sus destrezas legales.

Es indispensable que los estudiantes consideren a la bibliografia sugerida por el docente
como un punto de partida y realicen una lectura critica, de modo que -sobre la base
de la reflexidon individual y colectiva, y con apoyo del docente- construyan

creativamente su propio andlisis.

Modalidad Semipresencial - Blended

La asignatura desarrolla una metodologia de aprendizaje colaborativo, entre las clases
tedricas, la resolucidén de casos prdcticos grupales en la clase, actividades virtuales y
activa participaciéon de los estudiantes. El desarrollo de casos en clase, guiados por el
docente, permitird al estudiante poner en prdctica los conceptos tedricos, conocer la
jurisprudencia sobre la materia y desarrollar sus destrezas legales.

Es indispensable que los estudiantes consideren a la bibliografia sugerida por el docente
como un punto de partida y realicen una lectura critica, de modo que -sobre la base
de la reflexiéon individual y colectiva, y con apoyo del docente- construyan

creativamente su propio andlisis

Modalidad A Distancia

La asignatura desarrolla una metodologia de aprendizaje colaborativo, teniendo como
punto de partida: las clases tedricas, la resolucion de casos prdcticos y la activa
participacidén de los estudiantes en clase. La participacion de los estudiantes serd
indispensable y supone el estudio previo a la clase, de los materiales de lectura.
Asimismo, el desarrollo de casos permitird al estudiante poner en prdctica los conceptos
tedricos, conocer la jurisprudencia sobre la materia y desarrollar sus destrezas legales.

Es indispensable que los estudiantes consideren a la bibliografia sugerida por el docente
como un punto de partida y realicen una lectura critica, de modo que -sobre la base
de la reflexion individual y colectiva, y con apoyo del docente- construyan
creativamente su propio andlisis.
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V. Evaluacion
Modalidad Presencial
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento PesP Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién Premeauisito Primera - Evaluacion individual tedrica [/ 0%
de entfrada a sesion Prueba de desarrollo °
) : Semana |- Evaluacion  individual  tedrico- 40%
Conso]hdodo 1-4 prdctica / Prueba de desarrollo ° 20%
(-]
C1 Semana - Ejercicios grupales de andlisis de
2 A 2. 60%
5-7 casos / Rubrica de evaluacion
Evo(l;(i%?n 1v2 Semana - Evaluacion  individual tedrico - 25%
P EP Y 8 prdctica/ Prueba de desarrolio °
. Semana - Ejercicios grupales de andlisis de
Con502l|dodo 3 9-12 casos / RUbrica de evaluacion 60% 20%
c2 4 Semana - Evaluacion individual tedrico- 40% °
13-15 prdctica / Prueba de desarrollo °
Evolpoaon Todas las Semana - Desarrollo individual de andlisis de
final . L, <z 35%
EF unidades 16 casos / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posTleozlor a - Aplica
sustitutoria * unidades ., P
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | Total
Evaluaciéon de . Primera - Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito - 0%
entrada sesion Prueba de desarrollo
. - Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 Semana - — —
1 - Trabajo grupal tedrico - practico 20%
C1 1-3 S .\ . 85%
/ Rubrica de evaluacion
EvoIC:Jrngn 1vo Semana - Evaluacion  individual  tedrico- 25%
P EP 4 4 préctica / Prueba de desarrollo °
. Semana - Actividades virtuales 15%
Consolidado 2 — T
3 5 - - Desarrollo individual de andlisis 20%
C2 S . s 85%
7 de casos / RUbrica de evaluacion
Evaluacién final Todas las Semana - Desarrollo individual de andlisis 35%
EF unidades 8 de casos / RUbrica de evaluacién °
Fecha
Evaluacién Todas las posTleOnor a - Aplica
sustitutoria * unidades ., P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia
ni r
Rubros Unidad po Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de . . ., - Evaluaciéon individual tedrica
Prerrequisito Primera sesidon . 0%
enfrada / Prueba objetiva
Consolidado 1 : Semana 2 - Evaluacioén individual tedrico- 20%
Ci prdctica / Prueba de desarrollo °
Evaluacion - Desarrollo individual de
parcial Ty2 Semana 4 andlisis de casos en plataforma 25%
EP virtual / RObrica de evaluacién
Consolidado 2 - FEjercicios individuales de
c2 3 Semana 6 andlisis de casos / Roubrica de 20%
evaluacion
P - Desarrollo individual de
Evaluacion final Todas las P L,
. Semana 8 andlisis de casos / Rubrica de 35%
EF unidades s
evaluacion
Evaluacion Todas las Fecha poster|lor .
. : ) ala evaluacion | - Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (25%) + C2 (20%) + EF (35%)
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