Universidad
E Continental

SILABO
Arquitectura Empresarial

Cédigo ASUCO1141 Cardcter Obligatorio
Prerrequisito Base de Datos

Créditos 5

Horas Tedricas | 4 Practicas 2

Ano académico 2025-00

. Introduccién
Arquitectura Empresarial es una asignatura obligatoria de facultad de ingenieria que cursan

las Escuelas Académico Profesionales de Ingenieria de Sistemas e Informdtica, Ingenieria
Empresarial. Tiene como requisito haber aprobado la asignatura de Base de Datos.
Desarrolla en un nivel logrado la competencia transversal Gestiébn de Proyectos, y en un
nivel intermedio las competencias especificas: Diseno y Desarrollo de Soluciones, y Uso de
Herramientas Modernas. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en establecer un
andlisis estratégico de la organizacion que sirva de base para la propuesta de soluciones

basadas en tecnologia en las diferentes dimensiones de la arquitectura empresarial.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Elementfos
estratégicos de la organizacién, principios de la Arquitectura Empresarial, lenguaje y
métodos de Arquitectura Empresarial. Desarrollo de la propuesta de implementacion de la

Arquitectura Empresarial para una organizacion.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura el estudiante serd capaz de formular una propuesta de
implementacién de la Arquitectura Empresarial para una organizacién, basado en un
marco metodoldgico que involucre plataformas y técnicas necesarias que le permitan

alcanzar sus objetivos estratégicos.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Principios de la Arquitectura Empresarial

Duracion
en horas

Unidad 1 24

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los
elementos y principios de la arquitectura empresarial en base a las
dimensiones organizacionales que involucra.

Ejes temdticos:

1. Fundamentos de la AE
2. Elementos de AE
3. Métodosy Técnicas de AE

Andlisis Estratégicos de la Organizacion

Duracién
en horas

Unidad 2 24

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de establecer un
diagndstico estratégico de una organizacién aplicando técnicas y
métodos arquitectdnicos.

Ejes temdticos:

1. Elementos de estrategia
2. Principios empresariales
3. Objetivos y metas

Integracion de la Arquitectura Empresarial

Duracién
en horas

Unidad 3 24

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de generar los
artefactos empresariales que se encuentran definidos en una
implementacién de una arquitectura empresarial.

Ejes temdticos:

1. Arquitectura de operacion
2. Arquitectura de informacion
3. Arquitectura de tecnologia

Propuesta de Implementacién

Duracion
en horas

Unidad 4 24

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de formular una
propuesta de arquitectura empresarial basado en una propuesta de
valor para una organizacion.

Ejes temdticos:

1. Organizacién de la propuesta
2. Validaciéon de la Propuesta
3. Presentacién de la propuesta
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Metodologia

Modalidad Presencial:

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes. Se utilizard el método de casos prdcticos, debates,
aprendizaje basado en proyecto y exposiciones de diferentes escenarios empresariales.
Asimismo, el aprendizaje basado en retfos.

Los estudiantes trabajardn en equipos con la supervision técnica del docente para
investigar e intercambiar experiencias de aprendizaje y trabajo colaborativo. Se
desarrollardn actividades programadas en el aula virtual.

Se redlizard la capacitacién y entrenamiento en las plataformas orientadas a la

implementacién de la arquitectura empresarial.

Modalidad Semipresencial - Blended

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes. Se utilizard el método de casos prdcticos, debates,
aprendizaje basado en proyecto y exposiciones de diferentes escenarios empresariales.
Los estudiantes trabajardn en equipos con la supervision técnica del docente para
investigar e intercambiar experiencias de aprendizaje y trabajo colaborativo. Se
desarrollardn actividades programadas en el aula virtual.

Se redlizard la capacitacidén y entrenamiento en las plataformas orientadas a la

implementacién de la arquitectura empresarial.

Modalidad A Distancia

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en el
aprendizaje autébnomo de los estudiantes. Se utilizard el método de casos prdcticos,
debates, aprendizaje basado en proyecto y exposiciones de diferentes escenarios
empresariales. Los estudiantes trabajardn en equipos de manera autdbnoma para
investigar e intercambiar experiencias de aprendizaje y trabajo colaborativo. Se
desarrollardn actividades programadas en el aula virtual.

Se entregardn materiales y recursos para que el estudiante realice un aprendizaje vy
entrenamiento en las plataformas orientadas a la implementaciéon de la arquitectura

empresarial.
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V. Evaluacion
Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacidn . Primera - Evaluaciéon  individual /  Prueba
Prerrequisito 7 o 0%
de entfrada sesion objetiva
) ! Semana - Evaluacién individual tedrico-prdctica 40%
COHSO]“dOdO 1-4 / Prueba de desarrollo ° 20%
ci1 5 Semana - Andlisis grupal de casos de proyectos 0% °
5-7 / RObrica de evaluacién °
Evslo?rgicozlon 1y2 Semana - Andlisis g,rupol de casos / Ribrica de 20%
EP 8 evaluacion
3 Semana - Evaluacién individual tedrico-préctica 40%
, 9-12 / Prueba de desarrollo °
Consolidado
5 - Informe de propuesta de 20%
Semana implementacion de  arquitectura
Cc2 4 . 60%
13-15 empresarial en una empresa (reto)/
Rébrica de evaluacion
Evolpoaon Todas las Semana - Andlisis grupal de casos / Ribrica de
final ) " 40%
EF unidades 16 evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posfleorloro - Aplica
sustitutoria * unidades L P
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Unidad por Peso Peso
Rubros P Fecha Entregable/Instrumento .
evaluar parcial | Total
Evaluacién de - . ., - Evaluacion  individual  /
Prerrequisito Primera sesion . e 0%
entrada Prueba objetiva
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 : Semana - Evaluacioén individual 20%
C1 1-3 tedrico-prdctica / Prueba 85% °
de desarrollo
Evoluoqon Semana - Andlisis grupal de casos /
parcial 1y2 4 RObri . 20%
EP Ubrica de evaluacion
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 2 3 Semana - Evaluacién individual 20%
c2 5-7 tedrico-practica / Prueba 85% °
de desarrollo
Evaluacién final Todas las Semana - Andlisis grupal de casos / 40%
EF unidades 8 Rébrica de evaluacion °
Fecha
Evaluacién Todas las posterior a la Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de . . ., Evaluacién individual / Prueba
Prerrequisito Primera sesiéon . 0%
entrada objetiva
Consolidado 1 Evaluacién individual tedrico-
ci 1 Semana 2 prdctica / Prueba de 20%
desarrollo
Evaluacion Andlisis grupal de casos /
parcial ly?2 Semana 4 - grup sz 20%
Ep RUbrica de evaluacion
. Evaluacién individual tedrico-
Consogc;odo 2 3 Semana é prédctica / Prueba de 20%
desarrollo
Evaluacién final Todas las Andlisis grupal de casos /
EF unidades Semana 8 Rubrica de evaluacion 40%
Evaluacién Todas las Fecha pos’re'rllor .
. . . ala evaluacién | - Aplica
sustitutoria unidades )
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Férmula para obtener el promedio:
PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
VI. Bibliografia

Bdsica

Bernard, S. (2012). EA3: an introductfion to entferprise (3. ed.). AuthorHouse.

https://at2c.short.gy/iiSpTD

Complementaria:

Ross, J.; Weill, P. y Robertson, D. (2006). Enterprise architecture as strategy: Creating a foundation for
business execution. (Vol. 1). EE. UU.: Harvard Business Press.

Godinez, M. y ofros. (2010). The art of enterprise information architecture: A systems - based
approach for unlocking Business Insight (Vol. 1). EE. UU.: International Business Machines
Corporation.

VII. Recursos digitales:

Archi (Software especializado en modelado de Arquitectura Empresarial)

Draw io (Software Libre que permite el modelado de diferentes aspectos organizacionales)
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Abacus (Repositorio Especializado en la implementacion de Arquitectura Empresarial)

McKeever, M. (2010) How to write a business plan / by Mike McKeever. — (10.c ed.).
https://gorilamarketing.files.wordpress.com/2011/12/1413312802.pdf
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