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. Introduccidn

Psicologia Instruccional es una asignatura obligatoria que se ubica en el sétimo periodo de
la Escuela Académico Profesional de Psicologia. Tiene como prerrequisito la asignatura de
Psicologia Educativa. No es prerrequisito de otras asignaturas. Con esta asignatura se
desarrollan, en un nivel logrado, tres competencias especificas de la carrera: Intervencion,
Investigacion Cientifica en Psicologia y Compromiso Etico de la Préctica Psicolégica. En
virtud de lo anterior, su relevancia reside en que permite determinar el modo y los medios

de intervencion en el dmbito educativo identificado.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: bases tedricas de
la psicologia instruccional, modelos de instruccion; aprendizaje dirigido, procesamiento de
la informacion, aprendizaje significativo, teorias socio culturales y humanista, el disefo

curricular basado en competencias, orientacién y tutoria.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disenar programas instruccionales
teniendo los diferentes modelos o paradigmas que fundamentan el proceso de ensenanzo-
aprendizaje en los diferentes niveles del dmbito educativo, considerando los principios y

normas de la ética del psicédlogo.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Bases tedricas de la psicologia instruccional y modelos de

Unidad 1 .,
Duracion

en horas 16

instruccidn

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las bases
tedricas de la psicologia instruccional, describiendo los modelos de
instruccion.

Ejes temdticos:

1. Bases tedricas de la psicologia instruccional
2. Aportes de la psicologia educativa

3. Modelos de Instruccion

4. Taxonomias

Procesamiento de la informacién y aprendizaje dirigido

Unidad 2 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el

aprendizaje dirigido, comparando el procesamiento de la
informacion.

Ejes temdticos:

1. Procesamiento de la informacién
2. Estilos de aprendizaje

3. Aprendizagje dirigido

4. Aprendizaje activo y participativo

Aprendizaje significativo y teorias socioculturales y humanistas

Unidad 3

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de distinguir el
aprendizaje significativo, explicando las teorias socioculturales y
humanistas, para la formulacién de una idea al respecto de cada
una de ellas.

Ejes temdticos:

1. Aprendizaje significativo
2. Aprendizaje cooperativo
3. Teorias socioculturales

4. Teorias humanistas

Disefo curricular basado en competencias y orientacion y tutoria

Unidad 4 Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disehar programas
de orientaciéon y tutoria, considerando los elementos de un diseno
curricular basado en competencias.

Ejes temdticos:

1. Fasesy elementos del diseno curricular
2. El curriculo basado en competencias
3. Implementacion del disefno curricular
4. Orientacion y tutoria
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial - Virtual
Para lograr el cumplimiento de las competencias necesarias y que estas sean
movilizadoras para los estudiantes, la presente asignatura utilizard metodologia
experiencial y colaborativa promoviendo la participacion constante de los estudiantes.
La estrategias y técnicas diddcticas que se utilizard serdn:
- Aprendizaje colaborativo
- Estudio de casos

- Clase magistral activa

Modalidad Semipresencial - Blended
Para lograr el cumplimiento de las competencias necesarias y que estas sean
movilizadoras para los estudiantes. La presente asignatura utilizard metodologia
experiencial y colaborativa promoviendo la participacion constante de los estudiantes.
La estrategias y técnicas diddcticas que se utilizard serdn:
- Aprendizaje colaborativo
- Estudio de casos
- Aprendizaje basado en problemas
- Flipped classroom
- Clase magistral activa
Modalidad A Distancia

Para lograr el cumplimiento de las competencias necesarias y que estas sean
movilizadoras para los estudiantes. La presente asignatura utilizard metodologia
experiencial y colaborativa promoviendo la participacion constante de los estudiantes.
La estrategias y técnicas diddcticas que se utilizard serdn:

- Aprendizaje colaborativo

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Flipped classroom
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V. Evaluacion
Modalidad Presencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacion brermeauisiio Primera - E}/o.luoaon individual tedrica / Prueba oz
de entrada 4 sesion objetiva °
Semana - E’vol.uocion individ‘uol tedrico-
1 1-4 practica / Prueba de mixta 20%
Consolidado - Fjercicios grupales de andlisis de
1 2 Semana ! , .g P .7 40 % 20%
ci 5.7 casos / Rubrica de evaluacion o
1y2 Semana - Actividades de trabajo auténomo en 40%
1-7 linea
Evaluacion . . .
parcial 1y2 Sem80n0 - Exposicion grupal / Lista de cotejo 20%
EP
Semana - E’vol.uoaon individual tedrico-
3 9.12 practica / Prueba de desarrollo 10 %
Con502|idodo 4 Semana - Enfrega grupal del programa 20%
Ca 13-15 instruccional / RObrica de evaluacién 50 % °
3y4 Semana - Actividades de trabajo auténomo en 40%
9-15 linea
Evo]ICiLrJ%?on Todas Ias Semana - SusTen.Toaon ) dfa un progr'o’mo 0%
F unidades 16 instfruccional / Rubrica de evaluacion o
Fecha
Evaluacién Todas las posfleorloro - Aplica
sustitutoria * unidades L
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Unidad por Peso Peso
Rubros P Fecha Entregable / Instrumento parcia
evaluvar | Total
Evaluacién de | Prerrequisit Primera - Evaluacioén individual tedrico-
- P L 0%
entrada o sesion practica / Prueba objetiva
. - Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 ! Semana E — I/ RObri d 20%
fo 1.3 - Exposicion - grupa Ubrica de 85% A
evaluacion
Evaluacién . . . L .
parcial 1y2 Semana - Trabagjo de.l’nveshgomon / Rubrica 20%
EP 4 de evaluacion
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 2 3 Semana - Enfrega grupal de un programa 20%
c2 5-7 instruccional  /  RObrica de | 85% °
evaluacion
Evaluacién - Sustentacién del programa
) Todas las Semana ; - .
final ) instruccional / Rubrica de 40%
unidades 8 .z
EF evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de . Primera - Evaluaciéon  individual  tedrica  /
Prerrequisito - . . 0%
enfrada sesion Prueba objetiva
Consolidado 1 : Semana 2 - Porhapocp@ en foro virtual/ Rdbrica 20%
Ci1 de evaluacion
Evaluacién . . . L .
parcial 1y2 Semana 4 - Trabagjo de investigacion/ Rubrica de 20%
EP evaluacion
. - Presentacién grupal de un
Consoch:(;odo 2 3 Semana 6 programa instruccional / Robrica de 20%
evaluacion
Evaluacién final Todas las - Sustentacion del programa
) Semana 8 instruccional / Rubrica de 40%
EF unidades .
evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posterior ala .
. - : y - Aplica
sustitutoria unidades evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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