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MODALIDAD PRESENCIAL

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

o . Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de diseiar planes de reclutamiento de candidatos al puesto de trabajo,
- . L Resultado de aprendizaje de la . : e : . . =
Nombre de la asignatura Reclutamiento y Seleccidén de Personal asianatura: segun el perfil solicitado, proponiendo planes de seleccion y orientacién de los recursos humanos para la contrata de
9 ) personal con el perfil solicitado considerando las mejores prdcticas o tendencias en estos temas.
Periodo 7 EAP Administracion y Recursos Humanos
Competencias Criterios Especificacion del Nivel del Logro Nivel
GESTION ORGANIZACIONAL
Analiza y evalta las funciones de marketing, finanzas, contabilidad y recursos humanos Marketin Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de negocios, sobre la base 2
aplicando herramientas e instrumentos de gestidn, en organizaciones publicas o g de la investigacién de mercados; analiza estrategias de marketing estratégico y marketing operativo
privadas.
GESTION DEL TALENTO HUMANO oge . 7
. . Planificacion . . . . s .
Formula un plan de recursos humanos basado en competencias considerando la estratéaica del area Anadliza aspectos de la gestion de recursos humanos, como importancia, objetivos, funciones, 2
planificacion estratégica, formacion y desarrollo, evaluacion, compensacion de degrecursos organizacién del drea y, elementos y modelos de la gestion estratégica.
acuerdo con las necesidades de la organizacion.
RECLUTAMIENTO Y SELECCION Reclutamiento de los | Disena y analiza planes de reclutamiento para conseguir candidatos al puesto de trabajo, segin el
Disena un plan de reclutamiento y seleccion basado en competencias de v nay ¢ plar vtam para Qu . pu 10 segu 3
. . . recursos humanos perfil solicitado, considerando las mejores practicas o fendencias en estos femas.
acuerdo con el perfil solicitado.
- . Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar la importancia de la
. Nombre de la Planificacion del proceso - . o ., g . . s
Unidad 1 . . Resultado de aprendizaje de la unidad planificacion de la dotacion del personal, para el proceso de reclutamiento en las Duracion en horas 24
unidad de reclutamiento S
organizaciones.
O ~0 0 ,
5 5 :5 ;o Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / Achwdad.es-usmcr’onas =
£ 597% Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrateaias aprendizaje autonomo
9 2g3 9 (Estudiante - Aula virtual)
-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué
N actividad)
- PresenTgaon del dqcen‘re Dindmica de romper hielo y presentacion personal Universidad Politécnica de Valencia, Espana (27 de
y estudiantes-Aula virtual Presentacién de la Asignatura (slabo, competencia a lograr, | setiembre de 2011) La Empresa como Sistema
- Presentacion ; de la contenidos por unidad y sistema de evaluacién) [Archivo de video] Recuperado de: . Ll |
asignatura (silabo)-Aula Al finlizar la sesién el/ia | - 2: Pautas para la evaluacién diagnéstica, - Revisa te slabo de la
virtual -AtTInglzariasesion elfld |- nocqrolio de clase magistral sobre el tema semana 1 segun | https://www.youtube.com/watch2v=6bTéT-sOLDE . asighaturd. .
- Evaluacién de entrada- estudiante define el silabo Clase expositiva / - Visudliza el video
2T Aula virtual proceso de dotacién o N . . i leccién magistral motivador.
ula viriua -Los estudiantes visualizan los recursos digitales y comparten | Centrum PUCP Videos, Pery (3 de mayo de 2016) La
de personal vy el . ; 8 ) ) ’ (CE-LM) - Desarrolla la
funcionamiento sus opiniones en el link de'PodIeT, segun corresponda en el | importancia  del  Factor Humano en  las Evaluacion de
sistémico de lgs | franscurso de la clase magistral. Organizaciones [Archivo de video] Recuperado de: enfrada
eMoresas - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion i Visuolizo. el recurso
P ’ - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes. https://www.youtube.com/watch2v=mCulEcCbiso digital.
L EVALUACION DIAGNOSTICA - Visualiza el objeto de
.z . <. " aprendizaje.
N ., Evaluacion escrita tedrica / Prueba objetiva .
- Al finalizar la sesiéon el/la : — ot — = , - Participa en el foro
: A -I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué .
estudiante aplica los actividad) formativo.
gspecfos generoles yla -D: Debate de la Importancia de la dotacidn del personal en . - ., i V'SUO“Z.O el anuncio
importancia del Importancia de la planificacién de Recursos de cierre de la
- Fundamentos e las empresas. . .
. . - proceso de R&S en las . L Lo L Humanos en la Empresa. Perspectivas (1994) (pp. 7- sesion.
importancia de la dotacién o . -Se desarrolla la explicacion prdctica sobre dotacion de . - .
del ersonal en  las organizaciones a fravés ersonal 28). Recuperado de: Aorendizaie - Participa
4p P del desarrollo de un P Lo - https://www.redalyc.org/pdf/4259/425942331002.p P ) activamente de las
empresas Exposiciones por grupos. colaborativo .
. Caso. . o, . df sesiones de clase.
- Desarrollo  de  Prdctica Explicacion del Proyecto Integrador de la asignatura,
Calificada. formacion de grupos de frabajo Prdctica calificada de dotacién de personal
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacién (especificar) P
- Reflexion de puntos aprendidos y/o puntos que reforzaron los
conocimientos previos.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=6bT6T-s0LDE
https://www.youtube.com/watch?v=mCulEcCbiso
https://www.redalyc.org/pdf/4259/425942331002.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4259/425942331002.pdf
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- Planeacion de las -1: Motivacién, propdsito de sesion (si desea especifique qué
necesidades de personal -Al finqlizorlo se§ién el/!o actividad) ' QTS Lec_J,ming, México (15 de obr!l de 20]4)
- Modelos de planeacién de estudiante  diferencia | -D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 2 | Planeacidon de Recursos Humanos [Archivo de video] Clase exposifiva /
o1 Personal los modelos de segun silabo, empleo de recursos — archivo de video. Recuperado de: leccion madistral Visualiza el recurso
planeaciéon de Dindmica: Role Playing — Area de Reclutamiento. https://www.youtube.com/watchav=yi2H vBJ Al (CE-LM? digital.
personal que se Compartimos conclusiones del proceso. Lee el material
emplean en las | - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) - obligatorio.
organizaciones. - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes. Visudliza el objeto de
- — — — - — - aprendizaje.
-I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué Participa en el foro
2 gc?vuéad) . ) o . formativo.
-D: Trabajo en equipos para primera exposicion consignas a . . . Al :
Al finalizar | i6n el/l desorroui]r- Avipos para p P ° Chiavenato, 1. (2017). Administracion de Recursos Z'SUG“Q el GSUHC:O
- Al finalizar la sesiéon el/la : i Zaci e cierre e la
. tudiant lab | Revision de la informacién de la empresa seleccionada Humanos, El,C,Op”C” Humf,’”,o de las Orgon}zoaones ‘2
- Practica de Modelos de | estudianie elabora e e e e i ] N A (10° ed.). México D. F., México: McGraw Hill. Cap. 5 o sesion.
. | d idad Informacion principal: Giro de la Empresa / Historia/ Mision — . Aprendizaje tici
4p Planeacion de Personal pian de hecesidades Vision/ Organigrama / Descriptivos de puestos “Reclutamiento  de  Personal”  {pp. 128-132). colaborativo Por’|0|po
del personal segin el | Z P rganig . | dp e P - Recuperado de: activamente de las
caso propuesto  para xplicacién para desarrollo de andlisis empresarial. | i ) o _ sesiones de clase.
goron’r:zorplo do’ropcién Desanollo de practica de modelos de planeacién de https://www.ebooks7-24.com:443/2il=5207 &pg=147
de la empresa. personal. o . . ., g
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar)
- Cierre con reflexion vy sintesis con los estudiantes.
Al finalizar | ion el/l EICAP Escuela de Capacitacién, Pery (8 de julio de
- Etapas del proceso de | ~ T'r:jq |zc;r cljdses;?c'ne | 9| _I: Motivacién, propdsito de sesidon (si desea especifique qué | 2020) Proceso de Reclutamiento de Personal
reclutamiento eiit}mjciloglees e';s' '(;ifgz actividad) [Archivo de video] Recuperado de: Visualiza el recurso
- Mercado Laboral Sel r?wercodo I%borol Visualizacién de recursos — archivo de video https://www.youtube.com/watch2v=wB1HUNMIljQ Clase expositiva / digital.
2T ara iniciar sU Proceso -D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 3 leccién magistral Lee el material
P VP segun silabo, empleo de recursos — archivo de video. Banco Sandabell, Espana (19 de junio de 2019) (CE-LM) obligatorio.
de reclutamiento. ] N . . ., i . . .y . ! .
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion (especificar) Importancia de las personas en una organizacion Visualiza el objeto de
- Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes. [Archivo de video] Recuperado de: aprendizaje.
3 https.//www.youtube.com/watch2v=wB1HUNMfjQ Participa en el foro
-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué formativo.
S 2 actividad) Bretones, F. y Rodriguez, A. (2008). Reclutamiento y Visualiza el anuncio
- Al finalizar la sesiéon el/la ) . C . o . . ~ 7 -
estudiante ddesarrolla -D: Momento de lectura obligatoria “Reclutamiento y | Seleccidn de personal y acogida. Madrid, Espana: de” cierre de la
- Practica de Mercado . Seleccion de personal y acogida”, los estudiantes comparten | Piramide  (pp. 3 - 10). Recuperado de: o sesion.
un plan de busqueda L . ; T Aprendizaje .
41 Laboral . las principales ideas de la lectura en el link de padlet. https://www.researchgate.net/publication/30328990 - Participa
de candidatos . . - : - colaborativo :
considerando los | - Desarrollo de practica de mercado laboral de forma grupal | 1_Reclutamiento y seleccion de personal y acodgi ocflvomeme de las
principales  aspectos (mdximo 3 estudiantes) da sesiones de clase.
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) https://es.padlet.com/dashboard
del mercado laboral. ; - ; . -
Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes
Ana Maria Godinez La TV RRHH Big River TV, México . .
- Fuentes de reclutamiento -1: Motivacion, propésito de sesion (si desea especifique qué | (12 de mayo de 2016) Nuevas Formas de Reclutar Z!SL'JTOl:ZO el recurso
e impacto econdmico - Al finalizar la sesién el/la actividad) Talento [Archivo de video] Recuperado de: \ lgiral. | rerial
- Costos del proceso de | estudiante reconoce | SLIDO - Repaso para evaluacion de Tra Unidad. htps://www.youtube.com/watchev=HevcYthueoA | ositiva / oeb'i oTc?rio matera
oT reclutamiento las fuentes de Visualizacidén de recursos — archivo de video Escuela de Negocios y Direcciéon, Espana (30 de leccion r?no istral Visu%lizo el.ob'efo de
reclutamiento y los | -D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 4 | enero de 2014) 3Cémo presupuestar un proceso de (CE-LMQ)J aprendizaie J
costos que se segun silabo, empleo de recursos — archivo de video. selecciéng [Archivo de video] Recuperado de: Pgr‘rici q Jeﬁ el foro
involucran en el | -C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacién (especificar) https://www.youtube.com/watch2v=MSOAoTenvvl formof?vo
proceso. - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes &t=21s Visualiza 'el ANUNGIo
4 https://www slido.com/ )
o y - — — — - — y de cierre de la
- Alfinalizarla sesion el/la | -1: Motivacion, propésito de sesion (si desea especifique qué sesion.
- Practica de Costos del | estudiante  desarrolla | actividad) . . Particioa
; to para la ) . . . s Grados, J. (2013). Reclutamiento, seleccion, feip
proceso de reclutamiento un presupuesto p D: En equipo de 3 integrantes, realiza el andlisis de caso sobre .S . ., activamente de las
. Y de los . contrataciéon e induccion del personal. (4.a ed.). El !
ejecucion costos de proceso de R&S y comparte sus conclusiones sobre o . o
. X Manual Moderno. Cap. 8 “Reclutamiento de Aprendizaje sesiones de clase.
4p procesos de el frabajo realizado. " . .
reclutamiento de una , SRS . . o Personal (pp.  209-214). Recuperado de: colaborativo Desarrolla la
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) httos: . - evaluacién
organizacién ps://ebookcentral.proguest.com/lib/unicont/read eval. o
er.action2dociD=3219449&ppg=248 individual  tedrico-
Ci -Spl o o . prdctica.
Trabajo practico grupal / Rubrica de evaluacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=yj2H_vBJ_AI
https://www.ebooks7-24.com/?il=5207&pg=147
https://www.youtube.com/watch?v=wB1HuNmfljQ
https://www.youtube.com/watch?v=wB1HuNmfljQ
https://www.researchgate.net/publication/303289901_Reclutamiento_y_seleccion_de_personal_y_acogida
https://www.researchgate.net/publication/303289901_Reclutamiento_y_seleccion_de_personal_y_acogida
https://www.researchgate.net/publication/303289901_Reclutamiento_y_seleccion_de_personal_y_acogida
https://www.youtube.com/watch?v=HeVcYthueoA
https://www.slido.com/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reader.action?docID=3219449&ppg=248
https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reader.action?docID=3219449&ppg=248
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! Seleccion del talento por | finliar | ) | ) ] | leccid
Unidad 2 Nomb.re de la competencias Resultado de aprendizaje de la unidad Al finalizar a unldqd, e esfud.lgnfe sera capaz qe plantear un proceso <.3I,e seleccion Duracién en horas o4
unidad que garantice la incorporacion de personal idoneo para la organizacion.
O ~0 0 ,
5 g g :E Temas y subtemas Propésito SEE Rl Sl 1 SR - Gl Ene el Recursos Melodologia / Af:hvrf:t;jize;':sg::t:g?\r:;:: ©
£ Go0 Y P (Docente - Estudiante) Estrategias prendizaj -
S T @ (Estudiante - Aula virtual)
Gesic - Alfinalizar la sesion el/la | " “T’?%ij'on' propdsifo de sesion (si desea especifique Qué | pa~ Acqdemia, Esparia (19 de junio de 2017) Gestién
- Gesfion POr | ostudiante reconoce lg | 9<¢vidaa) , ) por Competencias [Archivo de video] Recuperado
competencias y su - . Visualizacion de recursos — archivo de video .
lacié | relacion existente entre D: Momento de lectura obligatoria “Gestidon or de:
relacion con €l proceso la gestion por ’ . 9 . P https://www.youtube.com/watch2v=QJAQL7VéwsSs - - Visudliza el recurso
de seleccion del competencias  y el Competencias”, para ello elabora un organizador de Clase expositiva / digital
za person'oll proceso de seleccién conoc;lmlenfos como mdpa mental o esquema de llaves. GhidiniRodil, Argentina (19 de mayo de 2014) 3En qué leccion magistral - Lee el material
- Seleccién de Personal Trabajo de forma individual . 9 . (CE-LM) . .
de personal. . . consiste el proceso de seleccion de personal? [Archivo obligatorio.
- Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 5 segun . ) . - .
- . . de video] Recuperado de: - Visuadliza el objeto de
silabo, empleo de recursos — archivo de video. ) o . o
) o . . - - https://www.youtube.com/watch2v=4nj2nyxGS3s&pbj aprendizaje.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) reload=101 _ Particioa en el foro
5 - Cierre con reflexidn y sintesis con los estudiantes e P
- — T — - - , formativo.
-I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué . . .
L . . L - Visuadliza el anuncio
actividad) Alles, M. (2008). Direccion Estratégica de Recursos d .
N . - . . e ciere de la
- Dindmica de inicio Humanos: Gestion por Competencias (2. ed). sesién
- Practica de Gestidon por - iy Presentaciéon del Reto 2 del proyecto integrador — Gestién de | Granica. Cap. 2 “Gestion de Recursos Humanos por -
. - Al finalizar la sesién el/la . - S . - - Participa
Competencias en el - . Reclutamiento y Seleccion Competencias (pp. 51-71). Recuperado de: Aprendizaje .
4p L estudiante analiza vy . . o . . ; ~ activamente de las
proceso de Seleccion - D: Presentacién del Momento de Prdctica http://search.ebscohost.com/login.aspx2direct=true & basado en retos .
elabora un mapa de . . - L . = = — o sesiones de clase.
de Personal . Revision y explicacion, disena un mapa de competencias para | db=nlebk&AN=954917&lang=es&site=ehost-
competencias de la . . . - — P
emoresa Ue la empresa seleccionada. Selecciona un drea y 02 puestos live&ebv=EB&ppid=pp 51
pre: “ - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar)
selecciona. ; - ; . ;
- Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes
3Eriza TV, Pery (17 de junio de 2019) Etapas del proceso
- Etapas del proceso de de Reclutamiento y Seleccién [Archivo de video]
seleccién - Al finalizar la sesion el/la ) Sy o . . . . | Recuperado de: - Visualiza el recurso
. . - -1: Mofi , t f . . -
- Disefio de Puesto estudiante identfifica la ocﬂ\c/)ié\;czj?on proposito de sesion (si desea especifique que https://www.youtube.com/watch2v=4nj9nyxGS3s&pbj digital.
5 - Técnicas de Seleccion imporfancia del | pesarrollo de clase magistral sobre el tema semana 6 segin reload=101 Clase expositiva / - lee el material
T descripfivo del puesto lab leo d hivo de vid leccion magistral obligatorio.
dentro de un proceso S1IAbo, emMpIeo ,e re’curSQS - drchivo de vi .e,o. - Ana Maria Godinez La TV RRHH Big River TV, México (14 (CE-LM) - Visuadliza el objeto de
de R&S - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) - e 9 ’ . aprendizaie
- Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes de abril de 2017) Descripfivo de Puesfo [Archivo de prendizaje.
video] Recuperado de: - Participa en el foro
https://www.youtube.com/watch2v=Kh5kj84wM-s formativo.
6 - Visuadliza el anuncio
-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué de cierre de la
actividad) sesion.
- Al finalizar la sesién el/la | - Dindmica de inicio Grados, J. (2013). Reclutamiento, seleccioén, - Participa
- Practica de Diseno de estudiante disefia un | -D:Presentacién del Momento de Prdctica contfratacién e induccion del personal. (4.a ed.). El activamente de las
4P Puesto por perfil de puesto para Elabora el descriptivo de puesto bajo el enfoque de | Manual Moderno. Cap. 9 “Seleccién de Personal” (pp. Aprendizaje sesiones de clase.
competencias dar inicio al proceso de competencias e indicadores conductuales. 225-236). Recuperado de: basado en retos - Desarrolla la
reclutamiento y Acompanamiento, en el diseno de los documentos que | https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reade actividad de trabajo
seleccion. forman parte del proyecto final. r.actionedocID=3219449&ppg=248 auténomo en linea.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar)
- Cierre con reflexiéon y sintesis con los estudiantes
. o 3 -1 Mq’nvoaon, propdsito de sesion (si desea especifique que Alles, M. (2008). Elija al mejor: cémo entrevistar por - V!sgollzo el recurso
- Enfrevistas por | -Alfinalizar la sesion el/la actividad) - o . . . digital.
. : - o - . . competencias. (2.° ed). Granica. Cap. 17 “Enfrevistar . .
competencias estudiante analiza las Dindmica de observacion de comportamientos — Role Playing. s Clase expositiva / - Lee el material
; , ) . b por Competencias” (pp. 43-48). Recuperado de g . . .
27 - Metodologia STAR metodologias de las D: Desarrollo de clase magistral sobre el fema semana 7 segun . . - leccion magistral obligatorio.
. o . . . - https://www.academia.edu/92094064/Martha_Alles Elij S .
- Incidentes Criticos enfrevistas por silabo, empleo de recursos — archivo de video. - - - (CE-LM) - Visuadliza el objeto de
. ) ST . ) - - a al mejor Como entrevistar por competenciasgzaut o
competencias. - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) _ aprendizaje.
; . ; . - o=download .
7 - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes - Participa en el foro
. . -1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué formativo.
- Practica de diseno de Al finalizar | ion el/l . . . , . L Visuali | .
entrevista bajo | - inalizar la sesion el/la actividad) . . . Insh’ruj de formacio Continua IL Universidd Barcelona, - isualiza el anuncio
, estudiante disena una | -D: En equipos de frabajo los estudiantes con apoyo del | Espana (27 de mayo de 2017) Talent Go Assessment o de ciere de la
metodologia STAR. - A L . . . : Aprendizaje .,
4P s . estructura de entrevista docente inician el disefo de: Center [Archivo de video] Recuperado de: sesion.
- Evaluacion de Cierre laboral | do | . o loai . . h ) h2y= basado en retos Partici
de Unidad aboral empleando la 1.- Entrevista qup olmeTpdo ogia §TAR e In.cllden‘res c.rl.hcos. ttps://www.youtube.com/watch2v=y- - arficipa
metodologia STAR. C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) PMSPNNXfo&+t=92s activamente de las
Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes sesiones de clase.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=QjAQL7V6wSs
https://www.youtube.com/channel/UC3LNJg0-mcPUa_JdS9XY_-Q
https://www.youtube.com/watch?v=4nj9nyxGS3s&pbjreload=101
https://www.youtube.com/watch?v=4nj9nyxGS3s&pbjreload=101
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&AN=954917&lang=es&site=ehost-live&ebv=EB&ppid=pp_51
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&AN=954917&lang=es&site=ehost-live&ebv=EB&ppid=pp_51
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&AN=954917&lang=es&site=ehost-live&ebv=EB&ppid=pp_51
https://www.youtube.com/watch?v=4nj9nyxGS3s&pbjreload=101
https://www.youtube.com/watch?v=4nj9nyxGS3s&pbjreload=101
https://www.youtube.com/watch?v=Kh5kj84wM-s
https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reader.action?docID=3219449&ppg=248
https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reader.action?docID=3219449&ppg=248
https://www.academia.edu/9094064/Martha_Alles_Elija_al_mejor_Como_entrevistar_por_competencias?auto=download
https://www.academia.edu/9094064/Martha_Alles_Elija_al_mejor_Como_entrevistar_por_competencias?auto=download
https://www.academia.edu/9094064/Martha_Alles_Elija_al_mejor_Como_entrevistar_por_competencias?auto=download
https://www.youtube.com/watch?v=y-pmSPNnXfo&t=92s
https://www.youtube.com/watch?v=y-pmSPNnXfo&t=92s
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

i)

- Evaluaciones de los
candidatos
- Assessment Center

4p

- Practica de disenio de
Assessment Center

- Al finalizar la sesiéon el/la
estudiante reconoce el

valor agregado que
brinda un proceso de
assessment en la
buUsqueda de
candidatos.

- Al finalizar la sesiéon el/la
estudiante disefna un
proceso de assessment
center para la
evaluacion de
competencias.

-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué
actividad)

- Dindmica de inicio

-D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 7 segun
silabo, empleo de recursos — archivo de video.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar)

Grados, J. (2013). Reclutamiento, seleccioén,
contratacién e induccién del personal. (4.a ed.). El
Manual Moderno. Cap. 13 “Reportes Psicoldgicos enla
Seleccion de Personal” (pp. 317-332). Recuperado de:

Clase expositiva /
leccién magistral

puestos seleccionados.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar)

EVALUACION FINAL
Evaluacién individual tedrico - practico / Prueba mixta

-g;%rsr(;ogorseglsemon y sinfesis con los estudiantes sobre las 7 hHDs.://ebookcenTroI.Droques‘r.com/lib/unicont/reode (CE-LM)
) r.actionedociD=3219449&ppg=248

C1-SC2
Trabajo prdctico grupal / Ribrica de evaluacion
-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué

actividad)
- D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del

docente inician el diseno de:

1.- Diseno de un proceso de Assessment Center para los Aprendizaje

basado en retos

Visualiza el recurso
digital.

Repasa los
materiales
frabajados en las
unidades 1y 2.
Desarrolla la

evaluacion parcial.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reader.action?docID=3219449&ppg=248
https://ebookcentral.proquest.com/lib/unicont/reader.action?docID=3219449&ppg=248
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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la

Contratacién y proceso

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de organizar el proceso de

Unidad 3 ) de induccion Resultado de aprendizaje de la unidad infegracion del nuevo trabajador, garantizando la adaptacion de este, dentro de Duracién en horas 24
unidad la organizacién.
O ~ . . ,
5 4 S :5 2 Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / Achwdac!es-asmcr,onqs GO
£ 5 g_ s Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrategias aprer]dlzaje autonc?mo
S T v (Estudiante - Aula virtual)
-Al finalizar la sesiéon
- Importancia  del el/la estudiante | -1I: Motivacion, propdsito de sesidon (si desea especifique qué actividad) Talento Viva Aerobus, México (14 de octubre
proceso de define que es wun Visualizacion de recursos digitales — archivo de video de 2014) Bienvenidos a Bordo [Archivo de | Clase expositiva
2T integraciéon del | proceso de | D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 9 segun silabo, empleo | video] Recuperado de: / leccién . Visudlza el recurso
trabajador infegracion y suU de recursos — archivo de video. https://www.youtube.com/watch2v=1G5G magistral (CE- digital
- Proceso de | impacto en éxito del | -C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) bEY9hcc LM) . lee ' ol material
integracion del logro de objetivos de | - Cierre con reflexidn y sintesis con los estudiantes obligatorio
frabajador la organizacion. - Visudliza el objeto de
9 aprendizaje.
-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué actividad) - Participa en el foro
Al fingli s Presentacién del Reto 3 del proyecto integrador — Gestién de Reclutamiento y | Perez, O. (2018). 5Cudl es la diferencia entre formativo.
. - inalizar la sesidon . . . L . . .
- Practica | de el/la estudiante Seleccion. onboarding y una induccidén?. Recuperado: - V]SUO|IZO el anuncio de
4P diseno de proceso estructura un proceso | - D: Presentacion del Momento de Prdctica https://blog.peoplenext.com.mx/cual-es-la- Aprendizaje C|err.e.de la ses!on.
de integracion del de infegracion del En equipos de tfrabagjo, se inicia el disefio del proceso de integracién del | diferencia-entre-el-onboarding-y-la- basado en retos - Porhopq activamente
trabajador. frabajador, frabajador. o ] induccion de las sesiones de clase.
empleando - C MeTocogniciqr’\, smf’esis y refroolimen’ro;ion (especificar)
herramientas - Cierre con reflexiéon y sintesis con los estudiantes
tecnoldgicas.
-Al finalizar la sesién | -1: Motivacién, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) SUNAFIL Oficial, PerU (21 de junio de 2016)
- El contrato de | ellla estudiante |  Visualizacién de recursos digitales — archivo de video Contratos de Trabajo y sus Modalidades | Clase expositiva
2T trabajo identifica los tipos de | D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 10 segin silabo, empleo | [Archivo de video] Recuperado de: / leccién . Visudlza el recurso
- Modalidad contratos  laborales de recursos — archivo de video. https://www.youtube.com/watch2v=QUpnL magistral (CE- digital
Contractual en el que se emplean al | -C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) 07JALQ LM) - lee ’ el material
Pery iniciar un  vinculo | -Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes obligatorio.
lecrgcp)glso en la - Visuolizg gl objeto de
10 ’ ] ) ) ] oprqu|zoje.
o “Al findlizar la sesion | - I: Mohvooorpproposﬁo de sesidon (5|’de'seo especifique qué actividad) Vilela, A. (2020). Los Confratos sujetos - Porhapo en el foro
- Practica I de /la estudiante | - D: Presentacidn del Momento de Prdctica dalidad R q g formativo.
disefo de proceso era En equipos de trabajo, se continla con el diseio del proceso de integracién modaligaa. ecuperado € Aprendizaje - Visuadliza el anuncio de
4p : - 2 disena el proceso de - A https://elperuano.pe/noticia/111744-los- ; e
de integracion del infegracion del del frabajador, hasta su finalizacion. - - basado en retos C|erfe’de la sesion.
trabajador. frabajador, - Cf MeTocogniciQr’], sin’r’esis y re’rroolimemo;ién (especificar) contratos-sujetos-a-modalidad - Participa ’ activamente
empleando - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes de las sesiones de clase.
herramientas
tecnoldgicas.
-Al finalizar la sesiéon Deloitte, Espana (21 de octubre del 2019)
- Induccioén el/la estudiante | -1: Motivacién, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) The Key: El nuevo programa de onboarding
organizacional del explica la Slido para recoger los saberes adquiridos hasta el momento. de Deloitte Legal [Archivo de video] Clase expositiva . Visudlza el recurso
personal importancia del Visualizacién de recursos digitales — archivo de video Recuperado de: / leccion digital
27 - Principales puntos diseno de un proceso D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 11 segun silabo, empleo | hitps://www.youtube.com/watch2v=TAcJvf magistral (CE- Lee ’ ol material
del Diseno de un de induccién a nivel de recursos — archivo de video. eaQpw LM) obligatorio
proceso de organizacional. - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) Visualiza e‘l objeto de
Induccion - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes https://www slido.com/ o
1 Organizacional aprendizaje.
Participa en el foro
-1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) Heineken, Espana (24 de enero del 2015) Asi formativo.
_Al finalizar la sesién -D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del docente inician el | aterrizan los nuevos empleados en la cultura Visualiza el anuncio de
- Practica | de disefio el/la estudiante | diseno de: Heineken [Archivo de video] Recuperado Aprendizai cierre de la sesion.
4P de proceso de . 1.- Proceso de induccién organizacional, analizando y diferenciando con el | de: X 1° Participa activamente
. ., diseRa un proceso de . .| basado en retos .
induccion. induccion proceso onboorfjlng. ) https://www.youtube.com/watch2v=13DéS] de las sesiones de clase.
organizacional de C MeTocognlcpr’], SIhT’eSIS Y refroollmen‘roqon (especificar) D VgE
alto impacto. Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=1G5GbEY9hcc
https://www.youtube.com/watch?v=1G5GbEY9hcc
https://blog.peoplenext.com.mx/cual-es-la-diferencia-entre-el-onboarding-y-la-induccion
https://blog.peoplenext.com.mx/cual-es-la-diferencia-entre-el-onboarding-y-la-induccion
https://blog.peoplenext.com.mx/cual-es-la-diferencia-entre-el-onboarding-y-la-induccion
https://www.youtube.com/watch?v=QUpnLO7JQLQ
https://www.youtube.com/watch?v=QUpnLO7JQLQ
https://elperuano.pe/noticia/111744-los-contratos-sujetos-a-modalidad
https://elperuano.pe/noticia/111744-los-contratos-sujetos-a-modalidad
https://www.youtube.com/watch?v=TAcJvfeqQpw
https://www.youtube.com/watch?v=TAcJvfeqQpw
https://www.youtube.com/watch?v=13D6SjD_VqE
https://www.youtube.com/watch?v=13D6SjD_VqE
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- Induccion del o B -1: Motivacién, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) FZNTRSM PUCdP’ Peg (?4 de JdU“o dReI 2017) o
puesto -Al finalizar 1o sesion | visyalizacién de recursos digitales — archivo de video |_T ica oresA h? des '.OCT g ecursdos Clase expositiva Visualiza el recurso
oT - Principales puntos | €/1a estudiante | p: pesarrollo de clase magistral sobre el tema semana 12 segun silabo, empleo dumonos [Archivo de video] Recuperado / lecciéon digital. .
del Disefio de un | explica la'| de recursos — archivo de video. hfet. . b Jwatchev=91lb magistral (CE- Lee el material
proceso de | mporfancia del | _c: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) s JWWW.YOUTUDE . COM/wWATC e V= 4 LM) obligatorio. .
Induccion del | diseNo de un proceso | _Cierre con reflexion y sinfesis con los estudiantes ZcCans Visualiza el objeto de
Puesto de induccion aprendizaje.
12 especifico al puesto. ™ I: Motivacién, propésito de sesidn (si desea especifique qué actividad) Lopez, H. & Hernér'\dez, V. (2020). |'anCCi‘?” ?:rmgflli)\?o en e foe
_Al finglizar la sesion | ~P: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del docente inician el virfual, una herramienta para Io.ellmlnoc!c?n Visudliza el anuncio de
el/la estudiante diseno de: de las barreras de acceso a la informacién cierre de Ia sesion
- Practica | de disefia un proceso de 1.- Proceso de induccién al puesto, disefio incluyendo la estrategia de | organizacional. Researchgate. Recuperado Participa ocﬁvoﬁnenfe
diseno de proceso comunicacioén interna. de: Aprendizaje

4p

de induccion.

induccién del puesto
conftribuyendo con el
aprendizaje del
nuevo frabajador.

C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar)
Cierre con reflexidn y sintesis con los estudiantes

C2-SC1
Trabajo practico grupal / RUbrica de evaluacién

https://www.researchgate.net/publication/
343523546 Induccion virtual una herramie
nta para la eliminacion de las barreras d
e acceso d la informacion organizaciondl

basado en retos

de las sesiones de clase.
Desarrolla la evaluacion
individual tedrico-
prdctica.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.researchgate.net/publication/343523546_Induccion_virtual_una_herramienta_para_la_eliminacion_de_las_barreras_de_acceso_a_la_informacion_organizacional
https://www.researchgate.net/publication/343523546_Induccion_virtual_una_herramienta_para_la_eliminacion_de_las_barreras_de_acceso_a_la_informacion_organizacional
https://www.researchgate.net/publication/343523546_Induccion_virtual_una_herramienta_para_la_eliminacion_de_las_barreras_de_acceso_a_la_informacion_organizacional
https://www.researchgate.net/publication/343523546_Induccion_virtual_una_herramienta_para_la_eliminacion_de_las_barreras_de_acceso_a_la_informacion_organizacional
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Morkeﬂng del Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefAar estrategias del marketing
Unidad 4 Nombre de la unidad reclutamiento Resultado de aprendizaje de la unidad del reclutamiento que le permitan destacar su labor como gestor de recursos Duracién en horas 24
humanos.

O ~0 A ,
5 g8° :5 Lo Actividades para la ensefianza - aprendizaje Metodologia / Achwdad-es.asmcr,onas de
£ = 0'» Temas y subtemas Proposito . Recursos S aprendizaje autonomo
o 090 (Docente - Estudiante) Estrategias N .
5 T @ (Estudiante — Aula virtual)

- Importancia del L » Gimeno, T., Espana (29 de octubre de 2019) zqué es el
Recruitment -All/lilnol|zorJ|ro(j¢S|c;n Inbound Recruiting?, por qué deberiamos aplicarlo
Marketing . Zx ?ico ESsUnLJSCoes -I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué | [Archivo de video] Recuperado de:

- Nuevas Tendencias de ’rer?dencios del actividad) https://www.youtube.com/watch2v=GCtd577D7Zk
Reclutamiento reclutamiento Slido para recoger los saberes adquiridos hasta el momento. Clase expositiva / Visualiza el recurso

oT ’ Visualizacién de recursos digi‘roles—orchivo de video ] Diaz Fontanez y Associates, México (29 de enero de leccion magistral (CE- digital.
P: Desarrollo de clase magistral s_obre el .’remo semana 13 segun | 2020) Una nueva forma de reclutar — Reclutamiento LM) lee e material
silabo, empleo de recursos — archivo de video. y Digital [Archivo de video] Recuperado de: obligatorio
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) https://www.voutube.com/watch2v=vEBOmMxAa1K0&t= Visualiza e.l objeto
- Cierre con reflexidon y sintesis con los estudiantes 3s de aprendizaje
- Al finalizar la sesion . - Participa en el foro
e : el/la  estudiante . E— _ N _ _| hitps://www slido.com/ formativo.

- Prochco. de nuevas elabora ona | I Mqhvoaon, proposito de sesion (si desea especifique quée - Visualiza el anuncio
fendencias de | estrategia de | ccfividad) de cierre de la
reclutamiento Recruitment - D|nomlco’olle inicio ’ . ’ N . sesion.

Marketing en el Presgpfoaon del Re.fo final Nro. 4 del proyecto integrador — | Gimeno, T. (2017). Inbound Recruiting. Observatorio de. - Participa
" proceso de (;e;hon dg Reco:u‘rfrjmkl)er_w’rolySeIfrecdc_lorlr el T rRﬁrcu.rsofs THﬁmonos yﬁ erfLL. T Re?.u?er]o;;% jlse Aprendizaje basado activamente de las
reclutamiento vy D: En equipos de frabajo los esfudiantes con apoyo del docente .ps.// actor Umo.orq/o achments/article/ /C en refos sesiones de clase.
seleccidn de inician el diseno de: 7-inbound-recruiting.pdf
personal, para la 1.- Estrategias de nuevas tendencias c_Je reclutamiento para la | -
empresa empresa en la que se encuentran trabajado en proyecto.
seleccionada. C MeTocogniciQr’], sin’r,esis y re’rroolimen’rogién (especificar)
- Cierre con reflexidon y sintesis con los estudiantes

- Marca empleadora - Al finalizar la sesion Capital Inteligente, Colombia (20 de agosto de 2020)

- Employer Branding el/la estudiante . . - L - . . . | 8QuUé es marca empleadora y cémo aplicarla en las . .

. e -I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué . . . - Visuadliza el recurso
identifica las . empresas? [Archivo de video] Recuperado de: o
principales actividad) https://www.youtube.com/watchev=FKBzF5sSEes - digital. .

. Visualizacién de recursos digitales — archivo de video * * * * Clase expositiva / - Lee el material
estrategias que se . ; . g : . .

21 D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 14 segun . . . leccion magistral (CE- obligatorio.
pueden . . . Computrabajo, Colombia (16 de setiembre de 2019) . - .
imolementar  en silabo, empleo de recursos — archivo de video. Tendencias Employer Branding [Archivo de video] LM) - Visuadliza el objeto
Iospem resas BAra - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar) Recuperado ploy 9 de: de aprendizaje.

emp P - Cierre con reflexiéon y sintesis con los estudiantes .p _ ' - Participa en el foro
mejorar su marca https://www.youtube.com/watchev=FKBzF5sSEes formativo
. empleadora. - - Visualiza el anuncio
14 - Practica de marca de cierre de la
empleadora -I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué .,
actividad) Gavilan, D., Avello, M. & Ferndndez, S. (2013). Employer ;eSIT(?n,’
- Al finalizar la sesion | - Dindmica de inicio branding la experiencia de la marca empleadora y su ) o?:;ii/cgr)r(\jeme de las
el/la  estudiante D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del docente | efecto sobre el compromiso afectivo. Researchgate. A - .
o S ) prendizaje basado sesiones de clase.
4P elabora un plan inician el diseno de: Recuperado de: en retos . Desarrolla la
de acciones que 1.- Estrategias de nuevas tendencias de reclutamiento que | hitps://www.researchgate.net/publication/326388307 E actividad de
confribuyan conla impacten en la marca empleadora de la empresa seleccionada. | mployer branding la_experiencia de la_ marca _emple frabajo auténomo
marca -C: MeTocogniCién, sintesis yrefroolimen’rocién (especificor) adora v su_efecto sobre el compromiso afectivo en linea
empleadora de la | - Cierre con reflexiéon y sintesis con los estudiantes '
organizacion.

- Personal branding - Al finalizar la sesion | -1: Motivacion, propdsito de sesidon (si desea especifique qué . Visudliza el recurso

- Curriculum Vitae el/la  estudiante actividad) Temple, . LDBM, PerU (22 de junio de 2018) Marca digital

- Video CV reconoce la Visualizacion de recursos digitales — archivo de video Personal en la era digital [Archivo de video] Clase expositiva / i Lege .el material

15 7 - LinkedIn importancia de D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 15 segin | Recuperado de: | lecciéon magistral (CE- obligatorio
elaborar un silabo, empleo de recursos — archivo de video. https://www.youtube.com/watch2v=qCVcr-PhC7M LM) i Visu%lizo ell obieto
curriculo vitae de | -C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar) - de a rendizo'ej
alto impacto. - Cierre con reflexiéon vy sintesis con los estudiantes P 1€

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://factorhuma.org/attachments/article/12977/c487-inbound-recruiting.pdf
https://factorhuma.org/attachments/article/12977/c487-inbound-recruiting.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FKBzF5sSEes
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- Practica de CV vy -I: Motivacion, propdsito de sesidon (si desea especifique qué Participa en el foro
personal branding actividad) formativo.
- Practica de dominio | - Alfinalizar la sesién | - Dindmica de inicio Visualiza el anuncio
de redes Linkedin. el/la  estudiante D: De forma individual despliegan con el apoyo del docente las de cierre de la
- Evaluacion de Cierre disena un CV vy siguientes acciones. sesion.
de Unidad V|deq CV que le I- Redocglon de CV.de |mpqcto. . . Fundipe, Madrid (2013). Empleabilidad. Recuperado de: o POrT'C'pO
permita presentar 2.- Creacion de cuenta de LinkedIn, caso confrario se actualiza . . . Aprendizaje basado activamente de las
4P - http://www.fundipe.es/archives/INFORMEE Seguro.pdf .
su marca personal contenido. enretos sesiones de clase.
en el entorno Cierre de Unidad 4 con presentacion de Video CV.
laboral. - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion (especificar)
Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes
C2-SC2
Trabajo prdctico grupal / Ribrica de evaluacién
. _ Al finalizar la sesion -1 Mqhvoaon, propdsito de sesidn (si desea especifique qué
- Uso de redes sociales . actividad) . .
el/la  estudiante S . Visualiza el recurso
2T en el proceso de . - Dindmica de cierre de curso. o
: explica la . L ; . ., digital.
reclutamiento y imoortancia  del | - D: Exposicion de Proyecto integrador/ Rubrica de evaluacion. Repasa los
selecciéon errﬁ) leo de  las MANUAL DEL COLABORADOR Y PLAN DE MARKETING PARA mop‘rerioles
16 P . RECLUTAMIENTO .
redes sociales . s . - - o frabajados en las
- - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion (especificar) -
- Presentacion de para el proceso . . - unidades 3y 4.
. . - Conclusiones finales con los/las estudiantes.
4p Proyecto integrador de reclutamiento Desarrolla la
- Evaluacion Final y seleccion. EVALUACION FINAL evaluacion final.
Entrega de proyecto final / Ribrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://www.fundipe.es/archives/INFORMEE_Seguro.pdf

