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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura Innovacién Social

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular una propuesta de
solucion creativa a un problema social u reto en su comunidad; considerando las
diferencias culturales y sociales, el frabajo en equipo, metas e intfereses comunes,

proyectos o actividades

automotivacion y desarrollando estrategias de evaluacién y seguimiento.

asignatura: la influencia positiva en las personas, aspectos éticos y ciudadanos de su futuro
actuar profesional, a través de un plan de accién que aborde el problema, el reto
y la oportunidad de mejora.
Periodo 7 EAP Asignatura general
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Aprendizaje experiencial y colaborativo
. . ST - Construccién de saberes a partir del Construye sus aprendizajes a partir del frabajo colaborativo, participando activamente
Construye conocimiento a partir de la experiencia directa e indirecta . s . . ) L -
- ) ) . - trabajo colaborativo y en equipos de frabajo, redes y comunidades de aprendizaje, mediadas o no por TIC, 3
desarrollada o adquirida mediante el trabajo colaborativo con o sin el uso s e . - -
. . -7 . - . multidisciplinario estableciendo relaciones de cooperaciéon para alcanzar metas comunes
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), siendo parte
de redes y comunidades multidisciplinarias.
Reconoce el valor que tienen las diferencias culturales, sociales, politicas e ideoldgicas
Respeto y valoracién de la diversidad en la construcciéon de una ciudadania democrdtica, se muestra respetuoso de todas 3
Ciudadania glocal ellas y argumenta en defensa del respeto de dichas diferencias.
Se inferrelaciona responsablemente con los demds buscando impactar Consid énd tos &fi Andliza y evalta los aspectos éticos y ciudadanos de su futuro actuar profesional,
positivamente en un entorno global y local, respetando y valorando la -onsideracion de aspecios elicos y tomando en cuenta las consecuencias de sus decisiones personales, académicas o 3
diversidad y considerando los aspectos éticos y ciudadanos de su actuar ciudadanos de su actuar profesional profesionales.
profesional.
A Analiza el impacto de los procesos de globalizacion en diferentes dmbitos de la vida
Conocimiento de entornos locales y ial tant el | | | | | N - . .
lobales social fanto a nivel local como globa para la construccion de ciudadanias 3
9 democrdticas.
Muestra capacidad para influir positivamente en las personas o equipos identificando y
Liderazao comunicando apropiadamente las metas comunes y contribuyendo a su propio 3
9 desarrollo académico. Reconoce sus fortalezas y genera acciones para potenciarlas;
reconoce sus debilidades y genera acciones para superarlas.
Mentalidad emprendedora
o ) . o o Genera ideas o soluciones nuevas, innovadoras y originales a los problemas, evaluando
Muestra iniciativa, capacidad de innovacién, liderazgo, creatividad e Innovacién v creatividad todas las variables que intervienen, disefiando un plan de accién con el fin de mejorar y 3
interés por crear valor en todo proyecto o actividad que emprende. Y modificar los procesos establecidos. Sabe cémo estimular las propuestas de nuevas
ideas.
Iniciativa e interés en emprender Realiza actividades o proyectos de mejora por iniciativa e interés propios, mostrando 3

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 1 Nombre de Innovacién social Resultado de aprendizaje | participar en un equipo de tfrabagjo, identificando | Duracion en 16
la unidad: de la unidad: metas e intereses comunes respecto a problemas horas
ciudadanos que lo motiven.
o Actividades sincronas Actividades de
g if-__l S (Videoclases) aprendizaje
2 o0 Temas y subtemas CT LTS
qE> g° . - Actividades y recursos para Asincronas
] ) % EIRIEIEC 7 IEETRES e [ EREEh e el aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula
T (Docente) prer j 9 .
(Estudiante) virtual)
I: Bienvenida: pregunta de reflexion general 3Cémo podriamos crear
soluciones relevantes a desafios globales importantes para las
Presentacién del | personas? (podemos usar Slido, Mentimeter, o afines para las + Leen el caso propuesto
docente y estudiantes respuestas) reflexionan y redactan leo
Presentacion  de la | Evaluacidon de entrada. (hacerla digitalmente). Se explica el propdsito definicion de Innovacion
2P asignatura (silabo) y la estructura de la asignatura. social Estudio de casos
D: presentacién de caso (cinco minutos de lectura individual). Luego, + Desor}ollon la evaluacion
Qué es la innovaciéon | una reflexion grupal para cocrear el concepto de Innovacién Social diagnéstica
social (por sdélido o mentimeter).
C: videos de innovadores sociales definiendo qué es innovacién social
para ellos (Isa Glaser, Noni, etc.).
I: se da la bienvenida a los estudiantes, se revisa lo visto en la clase Revisién del silabo
1 anterior. Revision de las PPT de
Se da a conocer el propdsito de la sesiéon. la semana
Qué son los objetivos de desarrollo sostenible y cémo se estdn
abordando en Pery (http://www.pods.pe/)
D: dar ejemplos especificos para que identifiquen y relacionen los +  Los estudiantes ven los Aprendizdie
problemas mds macro (ODS generales) con iniciativas especificas videos de los ODS colaborativo
Objetivos de desarrollo | (Recabar, casos cercanos a estudiantes).
2p ; - - . + Desarrollan la encuesta
sostenible Explicar codmo puede haber emprendimientos que nacen en la
sociedad civil (vistos en el punto anterior), infraemprendimientos (en el propuesta
sector privado, o desde el sector publico (Innévate Perd, MineduLab) y
la importancia de la articulacidn entre sectores para abordar los ODS.
Presentar videos para abordar la importancia de los ODS.
C: aplicacidon de encuesta para seleccionar ODS que despiertan mayor
interés: scon qué ODS te sientes mds comprometido(a) en funcidén a su
relevancia en el pais y en tu comunidad?

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Los estudiantes mediante un frabajo de reflexidon responden a la
pregunta de: 3qué tipo de liderazgo multidimensional crees que eres?
C: Se realiza la consolidaciéon y sintesis del tema Metacognicién: se
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron

contenga una conversacion
con un emprendedor o
infraemprendedor  social,
puede ser hecha por el
grupo (Zoom o Meets por
ejemplo) EI video debe

Continental A
HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
I: Se da la Bienvenida a los estudiantes y se reflexiona lo visto en la
sesién anterior (Feria de proyectos)
D: Se genera espacio (157) para reflexionar sobre qué es lo que
entienden y saben los estudiantes sobre el emprendimiento en general. | + Los estudiantes participan
Luego se introduce el concepto de emprendimiento social 3qué lo a través del chat o audio,
hace diferente del emprendimiento? Luego, profundizamos en algunas readlizando una reflexion
definiciones de emprendimiento social y en ejemplos concretos. Se sobre las preguntas
muestra también la diferencia con el activismo realizadas. .
. . . L . . Aprendizaje
2P Emprendimiento social C: En grupos, respondemos las siguientes preguntas para reflexionar | + En  parejas o  grupos - ;
) . - . ) P . experiencial
spor qué son relevantes los emprendimientos sociales? zQué reflexionan y responden las
habilidades son vitales para poder desarrollar un emprendimiento preguntas planteadas por el
social? 3Cémo elegir un problema a resolvere (elegir dos preguntas docente.
para presentar una reflexion final. + Debaten y reflexionan sobre
Tarea: analizar los videos de este link: el tema analizado
2 http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-power-social-
entrepreneurship-helping-solve-worlds-biggest-problems-part-2/.
Elegir uno
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto la clase . L
. + Los estudiantes se dividen
anterior en parejas (grupo del PA3B)
Se da a conocer el propésito de la sesion. parejas 1grup
Se Realiza una pregunta para generar una lluvia de ideas y propiciar la Y cgmporten momentos en .
S y - . . o su vida donde hayan estado Revision de las PPT de
. participacion y motivacion de los estudiantes: 3;Que entendemos por . o . .
Liderazgo ] J . en la dimensién interior, en el Aprendizaje la semana
2 multidimensional liderazgo mulfidimensional? campo y en el frente experiencial
D: El docente presenta un video sobre liderazgo coactivo. poy ’ P
El docente mediante PPT explica de forma detallada la definicién de
- " . + Vuelven al grupo general y
liderazgo multidimensional. g
A . ; . . . s comparten sus aprendizajes
C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del fema Metacognicion: se ;
.. , . . . y reflexiones.
formula la reflexion de qué aprendieron y como lo aprendieron.
+ Los estudiantes se dividen en
parejas y comparten
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto la clase momentos en su vida donde
anterior hayan estado en la
Se da a conocer el propdsito de la sesidon. dimensién detrds y al lado.
Se presenta un video sobre liderazgo multidimensional y los estudiantes | + En grupos de 4-5, se
Liderazao reflexionan y aportan preparan para la Abrendizaie
3 2P azgo D: El docente presenta mediante PPT las cinco dimensiones del evaluacion final: tienen que P U
multidimensional N . . . colaborativo
liderazgo multidimensional elaborar video que

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-power-social-entrepreneurship-helping-solve-worlds-biggest-problems-part-2/
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participado y que no tuvo tan buenos resultados. Formar equipos de
dos para la entrega del producto académico.

C. Reflexion grupal: Aprender a trabajar en equipo y a reconocer el
valor de la complementariedad es una habilidad critica del liderazgo
emprendedor.

refroalimentacién sobre la

infografia para el PATA.
Terminan en parejas el PATAy lo

cargan en el aula virtual.

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
contener una conclusion a
partir del didlogo realizado.
Preparan las preguntas a
realizarle al emprendedor
elegido.
I. La importancia de la complementariedad y el frabajo en equipo. La
complementariedad y diversidad de enfoques permite la innovacién. | + Reflexionan sobre los
D. Reflexidon individual: Piensen en un momento en el que hayan tenido componentes de frabajo en
una experiencia en un equipo muy exitosa y de mucho aprendizaje. equipo exifoso.
. Cudles fueron las caracteristicas que hicieron que el equipo fuera | + Presentan avances en Aprendizaje
Liderazgo . : = . . - Revision de las PPT de
2P exitoso. Hacer la misma reflexion sobre un equipo del que hayan parejas y se dan colaborativo

la semana

La importancia  del
propdsito y de conectar

I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto en la clase
anterior.

Se da a conocer el propdsito de la sesion.

D: sCudl es el propdsito?, los pasos para descubrir nuestras
motivaciones y cémo se relaciona tu pasidn / propdsito con la

+ Reflexionan sobre el
propdsito y el proceso para
enconfrarlo, y cbémo se

Aprendizaje

2P s identificaciéon de un problema o reto social. conecta su historia de vida colaborativo
la visibn con una - e . o . .
- = P Los estudiantes de forma individual reflexionan sobre: 3Cudl es mi Con sus pasiones.
motivacion auténtica R A , . .
historia 33Con qué desafios conecto? sPor qué?
C: Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema Se forman equipos de
4 frabajo para identificar un problema social o ambiental que los
movilice a crear impacto.
D: Movilizar a otros a través de identificar sus propias motivaciones es | + Reflexionan sobre el
Liderando con un | fundamental para llevar a cabo iniciativas de innovacién social. propdsito y el proceso para Aprendizaje
2P propdsito  claro, que | C:Reflexidn grupal: sPor qué aprender a liderar a partir de entender las encontfrarlo, y cbébmo se colaborativo

movilice y conecte

motivaciones de otras personas es fundamental para lograr impacto
social?

conecta su historia de vida
con sus pasiones.

Revision de las PPT de
la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
o Nombre de . Resultado de aprendizaje porhopo’r en un equipo qle frabajo, identificando una Duracion en
Unidad 2 - Problema y empatia . problemdtica socio-ambiental para abordarla desde 16
la unidad: de la unidad: : - . - horas
la innovacion social, empatizando, encontrando
descubrimientos y generando ideas.
o Actividades sincronas Actividades de
o ig- S5 (Videoclases) aprendizaje
5 = 7 Temasy auténomo
¢E> § 3 S EmEs Actividades y recursos para la enseinanza BT EE 5 77 MEEMEES ) &) Metodologi Asincronas
v 0T y P aprendizaje g (Estudiante — aula
b = (Docente) » a 5
(Estudiante) virtual)
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Recordamos lo aprendido
la sesién anterior, formacién de equipos y la problemdtica que se ha
escogido en los grupos (10')
Inspirdndose en ofros proyectos: Hackatones y ofras fuentes de
proyectos. + Observan los videos e imagenes de los
D: Presentacién del tema: Proyectos que inspiran. Se absuelve dudas proyectos de innovacion.
de los estudiantes + En grupos de 4-5 estudiantes, identifican al
2 Inspiréndose de | Luego en equipos, determinan con precisién y sustentan la menos tres proyectos de innovaciéon social | Aprendizaje
otros proyectos problemdtica elegida con su equipo, el impacto que este tiene para nacional o internacional, que abordan una | colaborativo
la sociedad y los principales actores. problemdtica similar que los motiva vy
En equipos, los estudiantes identifican al menos fres proyectos de explican de qué trata el proyecto y por qué
innovacién social nacional o internacional, que abordan una los inspira.
problemdtica similar que los motiva y explican de qué frata el
proyecto y por qué los inspira. (30’ de bUsqueda + 30' ppt). o
5 Presentacién por cada equipo Sazlggmdoenfs PPT
C: reflexionan sobre el proceso de definicidn de la problemdtica
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Recordamos lo aprendido
la sesién anterior, formacién de equipos y la problemdtica que se ha
escogido en los grupos (10') + Presentacion (exposiciéon) de los proyectos
D: Presentacién del tema: Proyectos que inspiran. Se absuelve dudas elegidos por cada equipo mostrando las
de los estudiantes motivaciones, inspiracion y relevancia de
2 Inspiréndose de | Luego en equipos, determinan con precisidon y sustentan las cada problema. Aprendizaje
otros proyectos problemdticas elegidas con su equipo, el impacto que este tiene colaborativo
para la sociedad y los principales actores. + En grupos y habiendo revisado el material
En equipos, los estudiantes realizan la presentacion por cada equipo de clase planteamos preguntas que
de los temas escogidos durante la sesidn anterior. motiven el debate y andlisis.
C: reflexionan sobre la importancia de tomar la inspiracién de
proyectos ya existentes a nivel nacional e internacional.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

, evaluar y retroalimentar estas
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+ Conversatorio: 3Serd importante poder
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Recordamos lo aprendido Srigg;g? épgegrzjré?c?rrseed?or:qeengteg I(Zl
la sesidn anterior, - Ly . ) ;
Definiendo ol D: Presentacién del tema: Definiendo el problema. importancia de parficipacion activa de los estudiantes. Aprendizaje
2P definir el problema con claridad usando herramientas para colaborativo
problema . o . . . +Se establece y se comprende la
identificar causas y consecuencias. En equipos, los estudiantes imoortancia de definir correctamente el
elaboran un drbol de causas por cada problema identificado. rgblemo asi como el impacto que esto
C: reflexionan sobre el proceso de definicidn de la problemdatica ﬁene on 05 DASOS Si uiem‘e?del rgceso de
. (95 PAsOs Sig P Revision de las PPT
6 innovacion social. de la semana
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto la clase
anterior: empatizar (5')
D: Serevisa la técnica Design Thinking como base donde se soportan + Revisan en grupos el proceso de disefio Aprendizaie
2 Desian Thinkin todas las iniciativas de Innovacién Social. centrado en el usuario. coploboroﬂ\J/o
9 9 Se guia la bUsqueda de hallazgos con preguntas guia. En cada grupo, encuentran hallazgos, y
Presentacion a la clase de los hallazgos. luego los presentan en clase.
C: Reflexion sobre el proceso del diseio cenfrado en el usuario, su
importancia y relevancia en el proceso de innovacion social.
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto la clase
anterior: problema (5')
D: Se revisa la teoria de Design Thinking y se hace énfasis en el
proceso de Empatizacién y cédmo hacer una guia de entrevistas.
Como ya tenemos el problema, debemos identificar a quién vamos
a entrevistar (usar un mapa de Stakeholders) para aprender del +Idenfifican los stakeholders o actores | Aprendizaje
Prepardndonos problema. Hacer una guia de entrevista para cada grupo de . -
2P . . : - relevantes para entrevistar. colaborativo
para empatizar stakeholders. Determinar la cantidad de personas a entrevistar. + Redlizan la quia de enfrevistas para al
Infro sobre feedback. Presentar a otro grupo los stakeholders de sus menos un oc?or P
problemas y sus guias de entrevista para recibir feedback. Feedback Practican la enfre.visfo ara aiustar detalles
en grupo de a dos. P I ’
Tarea — hacer al menos una entrevista por grupo de stakeholders Revision de las PPT
7 con la herramienta desarrollada en clase para la siguiente sesion. de Ilolsemono
C: Reflexionar sobre el proceso de feedback en parejas
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto la clase
Omem.),r: '_Or_Ob,lemO (5') . . + Afinan la guia de entrevista para todos los
Reflexidn: scédmo les fue en las entrevistase (mentee/slido) que les -
funciond v aue Nno les funciond stakeholders, y comparten aprendizajes al
-D:A orﬁrqde las entrevistas realizadas en equipo: haber probado la primera guia. Aprendizaje
2P Empatizando ’ 1 P * Se sistemnatiza las entrevistas quipe: + Realizan su plan de entrevistas, pues la | colaborativo
T . . . o siguiente sesién ya tienen que tener .
2. Se mejora la herramienta a partir de los aprendizajes
recogidos.
-Se vuelve a hacer el plan de entrevistas. Si hubiera tiempo, se puede
usar el tiempo para coordinar las enfrevistas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

, evaluar y retroalimentar estas
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- Presentaciéon ante la clase de su plan de entrevistas.

Tarea— Traer las entrevistas sistematizadas

C: Reflexion grupal sobre el proceso de iteracidon/ajuste de la
entrevista.

EVALUACION PARCIAL
Trabajo colaborativo (PPT) / RUbrica de evaluacién

I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa lo visto en la
primera mitad del ciclo (10’)

Los estudiantes siguen las indicaciones vy
desarrollan la evaluacién.

D: Presentacién en clase de los trabajos, incluyendo las mejoras.
Espacio para preguntas del docente y los estudiantes.
C: Reflexion sobre las presentaciones.

2P , } .
D: Teoria de presentaciones efectivas.
Presentacién de TA2 a otro equipo y viceversa. Se da y recibe
feedback basado en la rUbrica. Se da un espacio para la mejora de

8 los frabajos.

C: Reflexion del peer- feedback
EVALUACION PARCIAL Los estudiantes siguen las indicaciones y
Trabajo colaborativo (PPT) / RUbrica de evaluacién desarrollan la evaluacién.
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Reflexién: scémo el

2P feedback de mis companeros mejord el entregable?

Revision de las PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
., . . formular un r f lucion creativ | z
. Nombre de Implementacion del Resultado de aprendizaje ermuiar una-propuesta .de solucion creativa o p yracién en
Unidad 3 . . . . problemdtica socio-ambiental identificada en la 16
la unidad: proyecto de la unidad: - . , . horas
unidad 2, implementdandola y logrando el aprendizaje
en el proceso.
o Actividades sincronas Actividades de
o ig- S (Videoclases) aprendizaje
2 58 Temas y subtemas CILIETETE
£ g y .. = Actividades y recursos para el Asincronas
(] = 0 Actividades y recursos para la ensenanza - p o
] 0T aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula
T (Docente) . o
(Estudiante) virtual)
I: Recapitulativo de los procesos anteriores.
El docente realiza una dindmica donde los estudiantes
comparten lo aprendido en la Unidad 2. Se explica la
importancia de respetar el proceso y se expone de manera
concreta lo restante del proceso.
Todos trabajan en una pizarra colaborativa o también un
mentimeter para responder las preguntas:
5 Qué es insight? 3 A qué llamamos insighte 3En qué dreas se
usan los insights2 sPor qué es fundamental hablar de insights
en Innovacién Social?
Se discuten las respuestas y se da refroalimentacion. Se
. absuelven dudas antes de continuar. + Reflexionan sobre el significado e -
Insights  (hallazgos) y Aprendizaje

2P

preguntas
generadoras

D: Se explica la etimologia de la palabra insight, se revisan
casos de éxito que empezaron con un insight.

Se propone la prdctica “El uso del traje de apicultor”
(diapositiva 7 de la sesion 9) para explicar la importancia de
un buen insight.

Se plantea el debate “Insight vs Observacion”, se explican
las diferencias.

Se revisan ejemplos de insights y luego se procede a la
lectura del siguiente articulo:
https://www.interaction-design.org/literature/article/8-
must-know-insights-to-conguer-design-thinking

C: Cada equipo se relne para debatir y contestar 3Qué
necesitamos para hallar buenos insights en nuestro proceso?
El docente pasa por todas las salas y absuelve dudas.

importancia de los insights.
+ En grupos discuten las fuentes de
consulta para hallar insights.

colaborativo

Revisién de las PPT de la
semana

2P

Insights  (hallazgos) vy
preguntas generadoras

I: El docente hace una recuperacion de saberes de la clase
pasada con la pregunta 3Qué es un insight? Se verifica la

En grupos, preparan su PREGUNTA
GENERADORA.

Aprendizaje
colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.interaction-design.org/literature/article/8-must-know-insights-to-conquer-design-thinking
https://www.interaction-design.org/literature/article/8-must-know-insights-to-conquer-design-thinking
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importancia que todos los grupos tengan claro lo necesario
para empezar a detectar insights.

D: Luego de escuchar las respuestas de los equipos, el
docente consolida aprendizajes e indica que la llave para
hallar insights estd en la PREGUNTA GENERADORA.

Se revisa el caso de Procter & Gamble para abordar la
importancia de haber definido correctamente el problema
que dard paso a las siguientes fases (diapositiva 17 de la
sesion 9)

Se observa y discute el video:
https://www.youtube.com/watch2v=-GaA CIV3 Q

C: Los equipos se rednen en sus salas de meet establecidas
para escribir la definicién de su problema y plantear su
PREGUNTA GENERADORA.
Se cierra la sesibn e invita a discutir el video:
https://www.youtube.com/watch2v=e3ychw C el

10

2P

Ideacion

I: Recapitulativo de los procesos anteriores.
El docente realiza una dindmica donde los estudiantes
comparten lo aprendido en la semana 9. Se explica la
importancia de respetar el proceso y se explica de manera
concreta lo restante del proceso.
Todos trabajan en una pizarra colaborativa o también un
mentimeter para responder las preguntas

+  (Qué esidear?

+ ¢Cudndo vamos a idear?

*  ¢{Qué necesitamos para empezar a idear?

D: Se refuerzan los conceptos previos centrando el desarrollo
en la ideacion, su concepto e importancia.

Se propone la practica “Activando nuestro pensamiento
divergente" (diapositiva 7 de la sesidon 9) para calentar el
pensamiento creativo.

Se explican las fases de la ideaciéon y la creacién.
El docente controla la siguiente dindmica:
https://www.youtube.com/watch2v=zAVunXT4YYg (pausay
retfrocede cuando sea necesario). Importante verificar que
todos avancen juntos.

C: Los equipos se retnen.

+ Cada grupo presenta ante la clase
sus avances incluyendo la pregunta
generadora y recibe
retroalimentacion de los demds
equipos.

Aprendizaje
colaborativo

2P

Ideacion

I: El docente recuerda lo revisado en la sesidon anterior,
incidiendo que la fase de la ideacién necesita respetar el
pensamiento de todos por igual.
D: Se explican las técnicas de ideacion:

- Brainwriting

- Brainstorming

+ Los equipos ponen en marcha el
proceso de ideacién

+ Los equipos presentardn el avance
antes de terminar la sesidén de la
semana 10 .

Aprendizaje
colaborativo

Revisién de las PPT de la
semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=-GaA_ClV3_Q
https://www.youtube.com/watch?v=e3ychw_C_eI
https://www.youtube.com/watch?v=zAVunXT4YYg
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- Mash up
Se explica la manera de gestionar la informacién obtenida
producto de las técnicas de ideacioén.
C: A partir de su pregunta generadora, los equipos usan al
menos 2 técnicas de cocreacidén para generar respuestas.
Documentan y guardan sus evidencias.
+ Los equipos presentan sus proyectos Aprendizaje
I: El docente revisa las etapas y fases del Diseno Centfrado entre siy alos invitados (idealmente colaborativo
en el Usuario y desarrolla la fase de co-creacion basado en representante de los intferesados de
Co-creacién  con  la la comunidad / publico, con el propdsito de obtener la la institucion o grupo beneficiario y
2P comunidad/publico idea solucién. estudiantes de colegios).
P D: Los equipos de trabajo revisan sus proyectos entre si. + Los equipos reciben feedback de
C: Los equipos de trabajo reciben feedback de los los participantes.
participantes. + Los grupos pueden recibir feedback
1 de lo avanzado para el PA3A. Revision de las PPT de la
semana
I: El docente felicita a los estudiantes por su buen Aprendizaje
desempeno. colaborativo
D: Los estudiantes se reUnen para hacer un debate de la +Los equioos de frabaio pueden
Co-creacién con la | idea de solucidn que han obtenido con sus equipos de _caquip o P
2p : - . e . 9 . recibir feedback de lo avanzado
comunidad/publico frabajo y recibir una retroalimentacion del resto de equipos ara el PA3A
de frabagjo. P ’
C: A partir de la posible idea solucién, se preparan para la
mejora de la idea con sus equipos de frabajo.
I: El docente propone a los equipos de trabajo las posibles + Los estudiantes formulen meioras a Aprendizaje
mejoras a la idea solucién de la problemdtica social o la idea de solucion bosdndosje enel colaborativo
ornb|em‘ol eIegplo. . . . andlisis de las metodologias para .
D: Los estudiantes investigan sobre metodologias imolementarlas Aprendizaje
(Sombreros de Bono, Scamper, Matriz Morfolégica de + Lo?estudiomes .reviscm el estudio de basado en retos
2P Meiora de las Ideas Diseno) para discusiones y toma de decisiones con sus caso comoartido por el docente (ABR)
) respectivos equipos de trabajo. mp por € A Revisién de las PPT de la
) : + Los equipos de trabajo analizan lo
C: Los estudiantes hacen un debate sobre los factores que : . semana
L . obtenido aplicando las ) L. L
12 lo hicieron exitoso metodolodias bara discutir v tomar Lectura:y participacion
Se presenta el reto ABR y se dan a conocer los recursos de decisionesg P 4 en el foro: EL método
apoyo para los estudiantes. ’ ABR para la innovacién
I: El docente hace un recuento de lo aprendido en este * t(:wsBeD?)Uclzlpoonsdseeséer:rsfrr;epnollsBzzigr
madulo. lo Dificil y lo Diferente que hubierar; Aprendizcje
2P Mejora de las Ideas D: Los estudiantes formulen mejoras a su idea de solucion 4 a colaborativo

basdndose en el BDD y el estudio de caso realizado
anteriormente.

hecho.
+ Los grupos cargan en el aula virtual
el PA3A.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




(E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

C: Los miembros de los equipos de frabajo se rednen para
incentivar la inspiracién para iniciar el proceso de disefio
del prototipo.

PA- 3A: C2-SC1

Trabajo colaborativo (PPT) / RUbrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



=

Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 4 Nombre de Emorendimiento social Resultado de aprendizaje | implementar la propuesta de solucion creativa, | Duracion en 16
la unidad: P de la unidad: aprender de la misma, y reflexionar sobre el modelo de horas
negocio y estrategia de crecimiento respectiva.

Actividades sincronas

(Videoclases)

Actividades de
aprendizaje

o 8.c
c = 0 o
2 o0 Temas y subtemas IS
GE: § 3 Actividades y recursos para la enseinanza RENEECED 17 [(EETEEs (e Asincronas
v 0T y P el aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula
b = (Docente) " :
(Estudiante) virtual)
I: Recapitulativo de los procesos anteriores. + Reflexionan sobre el significado
Lanzamiento del reto: la o el docente presenta para toda la clase: e importancia del prototipado.
definicién de prueba de concepto como una dindmica lUdicay de | + En grupos, realizan su prototipo
exploracién: la importancia de la prueba de concepto como fase con herramientas mostradas por
previa del prototipado, sus objetivos, el proceso y el entregable. el docente. (puede ser una
Se verifica que todos han comprendido estas definiciones. plantilla en drive por ejemplo)
D: Cada equipo describe, basado en la fase anterior: + Presentan  sus protfotipos vy
* ala persona usuaria y su problema reciben feedback del docente
* la solucidn que han planteado y de los equipos.
FASE: IDEACION-SOLUCION + Comparten el  aprendizaje
* squé funcionalidades bdsicas desean implementar para probar logrado en la fase
2 Prototipado  (prueba | su hipdtesis.2 Aprendizaje
de concepto) Esto se realiza en la sesidbn general para que se inspiren entre ellos y basado en retos
recibir feedback de tfodos los equipos.
la o el docente hace ingresar a los equipos a sus respectivos L
13 espacios colaborativos / mesa de trabajo. Revision de las PPTde la
En estos espacios los equipos tienen a su disposicidn varias semana
herramientas de prueba de concepto: enlaces a herramientas
virtuales y técnicas de prototipado fisico.
Inicia la sesidn de prototipado con un crondmetro para controlar
los tiempos.
FASE PROTOTIPADO
C: Cada equipo presenta su concepto de protfotipo y las barreras
y/o dificultades que tuvieron al momento del prototipado.
I: la o el docente expone la metodologia para elaborar un MVP,
planificacién de recursos y de ejecucién, técnica para elaborarun | + Los equipos ponen en marcha -
. o L Aprendizaje
2 —Implemem‘on.do pI.TCh. . 3 - !o plorj[flcomon e basado en retos
nuestro prototipo (MVP) D: Los equipos ponen en marcha la planificacion e implementacion de ] (ABR)

implementacién de su proyecto. Elaboran un MVP y un pitch

proyecto. Elaboran un MVP y un
pitch para la feria de proyectos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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+ Los equipos presentardn el plan
de ejecucidon del proyecto
(bocetos, recursos necesarios,
Gantt, aliados, etc.)
Los equipos presentardn el plan
de ejecucidon del proyecto
(bocetos, recursos necesarios,
Gantt, aliados, etc.)
FASE: VALIDACION: +En grupos, preparan  sus
I:la o el docente presenta ejemplos de técnicas y herramientas de herramientas para testear sus
testeo disponibles para validar un concepto. prototipos, al igual que la
D: Los equipos elaboran herramientas (ficha, matriz, efc.) de validacién de concepto.
objetivos, definicion de usuarios y métodos de recoleccién de | + Los estudiantes comparten sus
feedback que mejor se acople a su protofipo. avances en un dashboard Aprendizaie
- Enseguida aplican la técnica elegida en un testeo en el “mundo P I
2p -Testing y Feedback real” basado en retos
FASE IMPLEMENTACION (ABR)
Los resultados serdn presentados en la siguiente clase.
C: Los equipos presentan el disefo de su estrategia de testeo y
recoleccién de feedback. Se debate entre equipos junto con la o Revision de las PPT de Ia
14 el docente. Esto permite el infercambio de buenas prdacticas e
iniciativas. semana
I: la o el docente hace un recuento de lo aprendido en este | + Las y los estudiantes formulen
maoddulo. mejoras a ] prototipo
D: las y los docentes formulen mejoras a su prototipo baséndose en basdndose en el BDD vy el
el BDD y el estudio de caso realizado anteriormente. estudio de caso realizado Abrendizaie
- Aplicacién de mejoras | C: Debate sobre iniciativas de emprendimiento social que les anteriormente. P I
2P - . ; VS basado en retos
al protofipo gustaria realizar. + Debaten sobre iniciafivas de (ABR)
emprendimiento social que les
C2-SC2 gustaria realizar.
Trabajo colaborativo (PPT) / RUbrica de evaluacién + Los grupos cargan en el aula
virtual el PA3B
I: Se da la bienvenida a los estudiantes y revisamos lo visto en la | + Los  estudiantes  reflexionan
sesion previa sobre la pregunta zde qué
D: Se presenta la ppt con los modelos de negocios de tal manera manera creo que puedo/quiero
que permita generar una propuesta de valor (soluciona un agregar valor al problema a
15 2 Modelos de negocio prok?lemo, satisface necesidades, genera beneficios a los clienfgs) través . de un modelo de Aprendiije Revisidon de las PPT de la
Dindmica grupal, sobre elaboracion de un modelo de negocios negocio? colaborativo semana
(Modelo Business Canvas). Luego responder a la pregunta sde qué | + En  parejas, comparten  sus

manera creo que puedo/quiero agregar valor al problema a través
de un modelo de negocio?
C: Se comparten los aprendizajes o nubes de palabra por grupos

respuestas, y de qué forma
quisieran generar valor en su
entforno.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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+ Los estudiantes cargan el PA3B
en el aula virtual.

Estrategias
2P escalabilidad
sostenibilidad

de

I: Se dala bienvenida a los estudiantes y se revisa lo visto en la clase
anterior.

D: En equipos establecen estrategias de escalabilidad vy
sostenibilidad al proyecto de innovacion social que se estd
realizando para poder agregar valor. Tomando como base la
informacién proporcionada.

- C: los equipos presentan en clase sus estrategias de
escalabilidad y sostenibilidad, como cierre de su proyecto de
innovacién social, y se reflexiona sobre lo realizado en el curso.
Video final inspirador

C2-5C2
Trabajo colaborativo (PPT) / RUbrica de evaluacién

+Los estudiantes reflexionan
sobre la pregunta gEs necesario
la escalabilidad y sostenibilidad
en un modelo de negocio, por
qué?

En forma voluntaria los equipos
comparten a la clase sus
respuestas, que  permitirdn
afianzar el aprendizaje del tema
fratado.

Aprendizaje
colaborativo

2P

16

EVALUACION FINAL
Trabajo colaborativo / Ribrica de evaluacién

I: Se da la bienvenida a los estudiantes y se muestra el orden en el
que se deben dar las presentaciones

D: A partir del producto académico 4, equipos entre 4 o 5 personas
deberdn haber realizado una entrevista a un emprendedor y
editado un video con los elementos mds importantes de la
entrevistay con las conclusiones de la misma. La conversacién tiene
que incluir preguntas interesantes sobre cémo aplican el liderazgo
(vinculado a las cinco dimensiones) en la innovacién social, y
mostrar visualmente los puntos o principios principales de la misma.
C: Luego de cada presentacion de video hay una ronda de
feedback

+Los estudiantes siguen las
indicaciones y desarrollan la
evaluacioén.

2P

EVALUACION FINAL
Trabajo colaborativo / Ribrica de evaluacién

I: Se da la bienvenida a los estudiantes y se muestra el orden en el
que se deben dar las presentaciones

D: A partir del producto académico 4, equipos entre 4 o 5 personas
deberdn haber realizado una entrevista a un emprendedor y
editado un video con los elementos mds importantes de la
entrevistay con las conclusiones de la misma. La conversacién tiene
que incluir preguntas interesantes sobre cémo aplican el liderazgo
(vinculado a las cinco dimensiones) en la innovacién social, y
mostrar visualmente los puntos o principios principales de la misma.

+ Los estudiantes siguen las
indicaciones y desarrollan la
evaluacioén.

Revisién de las PPT de la
semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C: Luego de cada presentacion de video hay una ronda de
feedback

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



