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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura Innovacién Social

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular una propuesta de
solucién creativa a un problema social u reto en su comunidad; considerando las
diferencias culturales y sociales, el tfrabajo en equipo, metas e infereses comunes,

proyectos o actividades

seguimiento.

asignatura: la influencia positiva en las personas, aspectos éticos y ciudadanos de su futuro
actuar profesional, a través de un plan de accién que aborde el problema, el reto
y la oportunidad de mejora.
Periodo 7 EAP Asignatura general
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Aprendizaje experiencial y colaborativo
. . . L .z . nstr rendizaj rtir del tr j | rativo, participan
Construye conocimiento a partir de la experiencia directa e Construccion de saberes a partir Co.s Uye sus apre d ajes a partir del frabajo co ok?o dativo, parficipar d(.)
- . . . . . activamente en equipos de trabajo, redes y comunidades de aprendizaje,
indirecta desarrollada o adquirida mediante el trabajo del frabajo colaborativo y . . . A 3
. . 7 s s e . mediadas o no por TIC, estableciendo relaciones de cooperacion para
colaborativo con o sin el uso de las tecnologias de la multidisciplinario
. 9 ; L : alcanzar metas comunes
informacion y la comunicacién (TIC), siendo parte de redes y
comunidades multidisciplinarias.
Reconoce el valor que tienen las diferencias culturales, sociales, politicas e
Respeto y valoracion de la ideoldgicas en la construccidn de una ciudadania democrdtica, se muestra 3
Ciudadania glocal diversidad respetuoso de todas ellas y argumenta en defensa del respeto de dichas
diferencias.
Se interrelaciona responsablemente con los demds buscando Consideracion de aspectos éticos | Analiza y evalUa los aspectos éticos y ciudadanos de su futuro actuar
impactar positivamente en un entorno global y local, respetando | y ciudadanos de su actuar profesional, tomando en cuenta las consecuencias de sus decisiones 3
y valorando la diversidad y considerando los aspectos éticos y | profesional personales, académicas o profesionales.
ciudadanos de su actuar profesional. . Analiza el impacto de los procesos de globalizacién en diferentes dmbitos de
Conocimiento de entornos locales . - . !
la vida social tanto a nivel local como global para la construcciéon de 3
y globales . . s
ciudadanias democrdticas.
Muestra capacidad para influir positivamente en las personas o equipos
identificando y comunicando apropiadamente las metas comunes y
Liderazgo contribuyendo a su propio desarrollo académico. Reconoce sus fortalezas y 3
. genera acciones para potenciarlas; reconoce sus debilidades y genera
Mentalidad emprendedora acciones para superarlas.
. . . o Genera ideas o soluciones nuevas, innovadoras y originales a los problemas,
Muestra iniciativa, capacidad de innovacion, liderazgo, - . - P I
. . ) .z - evaluando todas las variables que intervienen, disehando un plan de accién
creatividad e interés por crear valor en todo proyecto o Innovacion y creatividad ) : o . ! 3
= con el fin de mejorar y modificar los procesos establecidos. Sabe como
actividad que emprende. . .
estimular las propuestas de nuevas ideas.
— . 2 Realiza actividades o proyectos de mejora por iniciativa e interés propios,
Iniciativa e interés en emprender - g, . -
mostrando automotivaciéon y desarrollando estrategias de evaluacion y 3

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de

. Nombre de .z . Resultado de aprendizaje | participar en un equipo de tfrabagjo, identificando | Duracién en
Unidad 1 s Innovacion social R . 16
la unidad: de la unidad: metas e intereses comunes respecto a problemas horas
ciudadanos que lo motiven.
S Actividades sincronas
e Horas Actividades de aprendizaje
m / Tipo auténomo
Temas y subtemas L. - Actividades y recursos para el .
a de Actividades y recursos para la ensenanza a an dizaie P Metodologia Asincronas
n sesion (Docente) prendizaj 9 (Estudiante - aula virtual)
- (Estudiante)
I: Bienvenida: pregunta de reflexion general
5Coémo podriamos crear soluciones relevantes a
desafios globales importantes para las personas?
L (podemos usar Slido, Mentimeter, o afines para las
Presentacion del
docente y estudiantes respuestas) + Leen el caso propuesto
L Evaluacién de entrada. (hacerla digitalmente). Se . '
Presentacién de la . o . reflexionan y redactan una .
- . explica el propdsito y la estructura de la asignatura. T . . Estudio de
2P asignatura (silabo) ; . . . definicién de Innovacion social.
D: presentacion de caso (cinco minutos de lectura = Casos
S - + Desarrollan la evaluacion
. . Ly individual). Luego, una reflexion grupal para co- . -
Qué es la innovacion - - ) diagndstica
social crear el concepto de Innovacién Social (por sélido
o mentimeter).
C: videos de innovadores sociales definiendo qué
es innovacion social para ellos (Isa Glaser, Noni,
efc.).
Revision del silabo
1 I: se da la bienvenida a los estudiantes, se revisa lo Revisién de las PPT de la semana
visto en la clase anterior.
Se da a conocer el propdsito de la sesidn.
Qué son los objetivos de desarrollo sostenible y
cdmo se estdn  abordando en  Per(
http://www.pods.pe . . .
( . p:// - P P /),. . - + Los estudiantes ven los videos Aprendizaje
D: dar ejemplos especificos para que identifiquen -
. : . de los ODS colaborativo
Objetivos de desarrollo | y relacionen los problemas mds macro (ODS
2P . L o . + Desarrollan la encuesta
sostenible generales) con iniciativas especificas (Recidar,
< propuesta
casos cercanos d estudiantes).
Explicar cémo puede haber emprendimientos que
nacen en la sociedad civil (vistos en el punto
anterior), intra-emprendimientos (en el sector
privado, o desde el sector publico (Inndvate Perd,
Minedulab) vy la importancia de la articulacién
entre sectores para abordar los ODS.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Presentar videos para abordar la importancia de
los ODS.

C: aplicacién de encuesta para seleccionar ODS
que despiertan mayor interés: scon qué ODS te
sienfes mds comprometido(a) en funcién a su
relevancia en el pais y en tu comunidad?

I: Se da la Bienvenida a los estudiantes y se
reflexiona lo visto en la sesién anterior (Feria de
proyectos)

D: Se genera espacio (157) para reflexionar sobre
qué es lo que entienden y saben los estudiantes
sobre el emprendimiento en general. Luego se
infroduce el concepto de emprendimiento social

:qué lo hace diferente del emprendimiento?2 * hI:g\S/éSeSTLJdcilon’rceks‘oforgmpooundis
Luego, profundizamos en algunas definiciones de realizando una reflexion sobrel
emprendimiento social y en ejemplos concretos. Se las prequntas realizadas
muestra también la diferencia con el activismo preg! . -
- . C + En parejas o grupos reflexionan Aprendizaje
2P Emprendimiento social C: En grupos, respondemos las siguientes preguntas resoonden las requntas exoeriencial
para reflexionar zpor qué son relevantes los ylontepc:dos or el docpen?e P
emprendimientos sociales? 3Qué habilidades son P por e ’
. S + Debaten y reflexionan sobre el
vitales para poder desarrollar un emprendimiento terma analizado
socialz 3Cémo elegir un problema a resolver?
(elegir dos preguntas para presentar una reflexion
final.
Tarea: analizar los videos de este link:
2 http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-
power-social-entrepreneurship-helping-solve-
worlds-biggest-problems-part-2/.
Elegir uno
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa
lo visto la clase anterior .
- L. + Los estudiantes comparten
Se da a conocer el propdsito de la sesion. momentos en su vida donde
Se Realiza una pregunta para generar una lluvia de havan estado en la dimension
ideas y propiciar la participaciéon y motivacion de infgrior en el camoo v en el
los estudiantes: 3Que entendemos por liderazgo frente ’ poy
Liderazao mulfidimensional? ’ Aprendizaie
2P azgo D: El docente presenta un video sobre liderazgo pren oy
multidimensional + Vuelven al grupo general y experiencial

co- activo.

El docente mediante ppts explica de forma
detallada la definiciéon de liderazgo
multidimensional.

C: Se realiza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

comparten sus aprendizajes y
reflexiones.

Revisién de las PPT de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-power-social-entrepreneurship-helping-solve-worlds-biggest-problems-part-2/
http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-power-social-entrepreneurship-helping-solve-worlds-biggest-problems-part-2/
http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-power-social-entrepreneurship-helping-solve-worlds-biggest-problems-part-2/
http://social.yourstory.com/2014/03/14-ted-talks-power-social-entrepreneurship-helping-solve-worlds-biggest-problems-part-2/
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Liderar el cambio

I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa
lo visto la clase anterior

Se da a conocer el propdsito de la sesion.

Se presenta un video motivador sobre liderar el
cambio desde acciones pequenas.

D: El docente presenta en ppt la importancia de
liderar el cambio.

Luego organiza equipos de tres estudiantes para
responder las siguientes preguntas de reflexion:
2Qué acciones podrias realizar para iniciar un
cambio? zPor qué es importante liderar el cambio
a partir de uno mismo?2

C: Se realiza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron

+ Los estudiantes se dividen en
equipos de fres y comparten sus
reflexiones luego de haber visto
el video vy responden las
preguntas

- Trabaja Guia de frabajo 3

Aprendizaje
colaborativo

Revisar ppt de la semana
Revisar lectura para la préxima clase:

I. La importancia de la complementariedad vy el
frabajo en equipo. La complementariedad vy
diversidad de enfoques permite la innovacion.

D. Reflexion individual: Piensen en un momento en
el que hayan tenido una experiencia en un equipo
muy exitosa y de mucho aprendizaje. Cudles
fueron las caracteristicas que hicieron que el
equipo fuera exitoso. Hacer la misma reflexiéon
sobre un equipo del que hayan participado y que
no tuvo tan buenos resultados. Formar equipos de
dos para la entrega del producto académico.

C. Reflexién grupal: Aprender a trabajar en equipo
y a reconocer el valor de la complementariedad
es una habilidad critica del liderazgo
emprendedor

+ Reflexionan sobre los
componentes de frabajo en
equipo exitoso.

+ Presentan avances en parejas y
se dan retroalimentacién sobre
la infografia para el PATA.

Terminan en parejas el PATA y lo
cargan en el aula virtual.

Aprendizaje
colaborativo

Revisidén de las PPT de la semana

2P
3

2P
4 2P

La importancia  del
propésito y de conectar
la  visibn con una
motivacién auténtica

I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa
lo visto en la clase anterior.

Se da a conocer el propdsito de la sesién.

D: 5Cudl es el propdsito?, los pasos para descubrir
nuestras motivaciones y cédmo se relaciona tu
pasidon / propdsito con la identificacién de un
problema o reto social.

Los estudiantes de forma individual reflexionan
sobre: 3Cudl es mi historia 335Con qué desafios
conecto? sPor qué?

C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema Se
forman equipos de frabaojo para identificar un

+ Reflexionan sobre el propdsito y
el proceso para encontrarlo, y
cdmo se conecta su historia de
vida con sus pasiones.

Aprendizaje
colaborativo

Revisidon de las PPT de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://aprendemosjuntos.bbva.com/especial/no-es-verdad-que-no-haya-esperanza-para-salvar-el-planeta/
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problema social o ambiental que los movilice a
crear impacto.

Liderando con un

D: Movilizar a ofros a través de identificar sus
propias motivaciones es fundamental para llevar a
cabo iniciativas de innovacion social.

C: Reflexién grupal: sPor qué aprender a liderar a
partir de entender las motivaciones de otras

+ Reflexionan sobre el propdsito y
el proceso para encontrarlo, y

Aprendizaje

2P propdsito  claro, que ] cdémo se conecta su historia de | colaborativo
. personas es fundamental para lograr impacto . .
movilice y conecte social? vida con sus pasiones.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
N o articipar en un equipo de trabajo, identificando una oz
. Nombre de . Resultado de aprendizaje P par € Quipo ¢ I Duracion en
Unidad 2 s Problema y empatia R problemdtica socio-ambiental para abordarla desde 16
la unidad: de la unidad: : - . ) horas
la innovacion social, empatizando, encontrando
descubrimientos y generando ideas.
S Actividades sincronas
e Horas Actividades de aprendizaje
m / Tipo auténomo
Temas y subtemas . . - Activi r r ra el .
a de v Actividades y recursos para la ensehanza ¢ dad:srznzci:ztcl’:) sparae Metodoloaia Asincronas
n sesion (Docente) P X L 9 (Estudiante - aula virtual)
- (Estudiante)
I: Se da la bienvenida a los estudiantes.
Recordamos lo aprendido la sesidn anterior, . L
= . s + Observan los videos e imagenes
formacion de equipos y la problemdtica que se - iy
. , de los proyectos de innovacion.
ha escogido en los grupos (10’) .
o . +En grupos de 4-5 estudiantes,
Inspirdndose en ofros proyectos: Hackatones vy . o
idenfifican  al  menos  tres
otras fuentes de proyectos. - . .
. - . _— proyectos de innovacién social
. D: Presentacion del tfema : Proyectos que inspiran . ; . -
Inspirdndose  de  ofros . nacional o internacional, que Aprendizaje
5 2P . Se absuelve dudas de los estudiantes ™ . Revision de las PPT de la semana
proyectos . ) s abordan una problemdtica colaborativo
Luego en equipos , determinan con precision y L ; :
- . similar que los motiva y explican
sustentan las problemdtica elegida con su .
- . - de qué frata el proyecto y por
equipo, el impacto que este fiene para la . L
. s qué los inspira.
sociedad y los principales actores.
En equipos, los estudiantes identifican al menos
fres proyectos de innovacién social nacional o

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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internacional, que abordan una problemdatica
similar que los motiva y explican de qué trata el
proyecto y por qué los inspira . (30" de buUsqueda
+ 30" ppt).

Presentacién por cada equipo

C: reflexionan sobre el proceso de definicidon de la
problemdtica

Inspirdndose  de  ofros

I: Se da la bienvenida a los estudiantes.
Recordamos lo aprendido la sesién anterior,
formacién de equipos y la problemdtica que se
ha escogido en los grupos (10’)

D: Presentacion del tema: Proyectos que inspiran.
Se absuelve dudas de los estudiantes

Luego en equipos, determinan con precisiéon y
sustentan las problemdticas elegidas con su

+ Presentacién (exposicion) de los

proyectos elegidos por cada
equipo mostrando las
motivaciones, inspiracion y
relevancia de cada problema.

Aprendizaje

% proyectos equipo, el |mpgc’r_o que este fiene para la En grupos y habiendo revisado | colaborativo
sociedad y los principales actores. -
el material de clase planteamos
En equipos, los estudiantes realizan la preguntas que mofiven el
. . debate y andlisis.
presentacion por cada equipo de los temas
escogidos durante la sesidon anterior.
C: reflexionan sobre la importancia de tomar la
inspiracion de proyectos ya existentes a nivel
nacional e internacional.
Conversatorio: sSerd
importante poder identificar y
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. definir correctamente el
Recordamos lo aprendido la sesidbn anterior, problema? sPor qué? - Se
D: Presentacion del tema: Definiendo el fomenta la participacion activa
problema. importancia de definir el problema con de los estudiantes.
claridad usando herramientas para identificar Aprendizaje
2P Definiendo el problema Causas y consecuencias. + Se establece y se comprende la colaborativo
importancia de definir
6 En equipos, los estudiantes elaboran un drbol de correctamente el problema asi Revisién de las PPT de la semana
causas por cada problema identificado. como elimpacto que esto tiene
C: reflexionan sobre el proceso de definicidon de la en los pasos siguientes del
problemdtica proceso de innovacién social. .
. o I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa + Revisan en grupos el proceso de Aprendlzgje
2p Design Thinking colaborativo

lo visto la clase anterior: empatizar (5')

diseno cenfrado en el usuario.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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D: Se revisa la técnica Design Thinking como base
donde se soportan todas las iniciativas de
Innovacion Social.

Se guia la busqueda de hallazgos con preguntas
guia.

Presentacién a la clase de los hallazgos.

C: Reflexion sobre el proceso del disefio centrado
en el usuario, su importancia y relevancia en el
proceso de innovacioén social.

En cada grupo, encuentran
hallazgos, y luego los presentan
en clase.

I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa
lo visto la clase anterior: problema (5)

D: Se revisa la teoria de Design Thinking y se hace
énfasis en el proceso de Empatizacion y cémo
hacer una guia de entrevistas.

Como ya tenemos el problema, debemos
identificar a quién vamos a entrevistar (usar un
mapa de Stakeholders) para aprender del
problema. Hacer una guia de entrevista para

+ Identifican los stakeholders o

Prepardndonos para | cada grupo de stakeholders. Determinar la octore; relevantes para Aprendaqje
2P . - . entrevistar. colaborativo
empatizar cantidad de personas a entrevistar. N , .
+ Realizan la guia de entrevistas
Intro sobre feedback. Presentar a otro grupo los
. para al menos un actor.
stakeholders de sus problemas y sus guias de . .
. L Practican la entrevista para
entrevista para recibir feedback. Feedback en )
ajustar detalles.
grupo de a dos.
Tarea — hacer al menos una entrevista por grupo
de stakeholders con la herramienta desarrollada
7 en clase para la siguiente sesién.
C: Reflexionar sobre el proceso de feedback en
parejas
I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Y se revisa
lo visto la clase anterior: problema (5’)
Reflexion: scémo les fue en las entrevistas?
(mentee/slido) que les funciond y que no les + Afinan la guia de entrevista
funciond para todos los stakeholders, y
- D: A partir de las entrevistas realizadas en equipo: comparten  aprendizajes  al
1. *Sesistematiza las entrevistas haber probado la primera guia. Aprendizaje
2P Empatizando 2.  *Se mejora la herramienta a partir de los + Realizan su plan de enfrevistas, colaborativo

aprendizajes recogidos.
-Se vuelve a hacer el plan de entrevistas. Si hubiera
fiempo, se puede usar el tiempo para coordinar
las entrevistas.
- Presentacién ante la clase de su plan de
entrevistas.
Tarea— Traer las entrevistas sistematizadas

pues la siguiente sesion ya
fienen que tener.

Revisidon de las PPT de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C: Reflexién grupal sobre el proceso de
iteracion/ajuste de la entrevista.

Los estudiantes siguen las

EVALUACION PARCIAL indicaciones y desarrollan la
Trabajo colaborativo (PPT) / Rlbrica de evaluacion.
evaluacion

I: Se dala bienvenida alos estudiantes. Y se revisa
lo visto en la primera mitad del ciclo (107)

D: Teoria de presentaciones efectivas.
Presentacion de TA2 a otro equipo y viceversa. Se
dayrecibe feedback basado en lardbrica. Se da
un espacio para la mejora de los trabajos.

C:- Reflexion del peer- feedback

2P

8 ) ) Revision de las PPT de la semana
Los estudiantes siguen las

EVALUACION PARCIAL indicaciones y desarrollan la
Trabajo colaborativo (PPT) / Ribrica de evaluacion.
evaluacion

2P I: Se da la bienvenida a los estudiantes. Reflexion:
scomo el feedback de mis companeros mejord
el entregable?

D: Presentacion en clase de los trabajos,
incluyendo las mejoras. Espacio para preguntas
del docente y los estudiantes.

C: Reflexion sobre las presentaciones.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Unidad 3

Nombre de Implementacion del Resultado de aprendizaje

la unidad:

proyecto de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
formular una propuesta de solucién creativa a la
problemdtica socio-ambiental identificada en la
unidad 2, implementdndola y logrando el aprendizaje
en el proceso.

Duracion en
horas

Horas
/ Tipo
de
sesion

asa3oown

Temas y subtemas

Actividades sincronas

Actividades y recursos para la ensenanza
(Docente)

Actividades y recursos para el
aprendizaje Metodologia
(Estudiante)

Actividades de aprendizaje

auténomo
Asincronas

(Estudiante - aula virtual)

Insights  (hallazgos)
preguntas
generadoras

Y

I: Recapitulativo de los procesos anteriores.
El docente realiza una dindmica donde los
estudiantes comparten lo aprendido en la Unidad
2. Se explica la importancia de respetar el proceso
y se expone de manera concreta lo restante del
proceso.

Todos frabajan en una pizarra colaborativa o
también un mentimeter para responder las
preguntas:

5Qué es insighte 3A qué llamamos insight? 3En qué
dreas se usan los insights2 sPor qué es fundamental
hablar de insights en Innovacién Social?

Se discuten las respuestas  y se da
refroalimentacién. Se absuelven dudas antes de
continuar.

D: Se explica la etimologia de la palabra insight, se
revisan casos de éxito que empezaron con un
insight.

Se propone la préctica “El uso del troje de
apicultor” (diapositiva 7 de la sesidén 9) para
explicar la importancia de un buen insight.

Se plantea el debate “Insight vs Observaciéon”, se
explican las diferencias.

Se revisan ejemplos de insights y luego se procede
a la lectura del siguiente articulo:
https://www.interaction-
design.org/literature/article/8-must-know-insights-
fo-conquer-design-thinking

C: Cada equipo se relne para debatir y contestar
3Qué necesitamos para hallar buenos insights en

+ Reflexionan sobre el significado
e importancia de los insights.

+ En grupos discuten las fuentes
de consulta para hallar insights.

Aprendizaje

colaborativo Revision de las PPT de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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nuestro proceso? El docente pasa por todas las
salas y absuelve dudas.

I: El docente hace una recuperacion de saberes Aprendizaje
de la clase pasada con la pregunta 3Qué es un colaborativo
insighte Se verifica la importancia que todos los
grupos tengan claro lo necesario para empezar a
detectar insights.

D: Luego de escuchar las respuestas de los
equipos, el docente consolida aprendizajes e
indica que la llave para hallar insights estd en la
PREGUNTA GENERADORA.

Se revisa el caso de Procter & Gamble para
abordar la importancia de haber definido
2p Insights  (hallazgos) vy | correctamente el problema que dard paso a las En grupos, preparan su PREGUNTA
preguntas generadoras siguientes fases (diapositiva 17 de la sesién 9) GENERADORA.

Se observa y discute el video:
https://www.youtube.com/watch?2v=-

GoA CIV3 Q

C: Los equipos se rednen en sus salas de meet
establecidas para escribir la definicion de su
problema y plantear su PREGUNTA GENERADORA.
Se cierra la sesidon e invita a discutir el video:
https://www.youtube.com/watch2v=e3ychw C
el

I: Recapitulativo de los procesos anteriores. Aprendizaje
El docente realiza una dindmica donde los colaborativo
estudiantes comparten lo aprendido en la semana
9. Se explica la importancia de respetar el proceso
y se explica de manera concreta lo restante del
proceso.

Todos frabajan en una pizarra colaborativa o

10 2P Ideacién fambién un  mentimefer para responder  las pregunta generadora y recibe Revisién de las PPT de la semana
preguntas retroalimentacion de los demds
* (',QUé es idear? equipos‘
+ ¢Cudndo vamos a idear?
*+ ¢ Qué necesitamos para empezar a idear?

+ Cada grupo presenta ante la
clase sus avances incluyendo la

D: Se refuerzan los conceptos previos centrando el
desarrollo en la ideacidn, su concepto e
importancia.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Se propone la préactica “Activando nuestro
pensamiento divergente” (diapositiva 7 de la
sesién 9) para calentar el pensamiento creativo.

Se explican las fases de la ideacion y la creacién.
El docente controla la siguiente dindmica:
https://www.youtube.com/watch2v=zAVunXT4YY
g (pausa y refrocede cuando sea necesario).
Importante verificar que todos avancen juntos.

C: Los equipos se relnen.

I: El docente recuerda lo revisado en la sesion
anterior, incidiendo que la fase de la ideacién
necesita respetar el pensamiento de todos por

Aprendizaje
colaborativo

comunidad/publico

D: Los estudiantes se relnen para hacer un
debate de la idea de solucidén que han obtenido

avanzado para el PA3A.

igual.
D: Se explican las técnicas de ideacién:
- Brainwriting .
. : + Los equipos ponen en marcha
- Brainstorming . =
) - Mash up el proceso de ideacion
2P Ideacion +Llos equipos presentaran el
. . . L avance antes de terminar la
Se explica la manera de gestionar la informacién -,
- PO . . sesion de la semana 10 .
obtenida producto de las técnicas de ideacion.
C: A partir de su pregunta generadora, los
equipos usan al menos 2 técnicas de co creacion
para generar respuestas. Documentan y guardan
sus evidencias.
+Llos equipos presentan  sus Aprendizaje
proyectos enfre si y a los colaborativo
I: El docente revisa las etapas y fases del Diseno invitados (idealmente
Centrado en el Usuario y desarrolla la fase de co- representante de los
creacion basado en la comunidad / publico, con interesados de la institucion o
2 Co-creacién con la | el propdsito de obtener la idea solucién. grupo beneficiario y estudiantes
comunidad/puUblico D: Los equipos de trabajo revisan sus proyectos de colegios).
entre si. + Los equipos reciben feedback
11 C: Los equipos de frabajo reciben feedback de de los participantes. Revisién de las PPT de la semana
los participantes. +Los grupos pueden recibir
feedback de lo avanzado para
el PA3A.
I: El docente felicita a los estudiantes por su buen . . Aprendizaje
L - + Los equipos de frabajo pueden .
Co-creacidbn con la | desempeno. e colaborativo
2P recibir feedback de lo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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con sus equipos de trabagjo y recibir una
retroalimentacién del resto de equipos de
frabajo.
C: A partir de la posible idea solucidn, se preparan
para la mejora de la idea con sus equipos de
tfrabajo.

12

I: El docente propone a los equipos de frabajo las
posibles mejoras a la idea solucién de la
problemdtica social o ambiental elegida.

+ Los estudiantes formulen
mejoras a la idea de solucién
basdndose en el andlisis de las

Aprendizaje
colaborativo

D: Los estudiantes investigan sobre metodologias metodologias para Aprendizaje
(Sombreros de Bono, Scamper, Matriz Morfoldgica implementarlas. basado en
2 de Diseno) para discusiones y toma de decisiones +Llos estudiantes revisan el retos
Mejora de las Ideas con sus respectivos equipos de frabajo. estudio de caso compartido por ( ABR)
C: Los estudiantes hacen un debate sobre los el docente.
factores que lo hicieron exitoso + Los equipos de trabajo analizan
lo obtenido aplicando las
Se presenta el reto ABR y se dan a conocer los metodologias para discutir y
recursos de apoyo para los estudiantes. tomar decisiones.
I: El docente hace un recuento de lo aprendido
en este mddulo.
D: Los estudiantes formulen mejoras a su idea de . .
2 . . +Los equipos se reunen para
soluciéon basdandose en el BDD y el estudio de caso
. - hacer un BDD donde se .
realizado anteriormente. resumen lo Bueno, lo Dificil y o Aprendizaje
2P Mejora de las Ideas C: Los miembros de los equipos de trabajo se ! colaborativo

reUnen para incentivar la inspiracion para iniciar
el proceso de diseno del prototipo.

PA- 3A: C2-SC1

Trabajo colaborativo (PPT)
evaluacion

/ Ribrica de

Diferente que hubieran hecho.
+ Los grupos cargan en el aula
virtual el PA3A.

Revisidon de las PPT de la semana

Lectura: y participaciéon en el foro: EL

método ABR para la innovacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




Univqrsidad
ACERVERBIRRIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de

. Nombre de . . Resultado de aprendizaje | implementar la propuesta de solucidén creativa, | Duracion en
Unidad 4 . Emprendimiento social - . . 16
la unidad: de la unidad: aprender de la misma, y reflexionar sobre el modelo de horas
negocio y estrategia de crecimiento respectiva.
S Actividades sincronas
e Horas Actividades de aprendizaje
m / Tipo . auténomo
a de UCHLEE 760 Cnieh Actividades y recursos para la ensenanza AEIEEECOY r<e;.:ur.sos e Metodologi Asincronas
n sesion (Docente) aprendizaje elodologia (Estudiante - aula virtual)
- (Estudiante)
I: Recapitulativo de los procesos anteriores. + Reflexionan sobre el significado e
Lanzamiento del reto: la o el docente presenta importancia del prototipado.
para toda la clase: definicibn de prueba de | + En grupos, realizan su prototipo
concepto como una dindmica IlUdica y de con herramientas mostradas por
exploracién: la importancia de la prueba de el docente. (puede ser una
concepto como fase previa del prototipado, sus plantilla en drive por ejemplo)
objetivos, el proceso y el entregable. + Presentan sus protfotipos y reciben
Se verifica que todos han comprendido estas feedback del docente y de los
definiciones. equipos.
D: Cada equipo describe, basado en la fase | + Comparten el aprendizaje
anterior: logrado en la fase
* a la persona usuaria y su problema
* la solucion que han planteado
Profofipado  (prueba FASE: IDEACION-SOLUCION Aprendizaje
13 2P *  3qué funcionalidades bdsicas desean basado en Revisién de las PPT de la semana
de concepto) . s
implementar para probar su hipdtesis.? retos
Esto se realiza en la sesibn general para que se
inspiren entre ellos y recibir feedback de fodos los
equipos.
la o el docente hace ingresar a los equipos a sus
respectivos espacios colaborativos / mesa de
frabajo.
En estos espacios los equipos tienen a su
disposicion varias herramientas de prueba de
concepto: enlaces a herramientas virfuales y
técnicas de prototipado fisico.
Inicia la sesion de prototipado con un crondmetro
para controlar los tiempos.
FASE PROTOTIPADO

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




Univqrsidad
ACERVERBIRRIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

C: Cada equipo presenta su concepto de
prototipo y las barreras y/o dificultades que
fuvieron al momento del prototipado.

I: la o el docente expone la metodologia para Aprendizaje
elaborar un MVP, planificacién de recursos y de | + Los equipos ponen en marcha la basado en
ejecucion, técnica para elaborar un pitch. planificacién e implementacion retos
de su proyecto. Elaboran un MVP ( ABR)
D: Los equipos ponen en marcha la planificacion y un pitch para la feria de
e implementacién de su proyecto. Elaboran un proyectos
2p -Implementando MVP y un pitch parala-feria-de-proyectos + Los equipos presentardn el plan
nuestro prototipo (MVP) de ejecucidn del proyecto
(bocetos, recursos necesarios,
Gantt, aliados, etc.)
Los equipos presentardn el plan de
ejecucién del proyecto (bocetos,
recursos necesarios, Gantt,
aliados, etc.)
FASE: VALIDACION: + En grupos, preparan susS Aprendizaje
I: la o el docente presenta ejemplos de técnicas y herramientas para testear sus basado en
herramientas de testeo disponibles para validar prototipos, al igual que la retos
un concepto. validacién de concepto. ( ABR)
D: Los equipos elaboran herramientas (ficha, | + Los estudiantes comparten sus
mafriz, etc) de objetivos, definicion de usuarios y avances en un dashboard
métodos de recoleccion de feedback que mejor
se acople a su prototipo.
2p Testing y Feedback Enseg“uido opliconnlo técnica elegida en un testeo
en el "mundo real
FASE IMPLEMENTACION
Los resultados serdn presentados en la siguiente
clase. s
14 C: Los equipos presentan el diseno de su Revision de las PPT de la semana
estrategia de testeo y recoleccion de feedback.
Se debate entre equipos junto con la o el
docente. Esto permite el intercambio de buenas
prdcticas e iniciativas.
I: la o el docente hace un recuento de lo | +Las y los estudiantes formulen Aprendizaje
aprendido en este mddulo. mejoras a su prototipo basdndose basado en
- Aplicacién de mejoras D: las y los glocentes formulen mejoras a su en el BDD vy el estudio de caso retos
2P prototipo basdndose en el BDD vy el estudio de realizado anteriormente. (ABR)

al prototipo

caso realizado anteriormente.
C: Debate sobre iniciativas de emprendimiento
social que les gustaria realizar.

+ Debaten sobre iniciativas de
emprendimiento social que les
gustaria realizar.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




Univqrsidad
ACERVERBIRRIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

C2-5C2
Trabajo colaborativo
evaluacién

(PPT) / Rdlbrica de

+ Los grupos cargan en el aula
virtual el PA3B

I: Se da la bienvenida a los estudiantes y revisamos
lo visto en la sesidn previa

D: Se presenta la ppt con los modelos de negocios
de tal manera que permita generar una propuesta
de valor (soluciona un problema, satisface

+ Los estudiantes reflexionan sobre
la pregunta zde qué manera
creo que puedo/quiero agregar
valor al problema a través de un
modelo de negocio?

Aprendizaje
colaborativo

. necesidades, genera beneficios a los clientes) | + En  parejas, comparten  sus
Modelos de negocio vy s o .
2P sostenibilidad Dindmica grupol,sobre eloporoaon de un modelo respues‘ros, y de qué forma
de negocios (Modelo Business Canvas). Luego quisieran generar valor en su
responder a la pregunta sde qué manera creo entorno.
que puedo/quiero agregar valor al problema a | + Los estudiantes cargan el PA3B en
fravés de un modelo de negocio? el aula virtual.
C: Se comparten los aprendizajes o nubes de
palabra por grupos
15 I: Se da la bienvenida a los estudiantes y se revisa | + Los estudiantes reflexionan sobre Aprendizaje Revisidn de las PPT de la semana
lo visto en la clase anterior. la pregunta 3Es necesario la colaborativo
D: En equipos establecen cdmo su proyecto | sostenibilidad en un modelo de
serd sostenible en el tiempo. de tomando | Negocio, por qué?
como base la informacién proporcionada. + En forma voluntaria los equipos
- C: Llos equipos presentan en clase sus | comparten a la  clase sus
observaciones y propuesta sobre el modelo de re§pues’ros, que permitiran
2p Sostenibilidad negocio y la para lograr sostenibilidad, como afianzar el aprendizaje del tema
cierre de su proyecto de innovacién social, y se | frafado.
reflexiona sobre lo realizado en el curso.
C2-5C2
Trabajo colaborativo (PPT) / Rubrica de
evaluacion
+Los  estudiantes  siguen las
EVALUACION FINAL indicaciones y desarrollan la
Trabajo colaborativo / Ribrica de evaluacién evaluacioén.
16 2p I: Se da la bienvenida a los estudiantes y se Revision de las PPT de la semana

Pitch de la solucién

muestra el orden en el que se deben dar las
presentaciones

D: Presentaciones

C: Luego de cada presentacion de video hay una
ronda de feedback

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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EVALUACION FINAL +Llos estudiantes siguen  las
Trabajo colaborativo / RUbrica de evaluacion indicaciones y desarrollan la
evaluacién.
2P I: Se dala bienvenida alos estudiantes y se muestra

el orden en el que se deben dar las presentaciones
D: Presentaciones

C: Luego de cada presentacién hay una ronda
de feedback

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



