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Presentacion

La psicologia instruccional se encarga de estudiar como se
adquiere conocimiento y habilidades cognitivas, ademas
de saber como se desarrolla mediante el disefio de con-
diciones de aprendizaje. Se incorpora ademas como una
disciplina cientifica y aplicada que estudia las variables psi-
coldgicas y su interaccién con componentes de procesos
de enseflanza-aprendizaje.

Como ciencia del aprendizaje humano, se hace necesaria
su participaciéon en situaciones explicitamente disefiadas
para introducir al estudiante a sus procesos de aprendi-
zaje, por tanto, este conjunto de actividades permitira al
estudiante el afianzamiento de los conocimientos tedricos
desarrollados en clase.

La presente guia de trabajo incluye las actividades para
afianzar los conocimientos desarrollados en el contexto
tedrico de la asignatura de Psicologia Instruccional. Las
actividades que se plantean son colaborativas, trabajaran
en equipos de cuatro estudiantes, propiciando la partici-
pacién activa, lo cual permitira arribar a conclusiones es-
pecificas y utilizar los conocimientos en la aplicacién de las
practicas anexas.

La asignatura permitird que los estudiantes sean capaces
de disefiar programas instruccionales teniendo los diferen-
tes modelos o paradigmas que fundamentan el proceso de
ensefanza-aprendizaje en los diferentes niveles del ambi-
to educativo, considerando los principios y normas de la
ética del psicologo.
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Se incluyen un total de 12 guias de trabajo para su desarro-
llo durante el presente ciclo. Los contenidos incluyen lalec-
tura de las teorias que respaldan el desarrollo y evolucién
de la psicologia instruccional, los principales exponentes y
el conjunto de definiciones que permitirdn tener un marco
general de las nociones basicas para su aplicacién en el
ejercicio profesional.

Esperamos que la presente guia cumpla con los objetivos
propuestos y sea efectivamente utilizado para el afianza-
miento de los futuros psicélogos en el area educativa. Se
recomienda la participacién activa en su desarrollo, te-
niendo en cuenta los contenidos y enlaces consignados
para su elaboracion.

La autora
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Semana |: Sesion 2 / Guia de trabajo |

Bases tedricas
SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracién: ............
DOCENTE: ..o Unidad: 1

APEIIOS Y NOMIDIES: ..ot

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase vy la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Describa las principales bases tedricas de la psicologia ins-
truccional.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Enbase alos autores revisados en clase, describa el concep-
to que consideren mas integrativo en el equipo de trabajo.

2. Complete la siguiente tabla comparativa de los principales
enfoques tedricos de la psicologia instruccional.

Teorias conductuales
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Teorias cognitivas

Teorias constructivistas

3. Defina el disefio instruccional

4. Realice un esquema mental de los principales aportes de la
psicologia cognoscitiva y contemporanea.

5. Describa el objeto de estudio de la psicologia instruccional.
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Semana 2: Sesion 2 / Guia de trabajo 2
Psicologia Instruccional
Principales representantes de la psicologia educativa

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracion: ............
DOCENTE: et Unidad: 1

APEIIAOS Y NOMIDIES: ...t

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia

propuesta.

I. Objetivo
Identifique los aportes de los enfoques tedricos de la psicologia
educativa.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Describa los principales aportes de los siguientes autores.

JEROME BRUNER

Figura 1. Jerome Bruner; biografia del
impulsor de la revolucién cognitiva.

Nota. Adaptado de Jerome Bruner
[Fotografia], de Arturo Torres. 2020.
(https://acortar.link/z810x).

o



Guia DE TRABAJO: PSICOLOGIA INSTRUCCIONAL

ROBERT M. GAGNE

Figura 2. Robert M. Gagné; biografiay
teoria constructivista del aprendizaje.

Nota. Adaptado de Robert M. Gagné
[Fotografia], de Alejandro Rodriguez.
2020. (https://acortar.link/rlbhN8).

Figura 3. Lev Vigotsky y las raices del
lenguaje.

Nota. Adaptado de Lev Vigotsky y las
raices del lenguaje. [Fotografia], de

Equipo editorial. 2018. (https://acor-
tar.link/FVi272).

LEV VIGOTSKY

DAVID AUSUBEL

Figura 4. David Ausubel.

Nota. Adaptado de David Ausubel
[Fotografia], de Ruiza, M. Fernandez,
T. y Tamaro. 2004. (https://acortar.
link/YBpPAM).
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2. Elabore un organizador sobre los principales aportes de la
psicologia educativa a la psicologia instruccional.
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Semana 3: Sesion 2 / Guia de trabajo 3
Modelos de instruccion

SECCION: weeeeeeeeeeereeeeenn Fecha: ....../...../2022  Duracion: ............
[ eTe1=] 0} (= TSRO Unidad: 1

APEIIAOS Y NOMIDIES: ...

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

|. Obijetivo

Explique los modelos de la psicologia instruccional y su aplica-
cion en el area educativa.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Describa las caracteristicas principales del modelo instruc-
cional de Gagné y Briggs.

Figura 5. Robert M. Gagné; biografiay
teoria constructivista del aprendizaje.

Nota. Adaptado de Robert M. Gagné
[Fotografia], de Alejandro Rodriguez.
2020. (https://acortar.link/rlbhN8).
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Figura 6. Modelo de Gagné y Briggs.

Nota. Adaptado de Modelo de Gagné
y leslie Briggs [Fotografia], de Wil-
fredo Gonzéles Torres. 2020. (www.
emaze.com/@AIOORWOI).

2. Explique el modelo de ASSURE y describa sus principales ca-
racteristicas:

ROBERT HEINICH

Figura 7. Modelo de Gagné y Briggs.

Nota. Adaptado de Chapter 3 ASSU-
RE Model. [Fotografia], de slideshare.
2013. (https://acortar.link/Nrgk2x).

=
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3. Desarrolle las principales caracteristicas del modelo ins-

truccional de Dick y Carey:

Walter Dick

Figura 8. Dick y Carey.

Nota. Adaptado de Disefio Tecno-
l6gico Instruccional Unefa MTE 212.
[Fotografia], de Marianela Hernandez.
2012. (https://acortar.link/ZBFQiw).

4. Describa los aspectos fundamentales del modelo de ins-

truccion ADDIE.

UNIVERSITY op

YO ‘

FLORID)

Figura 9. La Universidad de Florida.

Nota. Adaptado de La Universidad de
Florida. [Fotografia], de Jessica Davis.
2012. (https://acortar.link/mdObST).
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Semana o: Sesion 2 / Guia de trabajo 4
Modelos de procesamiento de lainformacion

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracién: ............
........................ Unidad: 2
APEIIOS Y NOMIDIES: ..ot

Docente: ...

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase vy la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Expligue los modelos de procesamiento de la informacion.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Ver el siguiente enlace: https://acortar.link/[1VkBs

1. Elabore cinco conclusiones del modelo de Broadbent.

MODELO DE FILTRO DE BROADBENT (1958)

Estimulos _ Respuestas

‘ Sistema |

ﬁ - Memoria Memoria
5 . Perceptual § ‘
Almacen | ' P Corto Largo

Sensorial Capacidad
Limitada Plazo Plazo

Figura 10. Modelos tedricos de la atencion (diapositivas).

Nota. Adaptado de “Modelos tedricos de la atencion”. [Fotografia], de Pedro Vargas.
2013. (https://acortar.link/60zml6).

®



Elaborar 5 conclusiones:

2. Describa los rasgos estructurales propuestos por Atkinson
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atencion >

y Shiffrin.

i)

(=

Jo—

€ Memoria
s Sensorial
2

[4]

£

olvido

Figura 11. El modelo de memoria de Atkinson y Shiffrin.

Nota. Adaptado de El modelo de memoria de Atkinson y Shiffrin [Fotografia], de Alejan-

Memoria a
Corto Plazo

ensa’

< EVOO&GIEH

g

=]

dro Sanfeliciano. 2019. (https://acortar.link/dOH2tK).

Describir los rasgos:

Memoria a
Largo Plazo

19
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3. Segun Massaro, desarrolle los procesos basicos del proce-
samiento de la informacion.

Puede permanecer
Repaso el resto de nuestra vida

v V v
Registro facén acorto plazo> Almacén alargo plazo
(AE:P) 3 (ALP)

Informacion exterior

sensorial | | Slg- 5g.
|
\
Olvido Olvido

Figura 12. Estado del arte de los modelos de niveles de procesamiento de la informacion.

Nota. Adaptado de “Estado del arte de los modelos de niveles de procesamiento de la infor-
macion”. [Fotografia], de Yesenia Naranjoy Sergio Andrés. 2013. (https://acortar.link/3vIHIZ).

Desarrollar los procesos:

4. Elabore una tabla comparativa entre los tres modelos pre-
sentados en la lectura.

Modelo de Broadbent

Modelo de Atkinson y Shiffrin

Modelo de Massaro
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Semana 6: Sesion 2 / Guia de trabajo 5
Estilos de aprendizaje: modelos establecidos

SECCION: oo, Fecha: ....../...../2022  Duracién: ............
DOCENTE: ..o Unidad: 2

APEIIAOS Y NOMIDIES: ...ttt

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

Objetivo

Identificar las propuestas tedricas de los estilos de aprendizaje.

. Descripcion de la actividad a realizar
1.

Elabore un mapa mental respecto a las propuestas tedricas
de los estilos de aprendizaje:

- Estilo de aprendizaje segun David Kolb

- Estilos cognitivos segun Witkin

- Estilos de aprendizaje segun Barbe, Swassing y Milone
- Estilos de aprendizaje segiin Honey y Munford

- Estilos de aprendizaje segun Fleming y Mills.

Figura 13. ; Qué es un mapa mental?

Nota. Adaptado de “; Qué es un mapa mental? ; Cuéles son tus necesidades de crea-
cion de mapas mentales?”. [Fotografia], de Yesenia Naranjo y Sergio Andrés. 2020, — e———
(https://acortar.link/xuwZ2S).
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Elaborar mapas mentales:

22
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Semana /: Sesion 2 / Guia de trabajo ©
Caso: aprendizaje dirigido

SECCION: oo, Fecha: ....../...../2022  Duracién: ............
DOCENTE! .ottt Unidad: 2
APEIIAOS Y NOMIDIES: ...ttt

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

|. Obijetivo

Reconocer la autonomia y responsabilidad del aprendizaje
dirigido.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Leer el articulo Aprendizaje autodirigido v su relacién con

estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes de me-
dicina, luego responder las consignas.

1.1 Elaborarlaintroduccion de las condiciones evidenciando
los objetivos y fundamentacién del estudio revisado.

1.2 {Cudl es la relacién existente entre los estilos de apren-
dizaje y el aprendizaje autodirigido?

23
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1.3 ¢ Cuéles son los resultados de la investigacion revisada?

14 Describa las ventajas que implica el uso del aprendizaje
dirigido.

1.5 (Cudles son las estrategias que en equipo han incor-
porado en su aprendizaje dirigido en el desarrollo de su
aprendizaje?

lll. Conclusiones
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Semana 9: Sesion 2 / Guia de trabajo /
Caracteristicas del aprendizaje dirigido

SECCION: e Fecha: ...../...../2022  Duracion: ............
DOCENTE: et Unidad: 3
APElliIdOS Y NOMDIES: ...

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Identificar las caracteristicas y componentes del aprendizaje
significativo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Realice una tabla comparativa entre las caracteristicas del
aprendizaje mecanico y el aprendizaje significativo.

Aprendizaje mecanico

Aprendizaje significativo
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2. (Qué es lateoria de la asimilacion?

3. Através de un ejemplo, evidencie los requisitos para lograr
un aprendizaje significativo:

4. Através de un ejemplo, evidencie las fases del aprendizaje
significativo:

27
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Semana 10: Sesion 2 / Guia de trabajo 8
Aprendizaje cooperativo

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracion: ............
DOCENTE: ... Unidad: 3

APellidOS Y NOMIDIES: .......veeeeeeee e

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Describir las ventajas del aprendizaje cooperativo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Elabore una definicién de aprendizaje cooperativo.

2. Establezca el trabajo cooperativo y el trabajo grupal clasico.

Trabajo cooperativo

Trabajo grupal
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3. Describa las principales ventajas y desventajas del aprendi-
Zaje cooperativo:

4. Elabore un caso donde se desarrollen los fundamentos y
componentes del aprendizaje cooperativo

29
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Semana 11: Sesion 2 / Guia de trabajo 9
Estilos de aprendizaje: modelos establecidos

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracion: ............
DOCENTE: ettt Unidad: 3

APEIIAOS Y NOMIDIES: ...ttt

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Describir los fundamentos de las teorias socioculturales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Elabore un organizador de la lectura: Implicaciones educati-
vas de la teoria sociocultural, de Vigotsky.

TEMA

Figura 14. ; Qué es un mapa mental?

Nota. Adaptado de “; Qué es un mapa mental? ;Cuéles son tus necesidades de crea-
cion de mapas mentales?”. [Fotografia], de Yesenia Naranjo y Sergio Andrés. 2020.
(https://acortar.link/xuwZ2S).
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Elaborar mapa mental:

31
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Semana 13: Sesion 2 / Guia de trabajo 10
Psicologia humanista

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracion: ............
(DT e1=] 0} (= O Unidad: 4

APellidOS Y NOMDIES: ...t

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Describir los fundamentos de las teorias humanistas y suimpli-
cancia educativa.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. ¢Cudles el propdsito del estudio de las teorias humanistas?

2. Explique los principales fundamentos de Carl Rogers.
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3. Describa los principales fundamentos de Abraham Maslow.

4. Establezca cinco conclusiones sobre las teorias humanistas
y su relacion con la educacion:

35
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Semana 14: Sesion 2 / Guia de trabajo 11
Programa instruccional: primer grupo

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracion: ............
DOCENTE: ..o Unidad: 4
APellidOS Y NOMDIES: ..ottt

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Identificar los procesos y componentes de los programas ins-
truccionales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Los equipos de trabajo presentaran sus programas instruccio-
nales para educacién a distancia. A continuacion, se adjunta
el esquema del programa a desarrollar, asi como la rabrica de
evaluacion. Se tendran en cuenta los siguientes componentes
en la composicién del programa:
1. Diagnéstico.

1.1 Caracteristicas de la institucién educativa

1.2 Identificacion de necesidades educativas.

1.3 Caracteristicas de los estudiantes.

1.4 Identificacidon de los recursos humanos.

1.5 Identificacién de infraestructura tecnoldgica.

2. Elaboracién del objetivo general del programa educativo a
distancia.



3. Identificacion, seleccién y organizaciéon de contenidos.

4. Disefio de objetivos de aprendizaje.

5. Disefio de las situaciones de aprendizaje.

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

tancia.

Conclusiones

Referencias

Desarrollo de actividades de aprendizaje.

Seleccion de medios de comunicacion.

Seleccidn y elaboracién de materiales didacticos.

Disefio de situaciones para evaluar los aprendizajes.
Diseflo de actividades para evaluar los aprendizajes.

Evaluacion del prototipo del programa educativo a dis-

Escalade

valoracign  INsuficiente  Suficiente Notable Sobresaliente
Criterios (0) (1) (2) (3)
Organizacién Noorganiza Existe una mini- Organiza  las Se evidencia
lasideasenla  ma organizacion ideasenlamayor unaexcelente
presentacion  delasideasenla parte del conte- organizacion de
delprograma.  presentaciondel nido del progra- lasideas.
programa. ma presente.

Redaccion No hay claridad Redaccion Redaccion Redaccion  muy
de ideas ni bue- simple. comprensible.  cuidadoy alta cla-
na redaccion. ridad de ideas.

Contenido No se eviden- Se evidencian Se evidencia la Se evidencian
cian todos los algunos conte- mayor parte de todo los conte-
contenidos pro- nidos centrales contenidos sefia- nidos citados en
puestos para el delesquemadel lados en el esque- el esquema del
desarrollo. programa. madelprograma.  programa.

Acciones  Fropone Propone sélo Proponededos Proponen  ac-
acciones no unaaccion omasacciones ciones que lo-
realizables. realizable. realizables. gran abordar las

cuestiones mas

importantes en

caso de cuestion.

Conclusiones ES demaciado Sélo incluye un Solo incluye Incluye opinio-
corta (menor a resumen  del opiniones per- nes personales

treslineas). resto del andli- sonales. cambinados

SIS .

con argumentos
bibliograficos.

Guia DE TRABAJO: PSICOLOGIA INSTRUCCIONAL
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Semana 15: Sesion 2 / Guia de trabajo 12
Programa instruccional: segundo grupo

SECCION: e Fecha: ....../...../2022  Duracién: ............
DOCENTE: ..o Unidad: 4
APEllidOS Y NOMDIES: ...t

Instrucciones

En equipos de cuatro, desarrollen la guia de trabajo, utilizando
los contenidos tedricos desarrollados en clase y la bibliografia
propuesta.

I. Objetivo

Identificar los procesos y componentes de los programas ins-
truccionales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Los equipos de trabajo presentaran sus programas instruccio-
nales para educacion a distancia. A continuacioén, se adjunta el
esquema del programa a desarrollar y la rdbrica de evaluacién:

Se tendran en cuenta los siguientes componentes en la com-
posicion del programa:
1. Diagnéstico.

1.1 Caracteristicas de la institucién educativa

1.2 Identificacién de necesidades educativas.

1.3 Caracteristicas de los estudiantes.

1.4 Identificacién de los recursos humanos.

1.5 Identificaciéon de infraestructura tecnoldgica.

2. Elaboracion del objetivo general del programa educativo a
distancia.
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3. Identificacion, seleccién y organizaciéon de contenidos.
4. Disefio de objetivos de aprendizaje.

5. Disefio de las situaciones de aprendizaje.
5.1. Desarrollo de actividades de aprendizaje.
5.2 Selecciény elaboracién de materiales didacticos.
5.3 Seleccién de medios de comunicacion.
5.4 Diseflo de situaciones para evaluar los aprendizajes.
5.5 Disefio de actividades para evaluar los aprendizajes.

5.6 Evaluacién del prototipo del programa educativo a dis-
tancia.

Conclusiones

Referencias

39
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