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Presentacion

La presente guia de trabajo de la asignatura de Legislacion en
salud es un instrumento creado para orientar al estudiante en el
desarrollo de las sesiones de clases y que confiene informacion
para el correcto y provechoso desempeno de este dentro de las
actividades académicas sobre todo propiciando el aprendizaje

colaborativo en el aula de clases.
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] Primera unidad
GUIA DE LECTURA N° 1: SEMANA 4

Tema: DERECHOS DEL ENFEMERO
1- Propésito: Explica los derechos, rol, responsabilidades y funciones del profesional de
enfermeria.

2- Instrucciones:

e Conformar grupos de 4 estudiantes.

e Con el material compartido en el aula virtual deben desarrollar la presente guia vy
deben contestar las siguientes preguntas.

e Socializar los resultados de cada grupo.

3- Glosario:

% Ley: Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de
acuerdo con la justicia, algun aspecto de las relaciones sociales.

< Arficulo: Parte de un fratado, ley o documento oficial que forma con ofras
iguales una serie numerada y ordenada.

< Derechos: La palabra derecho proviene del término latino directum, que significa “lo
que estd conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de justicia y constituye
el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedad.

< Obligaciones: Exigencia establecida por la moral, la ley o la autoridad.

4- Presentacion del texto/lectura:
DERECHOS DEL ENFERMERO PERUANO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Arficulo 1.- Ambito de Aplicacién de la Ley La presente Ley norma el ejercicio profesional de
la Enfermera(o) colegiada(o) en todas las dependencias del Sector PUblico Nacional, asi
como en el Sector Privado, en lo que no sea contrario o incompatible con el
régimen laboral de la actividad privada. De ser el caso, se aplicard la norma o condicién
mds beneficiosa para la enfermera(o).

Articulo 2.- Rol de la Profesion de Enfermeria La Enfermera(o), como profesional de la
Ciencia de la Salud, participa en la prestaciéon de los servicios de salud integral, en forma
cientifica, tecnoldgica vy sistemdtica, en los procesos de promocidén, prevencion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud, mediante el cuidado de la persona, la familia 'y
la comunidad, considerando el contexto social, cultural, econdmico, ambiental y politico en
el que se desenvuelve, con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida y lograr el
bienestar de la poblacioén.

Articulo 3.- Ambito de la Profesidon de Enfermeria La profesién de Enfermeria se desarrolla a
tfravés de un conjunto  de accionesorientadas a la  solucidbn  de  los
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— Asignatura: Legislacién en Salud

distintos problemas de naturaleza bio-psico-social del individuo, la familiay la comunidad,
desenvolviéndose bdsicamente en las dreas: Asistencial, Administrativa, Docente vy
de Investigacion.

Articulo 4.- Normas Aplicables El trabajo de la enfermera(o) se rige principalmente por
el Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio de Enfermeras(os) del PerU, asi como por la
Ley General de Salud N° 26842 y la Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
de Remuneraciones del Sector PUblico, Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, y en el
Sector Privado por las normas que le fueren aplicables.

Articulo 5.- Requisitos para el ejercicio de la profesién, Para el ejercicio de la profesion se
requiere necesariaomente el titulo universitario de Licenciatura en Enfermeria, a nombre de
la Nacién. El ingreso a la Carrera Publica se realiza mediante concurso de méritos
y evaluacién permanente, con la finalidad de asegurar la calificacién profesional requerida.

CAPITULO II

De la responsabilidad y funciones de la enfermera(o)

Articulo 6.- Responsabilidad de la enfermera (o)La Enfermera(o) es la (el) profesional de
la Ciencia de la Salud con grado vy titulo universitario a nombre de la Nacién, colegiada(o),
a quien la presente Ley reconoce en las dreas de su competencia y responsabilidad, como
son la defensa de la vida, la promocién y cuidado integral de la salud, su participacion
conjunta en el equipo multidisciplinario de salud, en la solucién de la problemdtica sanitaria
del hombre, la familia y la sociedad, asi como en el desarrollo socio-econdémico del pais.

Se prohibe la utilizacién de la denominacion de Enfermera(o) u ofra andloga, a quien
carezca del titulo correspondiente. Es de aplicacién lo dispuesto por el Articulo 363 del
Cddigo Penal a quien ejerza ilegalmente la profesion de Enfermera(o).

Articulo 7.- Funciones de la Enfermera (o) Corresponde a la Enfermera(o) el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el Proceso de Atencidn de Enfermeria
(PAE).

b) Encomendar acftividades de menor complejidad al personalno profesional de
enfermeria, bajo su supervisidon y responsabilidad.

c) Ejercer funciones de enfermeria, tanto en el Sector PUblico como en el Sector Privado, en
los Centros de Salud y en los diferentes niveles de complejidad hospitalaria.

d) Ejercer consultoria, auditoria, asesoria, consejeria y emitir opinidén sobre materias propias
de Enfermeria.

5- e) Conducir técnica y administrativamente los servicios de Enfermeria en los diferentes
niveles orgdnicos del sistema de salud ocupando los respectivos cargos estructurales.

f) Ejercer la direccién y jefatura de los programas de formacién y capacitaciéon del personal
de Enfermeria.

g) Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos
los niveles de atencién.

h) Participar con los cuidados de enfermeria en los centros de atencidén al adulto mayor.
i) Realizar investigacion en el campo de Enfermeria y de salud.

i) Emitir opinién técnica con relacidén arecursos de personal y materiales dentro de sus
competencia.

Articulo 8.- Participacién de la Enfermera(o)la Enfermera(o) estd facultada(o) para
participar en:
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a) La formulacién, diseno de politicas y evaluacion de los planes y programas de salud
de cardcter institucional y nacional.

b) La elaboracién, aplicacién y evaluacion de los estdndares de calidad y del proceso de
mejoramiento continuo de la calidad de atencién de salud.

c) La realizacién de peritajes judiciales y participar en audiencias de conciliaciéon en calidad
de asesoria, dentro del dmbito de su competencia.

d) Brindar atencion de salud en situaciones de emergencia y/o urgencia.

e) Desarrollar acciones de evaluacién y peritajes de control de calidad de recursos
hospitalarios.

CAPITULO 1l

De los derechos y obligaciones

Articulo 9.- Derechos La Enfermera(o) tiene derecho a:

a) Acceder a cargos de direccién y gerencia en igualdad de condiciones que los demds
profesionales de salud y similares en instituciones publicas y privadas.

b) Ocupar cargos correspondientes a la estructura orgdnica de la carrera de Enfermeria.

c) Contar con un ambiente de frabajo sano vy seguro para su salud fisica, mental e
integridad personal.

d) Contar con los recursos materiales y equipamiento necesario y adecuados para cumplir
sus funciones de manera segura y eficaz, que le permitan brindar servicios de calidad.

e) Percibir una remuneracién equitativa y actualizada sobre la base de un escalafén salarial
proporcional a la jerarquia cientifica, calidad, responsabilidad y condiciones de trabajo que
su ejercicio demanda. Las guardias diurnas y nocturnas cualquiera sea su modalidad serdn
remuneradas.

f) Recibir asistencia legal del empleador en procesos abiertos por actos sucedidos en el
ejercicio de sus funciones.

g) Gozar de licencia con goce de haber para el egjercicio de cargos internacionales,
nacionales, regionales y locales en las entidades representativas que derivan de su profesidon
y cargos publicos por el periodo que dure su gestion de acuerdo a la normatividad legall
vigente.

h) Someter a exdmenes médicos de salud preventiva cada seis meses, de forma obligatoria
a cargo del empleador.

i) Percibir una bonificacién mensual por realizar funciones en zonas de menor desarrollo y
fronteras.

i) A ser contratados Unica y exclusivamente bajo la modalidad y el plazo que corresponde a
la naturaleza de las labores que ejecuta, bajo sancién de nulidad.

Articulo 10.- Ejercicio de Derechos Colectivos Las enfermeras(os) pueden ejercer los
derechos colectivos reconocidos por el Articulo 28 de la Constituciéon Politica y regulados por
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Articulo 11.- Obligaciones, La Enfermera(o) estd obligada(o) a:

a) Cumplir los preceptos establecidos en el Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio de
Enfermeras(os) del Perd.

b) Conocery aplicar la legislacién de salud vigente y las politicas del Sector.
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c) Cumplir con las obligaciones y prohibiciones que establece el Decreto Legislativo N° 276,
si labora en el Sector PUblico, y con las normas de la legislaciéon laboral comun, si labora en
el Sector Privado.

CAPITULO IV

De la estructura y niveles de la carrera

Articulo 12.- Niveles de la Profesion Se estructura en el Sector PUblico, la carrera profesionall
de la Enfermera(o) de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 en los
Articulos 8, 9, 10, 11 y demds que resulten aplicables. Los requisitos para su ingreso a la
carrera administrativa se encuentran regulados por los Articulos 12 al 15 de la misma norma.

En el Sector Privado, la enfermera(o) se incorpora ala empresa en virtud del contrato de
frabajo celebrado directamente con la entfidad empleadora.

Articulo 13.- Ubicacién Orgdnica La estructura orgdnica de todo establecimiento de salud
considerard la Unidad Orgdnica de Enfermeria como érgano de linea, dependiente de la
mdxima instancia de direccion de aquél.

Articulo 14.- Direccién de la Unidad de Enfermeria El cargo o puesto de direccién de mayor
jerarquia de la unidad orgdnica de enfermeria serd ocupado por una enfermera(o), de
acuerdo a estricto concurso de méritos.

CAPITULO V
Capacitacion de la enfermera(o), perfeccionamiento y especializacion

Articulo 15.- Capacitacién complementaria de la Enfermera(o) La Enfermera(o) deberd ser
capacitada por su centro laboral con el creditaje académico por ano, necesario para su
certificaciéon y recertificacién, segun lo que sefale el Reglamento de la presente Ley. Las
horas dispuestas para su capacitacién a cargo del empleador podrdn ser contabilizadas
denftro de la jornada laboral, de acuerdo a lo que disponga el Reglamento.

Articulo 16.- Estudios de especializacion, La Enfermera(o) tendrd la opcién de continuar
estudios de especializacién en las diferentes dreas de Enfermeria aprobados por el Colegio
de Enfermeras(os) del Peru.

Cuando la especializacion esté solventada por el propio profesional, el empleador podrd
otorgar la licencia con o sin goce de haber por eltiempo que duren los estudios de
especializacion.

CAPITULO VI
Modalidad de trabajo

Articulo 17.- Jornada laboral ,La jornada laboral de la Enfermera(o) tendrd una duraciéon
mdxima de freinta y seis horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta horas
mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna y nocturna.

El descanso remunerado correspondiente a los dias feriados no laborables serd
contabilizado dentro de la jornada asistencial semanal o mensual en la forma que disponga
el Reglamento.

Articulo 18.- Sobretiempos y descansos remunerados, El tiempo de trabajo que exceda la
jornada laboral establecido en el pdrrafo anterior serd  considerado como horas
extraordinarias, debiendo remunerarse en la forma correspondiente.

El trabajo prestado en los dias que corresponden al descanso semanal y a los dias feriados
no laborables, sin descanso sustitutorio, da derecho a la Enfermera(o) a percibir
adicionalmente el pago de la remuneracidn que corresponde a dicha labor con una
sobretasa del 100%, siempre que cumpla con los requisitos previstos en el Reglamento.
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Articulo 19.- Enfrega de servicio, La continuvidad de la atencién de enfermeria exige la
enfrega del servicio entre los profesionales que se relevan en cada turno.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Primera: Considerase de abono para acreditar el tiempo de servicio para el ascenso, el
periodo prestado en el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) u otro similar,
previa resolucién de la entidad competente. Corresponde por ello el pago de los aportes
previsionales respectivos debidamente actualizados, los que serdn computables para la
obtencién de pensidn de jubilacion en el Sistema Nacional de Pensiones o en el Régimen
regulado por el Decreto Ley N° 20530 y sus normas modificatorias, asi como en el Sistema
Privado de Pensiones y/o Régimen Pensionario al que pertenece.

Segunda: La institucion representativa de la profesion de Enfermeria es el Colegio de
Enfermeros del Pery, entidad auténoma y normativa que vela y regula el ejercicio
profesional de Enfermeria cualquiera que sea el campo en el que se ejerza, en
concordancia con el Decreto Ley N° 22315.

Tercera: El personal integrante de las Fuerzas Armadas y/o Policia Nacional del Perd que
ejerza la carrera de Enfermeria, se regird por lo dispuesto en la presente Ley y en las normas
de lainstitucion a la que pertenecen.

Cuarta: En todo lo no previsto por la presente Ley se aplica supletoriamente la Ley de
Trabajo y Carrera de los Profesionales de Salud N° 23536 y sus normas modificatorias y
reglamentarias.

Quinta: En un plazo no mayor de sesenta (60) dias de publicada la presente Ley, el Ministerio
de Salud procederd a expedir el respectivo reglamento. Para dichos fines se constituird una
comisién conformada por un representante del Ministerio de Salud, quien la presidird, un
representante del Ministerio de Trabajo, un representante de ESSALUD y un representante del
Colegio de Enfermeros, en un plazo no mayor a diez (10) dias de publicada la presente Ley.

5.-Contesta las preguntas:

1. 3Cudl es laimportancia del rol del profesional de enfermeria en los diferentes contextos
laboral, académico y profesional

2. Pese a que el profesional de enfermeria al velar por sus derechos actia colectivamente
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, tiene dificultades para tomar acciones a favor de su propio bienestar econdmico y
social a que cree que se debe 2

3. A qué se debe que no es objeto de igual interés que el resto de carreras de la salud?

4. 3Creen que este descuido ha confribuido directamente a mantener condiciones de
trabajos insatisfactorias, bajos salarios y escasas satisfacciones profesionales?

Referencias bibliogrdficas consultadas y/o enlaces recomendados

e Armiaga, H. (2014). Nociones de Legislaciéon en Salud y Enfermeria. México D. F., México:
Editorial Porrda.

e Ley No 27669 Ley del Trabajo del Enfermero
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Segunda unidad
Caso N° 1:

Estudio de caso semana 5: Delitos contra la vida y salud de las personas

I.  Propésito: Explica los delitos contra la vida de las personas, bajo el marco legal.

Instrucciones: Lea con atencién el siguiente caso y luego en grupo, contesten las preguntas. Pueden revisar
la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas posible.

Il. Descripcion o presentacion del caso

Abril Pérez Sagadn fue asesinada el 25 de noviembre alrededor de las 17:30 horas mientras
vigjaba en un coche hacia el aeropuerto de la Ciudad de México, en el asiento tfrasero
estaban dos de sus hijos menores de edad y al volante, su abogado. Segun el testimonio de la
familia, un hombre en moto se acercéd a la ventanilla del lado de la victima y dispard dos
veces. Recibid un balazo en la cabeza y ofro en el cuello. Unos meses antes, habia denunciado
que su marido Juan Carlos Garcia, exdirector de Amazon en México, habia intentado matarla.
Estos diases el principal sospechoso de su muerte, pero se encuentra en paradero
desconocido. El caso de Abril ha escandalizado a un pais donde asesinan a 10 mujeres al dia y
donde la mayoria de casos, al menos 8 de cada 10, resulta impune.

La denuncia de la victima, el pasado 4 de enero alrededor de las 4 de la madrugada, su
entonces marido, Juan Carlos Garcia, exdirector de la filial mexicana de Amazon y director de
ventas web de la multinacional de electrodomésticos Elekira, habia intentado asesinarla. Abril
Pérez Sagadn decidié esa noche poner fin a anos de agresiones, segin también testimonios
familiares. Y decidid hacer lo que en este pais hace menos de un 10% de las mujeres que sufre
violencia machista: denunciar a su agresor. Entonces, comenzd una serie de batallas legales
para demostrar un intento de homicidio, ademds de la demanda de divorcio que le otorgd la
custodia de sus tres hijos, dos menores y una joven de 18 anos.

En la sentencia se evidencia cémo el juez Federico Mosco Gonzdlez recibid un expediente por
el que la fiscalia pedia intento de feminicidio y él reclasificd el delito a violencia intrafamiliar y
lesiones. Debido a esta modificacion del delito imputado y a una imposicién de una medida
cautelar , segun lo dispuesto por otro juez, su exmarido quedd libre. Y estos dias ningun miemibro
de la familia Sagadn duda que el asesino de Abril pudo ser el mismo Garcia, a través de un
sicario. "Ya lo habia intentado una vez, spor qué no terminar lo que prometié?e Y tenia el dinero
suficiente para hacerlo”, advierte un familiar de Abril que prefiere por seguridad que su nombre
no se mencione.

Ella acudié al hospital, poco después de que presuntamente el padre de sus hijos la golpeara
fuertemente con un bate de béisbol, le cortara con un bisturi (asi aparece en la sentencia) la
barbilla y la amenazara de muerte ante |la presencia de uno de sus tres hijos, el mediano, de
unos 15 anos. En la sentencia se lee la denuncia que ella hizo ante la fiscalia de la capital
mexicana.
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Segun el testimonio de Abril Pérez Sagadn ante el Ministerio PUblico, en enero su marido entré a
la habitacion de ambos cuando ella dormia y la despertd de un fuerte golpe en el crdneo.
Siempre seguin lo que reza la denuncia de la victima, al abrir los ojos, vio a Garcia con un bate
de béisbol en la mano; la golped de nuevo en el lado izquierdo de la cara, ella comenzd a
gritar pidiendo auxilio. La puerta estaba cerrada con seguro, no podia salir, declara en su
testimonio. El la agarrd del cabello y le gritaba: "Te voy a matar. Destrozaste nuestra familia",
senala en la declaracién. Entonces, intentd cortarle en el cuello con un "objeto punzocortante”,
detalla el texto, ella se resistid, pero le hizo un corte en el mentdn. Después, intentd asfixiarla con
sSUS manos, segun la denuncia vy los informes médicos. Ella relata haber comenzado a perder el
aliento y todo a su alrededor se habia fundido a negro. "Su hijo fue determinante" para evitar
que su padre la matara, reza la declaracién. El menor irumpid en el cuarto y empujé a su
padre y, también segin la denuncia, su madre huyd por una ventana.

En este punto, entra otfra testigo en la declaracién, la sefiora encargada de limpiar la casa y
cuidar de su hijo pequeno —la identidad queda reservada— que observd cémo ella
escapaba. Y se refugiaron todos, junto a sus hijos, en la caseta de vigilancia privada del
edificio. A ese lugar llegd otra vecina, segun la denuncia.

Pero estas declaraciones de Abril Pérez Sagadn ante la fiscalia, ademds de presentar informes
forenses y médicos del hospital privado ABC, no fueron suficientes para que el juez Federico
Mosco Gonzdlez considerara que lo sucedido se traté de un intento de feminicidio. sPor qué?
Un abogado penalista explica el motivo, segin esta misma sentencia. "Ni el Ministerio PUblico ni
la defensa privada de ella pudieron acreditar con qué objeto la habia golpeado. Pues en
ningUn caso presentan como prueba el bate o el objeto punzocortante. Esto se debe, como
sucede en la mayoria de casos, porgue la investigacion de la fiscalia fue insuficiente”, senala el
abogado Gabriel Regino. Y anade: "El Ministerio PUblico deberia haber ordenado que se
buscasen las armas como prueba, ademds de hablar con testigos presenciales y otros que
pudieran reforzar el indicio de que era un hombre violento, si en otra ocasidon habia golpeado a
suU esposa...El testimonio de la victima es desgarrador. Pero el juez considera lesiones simples al
no tener mds pruebas’. Las lesiones simples derivadas del golpe con un objeto que no
consiguen idenfificar es lo que lleva al magistrado a concluir que se trata de violencia
intfrafamiliar, segun el documento

La intencién de asesinarla, el magistrado la descarta con este argumento: "Si hubiera tenido
intencion de privarla de la vida, lo hubiera hecho desde el primer golpe, al encontrarse ella
dormida". Esta conclusion fue apelada por la fiscalia, pero los ofros dos jueces implicados
refutaron las palabras del magistrado Mosco Gonzdlez y la reclasificacién del delito a violencia
familiar y lesiones procedid. El juez que emite la sentencia que se publica en este diario, Héctor
Jiménez Lépez, revisd lo dictaminado por Mosco Gonzdlez y solo estuvo en desacuerdo en la
medida cautelar: prisién preventiva oficiosa. Una medida que segun la ley, se aplica en casos
de "delincuencia organizada, homicidio doloso, violacién, secuestro, trata de personas, delitos
cometidos con medios violentos como armas o explosivos, asi como otros que atenten contra
la seguridad de la nacién”. La sentencia que sigue a esta del 7 de noviembre, emitida por otfro
juez, acabd resolviendo en favor de Juan Carlos Garcia y poniéndolo en libertad.

Abril Pérez Sagadn solo consiguid en estos meses de batallas una orden de alejamiento. El dia

que la mataron habia acudido a la capital para redlizarse una prueba psicolégica dentro del
proceso judicial abierto, pues habia recurrido la decision del juez. Estaba de camino al
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Legislacién en Salud

aeropuerto para tomar un vuelo con destino a Monterrey y reencontrarse con su familia. Ahi
vivia desde que huyd de Juan Carlos Garcia. En una autopista de la capital fue interceptada y
asesinada. Su ex marido es ahora el principal sospechoso de su muerte, pero casi una semana
después del homicidio, las autoridades no han dado con su paradero.

lll. Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

3.1 Cree usted que hubo cadena de errores en este caso.
3.2 Por qué cree que suceden estas cosas.

3.3 Cudles son las responsabilidades de los magistrados.
3.4 Cree usted que cometid algunos erros la victima.

3.5 Coémo personal de salud tenemos implicancias en casos de violencia familiar, feminicidio,
infanticidio y homicidios simples y calificados.

3.5 Como podriamos evitar que sucedan estos casos desde el enfoque de salud y a nivel
personal.

IV. Resultados/conclusiones

V.-Referencias bibliograficas consultadas y/o enlaces recomendados

e Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacién en Salud y Enfermeria. México D. F., México:
Editorial Porrua.
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Tercera uvnidad

Caso N° 2: semana 9

Negligencias Médicas

l.-Propésito: Explica los dafios que se pueden generar durante la préctica profesional en el drea
de salud.

Instrucciones: Lea con atencién el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden
revisar la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas
posible.

Il.-Descripcion o presentacioén del caso

La paciente K. A. |. nacié mediante un parto normal sin complicaciones previas el 13 de enero de 2013,
con un test de Apgar de 10 realizado a los 5 minutos de su nacimiento. Dos dias después fue dada de
alta del centro hospitalario donde habia nacido.

A los 15 dias de vida, K.A.l. visité al pediatra y este le indicé que debia tomar el suplemento nutricional
Alprem, debido a que habia perdido un poco de peso y tenia deposiciones fecales liquidas. Sin embargo,
tres dias después, los padres llevaron de nuevo a la paciente un hospital porque tenia nauseas, aftas en
la boca y trastornos en la alimentacién. Tras una revisién, se le diagndstico que no sufria una patologia
médica actual y se le dio el alta, recomendando cambiarle la tetina al biberdn.

El 10 de febrero, justo 10 dias después, los padres volvieron a llevar a su bebé al centro de salud por su
poca ganancia de peso, donde se derivd al Servicio de Urgencias ese mismo dia, sin que exista
constancia de pruebas sobre la anamnesis o el examen fisico del bebé.

A la llegada al hospital esa misma tarde, se constatdé un muy mal estado general con diagnéstico de
desnutricion y deshidratacion graves debido a una diarrea aguda, ademas de palidez cutanea con
cianosis, por lo que se le realiz6 un cultivo de sangre y una analitica que indic6 un aumento de la
proteina C reactiva (PCR). Ante esta situacion, se introdujo al bebé en la incubadora y se le administré
oxigeno con suero fisiolégico y glucosado.

Traslado de hospital

Apenas 5 horas después se constaté una glucemia y una pérdida de peso, ante lo que se solicitd el
traslado a la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital de Referencia por via area. Sin embargo, se
hizo por via maritima primero, y luego por via terrestre, lo que llevo a la nifia K.A. I. a otro hospital el dia
11 de madrugada, donde se constato la recepcidn de la analitica del hospital de origen y se establecié un
diagnostico de deshidratacion mayor al 10%, desnutricion y diarrea aguda.

La paciente volvid a ser examinada y presenté hipertension arterial, por lo que se solicitaron los Servicios
de Cirugia Plastica e Inmunologia y se pidieron nuevas muestras de sangre y heces, indicando el
tratamiento antibiético con ceftazidina y amikacina, que empezd a recibir el mismo dia 11 por la tarde y
de forma no inmediata.
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El dia 12 de febrero, la nifa empeoro, y el dia 13 se le detectd taquipnea, por lo que se procedié a su
intubacion orotraqueal y conexion a ventilacion mecanica. Los siguientes dias, la nifia presenté un
empeoramiento de su cuadro clinico, con una coagulopatia grave, anemia grave y acidosis metabdlica.

El fracaso hemodinamico no respondié al tratamiento con farmacos vasoactivos, lo que hizo que
empeoraran las lesiones cutaneas junto al sangrado y la edematizacion progresiva, que causo su
fallecimiento —un mes y tres dias después de nacer-debido a un fallo multiorganico por sepsis,
coagulopatia, shock séptico e insuficiencia renal y respiratoria, ademas de shock cardiogénico.

lil.-Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

e Existido mala praxis médica

e De qué tipo (negligencia, imprudencia, impericia, perdida de oportunidad, error diagndstico, o
un mal funcionamiento del sistema sanitario.

e Que se debe hacer para que no sucedan estos casos.

IV.-Resultados/conclusiones

V.-Referencias bibliograficas consultadas y/o enlaces recomendados

e Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacion en Salud y Enfermeria. México D. F., México:
Editorial Porrua.

e Coddigo Penal (2016)-Decimo segunda edicion.

e ley General de Salud (1997
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Tercera uvnidad
Guia de Video N° 1: Semana 10
CONSENTIMIENTO INFORMADO EN LA PRACTICA DE SALUD

1. Propésito: Explica la importancia de aplicar el consentimiento informado en todos los
procedimiento dirigidos a | paciente por parte del profesional de la salud.

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas y
responda las preguntas.

2. Actividades previas: Definiciones que le ayudaran a comprender mejor el video.

» Revocatoria: Anulacion de una norma legal, un decreto o una sentencia, por parte
de un juez o una autoridad competente.

> Consentimiento informado en salud: Es la autorizacién que hace una persona con
plenas facultades fisicas y mentales paraquelos y las profesionales de
la salud puedan realizar un tratamiento o procedimiento.

> Asentamiento: Firmar el documento de asentimiento informado significa que el
chico o chica, entiende en qué va a consistir el estudio y quiere participar.

3. Actividades durante:

a. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video)
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Qué es y para qué sirve el consentimiento informado hospitalario?
Qué es asentamiento informado hospitalario?

Cuando es necesario el consentimiento informado hospitalario?
El asentamiento en el derecho que es?

Quien debe firmar en el consentimiento informado?

Actividades después:

A través de un organizador de informacidn se debe socializar las respuestas con el resto
de sus companeros de clase.

5.-Referencias bibliogrdficas consultadas y/o enlaces recomendados

Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacion en Salud y Enfermeria. México D. F., México:
Editorial Porrda.

Codigo Penal (2016)-Decimo segunda edicion.
Ley General de Salud (1997)

https://youtu.be/4iRLEup1a%k
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Tercera uvnidad
Caso N° 3: Semana 12

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES
l.-Propdsito: Explica los enfermedades profesionales en el drea de la salud y la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Instrucciones: Lea con atencidon el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden
revisar la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas
posible.

Il.-Descripcion o presentacion del caso

CASON°1

Antonio Gutiérrez Gracia, con domicilio habitual en el Tambo, fue contratado el mes pasado
por la empresa "CAVISA" para prestar servicios como ayudante de cocina en el Complejo
Residencial La HUancayna. El pasado domingo, cuando finalizd su jornada laboral en la
cocina a las 21 horas, se dirigid a unos apartamentos anexos, dentro del mismo conjunto
residencial, que la empresa destinaba a los trabajadores de temporada y donde residia junto a
sus companeros de frabajo. Al llegar al apartamento se encontré con Manuel Blanco Cortés,
companero con el que compartia estancia, quien le propuso salir a dar un paseo, lo que
rehusd porque queria acostarse. Transcurridas tres horas, el companero regresd al apartamento
y se encontré a Antonio Gutiérrez Gracia apoyado sobre el marco de la ventana y tras llamarlo
varias veces y ver que no respondia, lo tocd y notd que el cuerpo estaba frio. Acto seguido se
dirigié a la recepcidon para ponerlo en conocimiento del empleado que estaba de servicio y
avisaron rdpidamente al médico de urgencia. Tras personarse el doctor a los pocos minutos de
recibir el aviso, se comprobd que el trabajador habia fallecido a causa de un infarto de
miocardio. Con posterioridad se supo que el trabajador, ademds de fumar diariamente unos
diez cigarrillos, padecia una enfermedad cardiovascular, razén por la cual se asomd a la
ventana ante la angustia por falta de aire que respirar.

lil.-Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

e Frente ala posicidn que mantiene la empresa y la aseguradora, con quien aquella tiene
cubierto el riesgo de accidente de trabajo y enfermedad profesional, de que la muerte
de Antonio Gutiérrez Gracia se debidé a una enfermedad comun, sconsidera Ud. que,
por el contrario, existié un accidente de trabajo?

e 5Cudles son los elementos o requisitos que necesariamente han de producirse para
calificar un siniestro como accidente laboral?

e sPuede enervar la calificacion de accidente de trabajo la condicién de fumador y el

padecimiento anterior de una enfermedad cardiovascular?
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e Determinese las prestaciones que pueden derivar de un accidente laboral con

resultado de muerte. sEn favor de qué familiares?

IV.-Resultados/conclusiones

V.-Referencias bibliograficas consultadas y/o enlaces recomendados
* Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislaciéon en Salud y Enfermeria. México D. F., México:

Editorial Porrua.
* Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N° 29783
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Caso N° 3: Semana 12

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES
l.-Propdsito: Explica los enfermedades profesionales en el drea de la salud y la ley de

prevencion de riesgos laborales.

Instrucciones: Lea con atencidon el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden
revisar la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas
posible.

Il.-Descripcion o presentacion del caso

CASON°2

La empresa "SOLA S.A.", a la que pertenece como trabajador por cuenta ajena D. Juan Felipe
Carmona Marin, tiene una jornada ordinaria de trabajo que se desarrolla de 8 de la manana a
5 de la tarde. Todos los afos, el dia 29 de diciembre a partir de las 12 horas del mediodia, la
empresa concede el resto del dia libre, siendo costumbre que los propios trabajadores
organicen un partido de futbol entre ellos en el que la asistencia y participacion es voluntaria.
Las pasadas navidades, con ocasidn de la disputa del partido de futbol, el trabajador
mencionado anteriormente resultd lesionado con una fractura de tibia y peroné, por lo que en
la actualidad se encuentra en situacién de Incapacidad .

sPuede ser cdlificada la lesién sufrida por el trabajador como accidente de trabajo? sEn qué
supuestos se presume la existencia de un accidente laboral? 2°.- Si el partido de fUtbol hubiese
sido organizado por el empresario, scalificaria el supuesto planteado de igual manera? 3°.- A la
vista de las lesiones sufridas, za qué prestaciones tendria derecho D. Juan Felipe Carmona
Marin?

lll.-Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

e sPuede ser calificada la lesién sufrida por el trabajador como accidente de trabajo?

e 3En qué supuestos se presume la existencia de un accidente laboral?

e Siel partido de fUtbol hubiese sido organizado por el empresario, scalificaria el supuesto
planteado de igual manera?

e A la vista de las lesiones sufridas, 3a qué prestaciones tendria derecho D. Juan Felipe

Carmona Marin?e

IV.-Resultados/conclusiones
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V.-Referencias bibliogréficas consultadas y/o enlaces recomendados
* Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacién en Salud y Enfermeria. México D. F., México:

Editorial Porrua.
* Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N° 29783
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Tercera uvnidad
Caso N° 3: Semana 12

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES
l.-Propdsito: Explica los enfermedades profesionales en el drea de la salud y la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Instrucciones: Lea con atencidon el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden
revisar la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas
posible.

Il.-Descripcion o presentacion del caso

CASON°3

Miguel Rioja Jaulin venia prestando sus servicios profesionales en la empresa "Estructuras S.A.,
con la categoria profesional de Conductor de Gruas, realizando el tfrabajo de encargado del
montaje, instalacion y desmontaje de unos andamios metdlicos méviles en la fachada de un
inmueble situado en una céntrica calle de la Real. Cuando el frabajador realizaba la tarea de
traslado de un andamio con ruedas compuesto de cinco mdédulos acoplados, por efecto del
movimiento producido por el desplazamiento del andamiaje sobre el pavimento adoqguinado,
se desprendié uno de los tablones que golped en la cabeza del trabajador, falleciendo éste a
consecuencia del golpe. Iniciado el expediente administrativo sobre responsabilidad
empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el frabagjo, la Municipalidad
Provincial de Huancayo resolvid declarar la existencia de responsabilidad empresarial en el
accidente sufrido por el trabajador.

El accidente que causd la muerte al trabajador es calificado como accidente de frabgjo.
sRelne todos y cada uno de los requisitos exigibles para definilo como tale 2°.- ;Qué
relevancia tiene en este supuesto la conducta del trabajador?

lil.-Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

e El accidente que causd la muerte al trabajador es calificado como accidente de
trabajo. 3ReUne todos y cada uno de los requisitos exigibles para definirlo como tal?

e 3Qué relevancia tiene en este supuesto la conducta del frabajador?

V.-Resultados/conclusiones
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V.-Referencias bibliograficas consultadas y/o enlaces recomendados
» Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacion en Salud y Enfermeria. México D. F., México:

Editorial Porrua.
* Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N° 29783
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Caso N° 4: Semana 12

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

l.-Propésito: Explica las enfermedades profesionales en el drea de la salud y la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Instrucciones: Lea con atencidon el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden
revisar la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas
posible.

Il.-Descripcion o presentacion del caso

CASON°4

El dia 5 de diciembre del ano pasado, Carmen Rojas Madrid sufrid un grave accidente de
tréfico al colisionar el vehiculo que conducia con un camién de gran tonelaje, cuando se
dirigia a pasar con su familia el "puente de la Constitucién", ya que era trabajadora de la
empresa '"TELAR", ubicada en una provincia limitrofe con la que vivian sus padres. Como
consecuencia del accidente padecié un politraumatismo (craneal, tordcico y abdominal)
grave que precisé de varias intervenciones, queddndole cicatrices y manchas por todo el
cuerpo. Poco después de ser dada de alta, la trabajadora fue asistida de un estado de
ansiedad, causando baja médica por depresion. Esta circunstancia se viene repitiendo con
frecuencia dado el padecimiento de un proceso de ansiedad generalizado. Carmen Rojas
Madrid, que dos anos antes de este accidente ya recibid asistencia facultativa por su estado
de ansiedad, se encuentra todavia hoy en situacién de Incapacidad Temporal y atribuye su
estado depresivo a la situacién estética en que quedod tras el accidente.

lll.-Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

e 3Puede ser calificado el accidente sufrido por la trabajadora como accidente de
frabajo?

e La enfermedad padecida con anterioridad por Carmen Rojas Madrid, zpodria
entenderse incluida dentro del concepto de accidente laboral?

e 3Quiénes serian los sujetos responsables de las secuelas sufridas por la trabajadora?

V.-Resultados/conclusiones
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Asignatura: Legislacién en Salud

V.-Referencias bibliograficas consultadas y/o enlaces recomendados
* Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislaciéon en Salud y Enfermeria. México D. F., México:

Editorial Porrua.
* Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N° 29783
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Tercera uvnidad
Caso N° 5: Semana 12

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES
l.-Propdsito: Explica los enfermedades profesionales en el drea de la salud y la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Instrucciones: Lea con atencidon el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden
revisar la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas
posible.

Il.-Descripcion o presentacion del caso

CASON°5

Antonio Ledn Bailén era trabajador de la empresa "Informdtica S.A.", cuyo Unico centro de
trabajo estaba situado en Chilca. Desde el dia 11 del presente mes se enconfraba prestando
servicios en la localidad de San Jerdnimo, concretamente en las dependencias de la Caja de
Ahorros del Centro, a la que se habia desplazado por encargo de la empresa al objeto de
corregir anomalias en los programas informdticos de dicha entidad. El pasado viernes finalizd su
jornada laboral semanal a las 15 horas y emprendidé, seguidamente, vigje de regreso a su
domicilio en Huancayo para pasar el fin de semana. En el viagje de vuelta se detuvo en la
localidad de Cajas al objeto de visitar a una amiga, con la gue mds tarde se trasladd a cenar
a la cercana localidad . Permanecié con ella, tras tomar varios refrescos, hasta las cuatro de la
madrugada, hora en la que desde la localidad citada en Ultimo lugar reanudé el vigje de
regreso a Huancayo, si bien, a la altura del Km. 110 de la carretera central, en el término
municipal de El Tambo, sufrié un accidente de trdfico al salirse de la calzada el vehiculo que
conducia, falleciendo pocas horas después. La empresa "Informdtica S.A." tenia asegurado el
riesgo derivado de accidente de trabajo con la "Mutua de Cantabria" y estaba al corriente en
el pago de cotizaciones.

Analizados los hechos descritos, spiensa Ud. que el percance sufrido por D. Antonio Ledn Bailén
encaja en el supuesto legal de accidente de trabagjo? 2°.- 3Qué diferencia existe entre un
accidente "in itinere" y un accidente "en mision"e 3°.- Los padres del trabajador fallecido son los
herederos legales. 3Qué actuaciones deberdn emprender si consideran que su hijo fallecid a
consecuencia de un accidente de frabajo? 3Qué tipo de prestaciones son las que tendrdn
que reclamar y ante quién deberdn hacerlo?

lll.-Consignas o preguntas reflexivas o actividades de resolucion

e Analizados los hechos descritos, gpiensa Ud. que el percance sufrido por D. Antonio
Ledn Bailén encaja en el supuesto legal de accidente de trabajo?

e 3Qué diferencia existe entre un accidente "in itinere" y un accidente "en misién"2
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Asignatura: Legislacion en Salud

e Los padres del trabajador fallecido son los herederos legales. 3Qué actuaciones
deberdn emprender si consideran que su hijo fallecié a consecuencia de un accidente
de trabagjo?

e 5Qué tipo de prestaciones son las que tendrdn que reclamar y ante quién deberdn

hacerlo?

V.-Resultados/conclusiones

V.-Referencias bibliogréficas consultadas y/o enlaces recomendados
* Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacion en Salud y Enfermeria. México D. F., México:

Editorial Porrua.
* Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N° 29783

ucontinental.edu.pe | 27



— Gestion Curricular

Asignatura: Legislacién en Salud

] Cuarta unidad
GUIA DE LECTURA N° 2: SEMANA 13

Tema: LEY DEL TRABAJO ENFERMERO
l.-Propésito: Analiza la ley del enfermero para la aplicacién en su dmbito laboral.

2.-Instrucciones:

e Conformar grupos de 4 estudiantes.

e Con el material compartido en el aula virtual deben desarrollar la presente guia y
deben contestar las siguientes preguntas.

e Socializar los resultados de cada grupo.

3.- Glosario:

< lLey

% Arficulo

< Derechos

<% Obligaciones

4.-Presentacion del texto/lectura: En aula virtual compartido

http://www.conaren.org.pe/documentos/ley trabajo enfermero 27669.pdf

5.-Contesta las preguntas:

e Que es la deontologia en la ética profesional?

e Cual es suimportancia de la deontologia profesional?

e Que es la éticay la deontologia?

e Como surge la bioética

e Diferencie entre ética y moral
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Legislacién en Salud

e Mencione las virtudes en el ejercicio profesional

Referencias bibliogrdficas consultadas y/o enlaces recomendados

Arriaga, H. (2014). Nociones de Legislacion en Salud y Enfermeria. México D. F., México: Editorial
Porrda.

Ley No 27669 Ley del Trabajo del Enfermero
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