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INDICE DE ACRONIMOS

ATS: Anilisis de trabajo seguro

IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
OMS: Organizacién mundial de la salud

E.C.J: Emilio Cutipa Jordan

PNCN: Persona natural con negocio

SSO: Seguridad y salud ocupacional

MINTRA: Ministerio de trabajo

EPP: Equipo de proteccion personal

SSST: Sistema de seguridad y salud en el trabajo

SGSST: Sistema de gestion y seguridad salud en el trabajo
SAC: Sociedad anénima cerrada

PHVA: Planificar, hacer, verificar, actuar

ISO: Organizacién internacional de normalizacién
OHSAS: Sistema de gestion de la salud y seguridad ocupacional
MOF: Manual de organizacion y funciones

RI: Revision inicial

R: Riesgo

NP: Nivel de probabilidad

NC: Nivel de consecuencia

NE: Nivel de exposicién

EPI: Equipo de proteccion individual

DB: Decibel



14

RESUMEN
Esta investigacion se realiz6 en la empresa de manufactura de metal mecanica Estructuras
metdlicas E.C.J, empresa peruana ubicada en la ciudad del Cusco, con el fin de disefiar
un sistema de plan de gestion de seguridad y salud ocupacional en las labores de
fabricaciéon y desenvolvimiento de los trabajadores o técnicos encargados. La
problematica principal observada es la falta de implementacion de un plan de gestion de
seguridad y salud ocupacional, el cual es fundamental para asegurar el bienestar de los

trabajadores.

El tipo de investigacion realizada es de tipo tecnoldgico y cuantitativa, porque
utilizaremos elementos cientificos los cuales nos ayudaran al entendimiento,
planteamiento y desarrollo de esta tesis, se tom6 una muestra de 10 trabajadores, para el
andlisis se realizaron diferentes actividades como: la recopilaciéon de informacion, fichas
de recopilacion de informacion, listas de cotejos y como dato fundamental para la

determinacion de problemas se realizé una linea base.

Para la solucién del problema hemos planteado 3 soluciones los cuales son, linea base,
que nos ayudara a determinar ;cudles son los puntos criticos de evaluacion?, luego hemos
desarrollado un IPER y por ultimo se identificé las enfermedades ocupaciones maés
recurrentes y dafiinas para la empresa. Como conclusién determinamos que la empresa si
necesita de un plan de gestiéon de seguridad y salud ocupacional por el bien de los
trabajadores, maquinas, medio de trabajo y operaciones, recomendamos realizar
diferentes actividades de sensibilizacion con el fin de sensibilizar y comprometer a todos

los trabajadores a la mejora continua.

Palabras claves: Desenvolvimiento, plan de gestion de seguridad y salud ocupacional,

planeamiento, linea base.
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ABSTRACT

This research was carried out in the mechanical metal manufacturing company
Estructuras metalicas E.C.J. a Peruvian company located in the city of Cusco, in order to
propose a proposal for the implementation of a management plan occupational health and
safety in manufacturing and development work of the workers or technicians in charge.
The main problem observed is the lack of implementation of a management plan for

occupational health and safety, which is essential to ensure the well-being of workers.

The type of research carried out is of a technological type. Because, since it uses elements
scientist serve us as foundations in the analysis and diagnosis, it was taken a sample of
10 workers, for this different tool were taken collection of information such as surveys,

information sheets, base line.

For the solution of the problem we have proposed 3 solutions which are, baseline that
will help us determine which are the critical evolution points? Then we have developed
an IPER and finally identified the diseases occupations most recurring and damaging to
the company. As a conclusion we determine that the company yes need an occupational
health and safety management plan for the good of the workers, machines, work
environment and operations, we recommend different awareness raising activities in

order to sensitize and engage everyone workers to continuous improvement.

Keywords: Development, occupational health and safety management plan, planning,

baseline.
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INTRODUCCION

La gestion en Seguridad y Salud ocupacional (SSO) es uno de los elementos esenciales
para el desarrollo del pais y de su industria esto a su vez manifiesta progreso de una
sociedad, esto reflejado en el interés de una empresa por la seguridad y el crecimiento
rendimiento de los trabajadores, intentando generar y originar el trabajo seguro. Los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales son elementos que obstruyen el
desarrollo corriente de los trabajadores, trasgrediendo en forma negativamente su
productividad y por ende amenaza su estabilidad y continuidad laboral; lidiando ademas
con graves consecuencias a nivel social y familiar. La principal afliccién de la empresa
“Estructuras metalicas E.C.J ” es controlar los peligros que puedan agredir la salud de sus
colaboradores y esto a su vez reflejarse en contra sus recursos financieros. Lo que busca
la empresa es poner en préctica todas las medias de seguridad con la finalidad de
contribuir en los mejores niveles de eficiencia y seguridad de la empresa, la empresa, para
ello se disefi6 de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en las labores
de manufactura dando cumplimiento a la ley de seguridad y salud ocupacional 29783,

promulgada por el ministerio de trabajo.
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CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Planteamiento del problema y formulacién del problema.

Planteamiento del problema.

A lo largo de la historia el hombre ha sido precursor del cambio de su medio ambiente y
de su vida cotidiana, creando méquinas, elementos como la energia eléctrica, mecanica
el combustible y diferentes avances médicos, procesos de trabajo, los cuales tienen
fundamento desde la primera revolucién industrial donde la monarquia perdié poder y
aparece la burguesia y la clase obrera o llamada en esos tiempos proletariado, esta clase
obrera desprotegida en todos los aspectos, trabajaban en condiciones infrahumanas y

poco higiénicos y sin leyes que pudiesen mejorar su calidad de vida.

En la segunda revolucién industrial ya con los antecedentes y descubrimientos anteriores
como la maquina de vapor, el ferrocarril, se da inicio a la creacion de diferentes maquinas
como el automovil, el pionero en esta industria fue Henry Ford y empez6 a pagar un
salario Justo con el propodsito de que sus trabajadores pudiesen costear un auto nuevo,
también creo la jornada laboral y la produccién en serie, pero también se crearon los

sindicatos, que eran organizaciones de trabajadores que empezaron a reclamar y exigir
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mejores condiciones de trabajo y fue asi, que se empezaron a crear diferentes leyes
laborales, salud, seguridad en el trabajo e invalidez, después esta influencia empez6 a
llegar a Europa, tomandose como ejemplo para sus industrias y asi llegando a todo el

mundo.

En 1948 se incluy6 la ley laboral a una condicién digna a la declaracion de los derechos

humanos aprobada por la asamblea general de las naciones unidas.

“En el entorno peruano y bajo la ley de seguridad y salud ocupacional 29783, promulgada
por el ministerio de trabajo en el gobierno del ex presidente Ollanta Humala Taso en el
aflo 2011, obliga a todas las empresas tener un sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo” (1 pag. 6). Muchas empresas hoy en dia a pesar de la existencia de dicha ley
desconocen de un sistema organizado de prevencion de accidentes e incurren en falta, es
por ello nuestra preocupacion y desafio en disefiar un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional en la empresa Estructuras Metélicas E.C.J. “Las estadisticas segun el
ministerio de trabajo mencionan que en el afio 2018 se presentaron 114000 casos de
accidentes graves solo en la ciudad de Lima y siendo Pert” (1 pag. 8) ‘uno de los paises
con mds indice de accidentes aportando a América Latina con 13,8 %. En el afio 2019 se
increment6 en 73% los casos de accidentes de trabajo con respecto al afio 2018” (2 pég.
18). “en consideracién se habla de 34800 casos reportados por las entidades

fiscalizadoras” (2 pag. 18).
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e

Perii: Notificaciones segin actividad econdmica, diciembre

6.32%

-

2019
COMERCIO AL POR
TRANSPORTE, MAYOR Y AL POR MENOR,
ALMACENAMIENTO Y REP. VEHIC. AUTOM.
COMUNICACIONES 9.74%
11.83%
. OTRAS ACTIV. SERV.
cou:;zr mclou COMUNITARIOS.
; SOCIALES
Y PERSONALES
ACTIVIDADES 0.A%%
INMOBILIARIAS, .
EMPRESARIALES Y EXPLOTACION DE
DE ALQUILER MINAS Y CANTERAS
18.04% 65.83%
HOTELES Y RESTAURANTES
1.20%
SERVICIOS SOCIALES
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Vi tane
22,02% OTRAS 13%

N

y,

Hlustracion 1: Accidentes segiin la actividad. Fuente: MTPE (1).

22,02 % indicador mayor de accidentes en manufacturas.
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Peri: Notificaciones de accidentes de trabajo mortales segln agente causante, diciembre 2019

11
0TROS

VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL

MAGUINAS ¥ EQUIPOS EN GENERAL

[PORTATILES, MANUALES, ELECTRICAS, ETE)

FACTORES CLIMATICOS

ELECTRICIDAD

Ilustracion 2: Accidentes mortales. Fuente: MTPE (1).

Indicadores mayores de accidentes con vehiculos, equipos y maquinaria.

( 3
Perii: Notificaciones de accidentes de trabajo segiin forma del accidente, diciembre
2019
CAIDA DE PERSONAS A NIVEL ESFUERZOS FISICOS O FALSDS
12.23% MOVIMIENTOS

L CAIDA DE OBJETOS

GOLPES POR DBJETOS 7.00%

(EXCEPTD CAIDAS)
14,66%

CHOQUE CONTRA OBJETO
8.02%

APRISIONAMIENTO O

ATRAPAMIENTO
OTRAS 6,60%
Lot CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA
4,73%

Hlustracion 3: Tipos y forma de accidentes. Fuente: MTPE (1).

Indicadores mayores en accidentes por golpes con objetos, caidas de personas de alturas,

accidentes por sobre esfuerzos fisicos.
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Estos niimeros son alarmantes por la falta de concientizacion y capacitacion tanto por los
empleadores y trabajadores, pero de ;quién es la responsabilidad? y cémo podriamos
solucionar el problema desde raiz?, son estas nuestras interrogantes, pero nuestra mayor
preocupacion es el trabajo en la manufactura y con mayor enfoque los trabajos en metal
mecdnica, cuyo riesgo es mayor por estar expuestos a diferentes condiciones y elementos

que ponen en riesgo la vida e integridad de los trabajadores.

La empresa Estructuras metdlicas E.C.J con RUC N° 10250002381, se cred en el afio
2017 y estd a nombre del sefior CUTIPA JORDAN, EMILIO como unico duefio y
responsable. La actividad principal es la elaboracién de diferentes estructuras metélicas,
disefio de piezas de maquinaria pesada y soldadura de diferentes materiales como: Acero,
aluminio, cobre, estafio etc. Por el crecimiento y demanda fue incrementando la capacidad
de produccioén, dando lugar a la contratacion de personal y compra de maquinarias mas
especificas y de mejor tecnologia. Este aumento de producciéon también implica un
crecimiento en la probabilidad de accidentes y enfermedades ocupacionales, tales como:
Mutilaciones, cortes, quemaduras leves, problemas auditivos y problemas visuales.
Dentro de la empresa se dieron casos de cortes en las manos por esmeril, un caso de un
aplastamiento de mano por una maquina laminadora, ceguera por iluminacién de
soldadura por falta de EPPS, ruptura de un brazo por mala manipulacién de maquina
remachadora, estos casos no fueron documentados por la empresa. Otros factores como:
la falta de capacitacién, protocolos y EPPS también aumenta la probabilidad de
accidentes, ahora de acuerdo a ley las empresas con un nimero mayor a 20 trabajadores
estan obligados a implementar un plan de gestion de salud y seguridad ocupacional, pero

la empresa Estructuras metélicas E.C.J cuenta con tan solo 15 trabajadores menos de la
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cantidad requerida para ser obligados y aun asi de manera proactiva desean implementar

este plan de gestion de salud y seguridad ocupacional.

1.1.Formulacién del problema

1.1.2. Problema general
e ;De qué manera repercute la falta de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en las labores de manufactura de la empresa estructuras

metalicas E.C.J.?

1.1.3. Problema especifico
e Laempresa cuenta con algun registro de diagndstico situacional actual de
seguridad y salud ocupacional?
e ,Cuales son los factores de riesgo a evaluar, para evitar accidentes en la
empresa estructuras metdlicas E.C.J.
e ;Cuales son las enfermedades ocupacionales en la empresa?
1.2.0bjetivos
1.2.1 Objetivo general.
e Diseflar un sistema de gestiéon de seguridad y salud ocupacional que
influyan en las labores de manufactura de la empresa estructuras metalicas

E.CJ.

1.2.2. Objetivo especifico

e Desarrollar el diagnostico de seguridad y salud ocupacional en la empresa
Estructuras metalicas E.C.J.
e Identificar peligros, evaluar los riesgos y determinar las inspecciones

adecuadas para evitar accidentes dentro del drea de trabajo.
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e Determinar las enfermedades laborales en la empresa Estructuras

metalicas E.C.J.

1.3. Justificacion e importancia.
1.3.1. Justificacion
La idea fundamental es disenar dicho sistema de gestiéon de seguridad y salud
ocupacional segtn las dltimas normas y estdndares de seguridad para que la
empresa de estructuras metdlicas E.C.J, tenga en bien cumplir dichas normas y

disminuir posteriores accidentes o incidentes que se puedan presentar.

Segiin ARCE se “requiere de una fuerte inversion, tiempo, y ademds del
compromiso de la empresa y de los trabajadores, pero se obtienen muchos
beneficios como evitar fuertes sanciones por incumplimientos de la normativa
vigente y a su vez brindar un mejor ambiente laboral, para ello debemos conocer
la normativa nacional y la teoria en relacion a la seguridad y salud en el trabajo”
(2 pag. 23). Indica que para implementar un sistema un buen sistema de seguridad
y salud ocupacional se necesita de compromiso de todos los integrantes de una

organizacion o empresa.

La investigaciéon desea disefiar sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional es beneficioso de la empresa en mencidn, pues nos permite identificar
y analizar los riesgos y peligros a los que estdn expuesto los trabajadores de la
empresa Estructuras metdlicas E.C.J en el cumplimento de sus labores, analizar

los procesos productivos y asi adecuarlas a la normativa vigente.

El impacto social de la investigacion en conjunto con el disefio un sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional serd garantizar un ambiente de trabajo
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mads seguro y saludable que cumpla con la normatividad nacional y que acredite

las buenas précticas laborales

Los beneficiados del Disefio de un sistema de gestiéon de seguridad y salud
ocupacional serdn los empleadores y empleados de la empresa Estructuras
metdlicas E.C.J pues se identificard lo riesgos y peligros presentes en sus labores
cotidianas y poder adecuar las actividades a la normatividad vigente y poder
eliminar o reducir los accidentes laborales que se podrian suscitar y obtener asi un

ambiente de trabajo seguro y saludable.

1.3.1.1. Justificacion practica.

La idea de este proyecto es disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo que nos permita monitorear y brindar herramientas visuales como ATS,
IPER para realizar las actividades que se desempefia la empresa, los diferentes
riesgos que se les pueden presentar realizando sus actividades cotidianas, lo

importante y principal es reducir los riesgos y eliminar los peligros

Este proyecto nos permitird ser mas 6ptimo en seguridad ya que se reducird el
tiempo perdido por trabajos parados o detenidos y gastos en recuperacién de

personal y pagos de indemnizaciones o reparacion civil.

La investigacion, “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional” resolverd y prevendré los problemas lesiones y accidentes laborales

que podrian suscitar en la empresa Estructuras metalicas E.C.J

La investigacion, “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional” tendrd un alcance en el tiempo al ser implementado, pues podra
demostrar que realizar una formalizacion en el tema de Seguridad Laboral no es

un tramite burocritico y engorroso, sino que es un apoyo a prevenir accidente y
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enfermedades laborales que podrian convertirse en situaciones fatales, ademds
que asegura el buen desempeifio laboral de los trabajadores al ofrecer un ambiente

laboral seguro y saludable.

La investigacién desea disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional el cual resolverd y prevendrd los problemas lesiones y accidentes

laborales que podrian suscitar en la empresa Estructuras metalicas E.C.J

La investigacion desea disefiar un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional el cual tendrd un alcance en el tiempo al ser implementado, pues
podrd demostrar que realizar una formalizacién en el tema de seguridad laboral
no es un trdmite burocrdtico y engorroso, sino, €s un apoyo para prevenir

accidentes y enfermedades laborales.

1.3.1.2. Justificacion teérica

Daremos el caso de ;jpor qué?, “Disefio sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional” en cada trabajo de la empresa de estructuras metdlicas E.C.J, para
luego tomar més énfasis y tomar prioridad al estudio de normas y reglamentos
vigentes en la actualidad, seguidamente encontrar algunas falencias en las normas
vigentes, las cuales sabemos son adaptables, dependiente a diferentes realidades

y casos situacionales que hoy nos encontramos.

La investigacion, “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional”, nos permitira realizar un anélisis de los riesgos y peligros presentes
en las labores de manufactura y asi poder analizarlos de manera metddica la

prevencion de los accidentes y enfermedades laborales.
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1.3.1.3. Justificacion metodolégica

En esta metodologia tomaremos en cuenta la ley 29783 promulgado y que entra
en vigencia en 20 de agosto del 2011, con un objetivo de promover una cultura
organizacional de prevenir los riesgos de trabajo para salvaguardar la integridad

de las personas.

El resultado obtenido en la investigacién, “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional”, podrdn ser aplicados en todas las empresas
industriales de manufactura en la ciudad del Cusco. Con los resultados se espera
obtener un mapa de riesgos y peligros mas coherente en la industria de la
manufactura. Los resultados de la investigacion, “Disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional”, nos permitirdn conocer de manera mds precisa
y minuciosa como se relaciones la gestion de un SSST y la accidentabilidad que

se podrian desarrollar en un ambiente laboral como el de manufactura.

1.4. Descripcion de variables

1.4.1. Variable independiente

Para este estudio en particular queremos disefiar un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional para lograr la concientizacion e implementacion de
una cultura de seguridad dentro de la empresa Estructuras Metdlicas E.C.J, ya que
es fundamental saber a ciencia cierta si la empresa maneja algtin pardmetro o regla
a seguir con respecto a seguridad, para ello se tendrd que verificar las politicas de
seguridad, el registro de accidentes y auditorias, también es fundamental revisar
las competencias de empleo (formacién profesional y grado requerido para el
desempefio del trabajo), todos estos pardmetros consensuados por especialistas en

el tema.
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1.4.2. Variables dependientes

Nivel de supervision: Determinar ;en qué puntos de la produccidn se realizan las
supervisiones?, ;con que frecuencia se realizan?, también determinar el grado de
aceptacion y dureza frente a un problema o error, también es importante saber

(quién es la persona quien realiza la supervision?

Sistema de seguridad: Nos permite saber como funciona la empresa en cuestion a
la seguridad, que pardmetros y procedimientos sigue, que tipo de disefio tiene en

funcién o tipo de produccion.

Competencia y capacitacion del personal: Es fundamental saber el grado de
instruccién que tienen los trabajadores para cotejar ese conocimiento frente a las

actividades.

Recursos: los recursos son necesarios para llevar a cabo la ejecucion de un plan
de seguridad y salud ocupacional, ya que determina la calidad y el grado de

ejecucion de esta gestion.
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TEMA: Diseiio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en

las labores de manufactura de la empresa Estructuras metalicas E.C.J —

Cusco - 2020

Tabla 1: Matriz de consistencia.

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general:

(De qué manera repercute
la falta de un sistema de
gestion de seguridad y
salud ocupacional en las
labores de manufactura de
la empresa estructuras
metalicas E.C.J.?

Problemas especificos.

(La empresa cuenta con

algin registro de
diagnéstico  situacional
actual de seguridad y

salud ocupacional?

(Cudles son los factores
de riesgo a evaluar, para
evitar accidentes en la
empresa estructuras
metdlicas E.C.J.

(Cudles son las
enfermedades
ocupacionales en la
empresa?

Objetivo General.

Disefiar un sistema de
gestion de seguridad y
salud ocupacional que
influyan en las labores
de manufactura de la
empresa  estructuras
metdlicas E.C.J.

Objetivos especificos.

Desarrollar el
diagnostico de
seguridad 'y salud
ocupacional en la
empresa  Estructuras
metélicas E.C.J.

Identificar  peligros,
evaluar los riesgos y
determinar las
inspecciones

adecuadas para evitar
accidentes dentro del
area de trabajo.

Determinar las
enfermedades

laborales en la
empresa  Estructuras

metalicas E.C.J.

Variable independiente.

Para este estudio en
particular queremos disefiar
un sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional para lograr la
concientizacién e
implementaciéon de una
cultura de seguridad dentro
de la empresa Estructuras
Metilicas E.C.J. , ya que es
fundamental saber a ciencia
cierta si la empresa maneja
algin pardmetro o regla a
seguir con respecto a
seguridad, para ello se
tendrd que verificar las
politicas de seguridad, el
registro de accidentes y

auditorias,  también  es
fundamental revisar las
competencias de empleo

(formacién profesional 'y

grado requerido para el
desempefio del trabajo),
todos estos  pardmetros
consensuados por

especialistas en el tema.
Variables dependientes.

Nivel de  supervision:
Determinar jen qué puntos
de la produccion se realizan
las supervisiones?, ;con que
frecuencia se realizan?,
también determinar el grado
de aceptacion y dureza
frente a un problema o error,
también es importante saber
(quién es la persona quien
realiza la supervisién?

Sistema de seguridad: Nos
permite saber c6mo
funciona la empresa en
cuestion a la seguridad, que
pardmetros y
procedimientos sigue, que
tipo de diseflo tiene en

Tipo de investigacion.

Enfocados al propésito de la
investigacion y basiandonos
en los problemas 'y
objetivos, realizaremos una
investigaciébn ~ de  tipo
tecnoldgica, el cual por su
naturaleza no  necesita
hipétesis.

Nivel de investigacion.

Serd una investigacion
cuantitativa, porque
utilizaremos  los  datos
recopilados  para luego

llevarlos a una conclusién y
andlisis.

Metodologia de la
investigacion.

El siguiente estudio o
investigacion empleard el
método  cuantitativo, el
mismo que tiene el
complemento de  datos
estadisticos y recopilacién
de informacién.

Disefio de la investigacién.

El estudio a continuacion,
con la determinacién de las
variables se enfoca a una
investigacion por objetivos.

Poblacién. La investigacion
estd  dirigida a 15
trabajadores incluidos el
duefio de la empresa
Estructuras Metalicas E.C.J.

Muestra. De la poblacién ya
mencionada, se tomara
como estudio de
10trabajadores  enfocados
netamente a la operacion.
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funcién o tipo de
produccion.

Competencia y capacitacion
del personal: Es
fundamental saber el grado
de instruccién que tienen los
trabajadores para cotejar ese
conocimiento frente a las
actividades.

Recursos: los recursos son
necesarios para llevar a cabo
la ejecucién de un plan de
seguridad y salud
ocupacional, ya que
determina la calidad y el
grado de ejecucién de esta
gestion.

Técnicas. Entrevistas,
recopilacion de informacién
y linea base.

Instrumentos. Los
principales instrumentos a
utilizar  serdn:  Analisis
documental, anélisis de
procesos, recopilado de
datos.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITUTO II

MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes del problema

2.1.1. Antecedentes internacionales

GONZALEZ et. al. (3) Presentaron la investigacion titulada “DESARROLLO DE
UN PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO PARA UNA EMPRESA METAL MECANICA”. Plantea el problema
de la falta de plan de gestion de seguridad e higiene en el trabajo en una empresa
de metal mecénica, cuyos indices de accidentes por la naturaleza de la actividad
son altos y pone en riesgo la integridad de los trabajadores. “El objetivo de este
estudio es Identificar dreas de oportunidad para establecer un Programa Integral
de Seguridad e Higiene ocupacional que contenga los lineamientos a ser
desarrollados por la Empresa para lograr la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales con el fin de mantener la integridad y salud de los
trabajadores, asi como la continuidad de las operaciones”. El tipo de método
utilizado en esta tesis es de tipo descriptivo ya que separa en varias partes el
problema y las estudia de manera mds minuciosa, el resultado obtenido fue
establecer funciones, métodos de trabajo mucho més controlados y garantizando
la seguridad que los trabajadores necesitan dentro del entorno laboral. Concluyo
al decir que este estudio nos ayuda a entender de mejor manera la importancia que
tiene la implementacion de un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional y
entender que lo mds importante es la vida de un trabajador y que las empresas

estdn en la obligacién de poder brindar esta seguridad. El aporte que nos brinda



31

este estudio es sin duda el ejemplo y los pasos a seguir con respecto a la seguridad
y salud ocupacional y como podemos plantear este conocimiento a la realidad de

la empresa Estructuras metalicas E.C.J.

BUSTOS (4) en su tesis de nombre “Disefio de una herramienta de control para la
optimizacién de procesos de seguridad y de salud ocupacional en el sector
floricola”. Presento la falta de implementacidn de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en las diferentes empresas en Ecuador, el cual genera problemas en
la salud de los trabajadores y muchas veces accidentes graves e incluso la muerte.
El objetivo de este estudio es “desarrollar una herramienta de control que ayude a
gestionar de una manera mds eficiente la seguridad y salud ocupacional
permitiendo optimizar los procesos de trabajo, precautelando la seguridad de los
trabajadores y logrando tener un cumplimiento en materia SST”. La metodologia
utilizada es de tipo descriptivo, detalla las caracteristicas de esta investigacion, El
resultado obtenido es mejorar y armonizar el ambiente de trabajo para que los
trabajadores se puedan desarrollar de manera normal y segura, la finalidad de la
herramienta de control permite llevar un correcto control y seguimiento a las
actividades para estar dentro del marco legal permitido. Concluye el estudio
identificando las herramientas que permitan controlar de mejor manera las
funciones y operaciones que se realizan dentro de la empresa con el fin de
salvaguardar la seguridad de los trabajadores, el aporte que nos brinda es la
manera de como identifica las herramientas, formas, métodos y diferentes
actividades para hallar la mejor alternativa en cuestion de garantizar la seguridad

de los trabajadores y lograr un ambiente de trabajo més libre de riesgos.

SOTO (5) presenta un estudio de nombre “Sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo para el supermercado el Central”, cuya problematica es que
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muchas empresas tanto privadas como publicas no cuentan con un sistema de
gestion de seguridad y salud y son entidades que no cumplen con los requisitos
minimos para garantizar el bienestar de los trabajadores, poniendo en riesgo su
integridad y salud, el objetivo de dicho estudio “es aplicar un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para el control y prevencion de los riesgos en
Mercado Central”. El tipo de método utilizado es descriptivo y usa la herramienta
de check list o lista de cotejo, también se tiene en cuenta los criterios de la
evaluacién inicial, el resultado obtenido en dicho estudio es que la empresa
supermercado El Central debe llevar a cabo el procedimiento establecido y
levantar las no conformidades y realizar las correcciones correspondientes en
cuestion de prevencion de accidentes y problemas de salud en los trabajadores. El
alcance de esta tesis nos sirve para entender y tener relevancia en la aplicacién de
un plan de gestion de seguridad ocupacional y también nos sirve como ejemplo y
andlisis de otro entorno o dmbito, cuya normativa en cuestion de seguridad es
igual de imponente como las leyes peruanas, pero lamentablemente las
instituciones o empresas muchas veces no toman en cuenta este marco legal y no

lo aplican a sus politicas y procedimientos, ya que genera costos su cumplimiento.

2.1.2. Antecedentes nacionales

SALAS (6) en su tesis "Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de metal
mecanica Pakim Metales S.A.C.”, cuya problemadtica es la falta de un SGSST en
la empresa Pakim Metales S.A.C basado en la norma ISO 45001:2018 que tendra
como criterio en primer lugar realizar una linea base y asi identificar donde

realmente estd el problema u origen y cuyo objetivo fundamental es “Implementar
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el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO
45001:2018 en la empresa de metal mecanica Pakim Metales S.A.C.”, la
metodologia es aplicativa de nivel descriptivo y un disefio no experimental, el
resultado de la investigacion es que la empresa en mencién solo tiene un
cumplimiento del 22.69 % frente a los requisitos de ISO 45001, lo cual indica el
déficit del cumplimiento de esta norma, concluyo en comentar que esta tesis bajo
las normas y requisitos del ISO 45001, define que la empresa estéd en un alto grado
de riego para sus trabajadores y que necesariamente tiene que levantar las no
conformidades e implementar PHV A (planifica, hacer, verificar, actuar), que es
la base fundamental de este ISO de seguridad. Esta tesis contribuye en brindarnos
la factibilidad a usar el ISO 45001 para la delimitacion y asignacion de un plan de
gestion y salud ocupacional bajo el pilar fundamental PHV A, cuya informacién y
requisitos pueden mejorar nuestro andlisis de investigacion y obtener mejores

resultados.

CUADROS (7) realizo la tesis “estudio de investigacion para la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de
la norma ohsas 18001 en el proceso de instalacién y montaje de estructuras
metdlicas en almacenes smcv” . La problematica principal es la falta de un sistema
de SGSST en la empresa Estructuras Metalicas en almacenes SMCV, esta
problematica también estd enfocada en verificar los procedimientos acorde a la
norma OSHAS 18001, cuya implementacion asegura el bienestar de los
trabajadores en su entorno laboral, el objetivo de este estudio es “Disefiar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de la
norma OHSAS 18001 en el proceso de Instalacion y Montaje de estructuras

metélicas. De tal forma que se contribuya con el bienestar de los trabajadores,
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ayude a minimizar los factores de riesgo a los que se exponen dia a dia, y colabore
con el mejoramiento de la productividad, a través de medidas que eliminen dichas
fuentes de exposicion”, la metodologia a utilizar es descriptiva y de recopilacion
de datos, el resultado de la investigacion es la identificacion de no conformidades
con respecto a la norma OSHAS 18001, se elabor6 un plan de trabajo para lograr
la concientizacion, capacitaciéon y la transmisién de los objetivos a todos los
involucrados en el alcance. Concluyo en comentar que bajo los estindares de la
norma OSHAS 18001, asegura el bienestar de los trabajadores y brinda un
seguimiento continuo tanto a las operaciones como al disefio del trabajo y la
sinergia que tienen todos estos elementos entre si, busca una mejora continua y el
aseguramiento de la calidad total, esta tesis aporta de manera significativa al
trabajo a realizar ya que basdndonos en los estdndares de esta norma podemos
implementar de mejor manera un SGSST para la empresa, adecuando las
funciones, politicas de seguridad, MOF, EPPS vy el reglamento interno de trabajo,
también nos ayudard a planificar y disefiar un esquema calendarizado de trabajo y

capacitacion.

ENCISO (8) presento la tesis “implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en la empresa de metal mecdanica gidema s.a.c.”.
El problema identificado en este estudio es la delimitacion de factores internos y
externos que ponen en riesgo la salud de los trabajadores en la industria de metal
mecdnica, donde se sabe bien que por las actividades que realiza como: Soldadura,
corte de metales, levantamiento de objetos pesados entre otros, quiere decir que
todo el ambiente de trabajo en conjunto, funciones son un alto riesgo para la salud
de los trabajadores, el objetivo a realizar es “Determinar la seguridad y salud en

el trabajo, en la empresa de metal mecanica GIDEMA S.A.C.”, la metodologia



35

utilizada es de tipo cuantitativo, descriptivo y de disefio transversal, el resultado
obtenido fue la determinacion de los puntos mas dlgidos que ponen en riesgo la
seguridad y salud de los trabajadores, ya con esa informacién se determina el
trabajo a realizar y la implementacion de SGSST, para ello se necesita
calendarizar las actividades de capacitacion y concientizacién y proceder a
levantar las no conformidades de importancia primordial. Concluyo en comentar
que dicho estudio estd muy bien enfocado al estudio que deseamos hacer y que
delimita de mejor manera el rubro y el tipo de actividad, también determina que
este tipo de rubro laboral es considerado de alto riesgo por sus caracteristicas
ambientales, considera de importancia la concientizacion el uso de SGSST y el
debido seguimiento al cumplimiento, El aporte que nos brinda este estudio es
fundamental ya que cuenta con un gran parecido a nuestra problemaética y también

nos brinda la forma y disefio de solucidn.

2.1.3. Antecedentes regionales

PALIZA et. al (9) en su estudio “propuesta un de plan de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa metalmecédnica holuzmetal e.i.r.]”, los riesgos a la salud son
muy altos en una empresa que se dedica a los trabajos de metal mecénica y
reparacion de equipos como es el caso de la empresa HOLUZZMETAL que no
tiene un sistema de seguridad y salud para sus trabajadores, no tiene un programa
de inspeccidn de sus equipos y no respetan los espacios designados de cada drea,
“el objetivo principal es elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, bajo
los términos de la ley 29783 ley de seguridad y Salud en el Trabajo”, la
metodologia a utilizar serd la analitica descriptiva aplicada, con resultado de la
investigacion podemos llegar a la conclusion que el “13.33 % no sabe en qué

consiste el Plan de Seguridad y salud en el trabajo, mientras que el 86.67 % tiene
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conocimiento en base a su propia experiencia de trabajos anteriores, el trabajo de
investigacion contribuye en la mejora continua de la organizacion a través de la
integracion y de la prevencion en todo sus niveles jerdrquicos de la empresa y la

correcta utilizacion de herramientas y actividades de mejora continua”.

2.1.4. Antecedentes locales

FERNANDEZ (10) present6 el siguiente trabajo de investigacion “influencia de
la ergonomia en el desempeiio laboral del personal técnico de un taller automotriz
de la ciudad del Cusco “.normalmente en los talleres automotriz de la ciudad del
Cusco no le prestan mucha atencion a la falta de ergonomia en las labores que
realizan los técnicos mecdnicos y esto a la larga afecta la salud de los trabajadores
asi como también su desempefio laboral, el objetivo de propuesta de esta
investigacion es determinar como la ergonomia afecta el correcto desempeio de
los trabajadores de los talleres mecanicos de la ciudad del Cusco, el tipo de
investigacion es cuantitativo con un disefio no experimental, los resultados que se
puedan obtener servird coma referencias para futuras investigacion, lo que nos
permitird también explicar las situaciones que se dan dentro de las organizaciones,
se llegé a la conclusion que existe una estrecha relacion entre la ergonomia y el
desempefio laboral de los técnicos mecanicos de los talleres de la ciudad de Cusco
, seglin la prueba estadistica del chi cuadrado de Pearson muestra el p-valor de
0,000 que es inferior a 0,05 esto quiere decir que hay correlacion, la presente
investigacion contribuye a obtener los resultados para poder responder a las
exigencia productivas del mercado local el rendimiento en la jornada laboral bajo
los estdndares de seguridad y bienestar de todos los colaboradores (técnicos

mecanicos).
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. Plan de seguridad y salud en el trabajo

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento de gestién, mediante
el cual el empleador despliega la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basandose en las diferentes conclusiones de la evaluacion
inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos utilizables, con la

colaboracion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

2.2.2. Elementos del Plan

Andlisis de riesgos: Es toda observacion y critica que se realiza un una actividad
u operacion en un entorno laboral, con elementos como trabajadores, maquinas y
ambiente. De acuerdo a PALIZA et. al (9) “Planos para la instalacion de

protecciones compuestas para todo el proyecto” (Pag. 65).

Programacion: Es la calendarizacion de actividades relacionadas a cambios y

modificaciones de operaciones o sistemas

Capacitacion y sensibilizacion: Son todas las actividades que se realizan dentro
de un ambiente de trabajo para transmitir nuevos conocimientos y acuerdos con
un alcance general de todos los trabajadores, fomentando también la union y

trabajo en equipo.

Trabajo de no conformidades: Son todas aquellas actividades que nos llevan al
levantamiento de diferentes actividades incorrectas y que no corresponden a la
“ley peruana N° 29783 (11) », para ello se toma en cuenta la calendarizacion de

las actividades y los plazos a cumplir.
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Sistema de supervision y control: Se considera sistema a toda actividad que tiene
una forma, disefio y sentido de hacer las cosas enfocados y dirigidos a la

administracion y control e las actividades.

a) Revision inicial

El RI o reglamento interno son todos los acuerdos establecidos por la alta
direccion en un sentido de mantener el bienestar de los trabajadores y salvaguardar
los elementos de trabajo y sus operaciones, también nos sirve como herramienta

correctiva y de guia al buen comportamiento.

b) Las politicas de seguridad dentro de la compaiiia.

Es la normativa implantada para conducir de manera correcta las funciones y
actividades dentro de la empresa a un parecer dictaminarte y unilateral, con

fundamentos de beneficios asia la compafiia y entorno.

¢) Planificacion

La planificacion es la organizacion y calendarizacion de diferentes actividades

frente a situaciones futuras en un corto, mediano y largo plazo.

Dentro de la planificacion estdn integrados los objetivos cumplir, que son
netamente metas, logros por alcanzar y que son de mucho beneficio para la
compafiia y sus trabajadores, también tiene como principio la mejora continua y

el trabajo en conjunto.

2.2.3. Implementos de seguridad personal
“Ley N°29783 (11) de seguridad y Salud en el trabajo en el Articulo 60 manifiesta

lo siguiente: El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
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personal adecuados, segtn el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el
desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso

efectivo de los mismos”.

2.2.4. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La identificacion de riesgos es el ejercicio de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgo concernientes con los aspectos de trabajo, ambiente
de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biolégicos, disergonémicos

y psicosociales vigente en la organizacion correspondientemente.

“Tener en presente que los métodos para andlisis y evaluacion de riesgos son
todos, en el fondo, indagaciones en los que se formulan preguntas al proceso, al
equipo, a los sistemas de control, a los medios de proteccién (pasiva y activa), a
la actuacién de los operadores (factor humano) y a los entornos interior y exterior

de la instalacion (existente o en proyecto)” (13 pag. 39)

a) Métodos Cualitativos:

Tiene como principal objetivo identificar sucesos anteriores con relevancia a
accidentes o eventos que hayan puesto en riesgo a algun trabajador en el entorno
laboral. También es necesario determinar la documentacion como antecedentes y

asi poder realizar diferentes analisis.
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b) Métodos Cuantitativos:

En este método se analizan los aspectos numéricos estadisticos en un tiempo
determinado, con el dnico fin de determinar la periodicidad de los sucesos y la

gravedad del mismo.

2.2.4. Método Comparativo:

Se puede determinar que el método comparativo es la realizaciéon de un
benchmarking de una empresa parecida a la nuestra y analizar todo lo
correspondiente al cumplimiento de normas y reglas en un sentido de seguridad,
luego recopilar la informacién procederemos a la toma de decisiones y mejora si

en caso se necesite.

Tabla 2: Valoracion de riesgo.

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50

RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10

Fuente: Resoluciéon Ministerial 050-2013-TR (12).

Esto nos permitird tener mds claro cudles son los riesgos mas importantes que
podrian afectar la seguridad salud de los colaboradores en el desarrollo de sus

labores en el dia a dia.
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Tabla 3: Nivel de probabilidad (NP).

BAJA E1 dafio ocurrird varias veces
MEDIA E1 dafio ocurrird en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrird siempre o casi siempre

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).

Nos permite determinar la frecuencia en un accidente o un evento en un determinado

tiempo.

Tabla 4: Nivel de las consecuencias previsibles (NC).

LIGERAMENTE [Lesion sin incapacidad: pequeios cortes o magulladuras,
DANINO [rritacion de los ojos por polvo.

Molestias de incomodidad: dolor de cabeza, disconfort

DANINO [_esion con incapacidad temporal: fracturas menores.

Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esquelético.

ENORMEMENTE |[Lesién con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas

DANINO mayores 0 muerte.

Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
multiples,

lesiones fatales.

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).
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El nivel de exposicion nos muestra el tiempo que un trabajador estd comprometido en
un ambiente que pueda ocasionar dafio fisico o mental, dentro de los elementos
estudiados esta la luz, calor, frio, vibracion, etc. Todos estos elementos son
cuantificables y nos ayuda a determinar el perjuicio ocasionado a un trabajador de un

ambiente no controlado.

Tabla 5: Nivel de exposicion (NE).

ESPORADICAMENTE 1 Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo. / Al menos una
vez al afio.

EVENTUALMENTE 2 Varias veces en su jornada laboral,

aunque sea con tiempos cortos. / Al
menos una vez al mes

PERMANENTEMENTE 3 Continuamente o varias veces en su

jornada laboral con tiempo prolongado. /
Al menos una vez al dia

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).

Hacer un andlisis en el tiempo y en una terminada labor con qué frecuencia se pudieron

dar los eventos o accidentes antes identificados.

Tabla 6: Valoracion del Riesgo.

NIVEL

DE
RIESGO [INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable eduzca

25-36 el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

limitados, debe prohibirse el trabajo

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
Importante friesgo.




Puede que se precisen recursos considerables para controlar el

17-24 riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos
moderados.
Moderado [Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
9-16 inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy grave), se precisard una
accion  posterior para establecer, con mds precision la
probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
Tolerable (deben
considerar soluciones mds rentables 0 mejoras que no supongan
5-8 una
carga econdmica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial 4  [No se necesita adoptar ninguna accién

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).
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Después de la evaluacién nos permite sacar conclusiones para poder terminar las

mejores acciones en de beneficio de la salud de los trabajadores.



Tabla 7: Estimacion del nivel de riesgo.
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PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL
INDICE Severidad DE RIESGO
Personas Procedimientos Exposicién al Riesgo consecuencia) GRADO DE PUNTAIJE
Expuestas Existentes Capacitacion RIESGO
1 Del1a3 Existen son Personal entrenado. Al menos una vez al afio  [Lesion sin incapacidad Trivial (T) a
satisfactorios y Conoce el peligro y lo S) S)
suficientes previene Esporadicamente (SO) Disconfort / Tolerable (TO) [De5a8
[Incomodidad (SO)
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no conoce el peligro, no

toma acciones de

control

S)

permanente (S)

2 De 4a 12 Existen parcialmente y  [Personal parcialmente Al menos una vez al [_esion con incapacidad ~ [Moderado (M) [De9a 16
no son satisfactorios o  fentrenado, conoce el mes (S) temporal (S)
suficientes peligro, pero no acciones [Eventualmente (SO) Dafio a la salud [mportante De 17 a 24
de control Reversible M)
3 Mas de 12 [No existen Personal no entrenado, Al menos una vez al dia  [Lesidn con incapacidad  [Intolerable (IT) [De 25 a 36

Permanentemente (SO)

Dafio a la salud

[rreversible

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).
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Tabla 8: Probabilidades.

CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD [LIGERAMENTE |DANINO [EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial 4 Tolerable [Moderado 9-16
5-8
MEDIA Tolerable 5-8 Moderado [Importante 17-24
D-16
ALTA Moderado 9-15 [mportante [[ntolerable 25-36
17-24

Fuente: Resolucién Ministerial 050-2013-TR (12).

Luego de realizar la evaluacion podemos determinar la consecuencia y riesgos de

los procesos en las diferentes actividades
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Tabla 9: Estimacion de las Consecuencias.

SEVERIDAD DE LAS
CONSECUENCIAS

DEFINICION

LIGERAMENTE

DANINO

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y cortes

pequefios, molestias de irritacidn leves, dolor de cabeza, disconfort.

Perdidas menores hasta doscientos sesenta soles (S/. 260)

DANINO

Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para la

vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como laceraciones,

conmociones, quemaduras, fracturas menores, dermatitis, etc.
Pérdida de doscientos sesenta soles (S/.260) hasta doscientos sesenta
mil soles (S/. 260000). Paralizacién corto periodo de tiempo de

trabajo. Comienza a perder imagen.

[EXTREMADAMENTE

IDANINO

Dafios graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e

incluso la muerte del trabajador, clientes o terceros, tales como

amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades
profesionales irreversibles, cancer, etc. Pérdida de mas de doscientos
kesenta mil soles (S/. 260000). Pérdida de clientes. Cierre de linea
importante. Quebranto de actividad productiva.

Afecta al medio ambiente

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).
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La probabilidad en este caso nos ayuda a determinar con qué frecuencia se

presenta un evento en un tiempo determinado, esto con el fin de tomar decisiones

con respecto al resultado.

Tabla 10: Probabilidad de daiio.

PROBABILIDAD DEFINICION

BAJA El dafio ocurrird raras veces

MEDIA IEl dafio ocurrird en algunas ocasiones
ALTA [El dafio ocurrird siempre o casi siempre

Fuente: Resolucién Ministerial 050-2013-TR (12).

Nivel de Riesgo: Se determina como el grado de dafio que pueda ocasionar un

suceso o evento y la frecuencia del mismo en el drea de trabajo.

Tabla 11: Probabilidad de dafo.

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD [LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
BAJA Riesgo Trivial Riesgo Riesgo Moderado
Tolerable
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Riesgo Importante
Moderado
ALTA Riesgo Moderado Riesgo Riesgo Intolerable
Importante

Fuente: Resolucién Ministerial 050-2013-TR (12).
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En esta tabla podemos observar el tipo de dafio ocasionado de acuerdo al criterio
del evaluador y posterior a ello se procede a determinar lo observado como un
suceso no relevante o como una no conformidad. En el caso de no conformidad

se tendrd que realizar diferentes actividades de cambio en un tiempo determinado.

Tabla 12: Probabilidad del suceso.

PROBABILIDAD DEL SUCESO VALORES
Ocurre frecuentemente 10

Muy posible 6

Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1

Muy poco usual 0.5
Ocurrencia virtualmente imposible 0.1

Fuente: Resolucién Ministerial 050-2013-TR (12).

. Probabilidad del suceso.

Hay actividades que lo largo de un trabajo se tendrdn que repetir debido a que son
propias de la labor, esto nos permitird darle mayor énfasis a temas de seguridad y
salud de los trabajadores en las actividades mads criticas que se repitan

constantemente



Tabla 13: Posibles Consecuencias.

POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES
Catdstrofes (muchos muertos y/o dafios por mds de S/. 3500000) 100
Desastre (algunos muertos y/o dafios hasta S/. 3500000) 10

Muy seria (muchos heridos, algin muerto y/o dafios > S/. 3500000) 20

Seria (dafios > S/. 3500000) [7
Importante (dafios > S/. 3500000) 3

[Notable (dafios > S/. 3500000) 1

Fuente: Resolucién Ministerial 050-2013-TR (12).

Tabla 14: Valor de Riesgo.

VALOR DEL RIESGO RIESGO [IMPLICACION

>400 Muy alto Paralizacion de la actividad
De 200 a <400 Alto Correccion inmediata
De 70 a <200 Importante Precisa correccion

De 20a <70 Posible Mantener alerta

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR (12).
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La valoracién de riesgo en escala nos da una idea mdas clara y nos permite
identificar los riesgos y asi poder tomar decisiones en por el bien de los

trabajadores, maquinarias y procesos y politicas de la compaiiia.

2.2.5. TIPOS DE PELIGRO
Eléctrico: Se determina riesgo eléctrico a aquellos elementos que emiten energia
eléctrica y que se encuentran en el entorno del trabajador y dicha presencia puede

ocasionar dafio

Ergonémico: Condicion o métodos de trabajo no apropiadas por el peso,

ubicacion, repeticiones (9).

Fisico: Presencia de agentes fisicos que pueden afectar la salud del trabajador:

ruido, iluminacién, vibraciones, calor (9).

Mecanico: Elementos, instrumentos de trabajo que tienen una funcién de
transformacion de materia prima que su uso pone en riesgo la integridad del

trabajador.

Quimico: Agentes de naturaleza quimica, que se encuentran en el entorno del

trabajador como instrumentos de trabajo que pueden ocasionar dafios a la salud.

Bioldgico: Elementos dentro del entorno del trabajo de procedencia bioldgica, que
pueden causar dafios a la salud del trabajador y ocasionar la detencion de las

actividades.

Psicosociales: Son aquellas caracteristicas de un ambiente de trabajo que
determinan el aspecto conductual de los trabajadores y cuyo control es de

importancia nimero uno en nuestras prioridades.
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2.2.6. TIPOS DE RIESGO

Clase A TRIVIAL: Suceso o accién de minima importancia o no relevante.

Clase B ACEPTABLE: Que dentro de sus caracteristicas de anélisis es

considerado no relevante para enmarcarlo como una no conformidad.

Clase C MODERADQO: Suceso o accidén que implica atencion para disminuir el

riesgo observado.

Clase D GRAVE: Suceso analizado que compromete el continuo desempefio
laboral pero no lo detiene, solo determina en tomar acciones correctivas en un

tiempo determinado.

Clase E MUY GRAVE: Trabajo comprometido por el accionar del suceso y

necesita asistencia de manera urgente para su debida correccion.

2.2.7. MEDIDAS DE CONTROL

Son todos lo accionares que la empresa debera realizar con el tinico fin de practicar
la mejora continua, dentro de las medidas de control estin ya los establecidos por
la compaiia y que de alguna manera son funcionales, también se puede indicar
que son instrumentos para el control de la operacién y que es medible para su

evaluacion.

Segun PALIZA et. al (9) Las sefales y Controles administrativos Son: sefiales
fluorescentes, sirenas, alarmas, los procedimientos de seguridad, las inspecciones

a los equipos, el etiquetado para advertir, los permisos de trabajo entre otros.

Y los equipos de proteccion individual (EPI) Serian: los elementos como gafas de
seguridad, proteccién para oidos, arneses, guantes, protectores faciales, entre

otros.
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2.2.8. ILUMINACION

La iluminacion es el aspecto o caracteristica de iluminar o de generar luz para la
visualizacién dentro de un ambiente, para dicha accién se utiliza diferentes
elementos o dispositivos de cardcter fisicos por ejemplo el calentamiento de un
alambre de Nicrom y también puede ser por accionar quimico como las bombillas
o tubos de fluorescentes. La falta o exceso de iluminacién puede producir fatiga y

malestar visual por el sobre esfuerzo.

Segun lo expuesto por PALOMINO (13) el nivel de iluminacién en los ambientes
de trabajo depende de la cantidad de lux que llega a la mesa de trabajo, que es un
plano imaginario ubicado a 85 centimetros del nivel de piso de acuerdo a la
normativa nacional RM-375-2008-TR. Sin embargo, los estdndares
internacionales para estas mediciones consideran el flujo luminoso, la luminancia,
los contrastes, los deslumbramientos, y los brillos con indice de deslumbramiento

unificado UGR.

2.2.9. RUIDO

PALOMINO (13) sefiala que es una energia fisica que se transmite a través de un
medio, principalmente el aire, y tiene dos caracteristicas importantes: la
frecuencia y presion. De acuerdo con la presion, en higiene ocupacional se tienen
los niveles de decibelios, donde el limite médximo de exposicion a ruido, para ocho

horas de trabajo al dia en promedio, debe ser 85 decibelios.

Dicho parametro es considerado como una distorsion de las ondas sonoras, que su
intensidad y exposicion pueden ocasionar dafios fisicos en los trabajadores, la

unidad de medida para el ruido son los decibeles y el instrumento de medicién es
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el sonometro. El ruido puede ser producido por las maquinaras o ambiente de

trabajo, pero también puede ser exterior.

De acuerdo a PALIZA et. al (9) La unidad de medida del sonido es el decibel
(DB) el cual es un indice de la intensidad relativa o aparente para nuestro sistema

auditivo. Un DB es el sonido minimo perceptible por el oido humano.

2.3. Definicion de términos basicos

2.3.1. Seguridad y Salud ocupacional en el Peri

A través de la historia en nuestro pais empezando como ejemplo con la cultura
Inka, quienes realizaban diferentes trabajos como MINKA y AYNI, cuyo
significado era el trabajo colectivo en apoyo a la comunidad y luego apoyo al
beneficio del poblador o colaborador. No existia un tiempo determinado de trabajo
o comunmente llamado jornada laboral, no existia un pago en retribucion

monetaria, todo era en favor o beneficio de la comunidad.

Con la llegada de los espafioles y la implantacién del trabajo forzado en diferentes
actividades y lugares como la mineria en Potosi, producto también la primera
mencion de enfermedades ocupacionales a causa de la inhalacién de gases toxicos

y muchas veces asfixia por trabajar en sitios confinados y estrechos.

MINSA (14) dice: La salud ocupacional ha sido definida como la ciencia y arte
de preservar la salud mediante el reconocimiento, evaluacién y control de las
causas de medio ambiente, que originan las enfermedades en la industria. Un
trabajador enfermo es aquel que es una carga para el mismo, su familia, para la
comunidad y el pais. Entonces MINSA (14) nos da a entender que la preocupacion
por la salud de un trabajador es fundamental para llevar un trabajo con mucha més

eficiencia y eficacia.
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En 1940 bajo el decreto supremo se cred el Instituto Nacional de Salud
Ocupacional ya mucho mds consolidado y fundamentado en el accionar de

verificacion y supervisién de salud ocupacional.

En el afio 2016 bajo el gobierno del presidente Ollanta Humala Taso se crea la ley
laboral N° 29783 cuyo objetivo es promover la cultura de prevencion de riesgos y
accidentes laborales, también brinda las caracteristicas, obligaciones y deberes de

los empleadores y trabajadores.

En conclusion, dado el crecimiento poblacional y el aumento de la industria en
nuestro pais, las empresas deben tomar conciencia de la necesidad de salvaguardar
la integridad de sus trabajadores y asi lograr un ambiente de trabajo 6ptimo. Se
sabe que la implementacién de un SGSST puede ser costoso por las capacitaciones
y elementos de proteccion, pero creo que a la larga un trabajador bien cuidado y

capacitado puede ser mas eficiente.

2.3.2. Plan

Segun REYES (15) en su libro Administracion de empresas, tedricas y practicas,
un plan es: “Conjunto de programas y proyectos relacionados entre si y
conducentes a un fin en comun. También conjunto armoénico de actividades para

lograr un resultado concreto”.

Entonces podemos decir que un plan es aquel proyecto que se va a ejecutar en un
momento determinado, y que la esperanza es tener un resultado como lo planeado,
se puede decir también que un plan es la imagen de un suceso a desarrollarse y
cuya funcién en especifico es dar una imagen clara de una idea principal. Dentro

de un plan estd el objetivo principal, el tiempo de desarrollo, el alcance,
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responsabilidad, presupuesto y lo mds importante la concientizacién y

capacitacion.

2.3.3. Riesgo

De acuerdo al Decreto Supremo N° 055 — 2013 TR (12), el riesgo es la sinergia
entre probabilidad y severidad dando como resultado la posibilidad de que un
peligro ya sea externo o interno pueda ocasionar un dafio a las personas, equipos

o medio de trabajo.

Segiin la ley peruana N° 29783 (11), ley de seguridad y salud ocupacional

menciona los siguientes términos:

Riesgo: “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”

Riesgo Laboral: “Probabilidad de que la exposiciéon a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion”

2.3.4. Peligro
Segtn el Decreto Supremo N° 055 — 2013 TR (12), “es todo aquello que tiene

potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente”

Bajo la ley N° 23783 (11), ley de seguridad y salud ocupacional define el glosario

siguiente:

Peligro: Momento o cualidad que puede causar dafio tanto a las personas, equipos,

procesos y entornos laborales.

Actividades peligrosas: Situaciones donde se procede a desarrollar o fabricar y en

dicha actividad se procede a la manipulacion de diferentes herramientas y si no se
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ha tenido una buena capacitacion es posible que se cometan errores y €sos errores

pueden comprometer la seguridad de los trabajadores.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: “Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos,
mecdnicos o psicosociales, que estdn presentes en el proceso de trabajo, segtin las
definiciones y pardmetros que establezca la legislacién nacional y que originen

riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen”

2.3.5. Incidente.

Bajo el decreto la ley N°29783 (11), ley de seguridad y salud ocupacional se

establecen los siguientes conceptos:

Investigacion de accidentes e incidentes: “Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones

correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos”.

Incidente: “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo

requieren cuidados de primeros auxilios”.

Incidente peligroso: “Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

2.3.6. Accidente de trabajo.
Segtin lo expuesto por ARELLANO et. al (16) : “Involucra las lesiones o las

perturbaciones funcionales, inmediatas o posteriores, o la muerte ocasionadas
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repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo, cualesquiera que sean el

lugar y el tiempo en el que se presenten”.

Segin la ley 29783 (11), cataloga o califica al accidente como: “Todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la

muerte”.

Accidente Leve: Suceso que cuya lesion amerita la evaluacion médica, que pueda

dar como resultado la orden de descanso para el trabajador no mayor a un dia.

Accidente Incapacitante: Suceso que cuya lesion tiene que ser evaluado por un

médico y amerita a la ausencia del trabajo para su tratamiento.

Total temporal: Cuando la lesién abarca la inmovilidad o uso de todo su

organismo, se usa un tratamiento para la recuperacion total.

Parcial permanente: Cuando la lesién involucra la pérdida parcial de un miembro

en su funcion.

Total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida total de un miembro en toda

su funcion, se considera a partir de la mutilacion de un dedo mefiique.

Accidente Mortal: Suceso muy grave o catastréfico de la perdida de la vida del

trabajador por efectos de un accidente o suceso

Se considera accidente de trabajo:

e Acto o suceso que provenga de la orden directa de ejecucion dentro del area
de trabajo.

e Suceso que se produce Antes, durante y después de la accion laboral.
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e Todo suceso que se genere dentro del area de trabajo.

e No se considera accidente de trabajo:

e Acto o suceso que se realiza antes o después de salir del ambiente de trabajo.
e Aquel suceso o accién que es provocado por el mismo trabajador.

e Rifias o peleas que se hayan suscitado dentro o fuera del ambiente de trabajo.

e Suceso o accidn que se produce bajo los efectos del alcohol.

2.3.7. Seguridad.

Tomando como referencia a ASFAHL et. al (17): “La seguridad es un estado en
el cual los peligros y las condiciones que pueden provocar dafios de tipo fisico,
psicoldgico o material son controlados para preservar la salud y el bienestar de los
individuos y de la comunidad. Es una fuente indispensable de la vida cotidiana,

que permite al individuo y a la comunidad realizar sus aspiraciones”.

Bajo la ley N°29783 (11) la seguridad son “todas aquellas acciones y actividades
que permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto
ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos

humanos y materiales”.

En términos propios son todas esas caracteristicas positivas de un medio de trabajo
que facilitan y mejoran la calidad del ambiente, protegiendo tanto a los

trabajadores, maquinarias y el procedimiento.

2.3.8 Salud.

Segun la “Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (18), la salud es la condicién
de todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel fisico como a
nivel mental y social” . El bienestar de los trabajadores depende netamente del

grado de autoestima y cultura de cuidado que tenga cada persona, partiendo de
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ello una institucién o centro laboral dentro de sus politicas de seguridad y salud
implanta los pasos o normas a seguir, dichas normas son enfocadas a realizar una

cultura institucional.

2.3.9 Salud Ocupacional

Son las actividades realizadas dentro de una organizacién con la sinergia de los
principios de preservar la vida y prolongarla, dentro de las empresas de
manufactura se implanta una cultura institucional de una forma de hacer las cosas
a una manera ya establecida con el Unico fin de mantener dicha actividad
controlada para evitar cualquier situacion de dafio o perjuicio para el trabajador,

maquinaria y proceso.

e Principios de la salud ocupacional.

e Prevencion

e Control de accidentes

e FEliminaciéon de situaciones o factores que afecten el entorno de los
trabajadores, maquinaria y procesos.

e Normas y reglas de seguridad en el trabajo.

e (Capacitacion.

Dentro de los principios de la salud ocupacional esta la promocién y
sensibilizacién del trabajo seguro y sano, dando mayor enfoque a la salud fisica,
metal y social de los trabajadores, para lograr dichos objetivos se usan las

siguientes disciplinas:

e FErgonomia
e Resistencia de materiales

e Psicologia
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e Medicina

2.4. Marco normativo.

Ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha ley estd enfocada en promover las condiciones necesarias y fundamentales para
desarrollar una actividad laboral, también brinda las caracteristicas de normalizacion,
obligacién, alcance, deberes y obligaciones de todos los participantes. Principio de

prevencion.

Segin la ley N° 29783 (11) “El empleador garantizard, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se
encuentran dentro del d&mbito del centro de labores”. De igual manera el principio de
responsabilidad donde: “El empleador asumird las implicancias econdmicas, legales y de
cualquiera otra indole, como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las

normas vigentes”.

Principio de cooperacion: “El estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales, establecerdn mecanismos que garanticen una permanente

colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

Principio de Informacion y cooperacion: “Los trabajadores recibiran del
empleador una oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en la
tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud

de los trabajadores y su familia”.
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Principio de gestion integral: “Todo empleador promovera e integrara la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa”

Principio de atencion local de la salud: “Los trabajadores que sufran algin
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a prestaciones de
salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacién, procurando

su reinsercion laboral”

Principio de consulta y participacion: “El estado promoverd mecanismos de
consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores més
representativos y actores sociales, para la adopcién de mejoras en materia de

seguridad y salud en el trabajo”

Principio de primacia de la realidad: “Los empleadores, los trabajadores, los
representantes de ambos y demads entidades publicas y privadas responsables del
cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo brindaran

informacion completa y veraz sobre la materia”

Principio de proteccion: “Los trabajadores tienen derecho a que el estado y los
empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen un

estado de vida saludable, fisica, mental y social”

Ley N° 29783 (11) articulo 68:

“El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades
conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato

principal de la misma, es quien garantiza”.

Ley N° 29783 (11) articulo 49:
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Corresponde a las obligaciones del empleador:

“Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del

mismo”.

“Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de

proteccion existentes”.

“Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos

laborales”.

Ley N° 29783 (11) articulo 50:

“Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales, a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacién de

trabajo y evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo”.

Ley N° 29783 (11) articulo 57:

“El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido daifios a la salud

y seguridad en el trabajo”.

“Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de

trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas”.

“Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y

de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA
Método y alcance de la investigacion

3.1.1. Método

Segin TAMAYO (19) este “Comprende la descripcion, registro, andlisis e
interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o proceso de los
fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre grupo de

personas, grupo o cosas, se conduce o funciona en presente”.

El método de investigacién a utilizar es el Método Descriptivo, mediante el cual

se analizaran todos los resultados de la recoleccidn de los datos

3.1.2 Alcance de la investigacion
e La trascendencia de la investigacion es Tecnoldgico — Cuantitativo

Segiin CASANO (20)“La investigacion tecnoldgica, conocida también
como desarrollo tecnoldgico, se encarga de la creaciéon de nuevos
procesos, sistemas o maquinas; o la mejora de éstos”.

Segin WIKIPEDIA (21)“La investigacion cuantitativa asigna valores
numéricos a las declaraciones u observaciones, con el propdsito de
estudiar con métodos estadisticos posibles relaciones entre las variables
y generalizar a una poblacién los resultados a determinada poblacién a
través de técnicas de muestreo”.

Lo que se quiere logras al utilizar estos métodos luego del andlisis a la
empresa Estructuras Metdlicas E.C.J es que podamos disefiaremos

nuevos procesos y mejoras de sus sistemas.
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3.2. Diseiio de la investigacion
De acuerdo a HERNANDEZ et. al (22) Lo que hacemos en la investigacién no
experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural,

para después analizarlos.

La delineacién de la investigacion es no experimental en vista que se recolectaran,
analizaran y evaluaran los datos obtenidos en un periodo de tiempo limitdndose a

la observacién de escenarios ya existentes.

Recurrimos a la investigacion no experimental porque manejaremos métodos ya

establecidos a lo cual nos tendremos que regir.

3.3. Poblacion.
Estd conformada por 15 personas que es la totalidad de los trabajadores de la

empresa Estructuras metélicas E.C.J,

3.3.1. Muestra.

La muestra estd conformada de 10 trabajadores de los 15 que conforman el total
de la poblacién, quienes integran drea de operaciones y estdn ligados a la
productividad, desarrollo y transformacién de materia prima. Se utilizara el
muestreo no probabilistico por conveniencia el cual es una técnica de muestreo
no probabilistico y no aleatorio utilizada para crear muestras de acuerdo a la
facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas de formar parte de la

muestra, (23).
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NUMERO TRABAJADOR AREA CARGO
1 Joaquin Alberto | ADMINISTRACION Administrador
Marroquin Segovia

2 Percy Naccha Ferndndez | OPERACIONES Supervisor de
operaciones

3 Miguel Mamani Zarate ADMINISTRACION Asistente contable

4 Pedo Huamén Dévalos ASESORIA LEGAL Asesor legal

5 David Rivero Garcia OPERACIONES Supervisor de
operaciones.

6 Cesar Garcia Rivero ADMINISTRACION Asistente
administrativo

7 Franklin Quispe Quispe | ADMINISTRACION Asesor de
seguridad y salud
ocupacional.

8 Gregorio Pelaez Ruiz OPERACIONES Operario

9 Manuel Salas Guillen OPERACIONES Operario

10 Juan Mamani Flores OPERACIONES Operario

11 Rail Hernandez Bravo OPERACIONES Operario

12 Michael Diaz Mamani OPERACIONES Operario

13 Klever Soto Miranda OPERACIONES Operario

14 Victor Tomaiconsa | OPERACIONES Operario

Ramirez

15 Sail Soto Holguin OPERACIONES Operario

TOTALES:

ADMINISTRATIVO 5 TRABAJADORES

OPERACIONES 10 TRABAJADORES

FUENTE: Elaboracién propia
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Técnicas e instrumentos para la recopilacion de datos.

3.4.1 Técnicas:

De acuerdo a WIKIPEDIA (24) “es el conjunto de procedimientos, reglas,
normas, acciones o protocolos que tiene como objetivo obtener un resultado
determinado y efectivo, ya sea en el campo de la informatica, las ciencias, el arte,

el deporte, la educacion o en cualquier otra actividad”

a) Revision de documentos: Si existen informes de la empresa con referencia a
temas de seguridad y salud, registro de documentos, cuaderno y archivos
documentarios como ATS, IPERC, CHECK LIST, procedimientos de
operacion y registros de capacitacion. (ANEXO 1, 2, 3, 4, 5, 6) (Linea base
bajo la ley de seguridad y salud ocupacional N°29783, Capitulo 4 /4.2 Disefio
de la investigacion).

b) Observacion: Se hard una exploracion visual de la administracion de los
recursos, clasificando los acontecimientos pertinentes segtin el problema que

se estudia.

3.4.2. Instrumentos
Los instrumentos de investigacion son los recursos que el investigador puede

utilizar para abordar problemas y fendmenos y extraer informacion de ellos (25).

a) Registro documentario: Los distintos registros documentados con relacion a
la Seguridad. (ANEXO 1, 2, 3,4, 5, 6)

b) Lista de cotejo: Basandonos en la linea base de la ley de seguridad y salud
ocupacional N° 29783, realizaremos un check list del cumplimiento de esta
ley y sus principios, luego de ello realizaremos una tabulacién y asi se

determinaré las actividades mas criticas por corregir (ANEXO Linea base bajo
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la ley de seguridad y salud ocupacional N°29783, Capitulo 4/4.2 Diseio de la
investigacion).

Registro de observacion: Se repasaron evidencias filmicas y fotogréficas
(ANEXO 7).

instrumentos: Cuaderno de apuntes, cdmara fotografica, cdmara de filmadora
y grabadoras.

Cuestionarios: Se realizardn encuestas a todos los trabajadores con referencia
a la problematica de la empresa y procesos de determinadas funciones. (Linea
base bajo la ley de seguridad y salud ocupacional N°29783 (11), Capitulo 4-

4.2 Analisis de la solucion).
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISENO DE LA SOLUCION

4.1. Identificacion de requerimientos

La empresa Estructuras metalicas E.C.J, tiene una construccion de 1 piso en un drea de
100 m?1a construccién est4 hecha con columnas de concreto armado y un techo en forma
de béveda, posee un solo ingreso y salida, la parte delantera de la construccién esta
destinado al taller mientras que en la parte posterior se encuentran las oficinas

administrativas y el almacén de herramientas y materiales.

4.1.1. Organigrama
La empresa no tiene un organigrama definido teniendo en cuenta la importancia
de la misma es que elaboramos el siguiente organigrama de acuerdo a las

funciones de los trabajadores.



AREA LEGAL

ASISTENTE CONTABLE

ASESOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR

DE OPERACION

OPERARIO

OPERARIO

OPERARIO

OPERARIO

Tlustracion 4: ORGANIGRAMA

SUPERVISOR

DE OPERACION

4.1.2. Maquinas y herramientas de la empresa
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La empresa cuenta con una serie de equipos que les permite realizar diferentes

trabos dentro del proceso de transformacién de la materia primo como son:

a) Equipos de soldadura:

La caracteristica mds importante es que nos permite soldar unir piezas metalicas

(acero, cobre, aluminio) con la ayuda de la electricidad y de electrodos metalicos

e Soldadura con arco eléctrico
e Soldadura MMAW

e Soldadura MIG

e Soldadura TIG

b) Equipos Neumaticos:
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Son herramientas que funciona con el aire o con otro tipo de gases esta tecnologia

se usa basicamente con el aire comprimido.

e Compresora de aire

e Pulverizador

e Pistolas neumaticas con encastre de 17, 2 , 3%4”
e Pulidores

¢) Equipos eléctricos

e Taladro de banco

e Esmeriladora

e Equipos de corte

d) Equipos hidraulicos:
Para su funcionamiento requieres de dos componentes una bomba hidrdulica
que funciona con un fluido que no tenga variacion en su densidad por lo general
se utiliza aceite hidrdulico de viscosidad 10W

e Prensa hidraulica

e Dobladora de metales

e Pistones hidréaulicos

e¢) Herramientas mecanicas:
Son herramienta que no requieren de ningtn equipo adicional energia externa
(electricidad, aire, neumatica) solo se utiliza con la mano del operador

e Martillo

e Destornilladores

e Palancas



Arcos de sierra

Escuadras

Punto centro

Cinceles

Combas

Barretas

Prensa de banco
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4.2. Analisis de la solucion.

Tabla 16: LINEA BASE TOTAL DE 10 SEGMENTADOS.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS | INDICADOR FUEN TOTA | TOTA
SI NO | OBS.
TE L SI LNO
L COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
1. El empleador proporciona los recursos necesarios 6 4 60% 40%
para implantar un SGSST.
2. Se ha cumplido lo planificado en los diferentes 3 7 30% 70%
programas de SST.
3. Se implementan acciones preventivas de SST para 2 8 20% 80%
asegurar la mejora continua.
4. Se reconoce el desempefio del trabajador para 8 2 80% 20%
mejorar su autoestima y trabajo en equipo.
5. Se realizan actividades para fomentar una cultura de 1 9 10% 90%
prevencion.
PRINCIPIOS
6. Se promueve un buen clima laboral para reforzar la 3 7 30% 70%
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
7. Existen medios que permiten el aporte de los 2 8 20% 80%
trabajadores al empleador en SST.
8. Existen mecanismos de reconocimiento del personal 2 8 20% 80%
proactivo en SST.
9. Se tienen evaluados los principales riesgos que 1 9 10% 90%
ocasionan mayores pérdidas.
10. Se fomenta la participacién de los representantes 1 9 10% 90%
de trabajadores y de las organizaciones sindicales.
TOTALES TOTAL SI'y NO 29 71 29% 71%
II. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
11. Existe una politica documentada en materia de 1 9 10% 90%
SST, especifica y apropiada para la empresa.
POLITICA 1.2. La politica dff s.egurldad y salud en el trabajo estd 2 8 20% 80%
firmada por la méxima autoridad de la empresa.
13. Los trabajadores conocen y estdn comprometidos 3 7 30% 70%
con lo establecido en la politica de SST.
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14. La politica contiene compromiso de proteccién de 3 7 30% 70%
todos los miembros de la organizacion.

15. La politica contiene cumplimiento de la 5 5 50% 50%
normatividad

16. La politica contiene garantia de proteccion, 1 9 10% 90%
participacién, consulta y participacién en los

elementos del sistema de gestién de SST por parte de

los trabajadores y sus representantes.

17. La politica contiene la mejora continua en materia 2 8 20% 80%
de seguridad y salud en el trabajo.

18. La politica contiene integracién del SGSST con 1 9 10% 90%
otros sistemas de ser el caso.

TOTALES TOTALES SI'Y NO 18 62 22% 78%
19. Se toman decisiones basadas en el andlisis de 1 9 10% 90%
inspecciones, auditorfas, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo, y

DIRECION opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

20. El empleador delega funciones y autoridad al 2 8 20% 80%
personal encargado de implementar el SGSST.

TOTALES TOTALES SI'Y NO 3 17 15% 85%
21. El empleador asume el liderazgo en la gestion de 2 8 20% 80%
la seguridad y salud en el trabajo.

LIDERAZGO
22. El empleador dispone los recursos necesarios para 3 7 3% 7%
mejorar el SGSST.

TOTALES TOTALES SI'Y NO 5 15 25% 75%
23. Existen responsabilidades especificas en SST de 1 9 10% 90%
los niveles de mando de la empresa.

ORGANIZACION 24.. Se ha destinado presupuesto para implementar o 2 8 20% 80%
mejorar el SGSST.

25. El comité o supervisor de SST participa en la 3 7 30% 70%
definicién de estimulos y sanciones.

TOTALES TOTALES SI'Y NO 6 24 20% 80%
26. El empleador ha definido los requisitos de 3 7 30% 70%
competencia necesarios para cada puesto de trabajo y

COMPETENCIA adopta disposiciones de capacitacién en materia de
SST para que este asuma sus deberes con
responsabilidad.

TOTALES TOTALES SI'Y NO 3 70 30% 70%

III. PLANEAMIENTO Y APLICACION
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27. Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de 3 7 30% 70%
linea base como diagndstico participativo del estado de

la salud y seguridad en el trabajo.

28. Los resultados han sido comparados con lo 2 8 20% 80%
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros

dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base

para planificar, aplicar el sistema y como referencia

DIAGNOSTICO para medir su mejora continua.

29. La planificacién permite cumplir con normas 3 7 30% 70%
nacionales.

30. La planificacion permite mejorar el desempefio. 4 6 40% 60%
31. La planificacién permite mantener procesos 2 8 20% 80%
productivos seguros o de servicios seguros.

TOTALES TOTALES SI'Y NO 14 36 28% 72%
32. El empleador ha establecido procedimientos para 7 3 70% 30%
identificar peligros y evaluar riesgos
33. Los procedimientos comprenden todas las 4 6 40% 60%
actividades.
34. Los procedimientos comprenden a todo el 2 8 20% 80%
personal.
35. Los procedimientos comprenden todas las 4 6 40% 60%
instalaciones.
36. El empleador aplica medidas para gestionar, 2 8 20% 80%
eliminar y controlar riesgos.
37. El empleador aplica medidas para disefiar 4 6 40% 60%
ambientes y puestos de trabajo, seleccionar equipos y

Pl . métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud

aneamiento para del trabajador.

La identificacion 38. El empleador aplica medidas para eliminar las 3 7 30% 70%

de peligro situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos

evaluacion 39. El empleador aplica medidas para modernizar los 2 8 20% 80%
planes y programas de prevencion de riesgos laborales

trol de riesgos.

y controf de riesgos 40. El empleador aplica medidas para mantener 7 3 70% 30%
politicas de proteccion.

41. El empleador aplica medidas para capacitar 2 8 20% 80%
anticipadamente al trabajador.

42. El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una 7 3 70% 30%
vez al afio como minimo o cuando cambien las

condiciones o se han producidos dafios.

43. La evaluacién de riesgo considera controles 6 4 60% 40%
periddicos de las condiciones de SST.

44. La evaluacién de riesgo considera medidas de 2 8 20% 80%
prevencion.

45. Los representantes de los trabajadores han 6 4 60% 40%

participado en la identificacién de peligros y
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evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de
control verificando su aplicacién.

TOTALES SI'Y NO 58 82 41% 59%
46. Los objetivos se centran en el logro de reduccién 3 7 30% 70%
de los riesgos del trabajo.

47. Los objetivos se centran en el logro de reduccién 2 8 20% 80%
de los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales

48. Los objetivos se centran en el logro de la mejora 4 6 40% 60%
continua de los procesos, la gestiéon del cambio, la

OBJETIVO preparacion, y respuesta a situaciones de emergencia
49. Los objetivos se centran en el logro de definicién 6 4 60% 40%
de metas, indicadores, responsabilidades
50. Los objetivos se centran en el logro de seleccién 7 3 70% 30%
de criterios de medicion para confirmar su logro.

51. La empresa cuenta con objetivos cuantificables de 8 2 80% 20%
SST que abarcan a todos los niveles de la organizacién
y estdn documentados.

TOTAL SI'Y NO 30 30 50% 50%
52. Existe un programa anual de seguridad y salud en 1 9 10% 90%
el trabajo.

53. Las actividades programadas estdn relacionadas 4 6 40% 60%
con el logro de los objetivos.
54. Se definen responsables de las actividades en el 8 2 80% 20%

Programa e | Programa de seguridad y salud en el trabajo

segurldfld y salud en 55. Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento 2 8 20% 80%

el trabajo. . L g
y se realiza seguimiento periddico.

56. Se sefiala dotacién de recursos humanos y 4 6 40% 60%
econémicos.

57. Se establecen actividades preventivas ante los 8 2 80% 20%
riesgos que inciden en la funcién de procreacién del

trabajador.

TOTAL SI'Y NO 27 33 45% 55%

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
58. El comité de SST estd constituido de forma 4 6 40% 60%
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mds
trabajadores) o existe al menos un supervisor de SST
(empleadores con menos de 20 trabajadores).

Estructura y

responsabilidad 59. El empleador es responsable de garantizar la SST 2 8 20% 80%
de los trabajadores.

60. El empleador es responsable de actuar para mejorar 4 6 40% 60%

el nivel de SST.
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61. El empleador es responsable de actuar en tomar 1 9 10% 90%
medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones

de las condiciones de trabajo.

62. El empleador es responsable de realizar exdmenes 7 3 70% 30%
médicos ocupacionales al trabajador.

63. El empleador considera las competencias de 6 4 60% 40%
trabajar en materia de SST, al asignarle sus labores.

64. El empleador controla que solo el personal 3 7 30% 70%
capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

65. El empleador prevé que la exposicién a agentes 8 2 80% 20%
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y

psicosociales no generen dafio al trabajador.

66. El empleador asume los costos de las acciones de 1 9 10% 90%
SST.

TOTALES SI'Y NO .36 54 40% 60%
67. El empleador toma medidas para trasmitir al 3 7 30% 70%
trabajador informacién sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que
correspondan.

68. El empleador imparte la capacitacion dentro de la 8 2 80% 20%
jornada de trabajo.

69. El costo de las capacitaciones es integramente 4 6 40% 60%
asumido por el empleador.

70. Los representantes de los trabajadores han revisado 3 7 30% 70%
el programa de capacitacion.

71. La capacitacion se imparte por personal 8 2 80% 20%
competente y con experiencia en la materia.

72. Se ha capacitado a los integrantes del comité de 4 6 40% 60%
SST o el supervisor de SST.

CAPACITACION 73. Las capacitaciones estdn documentadas. 2 8 20% 80%
74. Se ha realizado capacitacion de SST al momento 6 4 60% 40%
de la contratacién, cualquiera sea la modalidad y
duracién.

75. Se ha realizado capacitacion durante el desempefio 7 3 30% 70%
de la labor.

76. Se harealizado capacitacién especifica en el puesto 2 8 20% 80%
de trabajo o en la funcién que cada trabajador

desempefia, cualquiera que sea la naturaleza de

vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

77. Se ha realizado capacitacién cuando se produce 8 2 80% 20%
cambios en las funciones que desempeiia el trabajador

78. Se ha realizado capacitacién cuando se produce 6 2 60% 20%

cambios en las tecnologias o en los equipos.
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79. Se ha realizado capacitacién en las medidas que
permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y
la prevencién de nuevos riesgos.

40%

60%

80. Se ha realizado capacitacion para la actualizacién
periddica de los conocimientos.

70%

30%

81. Se ha realizado capacitaciéon en utilizacién y
mantenimiento preventivo de las mdquinas y equipos.

80%

20%

82. Se ha realizado capacitacién en uso apropiado de
los materiales peligrosos.

40%

60%

TOTAL

SI'Y NO

84

74

50%

50%

MEDIDAS DE
PREVENCION.

83. Las medidas de prevencién y proteccion se aplican
en el orden de prioridad de eliminacién de los peligros
y riesgos.

30%

70%

84. Las medidas de prevencién y proteccion se aplican
en el orden de prioridad de tratamiento, control o
aislamiento de los peligros y riesgos.

60%

40%

85. Las medidas de prevencién y proteccion se aplican
en el orden de prioridad de minimizar los peligros y
riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

80%

20%

86. Las medidas de prevencién y proteccidn se aplican
en el orden de prioridad de programar la sustitucién
progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

60%

40%

87. Las medidas de prevencién y proteccion se aplican
en el orden de prioridad, en udltimo caso, para facilitar
equipos de proteccion personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utilicen y
conservan en forma correcta.

20%

80%

TOTALES

SI'Y NO

25

25

50%

50%

Preparacion y
respuestas ante
emergencia.

88. La empresa tiene planes y procedimientos para
enfrentar y responder situaciones de emergencias.

30%

70%

89. Se tienen organizada la brigada para actuar en caso
de incendio, primeros auxilios, evacuacion.

40%

60%

90. La empresa revisa los planes y procedimientos de
emergencias en forma periddica.

20%

80%

91. El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en el caso de un peligro grave e
inminente pueda interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

60%

40%

TOTALES

SI'Y NO

15

25

38%

63%

Contratistas,
subcontratista,
empresa,  entidad

92. El empleador que asume el contrato principal
garantiza La coordinacién de la gestién en prevencion
de riesgos laborales.

60%

40%
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publica o privada, de
servicios y
cooperativas.

93. El empleador que asume el contrato principal
garantiza la SST.

30%

70%

94. El empleador que asume el contrato principal
garantiza la verificaciéon de la contratacién de los
seguros de acuerdo con la ley por cada empleador

20%

80%

95. El empleador que asume el contrato principal
garantiza la vigilancia de cumplimiento de Ila
normatividad en materia de SST por parte de la
empresa que destaca su personal.

60%

40%

96. Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
protecciéon en materia de SST, ya sea que tengan
vinculo laboral con el empleador, contratistas o
subcontratistas.

40%

60%

TOTALES

SI'Y NO

21

29

42%

58%

Consulta y
comunicacion

97. Los trabajadores han participado en la consulta,
informacion y capacitacién en SST.

30%

70%

98. Los trabajadores han participado en la eleccion de
sus re - presentantes ante el comité de SST.

40%

60%

99. Los trabajadores han participado en la
conformacion del comité de SST.

20%

80%

100. Los trabajadores han participado en el
reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

70%

30%

101. Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacién del trabajo que repercuta en su seguridad
y salud.

40%

60%

102. Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacidn.

80%

20%

TOTALES

SI'Y NO

28

32

47%

53%

V. EVALUACION NORMATIVA

Requisitos legales y
de otro tipo

103. La empresa tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cuamplimiento de la
normatividad.

30%

70%

104. La empresa ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

40%

60%

105. Los equipos a presion que posee la empresa
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

60%

40%

106. El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodos de embarazo o
lactancia con - forme a ley.

60%

40%

107. El empleador emplea a nifios o adolescentes en
actividades peligrosas.

10

0%

100%

108. El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempeiiar un adolescente trabajador.

10

0%

100%
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109. La empresa dispone lo necesario para que las
maquinas, equipos, sustancias, productos o ttiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

40%

60%

110. Se proporciona informacién y capacitaciéon sobre
la instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

70%

30%

111. Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocados en los equipos
y maquinarias estdn traducidos al castellano.

30%

70%

112. Las informaciones relativas a las madquinas,
equipos, productos, sustancias o ttiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

40%

60%

113. Los trabajadores cumplen con las normas,
reglamentos e instrucciones de los programas de SST
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerdrquicos directos.

70%

30%

114. Los trabajadores cumplen con usar
adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

80%

20%

115. Los trabajadores cumplen con cooperar y
participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

10%

90%

116. Los trabajadores cumplen con velar el cuidado
individual y colectivo de su salud fisica y mental.

90%

10%

117. Los trabajadores cumplen con someterse a
exdmenes médicos obligatorios.

90%

10%

118. Los trabajadores cumplen con participar en los
organismos paritarios de SST.

40%

60%

119. Los trabajadores cumplen con comunicar al
empleador situaciones que pongan o puedan poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

70%

30%

120. Los trabajadores cumplen con reportar a los
representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente.

20%

80%

121. Los trabajadores cumplen con concurrir a la
capacitacion y entrenamiento sobre SST.

80%

20%

TOTALES

SI'Y NO

92

98

48 %

52 %

VI. VERIFICACION

Supervision,
monitoreo

seguimiento
desempefio.

y
de

122. La vigilancia y control de la SST permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en SST.

40%

60%

123. La supervisién permite identificacion de fallas o
deficiencias en el SGSST.

70%

30%
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124. La supervision permite adoptar las medidas
preventivas y correctivas.

40%

60%

125. El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

70%

30%

126. Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de SST

80%

20%

127. Los trabajadores son informados, a titulo grupal,
de los exdmenes de salud ocupacional.

60%

40%

128. Los trabajadores son informados, a titulo
personal, sobre los resultados de los informes médicos

20%

80%

129. Los trabajadores son informados de los resultados
de los exdmenes médicos, sin ejercer discriminacion.

80%

20%

130. Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

40%

60%

TOTALES

SI'Y NO

50

40

56%

44%

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctiva y
preventiva

131. El empleador notifica al MTPE los accidentes
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

10

30%

70%

132. El empleador notifica al MTPE, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes peligrosos.

40%

60%

133. Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

80%

20%

134. Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias

40%

60%

135. Se implementan las medidas preventivas de SST.

60%

40%

TOTALES

SI'Y NO

32

18

64%

36%

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales.

136. El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas

30%

70%

137. Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

20%

80%

138. Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento del hecho.

60%

40%

139. Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

40%

60%
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140. Se toman medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

80%

20%

141. Se cambian los procedimientos a consecuencia de
las acciones correctivas.

90%

10%

142. El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgos

80%

20%

TOTALES

SI'Y NO

40

30

57%

43%

Control de las
operaciones.

143. La empresa ha identificado las operaciones y las
actividades que estdn asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.

20%

80%

144. La empresa ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo
que incluyen la adaptacién a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

70%

30%

TOTALES

SI'Y NO

11

45%

55%

Gestion del cambio

145. Se han evaluado las medidas de seguridad debido
a cambios internos, métodos de trabajos, estructura
organizativa 'y cambios externos normativos,
conocimiento en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptindose a las medidas de
prevencidn antes de introducirlos.

80%

20%

TOTALES

SI'Y NO

80%

20%

AUDITORIAS

146. Se cuenta con un programa de auditorias.

30%

70%

147. El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar el SGSST.

40%

60%

148. Las auditorfas externas son realizadas por
auditores independientes con la participacién de los
trabajadores o sus representantes.

10%

90%

149. Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccién de la empresa.

30%

70%

TOTALES

SI'Y NO

11

29

28%

73%

VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

150. La empresa establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestién y su relacién entre ellos.

10%

90%

151. Los procedimientos se revisan periédicamente.

30%

70%

152. Los procedimientos son para recibir, documentar
y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas de SST.

40%

60%




83

153. Los procedimientos son para garantizar la
comunicacién interna.

20%

80%

154. Los procedimientos son para garantizar que las
sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre SST se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada.

80%

20%

155. El empleador entrega, adjunto a los contratos de
trabajo, las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

40%

60%

156. El empleador ha facilitado al trabajador una copia
del RISST.

20%

80%

157. El empleador ha capacitado al trabajador en
referencia al contenido del RISST

30%

70%

158. El empleador ha asegurado poner en practica las
medidas de SST.

60%

40%

159. El empleador ha elaborado un mapa de riesgos del
centro del trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

20%

80%

160. El empleador ha entregado al trabajador las
recomendaciones de SST considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcidn, el primer dia de labores.

10%

90%

161. El empleador mantiene procedimientos que
identifiquen, evalden e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al camplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

70%

30%

162. El empleador mantiene procedimientos que
identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de
SST antes de la adquisicién de los bienes y servicios.

40%

60%

163. El empleador mantiene procedimientos que
adoptan disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

70%

30%

TOTALES

SI'Y NO

54

86

39%

61%

Control de
documentacién y de
los datos.

164. La empresa establece procedimientos para el
control de los documentos.

40%

60%

165. Este control asegura que los documentos y datos
pueden ser facilmente localizados.

40%

60%

166. Este control asegura que los documentos y datos
pueden ser analizados y verificados periddicamente.

30%

70%

167. Este control asegura que los documentos y datos
estan disponibles en los locales.

60%

40%

168. Este control asegura que los documentos y datos
sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

60%

40%
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169. Este control asegura que los documentos y datos
sean adecuadamente archivados.

20%

80%

TOTALES

SI'Y NO

25

35

42%

58%

Gestién para
registros

los

170. El empleador ha implementado registros de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes

30%

70%

171. El empleador ha implementado registros de
exdmenes médicos ocupacionales.

20%

80%

172. El empleador ha implementado registros del
monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

40%

60%

173. El empleador ha implementado registros de
inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

10%

90%

174. El empleador ha implementado registros de
estadisticas de seguridad y salud.

60%

40%

175. El empleador ha implementado registros de
equipos de seguridad o emergencia.

30%

70%

176. El empleador ha implementado registros de
induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

80%

20%

177. El empleador ha implementado registros de
auditorias.

40%

60%

178. La empresa cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a sus
trabajadores.

70%

30%

179. La empresa cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a trabajadores
de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

40%

60%

180. La empresa cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a beneficiarios
bajo modalidades formativas.

70%

30%

181. La empresa cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a personal que
presta servicios de manera independiente.

20%

80%

182. Los registros mencionados son legibles e
identificables.

70%

30%

183. Los registros mencionados permiten su
seguimiento.

70%

30%

184. Los registros mencionados son archivados y
adecuadamente protegidos.

70%

30%

TOTALES

SI'Y NO

72

78

48%

52%
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VIII. REVISION POR LA DIRECCION

Gestion de la mejora
continua

185. La alta direccién revisa y analiza periddicamente
el SGSST para asegurar que es apropiado y efectivo.

40%

60%

186. Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

60%

40%

187. Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta los
resultados de la identificaciéon de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

80%

20%

188. Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta los
resultados de la supervision y mediciéon de la
eficiencia.

60%

40%

189. Las disposiciones adoptadas por la direccién para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta la
investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

70%

30%

190. Las disposiciones adoptadas por la direccién para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta los
resultados y recomendaciones de las auditorias.

30%

70%

191. Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta las
recomendaciones del comité de seguridad y salud, o
del supervisor de seguridad y salud.

20%

80%

192. Las disposiciones adoptadas por la direccién para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta los
cambios en las normas.

40%

60%

193. Las disposiciones adoptadas por la direccién para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta la
informacién pertinente nueva.

50%

50%

194. Las disposiciones adoptadas por la direccién para
la mejora continua del SGSST toman en cuenta los
resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

30%

70%

195. La metodologia de mejoramiento continuo
considera la identificacion de las desviaciones de las
précticas y condiciones aceptadas como seguras.

20%

80%

196. La metodologia de mejoramiento continuo
considera el establecimiento de estandares de SST.

80%

20%

197. La metodologia de mejoramiento continuo
considera la medicién y evaluacién periddica del
desempefio con respecto a los estdndares.

60%

40%

198. La metodologia de mejoramiento continuo
considera la correccién y reconocimiento del
desempefio.

70%

30%

199. La metodologia de mejoramiento continuo
considera la investigacion y auditorias, cambios en la
politica y objetivos del SGSST.

70%

30%
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200. La investigacién de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
permiten identificar las causas y deficiencias del
SGSST.

60%

40%

TOTALES SI'Y NO

53

57

48%

52%

FUENTE: Resolucion ministerial -50-2013-TR

4.2.1. Graficos de resultados.

PRINCIPIOS

Ilustracion 5: Principios / Elaboracion propia.

ml

u2

e Un 71 % Indican que se incumple con los principios de la ley N° 29783 de

seguridad y salud ocupacional frente a un 29 % cumple con los principios de la

ley.

POLITICA

lustracion 6: Politica / Elaboracion propia.

1l

2
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e 78% No tiene conocimiento con respecto a las politicas y principios de la

compaifiia con respecto a 22 % que tiene conocimiento de las politicas.

DIRRECION

ml

u2

Ilustracion 7: Direccion / Elaboracion propia.

e 85 % Indica que no se toman decisiones en base a los andlisis e inspecciones y no
se delegan las funciones la implementaciéon de SGSST frente a un 15 % que
indican que si toman decisiones en base a los andlisis e inspecciones y se delegan

la implementacién de SGSST.

LIDERAZGO

mil

2

llustracion 8: Liderazgo / Elaboracion propia.
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e EI 75 % indica que el empleador no asume el liderazgo y no destina los recursos
necesarios para SGSST frente a un 25 % que indican que si asume el liderazgo y

destina los recursos necesarios para SGSST.

ORGANIZACION

ml

u2

Hlustracion 9: Organizacion / Elaboracion propia.

e Con respecto a la organizacion el 80% considera que no se designa responsables
no hay un presupuesto y no hay una participacién del supervisor con relacién

SGSST frente un 20% que si considera todo lo contrario.

DIAGNOSTICO

ml

u2

llustracion 10: Diagnostico / Elaboracion propia.
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e EIl72% considera que no realiza una evaluacién y mucho menos una planificacién
SST frente a un 28% que indica que si cumplen con la evaluacién y la

planificacién en SST.

Planeamiento para la
identificacion de peligro,
evaluacion y control de riesgos.

ml

2

Hlustracion 11: Planeamiento para la identificacion de peligro, evaluacion y control de riesgos /
Elaboracion propia.

e Segtn el cuadro el 41% indica que hay planeamiento para identificacion de
peligros y la evaluacion y control de riesgos frente a un 59 % que considera que

no se cumple con planeamiento para identificacién de peligros.

OBIJETIVO

ml

2

Hlustracion 12: Objetivo / Elaboracion propia.



90

Si existen objetivos dentro de la empresa, pero se puede interpretar que son
escasos o de bajo cumplimiento, 50% afirma que, si existen objetivos, frente a un

50% que indica que no.

Programa de seguridad y salud
ocupacional.

mil

2

llustracion 13: Programa de seguridad y salud ocupacional / Elaboracion propia.

El 55% de los trabajadores indican que no existe un plan de seguridad y salud
ocupacional, frente a un 45% que indica que si cuentan con plan de seguridad y

salud ocupacional.

Estructura y Responsabilidad

ml

2

Tlustracion 14: estructura y responsabilidad / Elaboracién propia.

El 60% indica que el empleador toma poca importancia a la seguridad y salud de
los trabajadores, solo en pocas oportunidades se tomaron exdmenes médicos,

frente a un 40% que si estd conforme con la gestion del empleador.
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CAPACITACION

1l

2

llustracion 15: Capacitacion / Elaboracion propia.

e El 50% de los trabajadores indica que si se brinda induccién acorde a las labores
y responsabilidades en seguridad y salud ocupacional frente a un 50% que indica

que no se brinda las capacitaciones necesarias.

MEDIDAS DE PREVENCION

mil

u2

llustracion 16: Mediadas de prevencion / Elaboracion propia.
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e EIl 50% de los trabajadores indica que si existen procedimientos y medidas de
seguridad y el otro 50% indica que no existen o que son escasas o desconocen de

los mismos.

Preparacion y respuestas ante
emergencia

ml

u2

llustracion 17: Preparacion y respuestas ante emergencia / Elaboracion propia.

e En un supuesto caso de emergencia o accidente el 63% de los trabajadores indica
que no estan preparados y no tienen brigadas, el 38% informa que cuentan con la

capacitacion, implementos y brigadas frente a un evento desafortunado.

Contratistas y sub contratistas,
empresa, entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas.

ml

2

llustracion 18: Contratistas y sub contratistas, empresa, entidad piiblica o privada, de servicios y
cooperativas / Elaboracion propia.
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El empleador asume la responsabilidad de salvaguardar la integridad de empresas
ajenas a la compania, con protocolos y medidas de seguridad, un 58% de los

trabajadores involucrados respondieron que NO y un 42% respondi6 que SI.

Consulta y comunicacion

ml

2

Hlustracion 19: Consulta y comunicacion / Elaboracion propia.

Los trabajares tienen voz y voto para elegir a sus lideres y representantes
enfocados a la determinacién y organizacion de un comité, 53% indico que NO y
un 47% indicé que SI (Basdndonos en la ley 29783 indica que empresas con

personal menores a 20 trabajares no estdn obligados a conformar un comité.).

Requisitos legales y de otro tipo

‘ Area del gréfico

ml

2

Hlustracion 20: Requisitos legales y de otro tipo / Elaboracion propia.
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Los empleados reconocen en un 48% que la empresa se encuentra dentro del

marco legal establecido por el gobierno peruano y un 52% indica que NO.

Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempeio.

m1l

2

Hlustracion 21: Supervision, monitoreo y seguimiento de desempeiio / Elaboracion propia.

Existe una adecuada supervision y control por parte de los lideres, supervisores y
representantes de la compaififa, salvaguardando la integridad de los trabajadores,

el 56% de los trabajadores indic6 que SI'y el 44% indic6 que NO.

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accion correctiva
y preventiva

1l

n2

llustracion 22: Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accion correctiva y
preventiva / Elaboracion propia.
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e El empleador notifica los accidentes de trabajo al MTPE y toma medidas
correctivas frente a estos sucesos?, el 64% informa de que SI y el otro 36%

informa que NO.

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

mil

u2

llustracion 23: Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales / Elaboracion propia.

e El57% de los trabajadores identifica que el empleador busca y averigua la causa
y efecto de accidentes de trabajo, para prevenirlos en el presente y futuro por el

bien de los trabajadores y el otro 43% indica de que NO.

Control de las operaciones.

ml

u2

llustracion 24: Control de operaciones / Elaboracion propia.
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e El 55% de los trabajadores identifican que la empresa no tiene de manera
delimitada las operaciones de alto riesgo y que no a establecido procedimientos

acordes a la necesidad del proceso operativo y el otro 45% indica de que SI.

Gestion de cambio

ml

2

llustracion 25: Gestion de cambio / Elaboracion propia.

e El 80% de los trabajadores identifican que si existe una mentalidad de cambio y

de mejora continua y el otro 20% piensa de que NO.

AUDITORIAS

ml

2

llustracion 26: Auditorias / / Elaboracion propia.
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e EIl72% de los trabajadores indican que no se realizan auditorias, ni programadas,
ni inopinadas, con el fin de verificar si los objetivos y acuerdos se ponen en

préctica frene a un 28% que indica que SI se realizan auditorias programadas.

DOCUMENTOS

mil

2

Hlustracion 27: Documentos / Elaboracion propia.

e FEl 61% de los trabajadores indican que la empresa no cuenta con la
documentacién acorde a la seguridad y salud ocupacional y ni tampoco tiene

registros de los mismos frente a un 39% que indica que SI.

Control de documentaciony de
los datos

ml

u2

llustracion 28: Control de documentacion 'y de los datos / Elaboracion propia.
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El 58% de los trabajadores indica que no existe un procedimiento acorde en el
orden y control de documentos y que los documentos no tienen un lugar fijo de

facil acceso, frente a un 42% que indica que SI.

Gestion para los registros

il

2

llustracion 29: Gestion de registros / Elaboracion propia.

El 52% de los trabajadores indica que la empresa no cuenta con una gestion de
registros documentarios en seguridad y salud ocupacional y el 48% indica que si

existe.

Gestion de mejora continua

m1l

u2

llustracion 30: Gestion de mejora continua / Elaboracion propia.

El 48% identifica que si existe una gestion y manejo de mejora continua frente a

sus procesos para evitar accidentes y perjuicio y el otro 52% indica que NO.
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4.2.2. Resultado final de cumplimiento de la linea base.

GRAN TOTAL DE CUMPLIMIENTO

ml

u2

Hlustracion 31: Gran total de cumplimiento

La empresa de acuerdo a la linea base incumple en un 58% lo requerido por ley y
se ve en la necesidad de implementar un sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional, frente a un 42% de cumplimiento, ddndonos a entender que la
empresa necesita levantar las observaciones con el tnico fin de salvaguardar la

integridad de los trabajadores, procesos y equipos.



4.3. IPER

Tabla 17: Matriz de evaluacion de riesgos.
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico |1 4 11
Fatalidad 2 8 12 6
Permanente |3 6 9 13 0
Temporal 4 10 14 8
Menor 5 15 0 4
A B C D E
, Practicamente
. Ha Podria Raro que - :
Comun . imposible que
sucedido suceder suceda suceda

Fuente: Resolucion ministerial -050-2013-T

a) IPER de la operacion de soldadura.

Tabla 18: IPER de la operacion de soldadura.

ENTIDA | ESTRUCTURAS METALICAS E.C.J. AREA Soldadura y uniones
D
DIRECCI | Urb. San Antonio E-5, San Sebastian Cusco. PROCE | Soldadura
ON SO
FECHA 01-11-2020 ACT. Manufactura en metalmecanica
ECONO
MICA
ACTIVID | PELIG CONSECUE | DESCRIPCIO | EVALUACION DE | METODO RESPONS
AD RO NCIA/RIES N DEL | RIENSGOS/IMPACTO S DE | ABLE
GO RIESGO CONTROL
PROBABILI | SEVERI
DAD (P) DAD (S)
SOLDAD | CHISP INCENDIO, TOLERABLE | D 4 Uso de | SUPERVI
URA AS EXPLONSIO EPP. SOR.
N, Delimitaci6 | OPERARI
QUEMADU n del area | O LIDER
RAS de trabajo A CARGO
SOLDAD | ENERG | QUEMADU INTOLERAB B 2 uso de | SUPERVI
URA 1A RAS, LA | LE EPPS. SOR.
ELECT | MUERTE
RICA Check de | OPERARI
herramient | O LIDER
as A CARGO
eléctricas,
inspeccién
de
conectores
%)?)BOR Cesar Mercado Rivero / Ramiro Cuba Miranda
POR:

Fuente: Elaboracion propia.




b) IPER de la operacion de corte

Tabla 19: IPER de la operacion de corte
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ENTIDA | ESTRUCTURAS METALICAS E.C.J. AREA | Soldadura y uniones
D
DIRECC | Urb. San Antonio E-5, San Sebastian Cusco. PROC CORTE
ION ESO
FECHA 01-11-2020 ACT. Manufactura en
ECON | metalmecanica
OMIC
A
ACTIVI | PELI CONSECU | DESCRIPCI | EVALUACION DE | METOD RESPON
DAD GRO ENCIA/RI | ON DEL | RIENSGOS/IMPACTO OS DE | SABLE
ESGO RIESGO CONTR
PROBABI | SEVER OL
LIDAD (P) | IDAD
S)
CORTE GAS EXPLOSIO | INTOLERA B 2 Check list | SUPERVI
COMP | NES, BLE de equipo | SOR DE
RIMID de corte, | OPERAC
0, uso de | IONES
HERR EPP,
AMIN
ETAS Capacitaci
DE o6n de uso
CORT de
E maquinari
a
CORTE HERR | MUTILACI | INTOLERA | B 2 Check list | SUPERVI
AMIE | ONES, BLE de equipos | SOR DE
NTAS | FRACTUR OPERAC
DE AS Capacitaci | IONES
CORT 6n de uso
E de
HIDR maquinari
AULI a
CO,
MECA
NICO
%)?)BOR Cesar Mercado Rivero / Ramiro Cuba Miranda
POR:

Fuente: Elaboracion propia




¢) IPER de la operacion de pintado

Tabla 20: IPER de la operacion de pintado
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ENTIDA | ESTRUCTURAS METALICAS E.C.J. AREA | Soldadura y uniones
D
DIRECC | Urb. San Antonio E-5, San Sebastian Cusco. PROC Pintado
ION ESO
FECHA 01-11-2020 ACT. Manufactura en
ECON | metalmecanica
OMIC
A
ACTIVI | PELI CONSECU | DESCRIPCI | EVALUACION DE | METOD RESPON
DAD GRO ENCIA/RI | ON DEL | RIENSGOS/IMPACTO OS DE | SABLE
ESGO RIESGO CONTR
PROBABI | SEVER OL
LIDAD (P) | IDAD
S)
INSTAL | COMP | EXPLOSIO | INTOLERA B 2 Check list | SUPERVI
ACION RESO | NES, BLE de SOR DE
DE RA, QUEMAD compresor | OPERAC
EQUIPO | ELEC URAS a uso de | IONES
PARA TRICI EPP,
PINTAD | DAD
(0] Capacitaci
o6n de uso
de
maquinari
a
PINTAR | PINTU | INTOXICA | INTOLERA | B 2 Uso de | SUPERVI
RAS CION, BLE EPP SOR DE
DANO A adecuado | OPERAC
LAS VIAS para el | IONES
RESPIRAT trabajo
ORIAS
i]L)/(*)BOR Cesar Mercado Rivero / Ramiro Cuba Miranda
POR:

Fuente: Elaboracion propia



4.4. Identificacion de enfermedades ocupacionales.

Tabla 21: Identificacion de enfermedades ocupacionales.
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Uso de taladro y amoladora

ACTIVIDAD ENFERMEDAD OBSERVACION
Fibromialgia “La palabra fibromialgia (FM)
significa dolor en los misculos y
Tendinitis en el tejido fibroso (ligamentos y

tendones). La fibromialgia se
caracteriza por dolor
musculoesquelético” (26 pag. 41).

La tendinitis es la inflamacién de
los tendones provoca dolor y
incremento de la sensibilidad
producto del sobre esfuerzo
muscular o sobrecarga en las
mano

Soldadura

Problemas de respiracién como:

Bronquitis.

Asma.

Neumonia.
Enfisema.

Fibrosis pulmonar

Quemaduras por exposiciéon a
temperaturas altas y contacto con
elementos eléctricos.

Enfermedades cardiovasculares

(paro cardiaco)

La soldadura produce en su
mayoria problemas respiratorios
y enfermedades obstructivas
cronicas, temporales, crénicos y
en el peor de los casos el ciancer
pulmonar si no se realizan las
medidas de control
correspondientes

Quemaduras en todos sus niveles,
comprometiendo la integridad del
trabajador.

Tiempos prolongados de postura
erguida

e  Afecciones lumbares.

e  Fascitis plantar.

e  Venas Varicosas.

e  Dolor croénico de piernas

El hecho de estar varias horas de
pie produce problemas
musculares, cansancio crénico y
problemas lumbares, el cual es un

referente en la baja
productividad de los
trabajadores.

Pintado

Enfermedades relacionadas con
las vias respiratorias:

e  Brongquitis.
Asma.
Neumonia.
Enfisema.
Cancer
Fibrosis pulmonar
e  Alteraciones
respiratorias

Enfermedades relacionadas con la
piel:

e  Alergias dérmicas.
e  Ulceras a la piel
e  Dermatitis

El area de pintado puede producir
enfermedades respiratorias y
afecciones a la piel si no se realizan
las medias de control de riesgos
correspondientes
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Corte, doblado y plegado de
material

Las lesiones mas recurrentes son
cortes y lesiones en la piel por el
uso incorrecto de herramientas y
en situaciones mas graves se puede
producir la fracturo o mutilacién
de algin miembro

La manipulacion del material
para su transformacion en un
producto final, se desarrolla
mediante actividades que
presentan muchos riesgos que
deben de ser controlados
adecuadamente y asi evitar
accidentes como, mutilaciones,
cortes e incluso la perdida de la
vida.

Fuente: Elaboracién Propia.

4.5. Diseno.

En la division de metal mecdnica existe procesos, maquinas y productos, las condiciones

de trabajo varian en cada empresa, basicamente por el tipo de producto que generan y las

técnicas que se utilizan para la transformacion de la materia prima esto también varia de

acuerdo al tamafio de la empresa, las guias y procedimientos se deben de cumplir sin

importar el tamafio de la empresa, y los volimenes de produccion.

El modelo de sistema de gestion de seguridad y salud tiene que integrar los elementos

necesarios para el cumplimiento de la ley 29783 (11).

En las empresas del sector metal mecénico se encuentra una serie de riesgos que son

propios de la naturaleza del trabajo, el disefio que realizaremos podra permitir que no lo

solo las empresas grandes sino también as empresa pequefias puedan usar la misma guia

para la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
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4.5.Conclusiones

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre el
compromiso e involucramiento en SST se concluye que el 29% de los
trabajadores indica que tiene conocimiento frente a un 71% que indica no
tener conocimiento de los compromisos e involucramientos en SST. Lo
que evidencia que la participacion de los trabajadores en los temas
relacionados con la seguridad en el trabajo es escasa, esto debido al poco
conocimiento sobre la legislacion laboral.

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre la politica de
seguridad y salud ocupacional se concluye que el 16% de los trabajadores
indica que tienen conocimiento frente a un 84% indica no tener
conocimiento de las politicas de seguridad y salud ocupacional. Lo que
muestra que la comunicacién entre empleador y empleados tiene
deficiencias esto debido a la gran rotacion de personal para la ejecucion de
los trabajos

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre el
planeamiento y aplicacion se concluye que el 42% de los trabajadores
indica que tienen conocimiento sobre la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos frente a un 58% indica que no tiene conocimiento
sobre planeacién e identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. El
porcentaje significativo de personal que indica que conoce e identifica los
riesgos y peligros presente en su puesto laboral nos da prueba que, si existe
un trabajo previo en temas de seguridad laboral por parte del empleador,
pero que no ha sido articulada de manera que sea mucho mds eficiente.
Pero la baja tasa de accidentabilidad y ausentismos laboral hace evidente
que los empleados toman las medidas y previsiones del caso para evitar
acci8dntes laboral

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre la
implementacion y operacion de SST se concluye que el 47% de los
trabajadores indica que tienen conocimiento sobre la implementacién y
operaciéon SST y un 53% no tiene conocimiento sobre la implementacion
y operacién de SST. Por ser un tema algo nuevo en nuestra sociedad,

aunque la legislacion laboral tiene varios afos vigente. La implementacion



45.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.
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y puesta en funcionamiento de los SST en las pequefias y micro empresas
tienen adn barreras burocréticas y socio culturales.

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre la evaluacién
y las normativas de reglamentos, medidas y capacitacion se concluye que
el 48% de los trabajadores indica que tienen conocimiento frente a un 52%
que indica no tener conocimiento sobre temas como evaluacidn,
normativas y los reglamentos, Quedando demostrado en los resultados de
la encuesta desarrollada en la empresa que las personas atn no estan al
tanto de la actualidad de la legislacion laboral de los temas de seguridad
en el trabajo.

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre la
verificacion monitoreo, y vigilancia SST se concluye que el 54% de los
trabajadores indica que tienen conocimiento frente a un 46% que indica
que no tiene conocimiento sobre verificaciéon monitoreo, y vigilancia SST.
Este resultado justifica la implementacién de un SST en las micro y
pequeias empresas, para que la participacion de los empleados pase de ser
un aspecto fiscalizador a més ejecutivo y participativo.

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre el control de
informaciéon y manejo el documento se concluye que el 43% de los
trabajadores indica que tienen conocimiento frente a un 57% que indican
que no tiene conocimiento sobre el control de informacion y manejo de los
documentos. Estos resultados nos presenten una realidad bastante comin
y muy arraigada entre los peruanos econdmicamente activos, en edad
laboral que es el desapego a realizar controles y evaluaciones mediante el
manejo de documentacidén, que es considerado un trabajo engorroso,
burocratico y genera pérdida de tiempo.

De acuerdo al diagndstico sobre nivel de conocimiento sobre la mejora
continua y temas relacionados a la gestion, se concluye que el 48% de los
trabajadores indica que tienen conocimiento frente a un 52% que indican
que no tiene conocimiento sobre mejora continua y temas relacionados a
la gestion. Este punto se encuentra estrechamente relacionado al anterior,
pues al no existir un control y registro de informacién relevante, las
mejoras desarrolladas en temas de SST pasaran desapercibida, no

reconocida, corriendo el riesgo de disiparse en el tiempo.



4.5.9.

4.5.10.
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Se realiz6 la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos en los
diferentes procesos de transformacion de la materia prima, que se llevan a
cabo en la empresa Estructuras Metdlicas E.C.J mediante la matriz IPERC
pudiendo identificar peligros como la soldadura, el pintado y corte de
material como actividades criticas, riesgos que deben ser eliminados y/o
reducidas de manera urgente.

Se ha disefiado un Plan de Seguridad y Salud acorde a la naturaleza
operativa de la empresa Estructuras Metalicas E.C.J, realizando primero
una evaluacién o linea base de su realidad actual, luego se ha elaborado el
Plan de Seguridad y Salud, que esta de acote a la realidad laboral de del
empleador y los empleados, cumple con las exigencias de la Ley N°29783,
Ley de seguridad y salud en el trabajo y que su comprension y aplicacion

se realiza en un corto plazo.
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4.6.Recomendaciones.

Se recomienda la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa Estructuras Metélicas E.C.J para asi dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 29783 con la finalidad de evitar pérdidas humanas y
materiales.

La matriz IPERC se debe de actualizar cada vez que cambien las condiciones
o los procedimientos en el desarrollo de una determinada labor.

Se deben establecer charlas de inicio de labor con la finalidad de dar a conocer
todo lo referente a la SST basado en la ley 29783.

Disefar y colocar en un 4drea visible el mapa de riesgos empresa Estructuras
Metdlicas E.C.J.

Implementar como medida adicional de control la elaboracion diaria de ATS
por actividades que no sean consideradas alto riesgo.

Se recomienda dar capacitaciones, inducciones en SST al personal nueva antes
de iniciar sus labores.

El colaborador tienes que ser capacitado en el uso de las herramientas y no
aprender su operacion en el desarrollo de sus labores.

Se recomienda la utilizacion de herramientas certificadas y no la utilizacion
de herramientas hechizas.

El alcance de cambio y sensibilizacion debera involucrar en conjunto al duefio
de la empresa, supervisores y operarios.

Las capacitaciones deberdn de ser desarrolladas en conjunto por los lideres de
la compafiia, en apoyo con instituciones o empresas especializadas en
seguridad y salud ocupacional.

Se recomienda que la matriz IPERC, debe ser desarrollada por el supervisor
encargado, quien documentard y archivard de forma cronoldgica cada suceso
de riesgo, con el fin de generar precedentes y tener como referencia para
futuras actividades de mejora.

El mapa de riesgos deberé ser desarrollada en conjunto por el duefio, lideres y
supervisores, analizando zonas de riesgo para luego tomar decisiones de

cambio en beneficio de la compaiiia.
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Anexos

Anexo 1: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)
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ENTIDA AREA
D
DIRECCI PROCES
ON o)
FECHA ACT.
ECONO
MICA
ACTIVI | PELI | CONSECUENCI | METO | EVALUACION DE | METO | RESPONS
DAD GRO | A/RIESGO DO DE | RIENSGOS/IMPACTO DOS ABLE
CONT DE
ROL CONT
ROL
PROBABIL | SEVERI | PX
IDAD (P) | DAD(S) | Q
ELABOR
ADO
POR:

FUENTE: Resolucién ministerial -050-2013-TR
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Anexo 2: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

CURSO/TEMA
FECHA INSTRUCTOR
LUGAR CARGO
HORARIO INICIO HORA FIN FIRMA
APELLIDO Y NOMBRE DNI FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE
FECHA
NOMBRE
FIRMA

CARGO




Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 3: ANALISIS DE TRABAJO ATS
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

NOMBRE DE LA | NOMBRE DE ILA TAREA DE | CODIGO DEL ATS

ACTIVIDIDAD TRABAJO.

AREA FIRMAS EQUIPO Y | PAGINA VERSION
HERRAMIENTAS

PERSONAL

EJECUTADOR:

PASOS DE LA | PELIGROS RIESGOS MEDIDAS RESPONSABLE

TAREA POTENCIALES PREVENTIVAS

SUPERVISOR DE
TRABAJO

SUPERVISOR DE
AREA

FECHA:

FECHA

Fuente: Resolucion ministerial -050-2013-TR



Anexo 4: NOTIFICACION DE OCURRENCIA DE EVENTO (NOE)
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NOTIFICACION DE OCURRENCIA DE EVENTO (NOE)

TIPO DE EVENTO LESION PERSONAL

INFORMACION GENERAL DEL EVENTO

AFECTADO ESTABA EJECUTANDO

GERENCIA AREA DE | FECHA HORA
EVENTO
NOMBRE DEL | CARGO ACTIVIDAD/ TAREA QUE SE
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BREVE DESCRIPCION DE LO OCURRIDO

ACCIONES IMPLEMENTADAS DE FORMA INMEDIATA

REPORTADO POR

NOMBRE

CARGO

FECHA

CODIGO FSA

FOTOS

FUENTE: Resolucién ministerial -050-2013-TR
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Anexo 5: VALE DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O SUMINISTROS

Apellido y
EPP 0] Nombre DNI [FECHA
Tipo de equipo Suministro (0]
OT: CLIENTE:
ITEM CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION

Autorizado por

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Recibido conforme
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Anexo 4: Registro fotogréfico.

/il
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L §

ANEXO 1: Area de soldadura
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ANEXO 2: Area de prensado
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ANEXO 5: Armado de estructuras

ANEXO 4: Area de pintado



