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RESUMEN

La emprea El Genio E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa no tiene un sistema de
salud y seguridad ocupacional para sus procesos que le permita proteger la
integridad de sus empleados de cualquier riesgo para su salud, ya que se propone
introducir un sistema de salud y seguridad ocupacional en el taller de maestranza
El Genio E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2018.

El enfoque que se utilizo son cuantitativos, de tipos de estudios descriptivos, con
nivel de investigaciones aplicativo con una poblacién de 15 colaboradores del
Taller de Maestranza el Genio E.I.R.L.

Para ello, se realiz6 un andlisis con diagndsticos situacionales actuales de toda la
empresa en el sistema de SST, se evaluaron los principales riesgos y se
propusieron medidas correctivas y preventivas dentro del sistema de gestidn. en
materia de salud y seguridad en el trabajo de conformidad con la Ley N ° 29783.
Las ultimas fueron actualizaciones econdmicas del proyecto, que demostraron ser
viables, asi como una mayor productividad y sus beneficios para el trabajador,

reduciendo asi las condiciones peligrosas a las que estuvieron expuestos.

Palabras claves: seguridad, salud, ocupacional, procesos, integridad, riesgo,

sistema, diagnostico, evaluacion.
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ABSTRACT

Empresa El Genio E.LR.L. The Mining Unit Orcopampa does not have an
occupational health and safety system for its processes, which allows it to protect
the integrity of its workers from any risk that threatens their health, so it is proposed
to implement an occupational health and safety system in the El Genio EIRL teacher
workshop Orcopampa Mining Unit 2018.

The approach that was used is quantitative, the type of study is descriptive, the level
of applicative research with a population of 15 collaborators of the Maestranza El
Genio E.I.R.L.

For this purpose, an analysis and diagnosis of the current situation of the entire
company in terms of occupational health and safety system was carried out, then
the evaluation of the main risks to which workers are exposed and after that was
carried out Corrective and preventive measures proposed within the Occupational
Health and Safety Management System based on Law No. 29783 were proposed.
Finally, the economic evaluation of the present project was carried out, which was
viable, in addition the increase in productivity was demonstrated and at the same
time it was beneficial for the worker reducing the unsafe conditions to which they
were exposed.

Keywords: safety, health, occupational, processes, integrity, risk, system,

diagnosis, evaluation.
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INTRODUCCION

Presentamos el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en Genio E.Il.R.L.
Minera Orcopampa 2019, permite mejoras, un mejor entorno social y un cambio en
la calidad del personal docente; Si una compafia en su organizacién no implementa
un sistema de Salud y Seguridad Ocupacional, puede ingresar una cantidad de
costos incurridos con respecto a accidentes en el trabajo y enfermedades
ocupacionales. Se dice que el sistema de salud y seguridad ocupacional esta sujeto
a mercados competitivos y productivos; Es importante que las personas adopten
un programa de programas de salud publica para preparar un sistema de
prevencion.

Los sistemas bien controlados son una medida de los efectos que mejoran la
productividad al reducir el absentismo, aumentar el talento humano y reducir los
accidentes, particularmente la tasa de produccidén y mantenimiento de maquinas,
herramientas y equipos.

Este proyecto de implementacién del sistema de salud y seguridad en el trabajo en
Genio E.I.R.L. Orcopampa minera 2019 empresas en el campo de la identificacion
y diagnostico de riesgos y agentes potenciales. El mismo producto de esta
investigacion contribuye favorablemente a la empresa investigada y tiene
excelentes resultados en la prevencién de riesgos laborales en la realizacion de
actividades reguladas por la legislacién peruana.

Finalmente, el sistema sera proporcionado por Genio E.l.R.L. La unidad minera de
Orcopampa gestiona y evalla estas actividades de la organizacién para que sea
posible mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los empleados y asi
prevenir lesiones relacionadas con el trabajo.

Las estructuras de este presente Trabajos en Investigaciones son:

= En los Capitulos I.

Se desarroll6 los planteamientos de los problemas: general y especificos; se
formul6 los objetivos: general y especifico; se ha sustentado la justificacion e
importancia del Trabajo de Investigacion, se ha consignado la hipotesis y
descripcién de variables.

= En el Capitulo Il

En este capitulo se indica todos los trabajos de investigacion, tesis, entre otros

documentos que nos sirvieron de base para redactar el marco tedrico que nos
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sirvio de apoyo para el desarrollo del Trabajo de Investigacion y se definié
términos.

En el Capitulo lil,

Se trabaj6 los métodos como los alcances en las investigaciones, los disefios
en las investigaciones, se analiz6 una poblaciéon y muestra y por ultimo las
técnicas que nos permitieron realizar la descripcion en los Trabajos de las
Investigaciones.

En los Capitulos IV,

Describe la propuesta del disefio, se realiza una breve descripcion del entorno
de trabajo, se explica el disefio actual. Se muestra el disefio propuesto de
componentes para realizar la mejora de la linea de ingreso de aire de la celda
de flotacion, luego se muestra la nueva ubicacion de la linea de ingreso de aire.
En el Capitulo V.

En este capitulo se redact6é la inversidén total que nos costaria realizar la
implementacion del disefio de propuesto a futuro, también se puede ver los
materiales, insumos y/o servicios requeridos donde se ponen en marchas todas
las propuestas.

Conclusiones y Recomendaciones

Aqui podemos encontrar las conclusiones y recomendaciones a las cuales se

llegaron dado el analisis realizado en el Trabajo de investigacién

Referencias bibliograficas.

En esta seccién podemos encontrar el listado de todas las fuentes que se ha

utilizado donde los desarrollos de estos presentes Trabajos en Investigaciones.
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CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. LAS DELIMITACIONES DE LAS INVESTIGACIONES
1.1.1. Especial
Las investigaciones se desarrollaron en el taller maestranza de
unidad Minera Orcopampa 2019.
1.1.2. Temporal
Los desarrollos en propuesta investigativas se estan llevando en
marcha el afio 2019
1.1.3. Conceptual
El presente estudio se va a realizar en el taller de Maestranza el Genio
E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2019.
1.2. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA.
Las organizaciones hoy en dia se esfuerzan en cumplir las normas y
leyes relacionadas a temas de seguridad, las cuales estan orientadas al
bienestar de los trabajadores en sus actividades diarias, para ello se
colocan carteles de advertencia en lugares con diferentes niveles de
riesgo, se brinda al personal el equipo de seguridad necesario de
acuerdo a las actividades que desempefa, ofrecen cursos de



capacitacion y se implementan niveles de seguimiento y supervision por
parte del personal de seguridad encargado de hacer cumplir las normas.
Las empresas se enfocan en el cumplimiento de la normativa existente
de acuerdo a los requerimientos legales y en la experiencia de
especialistas en seguridad para evitar que ocurran los accidentes, se
esfuerzan para que los eventos no deseados en términos de seguridad
no se presenten ya que mas alla de que representen un alto costo para
la empresa, las consecuencias que en la memoria de los trabajadores de
la empresa se generara son mucho mayores, es por tal motivo que se
requiere implementar un SGS que permita garantizar un trabajo seguro.
Los riesgos que se presentan en el trabajo y que pueden provocar
accidentes, pueden identificarse mediante la aplicacién del diagndstico
del puesto de trabajo, donde se pueden identificar y analizar las
condiciones de trabajo en donde se desempenan las funciones de los
trabajadores.

Los colaboradores de la empresa S.A., que desarrollan sus actividades
en la gestién de comercializacion y abastecimiento de diversos productos
a nivel nacional estan expuestos a ciertas condiciones de trabajo que no
son las adecuadas para realizar una labor segura y de calidad, se puede
identificar fallas en la infraestructura donde desarrollan sus actividades,
equipos en malas condiciones, riesgo de caidas, variacion brusca en la
temperatura entre otros, condiciones que pueden afectar su desempeno
laboral, ya que se asocia a la baja productividad, ausentismo laboral, baja
calidad del servicio y baja calidad de vida.

El Taller de Maestranza el Genio E.I.R.L. dedicada a la fabricacién de
estructuras y componentes metalicos, actualmente no cuenta con un
sistemas en Seguridad como Salud Ocupacionales establecido debido a
esto se procedera a la implementacién de los Sistemas en Seguridad
como en Salud Ocupacional que estandarice distintas actividades metal
mecanicos donde esta manera minimiza los riesgos que afectan a los
colaboradores, equipos y maquinas, con el fin de mejorar la seguridad y
productividad y de esta forma lograr una imagen competitiva.



1.3.

1.4.

1.5.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.3.1. Problema General.

¢, Es posible implementar un sistema de seguridad y salud

ocupacional en el taller de maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad

Minera Orcopampa 20197

1.3.2. Problemas Especificos.

¢ Cuadles son las condiciones del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el taller de maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad
Minera Orcopampa 20197

¢ Cual es el diagnostico situacional de la empresa El Genio
E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2019, en materia de cultura de
seguridad y salud ocupacional?

¢ Coémo sera la planificacion del Sistema de Seguridad y Salud
ocupacional de la empresa en el taller de maestranza El Genio
E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 20197

OBJETIVOS.

1.4.1. Objetivo general.

Implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional en el taller

de maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2018.

1.4.2. Objetivos especificos.

Analizar las condiciones del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el taller de maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad
Minera Orcopampa 2019

Determinar el diagnostico situacional de la empresa El Genio
E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2019, en materia de cultura de
seguridad y salud ocupacional

Disenar la planificacion del Sistema de Seguridad y Salud
ocupacional de la empresa en el taller de maestranza El Genio
E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2019.

JUSTIFICACION
El taller de maestranza El Genio E.I.R.L., esta ubicada en la localidad de

Orcopampa —Castilla —Arequipa, la que tiene como actividad principal la

mineria y como representante a la Compania Minera Buenaventura
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S.A.A. quien se encarga de la extraccion y procesamiento de minerales
como el oro y la plata, para lo cual utiliza equipos y maquinarias de gran
tamano, la Compania Minera Buenaventura S.A.A. contrata empresas
especializadas para las diferentes actividades tales como operacion,
perforacion, voladura, servicios auxiliares y mantenimiento.
El area de Mantenimiento Mina tiene como empresa especializada para
los trabajos de mantenimiento preventivos y reparaciones de
componentes metalicos, al taller de maestranza El Genio E.l.LR.L. la
misma que tiene como prioridad la implementacién y cumplimiento de las
normas del S.S.S.0., para de esta forma cumplir con los estandares de
la Comparnia y entrar en competitividad con los demas talleres del mismo
rubro.
1.5.1. Justificacion teérica
Teoria de las causas del accidente con factor principal por accidente
ocurrido en actividades y condicién de sub — estandares, realizadas
como objetivos principales de salud y seguridad ocupacional.
1.5.2. Justificacion practica
La propuesta del disefo de la parte integrada de la Seccién de Salud
y Seguridad Ocupacional ofrecera y facilitara medidas y parametros
para reducir o eliminar los accidentes y riesgos que existen en el
trabajo.
1.5.3. Justificacion metodoldgica
Debido a que se va originar estandares, lineamientos y los
procedimientos para cada tipo de trabajo donde se va realizar.



2.1,

CAPITULO Il: MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

“Diseno en los Planes en Seguridades como Salud Ocupacional en la
Empresa “Metal Mecanica en Servicio J&PT.” (Tagle Suarez Pedro
pablo- 2016).

Resumen:

El trabajo busca minimizar y reducir los riesgos de accidentabilidad en
las empresas metal mecanica implementando el Sistema en Gestiones
de Seguridades como en Salud Ocupacional.

“Los disefos de Sistemas en Gestiones de Seguridad como Salud en los
Trabajos de la empresa metal mecanica, donde la Leyes N°
29783.”"(Machuca Calderon, Victor Junior Castro Vargas, Claudia Analia
-2014)

Resumen:

El trabajo busca la estandarizacion de las actividades de acuerdo a las
normas peruanas, por este motivo las implementaciones en los sistemas
en gestiones en seguridades como salud de los trabajos respetando las
Leyes N° 29783 (Leyes en seguridades como salud de los trabajos).
“Propuesta en un plan de seguridades como salud de los trabajos en la
empresa metal mecanicas holuzmetal E.I.LR.L.” ( Diana Marjorye
Bendezu Farfan , Carmen Eva Paliza Rozas - 2017)



2.2.

Resumen:

Este trabajo busca controlar, identificar, prevenir como evaluar cada

riesgo y peligro en las empresas metalmecénica, teniendo como norma

de las leyes N° 29783 (Leyes en seguridades de salud con los trabajos),

dando finalidad de cambiar los malos habitos que se vienen cometiendo

en el desarrollo de las diversas actividades.

BASE TEORICA.

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

2.2.1.1.

2.2.1.2.

Normatividad nacional

En Peru, una constitucién politica es especifica de las leyes y
reglamentos sectoriales con la Ley 29783 sobre salud vy
seguridad en el trabajo y su Ley sobre las reglas 30302. Para
las mejores comprensiones, las instalaciones legales

relevantes se describen a continuacion.

Ley N° 29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Esta Ley, publicada en los periddicos peruanos, consta de 103
articulos, tres disposiciones y una red complementaria final, y
otras disposiciones sobre adaptacion.

Con este fin, la tarea de inspeccionar y controlar el Estado y la
participacion de los trabajadores y sus sindicatos a través del
didlogo social es elaborar protocolos para garantizar la
promocion y difusion de las regulaciones en este campo.

La jurisdiccién de ese Estado en los sectores publico y privado
de cualquier sector econémico y servicios incluira inspecciones
y socios de trabajo privados en todo el Estado.

En cuanto a los contenidos de la ley, el nacimiento del sistema
nacional de SST corresponde al desarrollo e implementacion
de politicas nacionales de SST, asi como al Consejo Nacional
de SST y el Consejo Regional para implementar la propuesta
relativa a la organizacion. Politica del sistema, planificacién e

implementacion y evaluacion del sistema.



2.2.1.3. Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

2.2.2,

2.2.3.

Este decreto superior regula la Ley N °© 29783 para SST. Sus
disposiciones generales incluyen la aplicacion del principio
anterior 39 a la inclusion de todas las personas en la educacién
y el trabajo por cuenta propia. De acuerdo con este Decreto,
incluye a una persona cercana al lugar de trabajo.

La ley, que en un contrato de trabajo basado en una decision
unilateral del empleador proporciona un nivel de proteccion
mas alto que el establecido por la Ley 29783. Se ocupa de
situaciones no previstas por la ley nacional.

Normas para el sector construccion

En el campo de la construccién, se establecen normas que cumplen
con la Ley N © 29783 y el Decreto. Ingrese lo principal que tenemos:
Resolucién Suprema No. 021-83 - TR donde es la Norma basica de
seguridades e higienes en los trabajos de construcciones.
Resoluciones Ministeriales N °© 427-2001 - Estandar MTCE E - 120,
Segmentos de Regulacién en Construcciones.

Sanciones por el incumplimiento de las normas y disposiciones
legales de seguridad y salud ocupacional

La Ley 30222 del Ministro de Trabajo y Apoyo del Estado
publicamente en julio de 2014, que otorga a las companias de tres
anos un periodo adecuado para sus sistemas de gestién y cumple
con los términos de SG-SST el 8 de julio de 2017 y aparentemente
contindia ignorando dicho equipo para que su violacién pueda cumplir
equipo para imponer una multa de hasta 300 UIT por recibir otra
cantidad similar a sus infractores.

Por lo tanto, a partir de esa fecha, muchas empresas seran
controladas por la Inspeccién Nacional del Trabajo de Sunafil y las
pérdidas se aplicaran segun el tipo de delitos menores graves y muy
graves.

Por esta razén, en septiembre de este afio se publicé un Manual sobre
la implementacién de otras regulaciones de SST en Peru para hacer
que APDR sea mas viable con el apoyo de expertos de Colombia y

Espana. Tratar de informar la legislacion y las reglamentaciones
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2.24.

2.2.5.

2.2.6.

nacionales con ejemplos de politicas, programas, procedimientos y
modelos de formato
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N2 29783.
“Las leyes como principales objetivos buscar habitos en prevenciones
para nuestro pais, involucrando a todos los colaboradores vy
organizaciones sindicales. Esta ley detalla que el empleador esta en
obligacion de garantizar las mejores condiciones que protejan el
bienestar, salud y la vida de los colaboradores, asi también de asumir
las penalidades econdmicas, legales que conlleva un accidente o
enfermedad desarrollada durante el desempefno de la actividad
laboral” (1)
Esta ley es aplicable a todos los empleadores y colaboradores de
todo sector econdémico, régimen laboral publico o privado, fuerzas
armadas, policia nacional y trabajadores independientes.
Sistema de gestién
El sistema de gestion son estructuras probadas para gestionar y
mejorar continuamente los procesos de la organizacién. Hoy en dia,
las empresas enfrentan muchos desafios y problemas especificos de
los sistemas de gestion que permiten el desarrollo y potencian lo
existente en las organizaciones, implementan un sistema de gestion
eficaz.

e Gestion del riesgo social, medioambiental y financiero.

e El mejorar las efectividades operativas.

e Las reducciones del costo.

e El aumento de las satisfacciones en el cliente como la

parte interesada.

e La proteccion de las marcas como las reputaciones.

e Lograr mejoras continuas.

e Las potaciones de las innovaciones.
Seguridad integral
Provisién integral de situaciones de riesgo y estandares de conducta
de acuerdo con el desarrollo social econémico y politico del pais. La
seguridad integrada debe ser adoptada y puede definirse.



El equipo de seguridad, tomado de la dimension de la accién,
trasciende las diversas variables que conforman la seguridad
industrial. Proteccién industrial La proteccidbn contra desastres
permite ocultar pardmetros mas amplios que garantizan la proteccién
del capital humano. En todas las actividades y proteccion fisica de
sus hogares, instalaciones industriales comerciales, etc., o contra
cualquier riesgo de su origen natural u oportunidad para la accion
humana.
2.2.7. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Los sistemas de gestiones en seguridades y salud ocupacional son
partes de los sistemas de gestiones de las organizaciones donde
definen en diferentes formas.

Conjunto de elementos o intereses interdependientes que se centran
en los objetivos, mecanismos y actividades de la politica de salud y
seguridad ocupacional estrechamente relacionada con el concepto de
responsabilidad social corporativa para crear conciencia. Calidad de
vida y promocion de la competitividad de las empresas en el mercado.

Evaluacion :
Planificacion y aplicacion « Medicion del preventiv
« Examen inicial desempefio correctora.
« Objetivos en materia de « Investigacion de | e Revisidn y
Organizacién SST accidentes, vueltaa
« Responsabilidad |  Planificacién, desarrollo y enfermedades e | Organization
y obligacion de aplicacién del sistema incidentes
rendir cuentas. « Sistema de control de « Auditoria
« Competencia y peligros (medidas para el « Examen
formacién control de peligros y riesgos, realizado por la
olitica . Documentacién gestion del cambio, direccién
» Politica en del sistema de preparacion y respuesta
materia de gestion de la para emergencia,
88T SST contratacion y
«\Participacién o+ Comunicacidn adquisiciones).
dores

| MEJORA CONTINUA |

Figura N° 1 Los sistemas de las gestiones en seguridades y salud
ocupacional

Fuente: Elaboracion propio

Al evaluar el sistema de seguridad y salud ocupacional, podemos

sefalar tres criterios que se relacionan con la calidad y la productividad.



o “Efectividad de la seguridad: Grado en sistema de salud y
seguridad ocupacional en linea con los objetivos propuestos en
el periodo del informe para prevenir accidentes y mejorar las
condiciones de trabajo.

o ‘“Eficiencia de la seguridad: utiliza un sistema de seguridad y
salud ocupacional debe revisar para reducir y eliminar riesgos
y mejorar las condiciones de trabajo.

o “Eficacia de la seguridad: La medida en que el sistema de
salud y seguridad ocupacional cumple con las expectativas de
desempefo de sus clientes.

2.2.8. Planificaciéon y programacion de la seguridad

La planificacién incluye describir el proceso de mediacién y poner en
practica los objetos y métodos para meditar y evaluar las acciones
necesarias. Desde una perspectiva de planificacion, la planificacion
de la gestion de servicios profesionales de acuerdo con la politica
establecida requiere un plan de accion. Esto deberia incluir ¢ Los
diagnésticos por las situaciones. o Las definiciones del objetivo. e Las
asignaciones del medio. e Las asignaciones de la funcion y
responsabilidad.

A. Diagnéstico de la situacion. - Puede utilizar auditorias para
gestionar estadisticas de accidentes identificacion evaluacion
de riesgos control de riesgos en mapas como riesgos en
métodos de evaluaciones de trabajos, etc.

B. “Definicion de los objetivos. - Una vez que la situacién del
juego se conoce por los métodos de diagndstico anteriores, los
objetivos se pueden establecer o fijar en:

e Puede ser realista y alcanzable.

e Es claramente definida.

e Se pueden fijar plazos para las ejecuciones.
e Se puede conocer como no alcanzable

C. Asignacion de medios. - Debe ser el Ultimo afio en que los
recursos asignados sean adecuados para reducir el costo del
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accidente, teniendo en cuenta el mejor momento econémico de
las curvas, sin tener en cuenta que los grados de los peligros
no pueden tener justificaciones propias
D. Asignacion de funciones y responsabilidades: Bajo el
concepto de seguridad integrativa, la seguridad se considera
inseparable de las préacticas de trabajo y debido a las funciones
y deberes de prevencidn en la jerarquia de la sociedad.
2.2.9. Programa de seguridad.
Un programa de seguridad es un plan en el que no se ha establecido
una secuencia de operaciones para evitar una reduccion en la pérdida
neta de riesgo, sino también el tiempo requerido para llevar a cabo
cada una de sus partes.
El programa de seguridad esta disenado para satisfacer las
necesidades e intereses de la empresa para permitir el cumplimiento
de:
e Reducir la frecuencia, la gravedad y las tasas de accidentes de los
peligros relacionados con el trabajo.
e Asegurese de que todas las personas de la empresa conozcan la
seguridad.
e Completar cada lineamiento legal donde estad establecido las

leyes.

2.2.10. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
De acuerdo con D.S. 005 - 2012 - salud y seguridad en el trabajo
regulados por la ley y estas regulaciones, dependiendo del tipo de
exposicidén de la comparia u organizacién, el nivel de peligro y riesgo
y el numero de empleados. Los voluntarios pueden concluir
voluntariamente los procesos de acreditacion para sus sistemas de
gestion de seguridad y salud ocupacional bajo su propio riesgo.
Este proceso de acreditacion no impedira el ejercicio de la supervisidén
de la inspeccion del trabajo con respecto a las normas nacionales de
seguridad y salud ocupacional y las normas y reglamentos
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internacionales ratificados como relacionados. En el caso de las
micro, pequefas y medianas empresas, la Oficina de Trabajo
introduce medidas especiales de asesoramiento para la
implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

2.2.11. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
De acuerdo con D.S. 005 - 2012 - Los documentos TR con 20
empleados deben preparar sus reglamentos internos de salud vy
seguridad en el trabajo, que deben incluir la siguiente estructura
minima:
A. el objetivo y alcance.
B. Gobierno, compromiso las politicas de salud y las seguridades.
C. las asignaciones las responsabilidades de los empleadores,
supervisor, comités de salud y seguridad, trabajador y agente
que los proporciona, si los hay.
D. La norma de seguridades y salud ocupacionales.
E. La norma de salud como seguridades en servicio y actividad
relacionada.
F. Las preparaciones como las respuestas y la emergencia.
El empleador debe informar a todos los trabajadores y medios fisicos
sobre las reglas de procedimiento para la salud y la seguridad en el
trabajo y sus cambios posteriores. Esta obligacion se aplica a los
trabajadores en el sistema de mediacién y subcontratacién de
aprendices y a todos los servicios subordinados o autbnomos que son
permanentes o esporadicos con el empleador.
2.2.12. Comité de seguridad y salud en el trabajo
De acuerdo con D.S. 005 - 2012 - TR define quién es el que debe
establecerse y ponerse en servicio en nombre del empleador,
reconocer a los representantes y facilitar su participacién.
e Aprobar estandares de seguridad y salud ocupacional.

e Aprobar el plan de seguridad y salud laboral.

12



2.2.13.

Verificar el cumplimiento de la legislacion, las regiones internas
y las especificaciones técnicas de trabajo con respecto a la
salud y seguridad ocupacional y las normas internas de salud
y seguridad ocupacional.

Considere las circunstancias e investigue las causas de todas
las lesiones laborales y laborales y haga recomendaciones
para evitar la recurrencia.

Salud ocupacional

Consejo de Seguridad y Salud Ocupacional en Peru El Instituto
de Seguridad y Salud Ocupacional ha comenzado su
presentacion mediante la creacion de un decreto para el
Departamento de Salud Ocupacional.

El 12 de marzo de 1947, la Ley 10833, que crea recursos para
el Ministerio, ademas de especificar sus funciones. El Instituto
para la Proteccion de la Salud en el Trabajo ISO financia sus
actividades con sus propios recursos, que son seleccionados
por el Ministerio de Finanzas para la construccion del 1.8% de
las empresas mineras y relacionadas.

ISO definié objetivos basicos de construccion y mantenimiento
y apoyo de la condicién fisica y social de los trabajadores en
todas las areas de actividades de servicio seleccionadas en el
sector minero El Instituto de Salud Ocupacional fue el primer
centro especializado de capacitacion para ingenieros
industriales en América Latina el primero en unir los resultados
en esta disciplina, los resultados que son importantes para que
esta medida sea una solucién efectiva a los problemas de salud
causados por los efectos directos de los lugares de trabajo no
saludables.

Se necesita un cambio en la cultura empresarial y, junto con
las organizaciones lideres, trabajando para desarrollar la salud
en el trabajo como una herramienta de inversién que aumenta

la productividad y la rentabilidad, también debemos tratar de
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2.2.14,

adaptar el concepto de salud en el trabajo como un estandar
que el estado establece para los trabajadores

Seguridad del trabajo

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo en todo el
mundo, aproximadamente 6.300 personas mueren cada dia
por lesiones relacionadas con el trabajo, que acumulan 2,3
millones de personas cada afio en América Latina. La situacion
es cada 15 segundos. América Latina sufrira una lesidén
relacionada con el trabajo debido a una enfermedad
profesional debido a las malas condiciones de trabajo.
Algunos sectores que son importantes para las economias de
los paises en desarrollo, como la mineria, la construccion, la
agricultura y la pesca, son areas con multiples accidentes.
Asegure la gestion y evite el monitoreo sistematico de las
condiciones de seguridad, como el control efectivo de los
factores de riesgo apropiados, la capacitacion de los
trabajadores, incluidas las enfermedades graves vy
ocupacionales, y los enfoques cuyo acceso a catalogos de
accidentes y enfermedades Los profesionales son un factor
peligroso y, por lo tanto, afectan en gran medida el trabajo
perjudicial para salud

En relacion con este problema, se crea un marco legal en Peru
que establece pautas que llevaran a las empresas a gestionar
adecuadamente la seguridad de sus trabajadores, como la Ley
Peruana No 29783

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional SST con especial
énfasis en el Titulo En el Capitulo I, de conformidad con los
derechos y deberes del movimiento, también se ocupa de la
Ley Peruana No 28806 Ley General del Trabajo Para los
estandares adecuados de salud ocupacional, un proceso de
inspeccién apropiado que mantenga la calidad y seguridad del
ambiente de trabajo en Perl debe estar acompanado por una

persona responsable del monitoreo y la auditoria en el
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2.2.15.

2.2.16.

Ministerio de Trabajo, MINTRA, notificaciones presentadas y
notificaciones que impongan

El plan de seguridad y salud en el trabajo

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es parte de un
sistema general de gestion de la organizaciéon que incluye
estructura organizativa, planificacion comercial, autoridades,
procedimientos, procedimientos y recursos para los
empleados. Sintiendo que los elementos principales del plan
de gestion de seguridad son la organizacion y la identificacién
personal y la evaluacion de los riesgos de accidentes mayores,
la adaptacién del control operativo de la planificacion de
emergencia entre auditorios de punto fijo y las revisiones
Estos métodos son consistentes con las funciones y controles
de la estructura organizativa, la metodologia utilizada para
identificar y evaluar los riesgos de desarrollo y las pautas para
verificar el disefio y la operacion seguros de los procesos y
equipos del equipo.

Seguridad y salud ocupacional

La seguridad laboral significa técnicas no médicas disefiadas
para identificar situaciones que pueden ser lesiones originales
relacionadas con el trabajo, evaluarlas y corregirlas para evitar
danos a la salud o al menos reducir la verdadera definicién, eso
esta claro. Necesitamos entender que la seguridad nos permite
trabajar de manera segura, sin accidentes y con una gestion
adecuada; la seguridad incluye no solo el entorno de trabajo,
sino también los equipos, procesos, flujo de trabajo,
capacitacién, capacitacion y motivacién.

Sé que el acuerdo de salud ocupacional con la preocupacion
de que es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger la
salud de un trabajador mediante la prevencién del control de
enfermedades y la seguridad ocupacional significa que la salud
ocupacional es un trabajo seguro y saludable que se ocupa de
la salud mental y fisica. Y la colaboracion social de los

colaboradores para lograrlo, se ve facilitada por varias
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2.2.17.

2.2.18.
2.2.18.1.

disciplinas como la ergonomia, la economia, la psicologia, la
medicina laboral, la higiene y la seguridad industrial.

Por esta razon, segun el autor, el objetivo de la proteccién de
la salud en el trabajo es promover el bienestar fisico y social de
los trabajadores, prevenir cualquier dano a la salud causado
por el trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
derivados de la presencia de sustancias nocivas. Fisica y
mental

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Cada vez una mayor cantidad de empresas se encuentran
incorporando practicas para implementar y mejorar los
sistemas de seguridad y salud ocupacional como parte de sus
practicas laborales integrando este enfoque en las actividades
que realicen sus trabajadores en la organizacion estas
practicas tienen el propdsito de implementar directrices y
politicas internas de prevencion y de proteccion orientadas a la
reduccion de riesgos para cada area de trabajo a nivel mundial
las empresas que han incorporado un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST han mejorado su
imagen e incrementado su competitividad obteniendo
significativos beneficios econdémicos asi como el aumento de
la productividad.

Evolucidn de la Seguridad y la Salud Ocupacional

Control de Pérdidas Vs. Control de Riesgos

Hoy en dia, es comun encontrar lesiones y reduccién de danos
en algunas compafias mineras que se consideran
especificamente como un objetivo de seguridad, sin darse
cuenta de que esta percepcidén es un paradigma del pasado
porque se trata del control de pérdidas. Para controlar
accidentes, pero ¢qué se controla realmente? la ocurrencia de
algo que ya ha sucedido, nada se controla absolutamente en
tiempo real, y eso es lo que realmente busca prevenir estas
pérdidas y / o accidentes, y controlar las causas de estos

eventos, lo que lleva a la conclusién de que un concepto de
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control de riesgos alternativo para prevenir enfoque
controlando las posibles causas que podrian conducir a esta
pérdida

La gestidon de riesgos se define como un procedimiento
administrativo que tiene como objetivo neutralizar los efectos
destructivos de las pérdidas potenciales o reales que tienen
éxito debido a los eventos adversos asociados con los peligros
que generalmente se presentan en este bosquejo a través de
la preparacion preparada. Preparese para prepararse para
accidentes o fuerzas que pueden provocar lesiones personales
o dafos a la propiedad.

Donde éste programa incluye:

e Prevenir el control de riesgos que pueden causar
accidentes.

e Prevencién de accidentes y otros equipos.

e Prevencién de la proteccidn contra incendios.

e Garantizar la proteccion de los activos de la empresa.

e Higiene y salud industrial: proteccion de la salud y el
medio ambiente.

e Responsabilidad por los accidentes de productos de
proteccién y / o servicios que ocurren porque hay causas
que pueden prevenir accidentes que dafnan la calidad de
los productos y servicios, los costos operativos y la
imagen de la empresa.

Este estudio reveldé que por cada lesion de la ciudad en los
horarios de la ciudad o el tratamiento médico, ocurrieron 9.8
lesiones o enfermedades menores en los casos de primeros
auxilios de 30 daros a la propiedad y 600 accidentes por cada
lesién grave. Posible generacion de pérdidas ambientales.
Dibujo N® 1 — Relacién 1 - 10 - 30 — 600
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ﬁ Lesiones Mayores

Lesiones Menores

Darios a la propiedad

Incidentes

Figura N° 2 Dibujo N° 1 — Relacion 1 - 10 - 30 — 600
Fuente: Elaboracion propio

2.2.19. De la salud ocupacional a la gestiéon de seguridad y salud
en el trabajo
Al igual que la ciencia y la tecnologia humanas han evolucionado, la
salud en el lugar de trabajo ha evolucionado de esta manera, aunque
las actividades de prevencion de riesgos laborales han ganado
diferentes nombres con el tiempo, todas se centran en ello: proteger
la salud y el bienestar de los trabajadores a través de acciones
preventivas y de control en entornos laborales peligrosos Prevencion
Los riesgos laborales se denominan higiene industrial, porque son
medidas sanitarias aplicadas en la industria que impiden el acceso a
las presentaciones de los trabajadores como resultado de descubrir
que estas medidas no fueron suficientes, pero que, La practica
preventiva se ha sometido a la llamada Medicina Profesional, que es
una disciplina con caracter estricto.
Monitorear la supuesta causa de una lesién ocupacional mediante un
examen clinico para determinar el impacto del trabajo en la salud.

e Documentacién sobre el tema.
e Normas de higiene y medidas preventivas individuales vy

colectivas.
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Como resultado de esta diversidad disciplinaria a lo largo del tiempo,
el concepto de medina ocupacional, también limitada en el registro,
se ha convertido en una condicién médica que se utilizé en Peru hasta
mediados de 2012, cuando se aprobd la Ley 1562, adoptando el titulo
de Salud y Seguridad Ocupacional. La definicién de esta disciplina es
sombras para mejorar las condiciones de trabajo y el medio ambiente,
asi como la salud en el trabajo, que incluye la promocién y en lo fisico.
Los trabajadores mentales y sociales en todas las profesiones
trabajan en dos areas:

e Proteger a los trabajadores de factores que crean riesgos para
su salud y seguridad.
e Mantenga un registro de las tendencias en los tiempos de salud

en el lugar de trabajo.

En el primer caso, su componente preventivo gira en torno al control
de riesgos de acuerdo con el modelo tedrico de llevar a cabo el control
primero en la segunda fuente en el medio y finalmente en el humano,
aunque en la practica su accion se enumer6 en el orden inverso de la
persona sujeta a capacitacion médica y como receptor de equipo de
proteccién personal y auxiliar en el medio a través de barreras
estructurales para mejorar los elementos de trabajo que en la mayoria
de los casos se ven afectados, como una fuente de peligro De
acuerdo con su resultado, el plan de trabajo esta formulado para
proteger la salud y la seguridad del laboratorio asociado y, en
cumplimiento del plan legal basico, la organizacion de los equipos de
rescate y el Comité Conjunto de Salud y Seguridad Ocupacional
COPASO se implementara si: La relacién unicausal retrocede un
nuevo enfoque que conduce al estudio de la multicausalidad, como

en el caso de los factores psicosociales.
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Figura N° 3 Nivel de madurez de la gestion de salud y seguridad

Eje 2: Modalidades técnicas de prevencion

3
Centrada en la situacién de trabajo

Eje 1: Integracién de
la prevencién con
el funcionamiento Informal Reactiva Repetida Neormalizada Estratégica
de la empresa >
‘GSST) Débil Fuerte

Centrada en el puesto de trabajo

En cuanto a las tendencias de salud, la vigilancia epidemioldgica es
su herramienta basica, en particular mediante la introduccion de la
distribucién geografica de los sintomas de la planificacion profesional
en la sociedad. Generalmente siguen sus tendencias de salud como
enfermedad / lesién. Debe aclararse que OSHAS 18001 es aplicable
a cualquier organizacion y su implementacion se considera un signo
de desarrollo en la prevencion de riesgos laborales, que es el
concepto GSST, no otra parte de la gestion empresarial, sino una
parte importante de su implementacion del acuerdo. Situacion actual
en prevencion de accidentes laborales con respecto a la identificacion
de riesgos para la salud y seguridad de los empleados, evaluacién de
riesgos e identificacion de requisitos legales.
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Tabla N° 1 Escenarios de la salud ocupacional a la GSST

Variable de salud OSHAS 18001 gestion de la
analisis ocupacional seguridad y salud en
el trabajo
. inclusion  como inclusion en el
Firma la . ) .
- punto a tratar en |direccionamiento
politica . g
e . reuniones de la |estratégico de Ila
incluida en el . =5
alta gerencia y el |compania de la
Papel del programa de iz
: desarrollo de las |estructuracion de
nivel salud

estratégico

ocupacional
reflejando su
interés por el
tema

actividades de
salud
ocupacional

sistemas de trabajo
seguros y saludables,
ademas de
econémicamente
viables

Papel
del
nivel
tactico

Papel de
nivel
operativo

Presta, si la
produccion lo
permite, al
personal para
que salud
ocupacional
realice  sus
actividades
Privilegia los
resultados de
la produccién
y los objetivos
economicos
pro sobre la
proteccion del
trabajador

Incluye y respeta
dentro de su
planificacion de
actividades el
desarrollo de las
actividades  de
salud
ocupacional.
eventualmente
participa en ellas
se preocupa por
los resultados
economicos,
manteniéndose
informado sobre
la accidentalidad
y el ausentismo
de quienes tienen
a su cargo

los trabajadores son objeto de

intervencion en

las actividades

propuestas en el programa de
salud ocupacional

administra su unidad
de negocio, integrando
en la rentabilidad del
mismo el costo
humano con el costo

de produccion, para
determinar
concretamente la

efectividad del sistema
de trabajo que tiene a
su cargo no soélo se
preocupan por los
resultados
economicos, sino de la
calidad de vida laboral
de quienes tienen a su
cargo

los trabajadores son
sujetos de intervencion
durante el analisis y la
transformacién de las
situaciones de trabajo
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Tiene como un plan la revision estratégica del plan de negocios y se basa
en la comprensién y gestidn de la relacion y la interaccidén de la empresa con
el medio ambiente, es decir, las acciones se evaluan internamente con
gerentes y empleados y luego con proveedores y clientes por un lado con

otros agentes presentes en un ambiente como

Sistemas de gestion
Cumplimiento de la especificos
legislacion RUC ‘ ,
Resolucion 1016 de 1989 OHSAS 18001 responsabilidad social
Directrices OIT empresarial
ANSI 210

Figura N° 4 Desarrollo historico de la gestion de prevencion en riesgos

Gestion del riesgo
En el marco de la

laborales

La competencia es el gobierno y, en general, todos aquellos que influyen en
la cadena de valor a la que pertenece una organizacion para otros fines, en
este nivel, la organizacion ha definido una entrada a seguir, y generalmente
se dibuja durante al menos 5 afos. Afos con la correspondiente
especificidad de los campos objetivo.

Por lo tanto, es necesario integrar el gobierno corporativo como un sistema
e integrador de todas las actividades anteriores, ya que expresa cada una
de las actividades para registrar los resultados esperados con lo que
claramente significa la gestion directa del factor humano). Objetivos

operativos
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Figura N° 5 niveles de gestion dentro de las organizaciones

Direccién de la empresa
Objetivos corporativos (5 afios)

N""f-'l_ s Plan estratégico
estrateglco * Decisiones a largo plazo
Negocio * Habilidades conceptuales
* Unidades estratégicas del negocio
. L *  Funciones y coordinacién
Nivel t?‘:t'w *  Gestion integral e integradora
Servicio .

Objetivos estratégicos (3 anos)
Habilidades humanas

*  Objetivos operacionales (1 afo)

Nivel operativo *  Funciones de ejecucién y control
Infraestructura * Habilidades técnicas

Finalmente, existe una gestién operativa en la que se compromete cada una
de las actividades de la cadena de valor interna, tanto primaria como de
soporte, para que podamos hablar sobre gestidon de suministros, gestién de
produccién, gestion de distribucidn, gestion de marketing, gestion de
personal, entre otros. son llevados a cabo por los empleados como parte de
esta estructura interna, debe ser GSST, teniendo en cuenta que la gestién
se lleva a cabo en todos los movimientos de la empresa y se resume como
apoyo en el desarrollo y conceptos que facilitan la alineacion de la
Organizacion de principio a fin en este Por ejemplo, en prevencion, el nivel
de integracion primero con el funcionamiento de la organizacién refleja el
nivel de participacion en los planes de prevencidn y la gestion del riesgo de
tres niveles de gobierno, que incluyen diferentes factores sociales en cada
uno de ellos con funciones y controles especificos en un momento

determinado.

2.2.20. Accidentabilidad en el Peru
También en Perl, los datos de accidentes estan en niveles
alarmantes segun la informacién proporcionada por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo de MTPE en su boletin estadistico,
se puede ver que en 2016 hay 20,876 notificaciones registrd un

aumento constante, que disminuyd ligeramente en 2016 en
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comparacién con 2015, y muestra el desarrollo de los ultimos afos en
la Figura 2.1.

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES
LABORALES POR ANO (PERIODO 2013 - 2018)

15,488

14,737

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura N° 6 Notificaciones de Accidentes Laborales por afio
Fuente: ministerio de trabajo y promocion del empleo, datos estadisticos
elaboracion autor de esta tesis

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES LABORALES POR
ACTIVIDAD ECONOMICA (PERIODO 2011-2016)

31,181

823 455

Figura N° 7 notificaciones de accidentes laborales por actividad econémica
Fuente: ministerio de trabajo y promocion de empleo. Datos estadisticos

elaborados del grupo de la tesis.
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Tabla N° 2 actividad econémica por sector
ACTIVIDADES ECONOMICAS

A A:las agriculturas

B B:los pesos

C C:las explotaciones en la mina y cantera

D D:laindustria manufacturera

E E:los suministros como las electricidades, gas y aguas

F F:las construcciones

G G: los comercios en mayores como menores

H H: el hotel como restaurante

| I: los transportes, los almacenamientos como la
comunicacion

J J: las intermediaciones financieras

K K:la actividad inmobiliaria empresarial y de alquileres

L L: las administraciones publicas como las defensas

M M: las ensefanzas

N N: el servicio social y de salud

O O:laotra actividad

Fuente: ministerio de trabajo y promocion del empleo, datos
estadisticos elaboracion del grupo de la tesis

2.2.21. Administracion en el control de riesgos
Para lograr esto de manera efectiva, necesitamos saber donde
estamos hoy. Los tres pasos basicos para esta evaluacién son la
IDENTIFICACION de lo que esta sucediendo EVALUACION, como se
hace y la IDENTIFICACION de un plan de accién que muestra lo que

hay que hacer.

2.2.22, Evolucién del Control de Pérdidas
Al revisarlas las historias de los Controles en pérdida donde tienen las
oportunidades en evaluarlas histérica el avance de las seguridades
con respectos a los tiempos. A). Resguardos de maquinarias B).
Ordenes como limpiezas C). Regla e norma D). Las Informaciones a
través de las ayudas E). EI Comité de seguridades F). EI Concurso,
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competencia G). El equipo de protecciones personales H). Las
disciplinas.
2.2.23. Resguardos de Maquinaria
Casi desde el comienzo de la revolucion industrial, las regulaciones
de seguridad se han centrado en los protectores de maquinas, que
por esta razén ofrecen peligros, proteger la maquinaria en los
primeros afnos se convierte en la importacibn de programas de
seguridad. En tres criterios especificos
* Puedes eliminar el peligro
« Si el peligro no puede excluirse, debe protegerse
* La eliminacién de los peligros no puede protegerse tomando
las precauciones necesarias para que el personal reconozca
los peligros.
El programa de proteccidon de la demanda es muy efectivo y debido a
que la lesidn del tutor de la maquinaria se ha reducido muy bien, debe
permanecer como un aspecto de la prevencion de lesiones que quiere
mejorar debido al diseno de maquinas y herramientas que los
protectores requieren que se fabriquen como parte integral de la
maquina.
2.2.24. Orden y Limpieza
Después de encontrar una confirmacion de que comenz6 con el
pedido y los programas de limpieza, la frase "una planta limpia es una
planta segura" aparecié en los letreros y marcas repetidamente.
Ejecutivos de limpieza Un nuevo concepto de orden y limpieza, que
deberia ser una guia en el futuro, es un lugar ordenado cuando no
hay cultivos y cuando todo esta en su lugar.
2.2.25. Reglas y Normas
El uso de reglas ha sido durante mucho tiempo parte del
entrenamiento personal. A menudo se dice que las reglas fueron
escritas en sangre. Esto se debe a que muchas veces después de
haber sufrido lesiones graves, se redactan normas y reglamentos. El
futuro de los afos puede haberse inscrito en sistemas de vuelo tantas

veces que son demasiado frecuentes para los expertos e incluso
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tienen que adherirse a ellos. Pueden ser efectivos en los siguientes
tres pasos.

» Deben estar disenados para que sean faciles de entender si solo
necesitan incluir aquellos que son logicos y cuyo cumplimiento es
posible.

* Las reglas requeridas estaran disponibles para todos los
entrenadores y el personal a través de programas de capacitacion que
no sean la administracion.

* No tomar las medidas necesarias para cumplir con las reglas y
aplicarlas.

2.2.26. Equipos de Proteccion Personal
A pesar de un corto periodo de equipo de proteccion personal en un
negocio rapido y transformado en un negocio global, la venta rapida
de equipo de proteccion personal es el resultado de importar a una
posicion de mercado en el mejor sistema de proteccion de maquinas.
Las maquinas herramientas y los procesos de trabajo deben
integrarse en el disefo de la maquina para que no sea necesario que
los trabajadores utilicen estas herramientas.

2.2.27. El plan de gestion de la prevencion de accidentes laborales
El conocimiento de los enfoques para su evaluacion y clasificacidén
también debe evitarse en el sentido implicito de que el sistema de
prevencidén de accidentes es una parte esencial de la organizacion
que define la politica preventiva en la sociedad, lo que significa que la
estructura organizativa, los procedimientos, y las fuentes de
responsabilidad, que el mismo autor es responsable de demostrar que
el plan de gestion de prevencién de accidentes consta de cuatro
etapas para desarrollar la implementacién y el control de la
planificacion de la organizacion.

2.2.28. Organizacion del plan de gestién de la prevencioén
Se centra en la estructura de la empresa y confirma que el modelo de
organizacion de gestion y prevencion integrado en todas sus
actividades y niveles de integracion personal con instruccionesy / o
gestion desde la perspectiva organizacional significara que uno de los

principios de gestion de prevencidn se basa en suposiciones para la
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toma de decisiones. Dentro de otros limites, la toma de decisiones de
prevencién de accidentes requiere un conocimiento técnico especifico
que excede las capacidades requeridas para realizar funciones
especificas de un puesto ocupado por cualquier persona que
planifique una accion preventiva.
Una de las medidas necesarias para implementar las medidas
relevantes seran muchas actividades llevadas a cabo en el caso de
priorizacién y acceso, que no necesitan ser una unidad exclusiva sino
que también estan sujetas a la participacion y decisién basadas en
consultas. En criterios politicos generales y prevencion,
especialmente en la sociedad.

2.2.29. Elaboracion de la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos
Sera necesario evaluar los riesgos y permitir la medicion de las
calificaciones y, con base en estos datos, el empleador puede tomar
medidas correctivas para eliminar y / o minimizar riesgos.

2.2.30. Proceso identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.
El peligro de la situacion o la caracteristica intrinseca de la constante
o la caracteristica de algo que puede causar dafos a los procesos del
equipo y al entorno humano es el riesgo de que el peligro cause danos
a los trabajadores ambientales o equipos de trabajo.
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Tabla N° 3 Proceso identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos
Actividad Peligro Riesgo Consecuencia
) - contacto )
- Equipos y Potencial cortes en
con
herramientas manaos.

Herramientas
Distribucion de

Agua Potable. .
- Caidas a
- Altura . Fractura, muerte.
distinto nivel

Fuente: Elaboracidn propia

2.2.31. Riesgo laboral
La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales define el riesgo laboral
como cualquier posibilidad de que un trabajador sufra danos
especiales a la salud como resultado del trabajo realizado.
RIESGOS FiSICOS
Los factores fisicos se refieren a contaminantes fisicos como ruido,
vibracién, iluminacién, temperatura, humedad y otras radiaciones.
RIESGOS QUIMICOS
Los factores quimicos presentes en el entorno de trabajo en forma de
vapores, aerosoles, polvos de vapor, etc., asi como la zona de
respiracion de los llamados contaminantes presentes en el entorno
de trabajo. Que consiste en sustancias inertes en el aire, como
vapores de aerosoles, etc., y agentes biolégicos que consisten en
virus de microorganismos, etc. Causas de enfermedades
profesionales.
EVALUACION DE RIESGOS
La evaluacion de riesgos fue la base de la accion preventiva, que es
parte de la informacion recopilada en la evaluacién de decisiones
concretas sobre la necesidad de una accién preventiva.
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2.2.32. Marco normativo internacional y base legal nacional
vigente
A nivel internacional y nacional, es muy importante poder procesar
registros y articulos especificos que respalden los requisitos de salud
y seguridad, con el compromiso de los estados y las organizaciones
de mejorar las condiciones de trabajo.
2.2.33. Normatividad internacional
Los esfuerzos de la OIT, como las publicaciones que han expandido
una cultura de salud y seguridad en el trabajo, deben agregarse a las
regulaciones internacionales que han estado desarrollando y
realizando estudios durante varios afnos, pero es posible que no
sepamos qué historias de equipos ofrecen mucho menos uso.
Echemos un vistazo a cada uno de estos dispositivos.
2.2.34. Directrices de la oficina internacional del trabajo (oit)
Los costos en diferentes niveles de la organizacién generalmente
toman las medidas de precaucién apropiadas, los estudiantes que
trabajan o realizan tareas operativas deben realizar una evaluacion
de riesgos caracterizada por la operacién, de hecho, al cambiar las
condiciones de trabajo de la adquisicion.
Nuevas tecnologias de gestion de accidentes que actualizan las
evaluaciones de riesgos recurrentes Ademas de revisar una revista a
la que asiste el personal de operaciones.
2.2.35. La norma OHSAS 18001.
Este estdndar se puede implementar en cualquier empresa que
necesite un sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional. SG-
SST es un sistema flexible para el cambio y la mejora continua que
esta sujeto a una autoevaluacién que busca el cumplimiento de las
partes interesadas y la certificacion SG-SST. Esta norma contiene
cuatro secciones.
* Primero: objetivo y alcance.
» Segundo: referencias normativas.
* Tercero: definiciones y expresiones mas fuertes.
» Cuarto: requisitos de S.G-S.S.T. La compania es responsable

de la implementaciéon de S.G-S.S.T. cuyo objetivo principal es
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prevenir accidentes y enfermedades profesionales, garantizar
el cumplimiento de los requisitos legales con respecto a la regla
de control de documentos y mantener una comunicacion
constante con los empleados para que conozcan sus deberes
y derechos de S.G-S.S.T. La planificacion es una parte
importante de este estandar y se basa en la evaluacién de
riesgos para identificar peligros y desarrollar controles.
2.2.36. La norma OHSAS 18001: 2007

OHSAS 18001: 2007 ha sido aprobado bajo el modelo de gestion SST

para el control general del sistema de gestion de pérdidas y ha

contribuido al impacto de las normas ISO 9001 e ISO. 14001 fuerte

apoyo a prestigiosas normas y organismos de certificacion, ademas

del acceso a las directrices de la OIT.
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3.1.

3.2

CAPITULO lll: HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL.
Implementando un sistema de seguridad y salud ocupacional en el taller

de maestranza El Genio E.l.LR.L. Unidad Minera Orcopampa 2018, se

reducira el indice de accidentabilidad durante las operaciones

ejecutadas.
HIPOTESIS ESPECIFICA.

Analizando las condiciones del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el taller de maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad
Minera Orcopampa 2019 donde lograra prevenir accidentes de
trabajo y/o enfermedades.

Determinando los diagnésticos situacionales de la empresa El
Genio E.LLR.L. Unidad Minera Orcopampa 2019, mejorara
significativamente en materia de cultura de seguridad y salud
ocupacional

Con el disefio de la planificacion del Sistema de Seguridad y
Salud ocupacional de la empresa en el taller de maestranza El
Genio E.I.LR.L. Unidad Minera Orcopampa 2019 se reducira el
indice de accidentabilidad durante las operaciones ejecutadas.
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3.3. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES
e Variable Independiente: implementacion de un sistema de
seguridad y salud en ocupacional.
o Variable dependiente: Riesgos asociados a la actividad de la
empresa
3.4. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
\Variables Dimensiones Indicadores
Sistema de Gestion |e¢  Compromiso e e Mejora
de Seguridad y involucramiento e Cultura

Salud en el Trabajo

e Politica de seguridad
y salud
e Implementacion y

operacion

e Prevencién

e Cumplimiento de la norma
e Mejora continua

e Capacitacion

e Medidas de prevencion

e Preparacion y respuestas

ante emergencias

Riesgos asociados
a la actividad de la

empresa

¢ indice de frecuencia
de Incidentes.

¢ indice de severidad
de incidentes.

e indice de

responsabilidad

e indice de

accidentabilidad

e numeros de incidentes

e numeros de severidades
de incidentes

e Proceso de mejora
continua

e Observar las situaciones

del sector
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CAPITULOIV: METODOLOGIA

4.1. METODOS Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION.
La metodologia es cuantitativa
4.2. CONFIGURACION DE LA INVESTIGACION
4.2.1. Enfoque de investigacion
El enfoque de indagacion es cuantitativo, porque en esta investigaciéon
se pretende convertir conceptos en variables, medir y extraer datos
reales mediados por el cambio, visualizar el panorama de riesgo de
la compania para las implementaciones del sistema de gestién de la
salud. Seguridad en el trabajo y seguridad.
4.2.2. Tipo de investigacion
El tipo de estudio es Experimental
4.2.3. Nivel de investigacion
El nivel de investigacion es aplicativo
4.3. DISENO DE LA INVESTIGACION.
Para la implementacién del S.S.S.0. se utilizara el método de
investigacion descriptivo, ya que tiene como punto central la observacion

y descripcién del entorno de seguridad como también de las labores que
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4.4.

4.5.

comprometen la salud de los colaboradores en el Taller de Maestranza
el Genio E.I.R.L.
POBLACION Y MUESTRA.

Para el desarrollo de los beneficios e inconvenientes que

presenta la implementacién S.S.S.0., se tomara en cuenta la

siguiente poblacion y muestra:
4.4.1. La poblacion:

La poblacién esta conformada por 15 colaboradores del Taller de
Maestranza el Genio E.I.LR.L.
4.4.2. Muestra:
La muestra esta conformada por 15 colaboradores del Taller de
Maestranza el Genio E.I.R.L.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
La técnica que se utilizara es la entrevista para obtener la informacion en
forma directa de los colaboradores, para esto se empleara formularios
debidamente desarrollados para cada area y tipo de labor, y de esta
forma identificar las falencias y las buenas practicas en la seguridad.
Otro método de apoyo para la implementacién S.S.S.0. sera las
encuestas, lo cual busca conocer las opiniones de los trabajadores en
relacion a las normas de seguridad implementadas y de esta forma
buscar la mejora continua.
“La implementacién de todas estas técnicas de recoleccion de datos,
tiene como fundamento principal garantizar la opinion de los
colaboradores para obtener de esta forma normas mas seguras y acorde
a la realidad de las actividades desarrolladas.
En la recoleccion de datos sobre el aire acondicionado se empleara
distintas técnicas con las cuales se buscan informacién provechosa.
Dentro de estas técnicas tenemos:
e Observacion
e Entrevista

e Toma de datos
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4.6.

Observacion

Es la accion de mirar con atencién de lo que acontece en una situacion

real, clasificando y registrar los datos acorde con alguna sinopsis prevista

y de acuerdo al problema que se suscita.

Esta técnica posibilitara observar conductas de los trabajadores y

posturas respecto a la iluminacion de los centros de trabajo como lo es

el tipo de aire acondicionado que hay en la actualidad y sus deficiencias.

Entrevista

“La entrevista es una técnica de sencilla utilizacién y es la forma mas

apropiada de establecer la captacion de los trabajadores frente a

situacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Toma de datos

“‘Los datos a recoger durante este proyecto son las condiciones de

trabajo en las que se encuentran los trabajadores del area de

maestranza de una empresa dedicada al mantenimiento las cuales se

efectuaran por medio de estdndares establecidos. Se analizaran los

puntos a los cuales se les tomaran las medidas en base a los centros de

trabajo existentes en la empresa. Las mediciones efectuadas se

consignaran en una planilla que se elaborara para realizar estas

muestras, con el propésito de efectuar calculos, comparaciones y obtener

una conclusion.

PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS

e Las realizaciones de los diagndsticos actuales en las empresas con
materias en seguridades como salud en los trabajos.

e Las identificaciones del riesgo como el peligro que esta asociado a la
tarea Maestranzas.

e Las determinaciones de cada nivel con riesgos de tareas que aplican
el control adecuado.

e Los analisis que proponen cada medida para los controles del riesgo
en las seguridades de los trabajos.

e Las elaboraciones de cada uno de los documentos con los sistemas
en las gestiones de las seguridades en salud del trabajador de la

empresa.
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4.7.

TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS.

La metodologia a usar con implementacién del analisis es descriptivo, y
los resultados obtenidos seran posteriormente analizados con las
hipbtesis obtenidas en el estudio.

Toda la informacién obtenida de las entrevistas y encuestas seran
debidamente digitalizadas en una base de datos Excel o Access para su
analisis por parte del Area Correspondiente.
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CAPITULO V

PROPUESTA DEL DISENO

5.1. MEDICIONES DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TALLER DE
MAESTRANZA ACTUAL

5.1.1. Diagnéstico de areas a Intervenir
En la conclusion en la empresa en general se aplicoé un test donde se
valoran aspectos generales de las areas de trabajo y condiciones de
los trabajadores.
El test se aplicé a cada trabajador en distinta area dentro de esas
empresas, las cuales se muestran a continuacion:

5.2. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS ENCONTRADOS MEDIANTE EL
DIAGRAMA DE ISHIKAWA
Posteriormente, se realizaron varios andlisis previos, andlisis de la
logistica de mantenimiento, analisis de los procesos en curso, analisis
del personal. El siguiente diagrama muestra las posibles causas de la
mala gestion causada por el mantenimiento de los activos de la empresa.
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Métodos

Falta de \ \
capacitacion Carga de No implementacién\
- repuestos de sistema de

—> seguridad y salud

.
»

Exceso de confianza \

2

insequros

No cuenta con prongf ‘/‘
de mantenimiento7 Ambientes / Falta de orden vy

, limpieza /
No se hace el trabajo

debidamente Demarcacién Exposicion de 7/
f de area particular /
Maquinaria
) Medio ambiente
Zonas de trabajo

Figura N° 8 diagrama de Ishikawa

Fuente: Elaboracion propio

Sistema de
Seguridad y Salud

Ocupacional en el

taller de maestranza

defectuoso




5.3.

Frecuencia

DETERMINACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS EN EL
DIAGRAMA DE PARETO

“Al identificar las causas raiz utilizando el diagrama de Ishikawa,

procedimos al cruce con subagentes, asi como a la relacién entre ellos.

Si no lo seguimos, las cruces obtuvieron los nombres de porcentajes y

porcentajes. proceder a realizar el diagrama de Pareto” (2)

16%

14% 1

12% +

10% +

8% T

6% T

a9 1

2% 1+

0% +

Frecuencia

| I Causas —+—Frecuencias acumuladas |

CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CALISA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA CAUSA
03 10 02 05 06 o7 04 1§ aUsag, 03 09 1 12 15 13

Grafico N° 1 Diagrama de Pareto andlisis de causas de accidentes de trabajo

Fuente elaboracion propio

Donde:
e (Causa 01: Las fatigas
e (Causa 02: Las faltas en capacitaciones
e (Causa 03: Los excesos de las confianzas
e (Causa 04: Las inexperiencias de los trabajos

e Causa 05: La postura repetitiva

%00%

T 90%

T 80%

+ T0%

—+ 60%

T 50%

T 40%

T+ 30%

T+ 20%

Frecuencia Acumulada

e (Causa 06: no cuentan con los programas adecuados para los

mantenimientos preventivos
e Causa 07: la herramienta en malos estados.
e (Causa 08 no cuentan con los guardas
e (Causa 09: Los usos inadecuados en EPP
e Causa 10: Las faltas de sefnales como iluminaciones

e (Causa 11: no existe el procedimiento de la tarea
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e (Causa 12: Las zonas en circulaciones inseguras
e (Causa 13: Las supervisiones inadecuadas
e Causa 14: Las faltas en ordenes como las limpiezas

e Causa 15: Las exposiciones en particula

Tabla N° 4 Determinacion de principales problemas en el diagrama de Pareto

.INo se Continu
Falta |Capacit ._|Ausen .
ce " facin | 24® |05 |0 ia e 0% s 0,
Imple -de roceso |defici |insatisf Repu analisis la  de de
menta [trabaja P estos . visibn |7 ..
cion  |dores s de|ente |echos varios |!um|na0|
calidad on
VARIAB [INDICA ﬁ\lUDEI’CA
LES DORES DORES
Trabaja
dores
calificad |’ 1 o 1 1 1
0s
RRHH |Cantida
d de|1 1 1 1 1
personal
Recurso
s
Material | Calidad 1 o 1 1 1
es visual
Variable Registro
indepen de
diente calidad |1 1 1 1 1 1
propuest interno
ade
Mejora |Analizar [Registro
fallas de
calidad 1 1 1 1 1 1 1
interno
Almacén 1 1 1 1 1
Historico
de fallas 1 1 1 1 1
Monitor
eo de
condicié [Analisis 1 1 1 1
n visual
Monitor
eo de 1
product [Analisis
0 manual
7 4 3 6 8 4 5 7 2
0.158 [0.123 |[0.105 0.14 |0.035 |0.105 |0.018 0.053 |0.053
15.2% |8.6% |6.5% 0 17.4% |8.6% |10.9% |15.2% |4.3%
13.0
%
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5.4. ALCANCE Y DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

5.4.1. Alcance
Esta implementacion es un sistema de seguridades y salud donde las
ocupacionales en el taller de maestranza estén dirigida para que tengan un
ambiente de trabajo seguro como sano a cada colaborador. Esto incluye a
todas las areas de operacién para el Taller de Maestranza el Genio E.I.R.L.
5.4.2. Disefo
Este disefio esta basado en cada resultado en las empresas Genio E.I.R.L.

de una manera continua.

Gestion de riesgos
IPERC

Requisitos legales
Objetivos
Programa

e Revision por la
alta direccion

e Acciones
preventivas
y correctivas

Planificar

Funciones y
responsabilidades
Capacitaciones
Reglamento Interno
Respuesta ante
emergencias

* Investigacion de
accidentes

e Control de Registros

* Inspecciones
internas

Figura N° 9 Estructura del sistema de seguridad y salud ocupacional Genio E.I.R.L.

5.5. OBJETIVOS Y METAS
5.5.1. Objetivo general
Las Implementaciones en los sistemas en seguridades como saludes
ocupacionales del taller maestranza para reducir el riesgo, peligros y

accidentes.
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5.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

Supervision eficiente y eficaz

Reducir los incidentes en SYSO. Concientizar a todo Numero de
laborales, en la el personal, en el papel que incidentes Cero incidentes laborales.
organizacion. desempenan en el objetivo de reportados.
cero incidentes.
Lograr establecer Evaluar todas las tareas, para Nro. De las tareas

procedimientos

seguros de trabajo

para las tareas
evaluadas como
criticas.

determinar su criticidad vy

elaborar su PST.

procedimientos
elaborados / Nro.

de tareas criticas

Lograr competencia de
todo el personal, en
temas de seguridad,
salud y medio

ambiente.

Capacitacion
al personal
de la

empresa

Cantidad de HH-
Capacitacion /
Numero de
personas

promedio al mes.

Mantener el control de
la salud ocupacional

de los trabajadores.

Elaborar programa de control
de la salud ocupacional de

todo trabajador.

Numero de
evaluaciones

médicas /

identificadas,
cuentan con procedimiento

seguro de trabajo.

capacitacion
promedio

mayor o igual a 8hrs al mes.

El 100% del personal cumple

evaluaciones




Numero de meédicas ocupacionales de
trabajadores retiro.
retirados.
Establecer programas de Numero de
Lograr la investigacion capacitacion en el analisis e Mensual accidentes El  100% de los
de los incidentes investigacion de accidentes. investigados / accidentes  ocurridos
ocurridos, reportados Numero de reportados, investigados.
accidentes
ocurridos,
reportados.
Mantener un ambiente Establecer un programa de Numero de Cumplimiento
de trabajo con inspecciones de seguridad, e Mensual inspecciones Inspecciones
condiciones de riesgos involucrar a la supervision en realizadas / planificadas.
controlados el cumplimiento. Numero de
inspecciones
planificadas.
Lograr altos niveles de Establecer un programa Puntaje obtenido en
desempeno en general de SYSO, su Trimestr Puntaje obtenido auditorias internas de
seguridad y salud cumplimiento y apoyo de la al en auditoria. seguridad mayor o igual a

ocupacional

direccion.

80.

Fuente: elaboracion propia
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5.7. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMB | OCTUBR | NOVIEM DICIEMB | RE
2019 0O 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 RE 2019 E 2019 BRE RE 2019 SP
2019 ON
SA
BL
E
1
DIAGNOSTIC
o
11 Evaluacion del sistema de seguridad existente
g i s | Realizar un Respo
diagnostico situacional nsable
de seguridad y salud y
en el trabajo. Comit
é de
SST
1.1.2 Identificacion Respo
de peligros, evaluacion nsable
y control de riesgos y
(IPERC) Comit
é de
SST
113 Revision Respo
de nsable
i y
el Comit
correctiv ¢ de
as y SST
preventi
vas para
peligros,
riesgos
y
fuentes
de
pérdidas
identific
ados.
POLITICAY RESPONSABILIDAD
21 Cumplimiento de la legislacion
Asignar un
responsable Emple
de analizar, ador
comunicar y
divulgar  los
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estandares de
211 seguridad;

mantener

actualizado el
archivo de
estandares y
monitorear su
cumplimiento.

2.1.2 Conformar el Em
comité de seguridad y ple
salud en el trabajo. ado
r
Informar a la
Autoridad Emple
Administrativa ador
de  Trabajo,
los accidentes
de trabajo,
213 vy las
enfermedade
s
ocupacionale
s, los hechos
acontecidos y
los resultados
de la
investigacion
practicada.
22 Politica de seguridad y salud en el trabajo
221 Proyectar vy Emple
aprobar la politica de ador y
seguridad y salud en el Comit
trabajo é de
SST
222 Comunicary Respo
divulgar I ;‘Sﬂb'e
politica de :
seguridad y (,:Om't
salud en el € de
trabajo a SST
todo el
personal.
223 Revisar y Emple
actualizar la politica de ador
seguridad y salud en el
trabajo.
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3 PLANIFICACION

3.1.1 Revisar y
actualizar los objetivos
de seguridad y salud
en el trabajo.

3.2.1  Definir y
revisar los indicadores
de gestion de la
seguridad.
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

objstivos dz |3 gestion de ssgundsd y s3lud 2n &l racso

33 Plan de gestion
332 Entregs ¥ renovacion de EPF's
333 Ravizar y sctwalizar el plan anesl 22 seguridad y salud en elratsjo
4 IMPLEMENTACION
41 Implementacion y operacion
411 Forrmular las grocadimientas les procedimisntas 2srictos de trabajosegura
s FEl’'s
412 Raalizar exsmenes meédicos ocupacionales, antas, duranie y al términode R
i 1a relacicn lazeral, 3 los trabsjzdores Comiteé de S5T
4.2 Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
421 Ejecutar el programa de capacitzciones osra el personal aoerative l l l l | I I J I I I I I I I I I I I I I I I I J I I I I I I I I J I I I I I I I J I I I I I I E:;:Er zzbg%%
4.3 Monitoreo y control del seguridad
431 In=paccicnes de ssguridas El:rrE:IE:dS:SrT
433 Ejecutar las actividades ce evaluacion y anilizis estadistics deldesempefic Errpleadar’
o rronitares y control de seguridad v =alud 2n el trabaje. Comité S5T
4332 Ejecutar auditoria de seguridad y salud en el rabajo
44 Comunicacion, documentacion y registro
4.4.1 Ejecutar las actividades de comunizacién, decurnentacidn y registre.

q Frael g S 4 P onesble y
4432 Llevar registros d= secidentes y enfermedadss acupacionslzs. Comid de 55T
5 PLANES DE MEJORA
541 Mejoramiento continuo
611 En funcidn Ze los resultades, cropensr cambics y mejoras a lz= politizasy . Empleadar

Fuente: elaboracion propia
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5.8.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL
5.8.1. Funciones y responsabilidades

5.8.2.

Son necesarios las definiciones, de los documentos donde comunican

cada funcién, responsabilidad como la autoridad que esta relacionada

con los sistemas y las gestiones.

Funciones y responsabilidades del empleador Gerente general

Las definiciones politicas en las empresas donde establecen
transparentemente el objetivo general de SSO. Hay compromisos
continuos donde mejoran los rendimientos.

Estos establecen los sistemas en administraciones de acuerdo a
las politicas de cada requisito general en regulacién aplicable.
Probar el recurso esencial donde las implementaciones y los
controles de la gestidn en los sistemas.

Revis6 cada informe de los desempenos en los Sistemas para las
Gestiones en Seguridades como Salud Ocupacionales.
Demostrar los compromisos en mejorar continuamente.
Controlar el dato como cada documento en los sistemas en las
gestiones.

El aseguramiento la ejecucion en auditorias por los sistemas en
gestiones con el personal independiente de las empresas.
Proporcionar los recursos necesarios para desarrollar actividades

que sean coherentes con las politicas en el objetivo.

Gerente de recursos humanos

e las empresas responsables del trabajo y a los colaboradores
de la empresa.

e Informar a los empleados de cada representante de
seguridades como salud en los representantes designados.

e llevar a cabo la accion correctiva como preventiva de los
campos en salud como las seguridades de los trabajos.
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Gerente de operaciones

Desarrollar investigacion de accidentes y recursos
proporcionales donde llevan la accion correcta.

Ver la inspeccion el lugar en los trabajos donde garantizan
los buenos desempenos de salud y seguridad.

Asista en cada reunion en salud del lugar de trabajo, sea
consciente y comunique mensajes.

Asegure el cumplimiento de las politicas como el objetivo en
salud como seguridades del lugar de los trabajos con su area
resto de empresa.

Supervisor de seguridad y salud ocupacional

Asegurar todo elemento en los sistemas del trabajo donde se
establece, implementan las disposiciones en politicas de
seguridades y salud de los trabajos en las companias.
Asegurese el personal tenga documentacion del sistema de
administracion, segun el alcance de cada uno y sin descuidar
la confidencialidad.

Mantener informacién actualizada sobre los requisitos legales
que deben entenderse, interpretarse, aplicarse y actualizarse
cuando sea necesario en el mar.

Supervise la funcion como los sistemas en las gestiones de
las areas o unidades.

Llevar a cabo inspecciones planificadas y no planificadas
donde hacen la medicibn como el registro de los
desempenos.

La preparacion de las entrevistas de 5 minutos se distribuira
oportunamente a los diferentes jefes y unidades del sector
para su desarrollo.

Establecer los sistemas e indicador en gestiones para
fortalecer el punto débil de cada area como la unidad donde
reportan la cantidad de numeros en accidente.
Programacion de entrenamiento, como de entrenamientos y
simulacro en emergencias.
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e Informe sobre desempefio de los sistemas dentro del SSO
como el Comité de Alta Direccion.
5.8.3. Funciones y responsabilidades de los empleados
e Participar con los desarrollos como revisiones en politica,
procedimiento de gestidén en el riesgo.
e Asegurese en tener representado con el asunto en salud como
seguridad.
e Asegurese tener informado en sesiones.
e Pasar las politicas como los objetos en los sistemas SSO.
e Seguir procedimientos, mediciones de SSO.
e Colaborar en la investigacion de accidentes e incidencias
laborales.
e Siga las instrucciones de SSO proporcionadas por su gerente
de é&rea.
e Brindar capacitacion y entrenamiento en SSO.
e Acumular con las medallas de seguridad separadas por el
préstamo, la entrada en la plantacion del elemento en

protecciones e identificaciones personal.

5.8.4. Comité de seguridad y salud ocupacional
Tabla N° 5 resumen

Presidente Gerente del proyecto

Vicepresid Residente de proyecto
ente

Secretario Supervisor de seguridad

03 Representantes del personal

Vocales operario

03 Suplentes del personal

operario

Fuente: elaboracion propia
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Reuniones del comité
e Lo ordinario: 1 vez al mes.
e Lo extraordinario: en ocasiones que lo solicitan de miembros
en los comités
Funciones y responsabilidades del comité de seguridad
e Asegurar las aplicaciones en normas como reglamentos en
seguridades.
e La calidad inferior para tomar medidas correctivas para
prevenir accidentes en el lugar de trabajo.
e Se verificd los examenes del médico inicial donde se
realizaron los sitios, en lo minimo 1 vez del afo.
e Proporcionar la medida para las mejoras continuas de las
seguridades en salud.
5.8.5. Capacitaciones
Una compariia que brinda a los trabajadores un ambiente de trabajo
seguro y saludable y declara que los trabajadores tienen las
habilidades y los conocimientos necesarios para trabajar de manera
segura y confiable, incluida el conocimiento del derecho a monitorear
las habilidades y conocimientos aplicables que deberian tener.
Induccion general
Las inducciones generales de la salud y la seguridad nos han
permitido reconocer y trabajar sobre la importancia de la seguridad
ocupacional y los conceptos basicos, las normas y los reglamentos
relacionados.
Induccion especifica
Proporcionar informacion a los trabajadores sobre los riesgos
especificos que ocurren en su espacio de trabajo y las precauciones
gue se deben tomar en esta induccion identificara los diversos riesgos
en el espacio de trabajo y los controles establecidos para los trenes
en situaciones de emergencia.
Charlas de 5 minutos
Las propuestas para proporcionar asesoramiento diario sobre la
introduccién de practicas de seguridad y salud en el trabajo se
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vuelven completamente personales antes de que comience el trabajo,
y esto es obligatorio en presencia de todos, con respecto a ellos en
repeticion y buscar oportunidades de mejora.

Programa de capacitacion

El programa de capacitacion es proporcionado y sera administrado
por el Director de Derechos Humanos y el Oficial de Seguridad, quien
describe en detalle las actividades planificadas para lograr la

competencia del personal de control de riesgos.
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5.9.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Reglamento interno y | Comité SST, Charlas Supervisor de
definiciones Importantes del area de 1se interactivas, seguridad -
maestranza m material RRHH
impreso
Condiciones y actos | Jefes, area de 2s Taller, videos, | Supervisor de
inseguros maestranza em material seguridad -
impreso RRHH
Salud e higiene ocupacional | Jefes, area de 1s Charla Supervisor de
maestranza. em interactiva, seguridad -
material RRHH
impreso
Elaboracion de informes | Comité area de Taller, material | Supervisor de
para una investigacion de | maestranza 2se impreso seguridad -
accidente. m RRHH
Procedimientos de trabajo | area de 4s Taller, material | Supervisor de
seguro maestranza em impreso seguridad -
RRHH
Importancia de cumplir con Charlas Supervisor de
normas basicas de | Jefes, area de 2s interactivas, seguridad -
seguridad maestranza em videos RRHH
Identificacion de riesgos por Taller, material | Supervisor de
y mejoras propuestas por | Jefes, area de 2se impreso seguridad -
personal de la entidad maestranza m RRHH
Desplazamientos y | Auxiliares de Supervisor de
actividades seguras en | barrido y 3s Taller, video seguridad -
trabajos de espacios y vias | recoleccion em RRHH
publicas
Uso de equipos de | Auxiliares de Charlas Supervisor de
proteccion personal barrido y 2s interactivas, seguridad -
recoleccién em videos RRHH
Primeros auxilios Auxiliares de 2s 2s Charlas Supervisor de
barrido y em em | interactivas, seguridad -
recoleccién videos RRHH
Proteccién respiratoria y | Auxiliares de 2s Charlas Supervisor de
visual barrido y em interactivas, seguridad -
recoleccién videos RRHH

Fuente: Elaboracion propia
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5.9.1. Reglamento interno seguridad y salud en el trabajo
Las normas internas de seguridad y salud en el trabajo se
prepararon teniendo en cuenta las disposiciones del 34 de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los articulos 74 y 75 de los
reglamentos aprobados en virtud del mas alto Decreto 005-2012-
TR. , integridad fisica y el bien de los trabajadores mediante la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Existen varios reguladores que cubren todas las actividades y
procesos en todo el mundo.
Finalmente, el contenido menciona:
» Gobierno y compromisos y politica de salud y seguridad.
* Asignacion y deberes.
* Normas de seguridad y salud laboral.
* Norma de salud y seguridades en servicio y actividad
relacionada.
* Preparaciones y respuestas ante emergencia.
5.9.2. Plan de contingencia
La respuesta de emergencia se desarrollé con respecto a la operacién
de la mina de la compafia, teniendo en cuenta los parametros
necesarios establecidos en la Ley de Seguridad y sus reglamentos

actuales.
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5.9.3. Resultados de la investigacion.

Tabla N° 6 Encuesta de conformidad pre test.

Aspecto

Cumple

No
cumple

No aplica

Observaciones

Las actividades que realiza
en la empresa estan acorde
a la comodidad en cuanto a
la Implementacién de un
sistema de seguridad vy
salud ocupacional en el
taller de maestranza

El sistema de seguridad y
salud ocupacional en el
taller de maestranza
cumple los requerimientos y
estandares que se
requieren

El sistema de seguridad y
salud ocupacional en el
taller de maestranza se
encuentra vigente vy
aprobado

Las politicas existentes
en el Taller de Maestranza
con la empresa Genio
ELR.L. resalta la
importancia de la
seguridad en el area de la
investigacion que se realiza
a diario

10

La empresa le ha
proporcionado el equipo de
proteccion al adecuado al
area donde se
desempena

En relacion  con sus
actividades asume la
responsabilidad para
cumplir con la seguridad
industrial y salud
ocupacional
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Es consciente del impacto
que tiene sus actividades
en la seguridad industrial
, la salud ocupacional y la
calidad de productos

Los trabajadores ejecutan
trabajos fisicos durante su
horario de trabajo

Los directivos asumen que
ningun trabajo es tan
importante o urgente que
no puede ser realizado con
seguridad

Los directivos apoyan en
todo momento a los
trabajadores a resolver los
problemas existente que
impiden realizar con existo
su trabajo

La empresa dispone de los
medios para plantear sus
preocupaciones que
ponen en riesgos la
seguridad laboral

11

La empresa cuenta con
registros escritos de las
actividades realizada por
el personal al término de la
jornada

10

Total

50

77

53

180
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Tabla N° 7 Encuesta de conformidad pre test.

Niveles Fi %
Cumplen 50 28%
No cumple 77 43%
No aplica 53 29%
Total 180 100%
43%
50%
29%
40% 28%
30%
20%
10%
0%
Cumplen No cumple No aplica

Grafico N° 2 Encuesta de conformidad pre test.

Fuente Elaboracion propio
Las Interpretaciones
De acuerdo al resultado esta investigacion pre test, conforme a la
encuesta se puede observar la conformidad en donde trabajan los
empleados de esta empresa del cual el indice de no cumple, no aplica
esta por encima del 43% lo cual evidencia la falta en las Implementaciones
con sistemas en seguridades como salud ocupacionales en taller
maestranza del mantenimiento en maquinaria pesada.
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Tabla N° 8 Encuesta de conformidad post test.

Aspecto

Cumple

No
cumple

No aplica

Observaciones

Las actividades que realiza en
la empresa estan acorde a la
comodidad en cuanto a la
Implementacion de un sistema
de seguridad y  salud
ocupacional en el taller de
maestranza

10

El sistema de seguridad y
salud ocupacional en el taller
de maestranza cumple los
requerimientos y estandares
que se requieren

El sistema de seguridad y
salud ocupacional en el taller
de maestranza se encuentra
vigente y aprobado

Las politicas existentes en el
Taller de Maestranza con la
empresa Genio E.LR.L.
resalta la importancia de la
seguridad en el area de la
investigacion que se realiza a
diario

La empresa le ha
proporcionado el equipo de
proteccion al adecuado al
area donde se desempefia

12

En relacion con sus
actividades asume la
responsabilidad para cumplir
con la seguridad industrial y
salud ocupacional

10

Es consciente del impacto
que tiene sus actividades en
la seguridad industrial , la
salud ocupacional y la calidad
de productos

11
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Los trabajadores ejecutan
trabajos fisicos durante su
horario de trabajo

Los directivos asumen que
ningun trabajo es tan
importante o urgente que no
puede ser realizado con
seguridad

Los directivos apoyan en todo
momento a los trabajadores a
resolver los  problemas
existente que impiden realizar
con existo su trabajo

La empresa dispone de los
medios para plantear sus
preocupaciones que ponen en
riesgos la seguridad laboral

11

La empresa cuenta con
registros escritos de las
actividades realizada por el
personal al término de la
jornada

12

Total

114

41

25

180
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Tabla N° 9 Encuesta de conformidad pre test.

Niveles Fi %
Cumplen 114 63%
No cumple 41 23%
No aplica 25 14%
Total 180 100%

Fuente Elaboracion propio

63%
70%

60%
50%
40%

23%

30%

14%

20%
10%

0%
Cumplen No cumple No aplica

Grafico N° 3 Encuesta de conformidad pre test.

Fuente Elaboracion propio
Las Interpretaciones
El resultado en investigacion post test, conforme a la encuesta se puede
observar la conformidad en donde trabajan los empleados de esta empresa
del cual el indice de no cumple, no aplica y si cumple esta con el 63%
lo cual evidencia una mejora con las Implementaciones de los sistemas
en seguridades con salud ocupacionales con taller maestranza con

mantenimiento en maquinaria pesada.
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Tabla N° 10 Comparacion Pre test y Post test

Pre test Post test
Niveles Fi % Niveles Fi %
Cumplen 50 28% Cumplen 114 63%
No cumple 77 43% No cumple 41 23%
No aplica 53 29% No aplica 25 14%
Total 180 100% Total 180 100%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Cumplen No cumple No aplica

B Pre test mPost test

Grafico N° 4 Comparacion Pre test y Post test

Fuente Elaboracion propio
Interpretacion
El resultado en comparacion de investigacion pre test y post test se
observé la conformidad de los trabajadores de esta empresa del cual el
indice de no cumple, no aplica estd por encima del 43% donde se
evidencia la falta de Implementacién de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en el taller de maestranza, es asi que cuando se implementé el
sistema en seguridades como salud ocupacionales del taller maestranza
obtuvieron el 63% que es una mejora en el mantenimiento de maquinaria
pesada.

62



Accidentes de trabajo

De acuerdo a la realizacion de una mejora en el taller de maestranza el

Genio E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2019 se registraron los siguientes

accidentes de acuerdo a los meses de Agosto hasta el mes Octubre.
Tabla N° 11 Registros de accidentes después de mejora

ACCIDENTES Agos| Septie |Octubr|NovieDiciemb TOTA|PORCEN
to |mbre |e mbre [re L TAJE
Caidas, resbalones | 1 1 2 29%
Desplomaniento  deg 1 1 14%
herramientas
Heridas 0 0%
Golpes y contusiones 1 1 14%
Incrustaciones  pol 0 0%
fragmentos
Cortes 1 1 2 29%
Contacto con| 0 0%
productos quimicos
Alergias 0 0%
Sobre esfuerzos 1 1 14%
TOTAL, 2 2 1 1 1 7 100%
ACCIDENTES

Grafico N° 5 Registro de accidentes después de mejora

Registro de accidentes después de mejora
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Enlatabla 11, se puede observar que se registraron 2 accidentes entre
los meses de Agosto hasta Septiembre, asi mismo 1 accidente en
el mes de Octubre, Noviembre y en el mes Diciembre. Se observa el
29% fueron por las caidas, resbalones y el 14% por golpes y las

contusiones.
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Asi mismo , se muestra en la tabla de acuerdo a la recopilacién de los

datos con respecto a las horas hombre total correspondientes al presente

ano. Estos datos fueron de gran importancia para determinar la frecuencia

de los accidentes, la gravedad y el indice de accidentes después de la mejora.

Tabla N° 12 Total de horas hombres trabajadas al mes

MES Julio Agosto Septiem | Octubre
bre

N. Trabajadores 20 22 20 25

Dias trabajados 22 20 20 21

Horas Hombre diarias 9 9 9 9

Total, horas extras al | 93 162 124 216

mes

TOTAL, HORAS | 4056 4122 3724 4941

HOMBRE MES

Probablemente lo mismo es la tabla de coincidencias y la recopilacion de

datos con respecto al numero total de personas que corresponde al presente.

Estos datos fueron muy importantes para determinar la frecuencia de los

accidentes, la gravedad y la tasa de accidentes después de la mejora.

Tabla N° 13 Datos estadisticas después de mejora

MESES N. Total N. indice de Dias indicede | indice de
Horas |Accidentes | frecuencia | perdidos | gravedad | Accidentabi
Agosto 4122 z 48520 5 1213.00 588 55
Septiembre 724 2 3706 3 805.59 43265
Octubre 4941 1 20238 1 404.73 a1.02
Noviembre 4233 1 235.96 2 471.92 1135
Diciembre 3840 1 26042 2 52083 13563

En seguida, en latabla 13, se procedera a calcular los indices de frecuencia

de accidentes, indice de gravedad y de accidentabilidad de los meses de

Julio a octubre del presente afo.
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Grafico N° 6 indice de frecuencia después de mejora

INDICE DE FRECUENCIA

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

N. Accidentes indice de frecuencia

En el grafico 6 observamos que la empresa en el mes de Setiembre
presentd mayor numero de accidentes disminuyendo en los siguientes dos

meses.

De manera similar, en la Tabla 13, hubo 485 accidentes por millén de horas
trabajadas por hombres en agosto y 537 accidentes por millon de horas
trabajadas por hombres en septiembre.

Gréfico N° 7 Indice de gravedad después de mejora

INDICE DE GRAVEDAD

1213.00

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

® N. Accidentes indice de gravedad

En la Figura 7 podemos observar en la empresa Genio E.I.R.L. En agosto,
se informé de la unidad minera Orcopampa 2019, una grave ausencia con
ausencia. Del mismo modo, se puede concluir que en agosto se perdieron
aproximadamente 1213 dias por cada millon de horas trabajadas y en
septiembre, aproximadamente 805 dias por cada millon de horas trabajadas.
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Grafico 14: indice de accidentabilidad después de mejora

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

A

rm T

8197

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

N. Accidentes indice de Accidentabilidad

En el grafico 14 podemos notar el rango del indice de accidentabilidad que
presenta la empresa en el taller de maestranza el Genio E.I.R.L. unidad
Minera Orcopampa 2019

En el taller de maestranza el Genio E.I.R.L. unidad Minera Orcopampa 2019
se registraron después de la aplicacidn de la mejora los siguientes incidentes
correspondientes al afio 2019 desde el mes de Agosto hasta el mes de
Diciembre.

Tabla N° 14 Registro de Incidentes

INCIDENTES Agosto| Septie |Octubre| Novie | Diciem| TOTAL | PORCE
mbre mbre | bre NTAJE
Fracturas, torceduras 1 1 0 ] Q 2 15%
Golpes 1 2 1 0 0 4 1%
Caidas de cargas 0 0 1 1 0 2 15%
Fugas de sustancias 1 0 0 1 a 2 15%
peligrosas
Contacto con productos| 0 0 0 ] 1 1 8%
gquimicos
Alergias 0 1 0 0 1 2 15%
JOTAL INCIDENTES 3 4 2 2 2 13 100%
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Grafico N° 8 Registro de incidentes después de mejora

Registro de incidentes después de mejoral
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En el siguiente tabla 14 se puede ver u observar En el taller de maestranza
el Genio E.l.LR.L. unidad Minera Orcopampa 2019 se registraron 13
incidentes en 2019 Asi mismo en el grafico 8 se ve que el 31% fueron por
golpes y asi mismo el 15% fracturas, caidas. Asi mismo se observa una
disminucidn de incidentes con respecto a los primeros meses del afio 2019.
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CONCLUSIONES

Primero: Al aplicar un sistema de seguridad y salud laboral. En la Unidad Minera
Orcopampa 2018 se reduce la cantidad de accidentes e incidentes, ya
que esto reduciria el tiempo perdido, los costos y nos permitiria cumplir
con los pedidos de produccion planificados previamente.

Segundo: Se ha aplicado curso de capacitacion charlas cumplimiento de normas
con respecto al sistema S.S.S.O0 para mejorar los sistemas en

seguridades como salud ocupacionales.

Tercero: Se ha determinado que el sistema de S.S.S.0. Elimina y reduce los
riesgos laborales que afectan a los colaboradores equipos y maquinarias
Por lo tanto, los empleados estan expuesto al riesgo muy altos que

deben tenerse en cuenta al registrar las respuestas de la encuesta.

Cuarto: Se ha Inculcado a colaboradores los habitos basados en el S.S.S.0.
Para que tengan conocimientos sobre directriz en la relevancia de las

aplicaciones del desplazamiento y un entorno organizacional mejorado.
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RECOMENDACIONES

Primero: Implementacién de fondos del segmento OHSAS 1800 para el
procedimiento a seguir a través de la autorizacion y organizacion de la
convocatoria del referéndum y la implementacion de reducciones para

reducir los costos de la asociacion.

Segundo: Después de la implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional, se deben planificar auditorias de disefio para garantizar el
cumplimiento de la implementacion e identificar puntos u otros sistemas

que puedan mejorar el sistema.

Tercero: Mantener registros de accesorios y portabilidad para establecer planes
preventivos que eviten futuros eventos no deseados y perjudiciales para
la empresa, y siempre se esfuercen por proteger la integridad de los
trabajadores.
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ANEXOS
Anexo N° 1 Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable Dimensiones Indicadores
¢ Es posible Implementar un Implementando un Sistema e Compromiso . Mejora
implementar un sistema de seguridad |sistema de seguridad y de involucramie ° Cultura
sistema de seguridad |y salud ocupacional salud ocupacional en el Gestion nto ° Prevencion
y salud ocupacional en el taller de taller de maestranza El Seguridad e Politica o Cumplimiento de la
en el taller de maestranza El Genio |Genio E. |.R.L. Unidad Salud en seguridad y norma
maestranza El Genio [E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2018, Trabajo salud - Mejora continua
E.l.R.L. Unidad Minera Orcopampa se reducira el indice de e Implementa . Capacitacion
Minera Orcopampa 2018. accidentabilidad durante cion e Medidas de prevencion
2019? las operaciones operacion - Preparacion Y
ejecutadas. respuestas ante
emergencias
Problemas Objetivos Hipotesis especificas Variable Dimensiones Indicadores
especificos especificos
e ;Cuales son las e Analizar las e Analizando las Riesgos e indice . Numeros de incidentes
condiciones del condiciones del condiciones del asociados a frecuencia . Numeros de
sistema de sistema de sistema de seguridad la actividad de severidades de
seguridad y salud seguridad Y salud y salud ocupacional de empresa Incidentes. incidentes
ocupacional en el ocupacional en el en el taller de e indice de . Proceso de mejora
taller de taller de maestranza EIl Genio severidad continua
maestranza El maestranza ElI E.l.R.L. Unidad incidentes. . Observar la situacion
Genio E.I.R.L. Genio E.lLR.L. Minera Orcopampa del sector
Unidad Minera Unidad Minera 2019 se logra e indice
Orcopampa Orcopampa 2019 prevenir accidentes responsabili
20197 e Determinar de trabajo y/o dad
e ; Cual es diagnostico enfermedades. indice de

diagnostico
situacional de la
empresa El Genio
E.l.R.L. Unidad
Minera
Orcopampa 2019,
en materia de

situacional de la
empresa El Genio
E.I.R.L. Unidad
Minera
Orcopampa 2019,
en materia de

e Determinando como
encuentra la
empresa
actualmente frente a
los requerimientos
del sistema de
seguridad

accidentabili
dad
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cultura de
seguridad y salud
ocupacional?

.Cémo sera la
planificacién del
Sistema de
Seguridad y Salud
ocupacional de la
empresa en el taller
de maestranza El
Genio E.LR.L.
Unidad Minera
Orcopampa 20197

cultura de
seguridad y salud
ocupacional

Disefar la
planificacion del
Sistema de

Seguridad y Salud
ocupacional de la
empresa en el taller
de maestranza El
Genio E.LR.L.
Unidad Minera
Orcopampa 2019.

y salud ocupacional
se podra realizar un
disefio de seguridad y
salud ocupacional

Con el disefio de la
planificacién del
Sistema de
Seguridad y Salud
ocupacional de la
empresa en el taller
de maestranza El
Genio E.I.R.L. Unidad
Minera  Orcopampa
2019 se reducira el

indice de
accidentabilidad
durante las
operaciones
ejecutadas.
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Anexos N° 2 Formatos

Permiso de trabajo caliente
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