E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de influir positivamente en las
personas o equipos, idenfificando y comunicando apropiadamente las metas

Preparaciéon para la Vida - . . L )
P P Resultado de aprendizaje de la | comunes, contribuyendo a su propio desarrollo académico; reconociendo sus

Nombre de la .
Profesional en

asignatura Comunicaciones asignatura: fortalezas y debilidades, para la generacién de acciones y potenciarlas, a través de
actividades, mostrando automotivaciéon y desarrollando estrategias de evaluacion
y seguimiento.
Periodo 8 EAP Ciencias y tecnologias de la Comunicacion
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Muestra capacidad para influir positivamente en las personas o equipos identificando y
Mentalidad Emprendedora Liderazgo comunllcqndo apropiadamente las metas comunesy contribuyendo asu proplo desarrollo 3
académico. Reconoce sus fortalezas y genera acciones para potenciarlas; reconoce sus
debilidades y genera acciones para superarlas.

Al finalizar de la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de El plan de trabajo en la Resul'iac.lo de explicar la importancia Ide' un plan dg frabajo para el Duracién
Unidad 1 la unidad: ractica preprofesional aprendizaje de la desarrollo de sus practicas profesionales para la en horas 8
’ P prep unidad: planificacion de sus actividades con respecto a su carrera
profesional.
Actividades sincronas - -
o] ~0 ¢ Vid I Actividades de aprendizaje
5 ¢ T (Videoclases) — auvténomo
£ = O n Temas y subtemas .. ~ Actividades y recursos .
0Q o Actividades y recursos para la ensenanza - - Asincronas
o T @» para el aprendizaje Metodologia . .
2 (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesidn . . ;
-D: a fravés de dindmicas activas el docente y los | - LOS estudiantes inferactian
estudiantes se presentan asertivamente. sobre la  organizacion
- Presentacion del | - Comparten expectativas (con dindmica participativa y | cognifiva, metodoldgica y
docente y estudiantes activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo de la | € evaluacion del slabo.
- Presentacion de la asignatura (silabo y demdas). - Desarrolian ~la  evaluacion
asignatura (slabo) -Se visudliza un video sobre la asignatura Plan de | diagnosfica paraevidenciar
- Evaluacién de | desarollo de carrera, a fravés de la lluvia de ideas, | - igsssgs?fé?;rﬂreiv;?gbo'on on - Revisién del silabo
1 2p entrada monlﬁ.esf.on sus opiniones en referencia a sus propias oo ara reolichw las Aprendizaje - Revision de las PPT de la semana.
especialidades ? P g P ecti colaborativo | - Desarrollo de examen diagndstico.
Practica 1: Plan de | https://www.youtube.com/watch2v=S5219LIND-A Loreosf (;.mcj[nero co lec va.
desarrollo de carrera: | -Se brinda indicaciones sobre la practica 1 T 08 SsuUCIanies senadn Sus
Autoconocimiento orinaal clones sobre 1a practice ) expectativas con respecto
fortalonas ' y -SDeetlonilligg(rjoeS’on una visualizacion del video “Fortalezas y a la asignatura y se evalla
" la viabilidad de sU
debilidades https://www.youtube.com/watch2v=HHmlIhw507fw ejecucion.
- Aplicacién de la evaluacion individual , prueba objetiva | | ¢ estudiantes prestardn
-C: se aplica la estrategia lluvia de ideas sobre atencién sobre el video y
expectativas sobre la asignatura. Solucién de preguntas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=S52I9LJND-A
https://www.youtube.com/watch?v=HHmIhw5o7fw
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realizan una explicacion del
tema.
-Lo que sé: El estudiante
informa lo que conoce del
- Practica 2: La fema. . .
. . - o - -Lo que quiere saber:
profesion: - I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidon -
! . Manifiesta SUS dudas,
importancia y | -D:se formulan preguntas. NP -
. . . . . . incognitas que tiene sobre el
beneficios de estudiar | - El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas y
. o tema. . - Revision de las PPT de la semana
una carrera meétodo expositivo. . Clase magistral : . L
. . . - - Lo que aprendio: se verifica . - Trabajo grupal: resolucion grupal
2 2P profesional en | - El docente presenta el tema a traves de un video: “Su - ) activa A
- . mediante la resolucion de del caso propuesto a través de
comunicaciones valor personal roblemas en cada uno de Foros, cuestionario, tareas
https://autorrealizarte.com/valores-personales/ P ! ! ’
- ., los tfemas desarrollados.
Responsabilidad en la | -El docente propone problemas para su resolucion. . "
P . . . g - . - Los estudiantes realizan una
formacién de | -C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema : L
. explicacion sobre la
profesionales. . .
importancia de los valores
personales en tu desarrollo
personal.
- Participacion activa de
- I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesidn expresion oral
Practica 3: | -D: el docente presenta el tema a través de videos - Las ideas se analizan,
g i ) pue )
Egpoqaones de Ifl‘rlfos.//www.voufube.com(wgfch.v MédpAV doklw. voloron.yorgomzon. - Revision de las PPT de la semana
directivos de | - "sQué es una exposicion orale Caracteristicas, | - Resolucion de problemas o : . "
. M . . Aprendizaje - Trabajo grupal: resolucién grupal
3 2P empresas estructura, ejemplos” | - Los estudiantes trabajan en - °
: ) _ - colaborativo del caso propuesto a traves de
profesionales de la https://www.youtube.com/watch2v=WdXySDUDgr4 grupo para  redlizar  las . )
= = = . Foros, cuestionario, tareas.
Administracion - El docente propone problemas para su resolucion en tareas de manera colectiva.
publica y privada equipos colaborativos. - Conclusiones y
- C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema. explicaciones grupales vy
reflexivas
- Bl estudiante informa lo que
conoce del tema.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de lasesidon | -Lo  que  quiere  saber:
- D: el docente presenta el tema a través de un video: Manifiesta suS dudas,
“Usar diario ESTA REGLA cambi®é mi vida"” incégnitas que tiene sobre el
https://www.youtube.com/watch2v=4gP1PAd37Fk tema.
- Practica 4: Plan de - El ldocenfe op!lco la estrategia de lluvia de ideas y | -Lo que aprendio: se ylerlflco - Revision de las PPT de Ia semana
. meétodo expositivo. mediante la resolucion de o : . L
frabajo R 9, . . . Aprendizaje - Trabajo grupal: resolucion grupal
4 2P - C: resolucion de problemas vs experiencia objetiva. problemas en cada uno de . A
. e - colaborativo del caso propuesto a traves de
-Se aplica la rdbrica de evaluacién para el plan de los temas desarrollados. . )
- . Foros, cuestionario, tareas.
frabajo. - Solucién de problemas.
- Los estudiantes trabajan en
C1-sC1 grupo para redlizar las
Trabajo prdctico: Plan de Trabajo /RUbrica de evaluacion tareas de manera
colectiva.
- Presentacién del Plan de
Trabagjo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://autorrealizarte.com/valores-personales/
https://www.youtube.com/watch?v=M6dpAV_dakw
https://www.youtube.com/watch?v=WdXySDUDgr4
https://www.youtube.com/watch?v=4gP1PAd37Fk
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- - Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de oz
Unidad 2 T:ng? De;z:zzzgfegor Resultziﬁ:ﬁnc;g;zr?dlzaje construir indicadores de gestién para un resultado Z:rﬁg:_z: 8
’ ’ medible en la organizacion.

o] ~0 ¢ AC“Z{ES::ZI:;::S)"GS Actividades de aprendizaje
< 2.5 = auvténomo
£ S 0n Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el ,

o0 Qo Actividades y recursos para la ensenanza .. z Asincronas
s T aprendizaje Metodologia . .
L (Estudiante - aula virtual)

(Docente)

(Estudiante)

- Prdctica 5: Definicion,
interpretacion de

I: se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién

D: se formulan preguntas.

Se brinda las indicaciones sobre scdémo realizar
un mapa conceptua?
https://www.mindomo.com/es/mindmap/indic
adores-de-gestion-
ca0346288cac4febba’eébe3ac20aa2a

Los estudiantes senalan e
informan lo que conocen del
tema; zcOémo resolvere: Lo que
estd mal para corregirlo. Lo que

Aprendizaje

- Revision de las PPTT de la semana.
- Desarrollo Trabajo grupal: a fravés de

5 indicadores. - Aplicacion de ejercicio individual sobre 3cémo esta k?|en para mejorario. Lo que colaborativo Foros, cuestionario, tareas.
. ) . no existe para crearlo.
resolvere: Lo que estd mal para corregirlo. h
e . Los estudiantes crean mapas
- Lo que estd bien para mejorarlo. Lo que no
. conceptuales.
existe para crearlo.
- C: se aplica la estrategia lluvia de ideas sobre
expectativas sobre la sesién.
- Solucién de preguntas.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién
- D: se presenta el tema a través de PPT Lo que sé: El estudiante informa lo
- Se formulan preguntas. que conoce del tema.
- Eldocente aplica la estrategia de lluvia de ideas Lo que quiere saber: Manifiesta
y método expositivo. sus dudas, incognitas que tiene
- Caracteristicas de | - El docente presenta el tema a través de un sobre el tema.
indicadores de video Lo que aprendié: se verifica o - Revision de las PPT de la semana
- . _ : . Aprendizaje : . -
5 2p gestion - https://www.youtube.com/watchev=cUw- mediante la resolucion de colaborativo | - Trabajo grupal: resolucion grupal del

- Tipos de indicadores
de gestidn

rOYt1pE

El docente propone problemas para su
resolucidn y brinda indicaciones sobre el frabajo
préctico.

C: se realiza la consolidacién y sintesis del tema

C1-sC2
Trabajo prdctico: Indicadores de gestion / Rubrica
de evaluacion

problemas en cada uno de los
temas desarrollados.

Solucién de problemas

Los estudiantes frabajan en
grupo para redlizar el trabagjo
préctico de manera colectiva.

video propuesto a través de Foros,

cuestionario, tareas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.mindomo.com/es/mindmap/indicadores-de-gestion-ca0346288cac4febba7e66e3ac20aa2a
https://www.mindomo.com/es/mindmap/indicadores-de-gestion-ca0346288cac4febba7e66e3ac20aa2a
https://www.mindomo.com/es/mindmap/indicadores-de-gestion-ca0346288cac4febba7e66e3ac20aa2a
https://www.youtube.com/watch?v=cUw-rOYt1pE
https://www.youtube.com/watch?v=cUw-rOYt1pE
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- Objetivo de proceso

I: se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién

Responden la siguiente pregunta: spara qué se
utiliza este indicador?

- Participacién activa de expresion

de indicadores en | - D:se presenta el tema a través de PPT. orol.' . Cloge ) Rewspn de lOS.PPT dela semana .
7 2P estion - Eldocente aplica la estrateqia de lluvia de ideas | - Las ideas se analizan, valoran y magistral - Trabajo grupal: propuesto a través de
9 método exposiﬂvo 9 organizan. activa Foros, cuestionario, tareas.
Y P ) - Resolucién de problemas
- El docente propone problemas para su
resolucion.
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema.
) I(;eselcdszs?érfonocer el proposito de aprendizaje | Lo que sé: El estudiante informa lo
- D:se presenta el tema a través de una PPT. que conoce del *em‘?‘- -
. - Lo que quiere saber: Manifiesta
- El docente presenta el tema a fravés de un I )
. . . L sus dudas, incognitas que tiene
video: sComo realizar exposicién orale
. . - https://www.youtube.com/watch2v= rhH5dQr8 sobre el fema. . - .
- Prdctica é: Técnicas 58 * : * - - Lo que aprendié: se verifica - Revision de las PPT de la semana
8 2p de desarrollo - Eldocente aplicala estrategia de lluvia de ideas mediante la resolucién y andlisis Aprendizaje - Trabajo grupal: resolucion  grupal

emocional: Afecto,
dnimo, autoconcepto

y método expositivo.

C: se consolida con ideas fuerza se indica
elaborar en una carilla el andlisis del video en
relacion a todo lo trabajado en las unidades 1y
2

EVALUACION PARCIAL
Informe de focus group / Ribrica de evaluacién

cada uno de los temas
desarrollados.

- Los estudiantes trabajan en
grupo para redlizar las tareas de
manera colectiva.

- Desarrollo  de la evaluacion

parcial.

colaborativo

andlisis propuesto a fravés de Foros,
cuestionario, tareas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=_rhH5dQr8S8
https://www.youtube.com/watch?v=_rhH5dQr8S8
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Habilidades Al finalizar de la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 3 Nombre de fundamentales para el Resultado de aprendizaje | diferenciar los fipos de liderazgo, desarrollando Duracién 8
la unidad: desempefio IaF:)oraI de la unidad: estrategias para la comunicacién asertiva en una en horas
P organizacién publica o privada.
Actividades sincronas . .
g ~ % c (Videoclases) Actividades ’de aprendizaje
o o -9 s autonomo
£ 20w Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
coQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
S Ti= v aprendizaje Metodologia

(Docente)

(Estudiante)

(Estudiante - aula virtual)

- Practica 7:

I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje
de la sesién

D: se formulan preguntas.

Se visudliza el video de Gerentes y Lideres 3Son
diferentes?
https://www.youtube.com/watch2v=2jMMmw8
UXY

- Los estudiantes senalan e informa
lo que conoce del ftema;
Diferencia enfre un director y un
lider

Revisidbn de las PPTT de la semana.

- s L s - Los estudiantes trabajan o Trabajo grupal: resolucién grupal del
Establecer las - Aplicacion de ejercicio individual sobre . Aprendizaje - .
9 2p . ) h - ; . conjuntamente de forma - video propuesto a través de Foros,
diferencias enfre un diferencias entre un director y un lider. . . colaborativo . -
. , . - ; . coordinada entre si para resolver cuestionario, tareas
director y un lider - Brinda indicaciones para un ftfrabagjo de - L
colaborativo la actividad académica.
- Creacién de Mapa conceptual de las | - lc_:?;oc%srzucféolxr)\fso Crsr?(l:lzeor]fumlo
diferencias entre ser Director y ser un Lider? P P ’
- C: eldocente aplica la estrategia lluvia de ideas
sobre expectativas sobre la sesion.
- Solucién de preguntas.
) Id:;?Oioes?érfonocer el proposito de aprendizaje | Lo que sé: El estudiante informa lo
- D: se presenta el tema a través de PPT que conoce del Tebmq. if
- Se formulan preguntas. - Lo czjued quiere saber. Mani |§sTo
- Eldocente aplica la estrategia de lluvia de ideas sus dudas, incognitas que fiene
- Modelo de . o sobre el fema.
. y método expositivo. e L
competencias . - Lo que aprendid: se verifica s
. - El docente presenta el tema a través de un - . . Revision de las PPT de la semana
profesionales y . mediante la resolucidn de Aprendizaje L .
10 2p video Desarrollo  Trabajo individual:  a

gerenciales
fundamentales

https://www.youtube.com/watchev=yYCamZTs
9JM

El docente propone problemas para su
resolucion.
Brinda indicaciones para un trabgjo de

colaborativo.
C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema

problemas en cada uno de los
temas desarrollados.

- Solucién de problemas

- Los estudiantes frabajan
conjuntamente de forma
coordinada entre si para resolver
la actividad académica.

colaborativo

través de Foros, cuestionario, tareas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=2ijMMmw8UXY
https://www.youtube.com/watch?v=2ijMMmw8UXY
https://www.youtube.com/watch?v=yYCamZTs9JM
https://www.youtube.com/watch?v=yYCamZTs9JM
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- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje | Participacién activa de expresién
de la sesién oral
Practica 8: - D: se presenta preguntas sobre la motivacion | Las ideas se andlizan, valoran y
Encyen’rrg conla infrinsepo. . ) . ‘ 5 organizan. !
Pr:’::i::\ggglc??pilores ) isnetrins\gfzuo%“m gcomo  realizar - mofivacion | Resolucion de.problemos . o Revisién de las PPT de Ig semana
1 2 de la vida laboral) ) hTTDS'//bldq cognifit.com/es/piramide-de- - Los . estudiantes frabajan Aprendaqje Trabajo grupol:resolumo,n grupal del
mosléw * : conjuntamente de forma colaborativo caso propuesto a través de Foros,
. . coordinada entre si para resolver cuestionario, tareas.
S.ermdg de frabagjo: - H doF:lenTe propone problemas para su la actividad académica.
S!TUOCPH actual, re.soluao.n. . . . - Los estudiantes crear 5 frases
situacion deseada - Brinda indicaciones para un trabgjo de mofivadoras segon la piramide
colaborativo. de Maslow
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema. )
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién
- Se pregunta sobre las Habilidades
comunicativas y mencionar 5 aspectos para | - Lo que sé: El estudiante informa lo
mejorar las habilidades comunicativas que conoce del tema.
Practica 9: - D el doceln’re pre;enfo el ’remg a través de un | - Lo que quigre lsoper: Moniﬁ.es’ro
Desarroliar video: sComo redlizar exposicion oral? sus dudas, incognitas que tiene
estrategias para - https://www.youtube.com/watch2v=xKOP6CG sobre el fema. y N o
saber escuchar y WV58 o ' - Lo que aprendio: se”verlﬁco o Rewspn de las PPT de Ig semana
12 2p mejorar Ia - El docente indica a los estudiantes para la mediante la resolucion de Aprendizaje Trabajo grupal: resolucion grupal del

comunicacion
tanto fuera como
dentro de la
organizacién

Creacién de 5 acciones segun la estrategia
para la mejora en la comunicacion.

Brinda indicaciones para un trabgjo de
colaborativo.

C: crear 5 acciones segun la estrategia para la
mejora en la comunicacion

C2-SC1
Andlisis grupal de andlisis de casos/RUbrica de
evaluacién

problemas en cada uno de los
temas desarrollados.

- Solucién de problemas.
- Los

estudiantes frabajan
conjuntamente de forma
coordinada entre si para resolver
la actividad académica.

colaborativo

caso propuesto a través de Foros,
cuestionario, tareas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://blog.cognifit.com/es/piramide-de-maslow/
https://blog.cognifit.com/es/piramide-de-maslow/
https://www.youtube.com/watch?v=xK0P6CGWV58
https://www.youtube.com/watch?v=xK0P6CGWV58
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Al finalizar de la unidad, el estudiante serd capaz de
. P . influir itvament tentan Xponien Wz
Unidad 4 Nombre de Informe final de practica Resultado de aprendizaje ar Uumzaios Oc' ?rgféssuéee u(r? i?w?or?/nee gg erdi?iczuss Duracion 8
la unidad: preprofesional de la unidad: 9 . . P S en horas
demostrando sus actitudes y aptitudes de un lider
profesional.
Activi incron . . .
o] - 0 ¢ qades sincronas Actividades de aprendizaje
c wT.S5 (Videoclases) auténomo
g So% Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el p
T S2y9 Actividades y recursos para la enseihanza aprendizaje Metodologia Asincronas
& = (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
d.e la sesion . - Lo que sé: El estudiante informa lo
- D: Se presenta el tema a través de PPT que conoce del tema
- - S formplon pregun’ros.‘ . . - Lo que quiere saber: Manifiesta
- Caracteristicas de - -Se aplica la estrategia de lluvia de ideas y sUs dudas. incoéanitas que tiene
las actitudes y método expositivo. sobre el ‘re;'no 9 a Clase - Revision de las PPTT de la semana.
13 2p aptitudes de un - Aplicacién de ejercicio individual sobre gcémo | lo que a réndié‘ se verifica magistral
lider profesional resolver2: Lo que estd mal para corregirlo. Lo mediqonfe plo re.solucién de activa
que estd bien para mejorarlo. Lo que no existe problemas en cada uno de los
pf’ro crearlo. I . . . temas desarrollados.
- C: El docente aplica la estrategia lluvia de ideas | Exoosicion de araumentos
sobre expectativas sobre la sesion. P 9
- Solucién de preguntas.
- Lo que sé: El estudiante informa lo
que conoce del tema.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje | - Lo que quiere saber: Manifiesta
P . de la sesion. sus dudas, incognitas que fiene
- Practica 10: D: se f | t b It
Desarollo de Ia - -D: se formulan preguntas. ] sobre el tema. 3
actividad: las - El docente presenta el tema a través de un | - Lo que aprendié: se verifica - Revision de las PPT de Ia semana
. ’ video: 3Cémo realizar DAFO personal? mediante la  resolucidn de o s . e
14 2P acfitudes para el https://www.youtube.com/watch2v=hyx8FgKh?9 roblemas en cada uno de los Aprendizcje - Trabajo individual: resolucion individual
acceso ala - * * * P colaborativo del video propuesto a través de Foros,
- p0&+t=24s temas desarrollados. . A
empleabilidad | | . i di bai cuestionario, tareas.
rofesional - E docen"fe propone a los estudiantes realizar | - Los. estudiantes tfrabajan
P una matriz DAFO personal. conjuntamente de forma

Brinda indicaciones para tfrabajar en equipos
colaborativos.
C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema

coordinada entre si para resolver
la actividad académica.

- Presentacién de la matriz DAFO
personal.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=hyx8FgKh9p0&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=hyx8FgKh9p0&t=24s

=

Universidad
Continental

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Practica 11: 3Qué es

I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje
de la sesién

D: el docente realiza una pregunta 3Qué es ser
un profesional universitario?

El docente presenta el tema a fravés de un
video: Plan de Carrera Profesional
https://www.youtube.com/watch2v=gBhEcGEb
b3w

Brinda indicaciones para trabajar en equipos

- Lo que sé: El estudiante informa lo
que conoce del tema.

- Lo que quiere saber: Manifiesta sus
dudas, incodgnitas que tiene sobre
el tema.

-Lo que aprendid: se verifica
mediante la  resolucidn  de

Aprendizaje

- Revision de las PPT de la semana

- Trabajo Individual: resolucién individual

15 2P ser un profesional . problemas en cada uno de los - .
. Lo colaborativos. colaborativo propuesto a fravés de  Foros,
universitario? . . - s . temas desarrollados. . .
- Realizar una explicacion de sCdmo realizar P cuestionario, tareas.
. L - Se desarrolla la practica 11
informe de prdctica? - .
. . - Los estudiantes frabajan
- C: Desarrolla un informe de tu plan de carrera .
. conjuntamente de forma
profesional. . .
coordinada entre si para resolver
Bl ce o picico
Trabajo prdctico: informe de practica / RUbrica de P 9
evaluacion
EVALUACION FINAL -Los estudiantes sustentan el
16 2P Sustentacion de informe de prdctica / Ribrica de -

evaluacién

informe de prdcticas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=gBhEcGEbb3w
https://www.youtube.com/watch?v=gBhEcGEbb3w

