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. Introduccidén

Preparacién para la Vida Profesional es una asignatura obligatoria. Se ubica en el octavo
periodo para la carrera que se imparte. Su prerrequisito es Gestién Profesional y no es
prerrequisito de ofras asignaturas. Con ella se desarrolla, en un nivel logrado, la
competencia general Mentalidad Emprendedora. En virfud de lo anterior, su relevancia
reside en que favorece el desarrollo de liderazgo, asi como la iniciativa y el interés por

emprender actividades o proyectos.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: el plan de trabajo
en la prdctica preprofesional; desempeio por indicadores; habilidades fundamentales

para el desempeno laboral.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de influir positivamente en las personas o
equipos, identificando y comunicando apropiadamente las metas comunes,
contribuyendo a su propio desarrollo académico; reconociendo sus fortalezas vy
debilidades, para la generaciéon de acciones y potenciarlas, a través de actividades,

mostrando automotivacion y desarrollando estrategias de evaluacion y seguimiento.
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Organizacién de los aprendizajes

El plan de frabajo en la prdctica preprofesional

Unidad 1 Duracién

en horas 8

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar de la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la
importancia de un plan de trabajo para el desarrollo de sus prdcticas
profesionales para la planificacién de sus actividades con respecto a
su carrera profesional.

Ejes temdaticos

1. Plan de desarrollo de carrera. Autoconocimiento, fortalezas vy
debilidades

2. La profesion: importancia y beneficios de estudiar una carrera
profesional en comunicaciones y su responsabilidad en la
formacion de profesionales

3. Exposiciones de directivos de empresas y profesionales de la
Administracién publica y privada

4. Plan de frabajo

Unidad 2
Desempeno por indicadores

Duracién

en horas 8

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Alfinalizar la unidad, el estudiante serd capaz de construirindicadores
de gestion para un resultado medible en la organizacién.

Ejes temdticos

1. Definicion, interpretacién de indicadores

2. Caracteristicas y tipos de indicadores de gestion

3. Objetivo de proceso de indicadores en gestion

4. Técnicas de desarrollo emocional. Afecto, dnimo, autoconcepto

Habilidades fundamentales para el desempeno laboral

Unidad 3

Duracién
en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar de la unidad, el estudiante serd capaz de diferenciar los
tipos de liderazgo, desarrollando estrategias para la comunicacion
asertiva en una organizacion publica o privada.

Ejes temdticos

1. Establecer las diferencias entre un director y un lider

2. Modelo de competencias profesionales y gerenciales
fundamentales

3. Encuentro con la motivacién intrinseca (pilares de la vida laboral).
Sentido de trabaijo: situacién actual, situacién deseada

4. Desarrollar estrategias para saber escuchar y mejorar
comunicacion tanto fuera como dentro de la organizacion

la

Informe final de prdctica preprofesional

Unidad 4 Duracién

en horas 8

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar de la unidad, el estudiante serd capaz de influir
positivamente sustentando y exponiendo sus argumentos a través de
un informe de prdécticas, demostrando sus actitudes y aptitudes de un
lider profesional.

Ejes temdaticos

1. Caracteristicas de las actitudes y aptitudes de un lider profesional.

2. Desarrollo de la actividad: las actitudes para el acceso a la
empleabilidad profesional

3. 3Qué es ser un profesional universitario?
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial

El curso exige una metodologia activa y colaborativa, centrada en el estudiante.

Anticipadamente se proporcionard el material para los ejercicios y las consignas para la

evaluacion de proyectos.

Las principales estrategias a utilizar serdn las siguientes:

- Aprendizaje colaborativo

- Clase magistral activa

V. Evaluacién

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pe59 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion o Primera - Evaluacién individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - . 0%
de enfrada sesion objetiva
) ! Semana - Trabajo prdctico: Plan de trabajo / 40 %
COhSO]thdO 1-4 RUbrica de evaluacién ° 20 %
(<]
c1 5 Semana - Trabajo  practico:  Indicadores  de 60 %
5-7 gestion / RObrica de evaluacién °
Evoluogon Semana - Informe del focus group / Ribrica de
parcial ly2 <. 20 %
EP 8 evaluacion
3 Semana - Andllisis grupal de casos prdcticos / 0%
Consolidado 9-12 Rébrica de evaluacion °
2 Semana - Trabajo préctico: informe de prdactica / 20 %
c2 4 13-15 RUbrica de evaluacién 60 %
Evolpooon Todas las Semana - Sustentacion del informe de prdctica /
final ) - . s 40 %
EF unidades 16 RUbrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las postleorlor d _ Aclica
sustitutoria * unidades L P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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