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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

Nombre de la

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar adecuadamente normas juridicas a las

asignatura Derecho Laboral Il asignatura: relaciones laborales de naturaleza colectiva, en respeto de las estructuras organizacionales dispuestas.
Periodo 8 EAP Derecho
Competencias Criterios Nivel

1. Funcionalidad
Considera y aplica sistemas alternativos
para la efectiva resolucién de conflictos.

C1. Prevencion

Aplica estrategias para prevenir la aparicion de conflictos con relevancia juridica.

Teoria general del

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de

. Nombre de . Resultado de aprendizaje | explicar la teoria general del derecho colectivo de Duracién
Unidad 1 . derecho colectivo de N . . .z e a7 12
la unidad: trabaio de la unidad: trabajo, considerando su evolucion histérica y la en horas
J aplicacién de sus fuentes y principios
Actividades sincronas .. -
o] - 0 . Actividades de aprendizaje
c w TS (Video clases) 2
o o -9 " autonomo
£ 20w Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el .
T :|:° o v Actividades y recursos para la ensenanza aprendizaie Metodologia Asincronas
"’ = (Docente) prendizaj 9 (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- I: presenta el propdsito de la sesiéon. .
. e . - Interacttan  sobre la
- D: atfravés de dindmicas activas el docente y los T "
) : organizacion cognitiva,
estudiantes se presentan asertivamente. P -
.. A metodolégica y de evaluacion
- Presentacion del | - Comparten expectativas respecto al desarrollo ; ~
. ; . del silabo, senalan SuS
docente y de la asignatura (silabo y demds). . .
. R ‘o expectativas con respecto a la Metodologia .
21 estudiantes - Se toma la evaluaciéon diagndstica. ! ., . - Revision del silabo
- DS P asignatura  y se evalua la activa S
- Presentacion del | - Seresuelve la evaluacion diagndstica iabiidad d . s - Revision de las PPT de la semana
1 silabo - C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema viablidad de su ejecucion. - Revision de lecturas indicadas en Aula
' " | - Desarrollan la evaluacion Virtual
EVALUACION DIAGNOSTICA S;%ge?g;“fgvgzm evidenciar sus
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva P )
- Definicién, naturaleza | - I: presenta el propédsito de la sesiéon. - Organizan grupos de trabajo
2p juridica y | - Se formula la pregunta a los estudiantes 3 Cudl para discutir Y generar Aprendizaje
denominacién. es la relacion del derecho colectivo de trabajo organizadores del conocimiento colaborativo
- Evolucién histérica. con el derecho laboral individual? sobre los temas tratados.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Relacién con el | - D:uso dindmico de PPT para desarrollar la parte
derecho laboral préctica.
individual. - Plantea actividades de interaccién sobre el
tema a tratar.
- C:reflexién y metacognicién.
- I: presenta el propdsito de la sesiéon. - Participan durante la  clase,
-D: se desarrollan los aspectos tedricos mds foman  apuntes del tema
o - Fuentes del Derecho relevantes en materia de fuentes de derecho del expuesto. Aprendizaje
frabajo. - Proceden al estudio y aplicacién experiencial - Revisién de las PPT de la semana
2 - Desarrolla los aspectos tedricos con PPT. de las fuentes de derecho del Revision de lecturas indicadas en Aula
- C: reflexién y metacognicién. frabagjo. ) virtual
. - - - Responden y formulan preguntas
- I: presenta el propdsito de la sesion. Lo o
. . . - - - Desarrollan la practica 1 en base Aprendizaje
2P - Guia de frabajo - D: se propone la resolucion de la practica 1 al material reviamente colaborativo
- C: se redliza retroalimentacién y metacognicion. . prey
estudiado de manera asincrona.
- I: presenta el propdsito de la sesion.
- Se realiza la retroalimentacion de la préctica de
la semana pasada - Responden y formulan preguntas
- Se formula la pregunta a los estudiantes sen qué P Y Preg
. o - Toman apuntes de la sesion .
s casos se aplican los principios del derecho Estudio de
21 - Principios colectivo de frabaio? - Elabora un mapa mental con la Casos
; ol , resolucién del caso propuesto.
- D: se presenta el tema a través de una PPT -
. - Socializan su producto
- Presenta y resuelve algunos casos para ampliar
) EI'Tr(ae?rgxién metacoanicidn - Revisidon de las PPT de la semana
3 — J o9 — - Revisidon de lecturas indicadas en Aula
- I: presenta el propdsito de la sesion. :
: . Virtual
- El docente dialoga con los estudiantes para
activar la motivacion - Responden y formulan preguntas
- D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte | - Participan, en equipos de trabajo,
2p - Guia de trabaio préctica. en la resolucién de casos sobre Aprendizaje
I - C: reflexién y metacognicién. aplicacién de principios del | colaborativo
derecho colectivo de frabajo
C1-58C1 - Resuelven la prueba de desarrollo.
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombr . A Resulk rendizqj licar | rincipal lcan | rech Duracién
Unidad 2 o b'e d.e Libertad sindical esultado de qp e .d aje | aplica os  principales  alcances dg dfa echo uracio 20
la unidad: de la unidad: fundamental de libertad sindical para su libre ejercicio en horas
en democracia.
Actividades sincronas .. -
o] ~0 ¢ (Video clases) Actividades de aprendizaje
< 2T § = auvténomo
£ 20w Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
coQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
S T v aprendizaje Metodologia . .
(Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- I: presenta el propdsito de la sesion. o - Los estudiantes particioan
- Se formula la pregunta a los estudiantes 3cudl es
. g durante la clase, foman apuntes
el concepto de libertad sindical? o
. . ) - . del tema expuesto. Aprendizaje
21 - Conceptoy fitularidad | - D: desarrolla los aspectos tedricos mds relevantes : - .
T . S - los estudiantes proceden a experiencial
sobre la definicidon de libertad sindical . i . .
s identificar la doble titularidad del
- Desarrolla los aspectos tedricos del tema a fratar. " R
) 2 s derecho de libertad sindical .
- C:reflexién y metacognicion. - Revision de las PPT de la semana
4 - I: presenta el propésito de la sesion. - Se desarrolla la préctica 2: se - Revision de lecturas indicadas en Aula
- El docente dialoga con los estudiantes para realizan ejercicios grupales de Virtual
activar la motivacion andlisis de casos.
2p Concepto y fitularidad - D: Uso dindmico de PPT para desarrollar la parte | - Responden y formulan pr.e,gun’ros Estudio de
prdctica. - Toman apuntes de la sesidon Casos
- Presenta la préctica 2 para la adecuada |- Elabora un mapa mental que
resolucidn de los casos presentados. sintetice el tema de la clase
- C:reflexién y metacognicién. - Socializan su producto
- I: presenta el propédsito de la sesién.
- Se redliza la retroalimentacién de la prdctica | - Los estudiantes analizan sobre la
anterior. libertad sindical como derecho
o1 - Contenido de la |- D:desarrollalos aspectos tedricos mds relevantes fundamental de actividad. Aprendizaje
libertad sindical del contenido de la libertad sindical |- Los estudiantes participan experiencial
(organizativo y de actividad). durante la clase, toman apuntes
- Desarrolla los aspectos tedricos. del fema expuesto. - Revisidn de las PPT de la semana
5 - C:reflexibn y metacognicién. - Revisidon de lecturas indicadas en Aula
- I: se presenta el propdsito de la sesién. Virtual
- El docente dialoga con los estudiantes para
- . . - Responden y formulan preguntas
. . activar la motivacion. . .
Contenido de la libertad ) S - Los estudiantes resuelven Estudio de
2p L - D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte Lo
sindical ractica grupalmente los ejercicios de Casos
P ’ L andlisis del caso propuesto.
- Promueve la resolucion de casos presentados.
- C:reflexién y metacognicion.
- I: se presenta el propésito de la sesion.
) Reg}men juridico | - Se fo.rmulo la pregumo alos eSTUdIOﬂTeS. aEn Y | Evaldan  los  criterios para o - Revisidon de las PPT de la semana
sindical consiste el otorgamiento de personeria juridica? . Aprendizaje S C
é 21 . ) o p determinar la mayor - . - Revisidn de lecturas indicadas en Aula
- La representatividad | - D: desarrolla los aspectos tedricos mds relevantes L experiencial )
o . A representatividad de las Virtual
sindical sobre el registro sindical. R N
. ., L, organizaciones sindicales.
- C:reflexién y metacognicién.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: se presenta el propdsito de la sesién.
- El docente dialoga con los estudiantes para
- Régimen juridico activar la motivacion. - Resuelven uoalmente los
sindical - D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte I grupan Estudio de
2P . o ejercicios de andlisis del caso
- La representatividad practica. ropuesto (practica 3) Casos
sindical - Presenta la préctica 3 para la adecuada prop P ’
resolucién de los casos presentados.
- C:reflexién y metacognicion.
- I: se presenta el propdsito de la sesién.
- Se realiza la retrodlimentacion de la prdctica
anterior.
- Se formula la pregunta a los estudiantes sCudles | Proceden a distinguir las vias de
- Proteccion de la el dmbito de la proteccidon de la libertad - 9 ) Aprendizaje
21 . - - proteccion de un despido que - .
libertad sindical sindicale experiencial
. L. . afecte el derecho fundamental
- D: desarrolla los aspectos tedricos mas relevantes - N
: - de libertad sindical.
sobre el despido nulo y el fuero sindical
- Desarrolla los aspectos tedricos del tema.
- C:reflexién y metacognicion.
- I: se presenta el propdsito de la sesion. - Revisidn de las PPT de la semana
7 - El docente dialoga con los estudiantes para - Revision de lecturas indicadas en Aula
activar la motivacion. Virtual
- D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte
practica.
- Proteccion  de a | Comparte los ejercicios grupales de andlisis de | - R(.asuglv.en grupg]menfe los Estudio de
2P . L casos para ser desarrollados. ejercicios de andlisis del caso
libertad sindical - . L. Casos
- C:reflexion y metacognicion. propuesto.
C1-sC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos
desarrollados en clase / Rubrica de evaluacién
EVALUACION PARCIAL
21 Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba
8 de desarrollo
2 Revision y resolucién de la evaluacién parcial - Participan de la consolidacién de

aprendizajes

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
- lanear soluciones respecto al fomento de la z
. Nombre de . s . Resultado de aprendizaje X S esp Duracion
Unidad 3 . . Negociacion colectiva R . negociacion colectiva por parte del estado, 20
la unidad: de la unidad: - », = en horas
considerando la promocién de formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales.
Actividades sincronas .. -
o] - 0 Vid I Actividades de aprendizaje
5 w T.§ (IEED EEHE) auténomo
£ Sow Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
oQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
S T v aprendizaje Metodologia . .
(Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula virtual)
- I: se presenta el propdsito de la sesion.
Alcances  generales . . ,
S - Se formula la pregunta a los estudiantes zen qué
de la negociacion . SN . - Elaboran un mapa mental que
- consiste la negociacién colectivag . . o
colectiva ) , sintetice el fema de la clase. Aprendizaje
21 L. - D: se presenta el tema a través de una PPT -~ . h
Formas de soluciéon . - Socializan su producto. experiencial
e . - Presenta y resuelve algunos casos para ampliar
pacifica de conflictos
el tema o
laborales . . . ., - Revision de las PPT de la semana
- C: se redliza la retroalimentacion. S C
9 o = - Revision de lecturas indicadas en Aula
- I: se presenta el propdsito de la sesion. :
Alcances  generales ; . : . Virtual
T - Dialoga para activar la motivacion
de la negociacion . NP
- - D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte - . .
colectiva Lo - Participan en la resolucién de Estudio de
2P L. practica.
Formas de solucion oo casos sobre el tema tfratado. Casos
e . -Presenta la prdctica para la adecuada
pacifica de conflictos 7
resolucion de los casos.
laborales I - -
- C: se redliza la retroalimentacion
Estructura de la L .,
s - I: se presenta el propdsito de la sesion.
negociacion g g
. . - D: desarrolla los aspectos tedricos mds relevantes . . - o
colectiva. Los sujetos s . - Proceden al estudio y aplicacion Aprendizaje
21 . sobre la estructura de la negociacion colectiva. L . b
negociales P de procedimiento de experiencial
o - Desarrolla los aspectos tedricos. Lo -
Procedimiento de . - o negociacion colectiva.
L . - C: reflexion y metacognicion.
negociacion colectiva s
— — - Revision de las PPT de la semana
- I: se presenta el propdsito de la sesion. s S
10 - . - Revision de lecturas indicadas en Aula
Estructura de la | -El docente dialoga con los estudiantes para Virtual
negociacion activar la motivacion. Resuelven uoalmente  los
colectiva. Los sujetos | - D:uso dindmico de PPT para desarrollar la parte A grupaln Estudio de
2p . P ejercicios de andlisis del caso
negociales prdctica. ropuesto Casos
Procedimiento de | -Presenta la prdactica para la adecuada prop ’
negociacion colectiva resolucion de los casos.
- C: reflexiéon y metacognicién.
Productos de la I: se prgsenfo el proposﬁo de‘llo sesion. o
L . - Se redliza la retroalimentacion de la prdctica -
negociacion colectiva . . . o - Revision de las PPT de la semana
11 21 El convenio colectivo anterior. - Proceden a anailizar las clausulas Aprendizaje Revision de lecturas indicadas en Aula
| -Se formula la pregunta a los estudiantes s Cudles de un convenio colectivo. experiencial

Virtual

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- D: desarrolla los aspectos tedricos mds relevantes
sobre el convenio colectivo.

- Desarrollados los aspectos tedricos.

- C: se redliza la retroalimentacién.

Productos de la
negociacion colectiva

- 1I: se presenta el propdsito de la sesion.
- El docente dialoga con los estudiantes para
activar la motivacion

. . L - Desarrollan socializan el Estudio de
2P - El convenio colectivo. | -D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte Yoo
. P resultado del andlisis de casos Casos
Cldusulas del practica.
- . propuestos.
convenio colectivo - Presenta casos sobre el tema propuesto.
- C: se redliza la retroalimentacién.
- I: se presenta el propdsito de la sesion. . i .
; < . - Los estudiantes analizan cudl es el
_ - D: desarrolla los aspectos tedricos mds relevantes o o
o - El arbitraje. Clases de del arbitraie arbitraje  que opera en un Aprendizaje
arbitraje IS . procedimiento de negociaciéon experiencial
- Desarrolla los aspectos tedricos. -
. s colectiva.
- C: reflexion y metacognicion.
- I: se presenta el propdsito de la sesion. - Revision de las PPT de la semana
12 - El docente dialoga con los estudiantes para - Revision de lecturas indicadas en Aula
activar la motivacion. Los estudiantes resuelven Virtual
- El arbitragje. Clases de | - D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte Lo Estudio de
2P . B grupalmente los ejercicios de
arbitraje prdctica. s Cas0s
Lo analisis del caso propuesto.
-Presenta la prdctica para la adecuada
resolucion de los casos.
- C: reflexién y metacognicién.
- I: se presenta el propdsito de la sesion.
-Se redliza la retroalimentacién de la préctica
anterior. - Elaboran un organizador del
o1 - Impugnacién de | -Se formulala pregunta alos estudiantes sEn qué conocimiento de su eleccién Aprendizaje
laudos arbitrales casos procede la impugnacién de un Laudo para sintetizar el tema de la experiencial
Arbitral? clase.
- D: se presenta el tema a fravés de una PPT - Socializan su producto.
- C: se redliza la metacognicién.
- I: se presenta el propdsito de la sesion. s
El dgceme diolr; g con los estudiantes para - Revision de las PPT de la semana
13 - 10Y P - Revisién de lecturas indicadas en Aula
activar la motivacion -
N Virtual
- D: uso dindmico de PPT para desarrollar la parte | - Responden y formulan preguntas
préctica. - Participan en la resolucién de
2p - Impugnacién de | -Presenta y resuelve algunos casos para ampliar casos sobre impugnacion de Estudio de
laudos arbitrales el tema. laudos arbitrales. Ccasos
- C: reflexién y metacognicién -Desarrolla  individualmente  la

C2-5C1
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
desarrollo

prueba de desarrollo.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de
Unidad 4 Nombre de La huelaa Resultado de aprendizaje | aplicar la regulacion del derecho de huelga Duracién 12
la unidad: 9 de la unidad: considerando sus excepciones y limitaciones, para en horas
gue se ejerza en armonia con el interés social.
Actividades sincronas .. -
o] - 0 . Actividades de aprendizaje
c w TS (Video clases) 2
o o -9 " autonomo
£ 20w Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
T S2y9 Actividades y recursos para la enseihanza aprendizaie Metodologia Asincronas
& = (Docente) (EZtudiant:-.\) 9 (Estudiante - aula virtual)
Consideraciones
generales. La | -I:se presenta el propdsito de la sesiéon.
constitucionalizaciéon - D: desarrolla los aspectos tedricos mds relevantes | - Proceden al estudio y aplicacion Aorendizaie
21 del derecho de del derecho de huelga de la regulacién internacional del exp eriencijol
14 huelga y su regulacién | - Desarrolla los aspectos tedricos, derecho de huelga. P - Revision de las PPT de la semana
infernacional - C: se redliza la retroalimentacién. - Revision de lecturas indicadas en Aula
Modalidades Virtual
. . - §e presenta el proposﬂg dela sesion. - Responden y formulan preguntas Aprendizaje
2P Guia de trabajo - D: se propone la resolucion de la practica - Desarrollan la précfica colaborativo
- C: se redliza retroalimentacién. P
- I: se presenta el propdsito de la sesion. - Conocen la  imporfancia  de
Excepciones y | -Se realiza la retroalimentacion de la prdctica andlizar si el es uirglo'e afecta el
Limitaciones. El anterior. derecho fund?::men#ol de la
o7 esquirolaje.  Servicios | - D: desarrollalos aspectos tedricos mds relevantes huelaa Aprendizaje
puUblicos esenciales sobre las excepciones y limitaciones del derecho | Or c?niion el conocimiento en un experiencial
Lalegalidad y efectos. de huelga. mc? a mental
El cierre patronal - Desarrolla los aspectos tedricos. ) Socipolizon ol .rooluc‘ro loarado
- C: se redliza la retroalimentacion. P 9 ) s
- - — - Revisidon de las PPT de la semana
15 - I: se presenta el proposito de la sesion. - Revisién de lecturas indicadas en Aula
- D: se propone la resolucién de la préctica Virtual
- Presenta los ejercicios grupales de andlisis de
. . CF’SOS' I . L - Resuelven los ejercicios grupales Estudio de
2P Guia de trabajo - C: se redliza la retroalimentacion. de andlisis de casos Casos
C2-5C2
Ejercicios grupales de andlisis de casos
desarrollados en clase / Rubrica de evaluacién
E.VAI'.U ACIQN .HNAL . - Resuelven los ejercicios
21 Ejercicio individual de andlisis de casos ropuestos
16 desarrollados en clase / Ribrica de evaluacién prop )
2P - Revision y resolucion de la evaluacién final -Participan de la consolidacion de

aprendizajes

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




