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. Introduccidn

Economia Laboral es una asignatura de especialidad de cardcter obligatorio, que se ubica
en el octavo periodo de la Escuela Académico Profesional de Economia. Tiene como
prerrequisito Investigacién de Mercados y es prerrequisito de Economia PUblica. La
asignatura desarrolla, en un nivel intermedio, la competencia especifica Disefio de Politicas
Econdmicas. En virtud de lo anterior, su relevancia se fundamenta en brindar las
herramientas necesarias al estudiante para que disefe politicas econdmicas sostenibles a

nivel microeconémico y macroeconémico.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: Oferta de trabajo, economia
de la familia; capital humano e inversion en educacién y migraciones; teorias de la
buUsqueda de empleo, demanda de trabajo y estructura laboral, modelos alternativos de
mercado de trabagjo, teorias de segmentaciéon de mercado, discriminacién y grupos de
desventaja, aspectos institucionales del mercado de trabajo y politica laboral; aspectos

macroecondmicos del desempleo.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar, a un nivel intermedio, los
problemas econdmicos identificando sus causas y clasificéndolos de acuerdo con el

confexto.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Unidad 1 Duracién o4
La demanda de trabajo en horas
Resultado de Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar la
aprendizaje dela | demanda de ftfrabajo como el resultado de un proceso de
unidad optimizacién de produccién de una empresa.

1. Introduccién

2. Panorama general del mercado laboral
Ejes temdticos 3. Lo demanda de trabajo

4. Elasticidades de la demanda laboral

Unidad 2 Duracién o4
La oferta de trabajo en horas
Resultado de Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar la oferta de
aprendizaje de la | trabajo de un individuo como resultado de la asignacién éptima del
unidad tiempo entre esfuerzo laboral y ocio.

1. Fricciones en el mercado laboral

2. Oferta de trabajo a la economia: la decisidén de trabajar

3. Oferta de trabajo: produccién familiar, familia y ciclo de vida
4,

Ejes temdaticos - - ) i
Compensaciéon de las diferencias salariales y los mercados

laborales
Unidad 3 Duracién o4
Inversién en capital humano. salario y productividad en horas
Resultado de Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar la
aprendizaje de la | educacién como un proceso de inversion en capital humano y su
uvnidad influencia en los salarios, eficiencia del frabagjo y la oferta de trabgjo.

1. Inversiones en capital humano: educaciéon y formacion

2. Movilidad laboral: migracién, inmigraciéon y rotacién

3. Salario y productividad: determinacioén del salario dentro de la
empresa

4. Género, raza y origen étnico en el mercado laboral

Ejes temdticos

Unidad 4 Duracién o4
Desempleo, sindicatos y efectos del comercio internacional en horas
Resultado de Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar el
aprendizaje de la | funcionamiento del mercado de ftrabajo tanto desde una
unidad perspectiva microecondmica como macroecondmica.
1. Sindicatos y mercado laboral

2. Desempleo

3. Desigualdad en las ganancias

4. Los efectos del comercio internacional y la produccién
compartida en el mercado laboral

Ejes temdticos
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial
El desarrollo de la asignatura tiene como base la metodologia experiencial y colaborativa,
para ello se utilizan las siguientes técnicas y estrategias:

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos

- Clase magistral activa

V. Evaluacién

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion prermeauisiio Primera - EV(.J|U‘C1CIOH individual tedrica / Prueba 0%
de entrada g sesion objetiva °
: Semana - Evaluacion individual tedrico-practica 0%
Consolidado 1-4 / Prueba de desarrollo o
1 — AT 20 %
- Exposicion grupal de andlisis de casos
C1 Semana L. .z
2 5.7 / Ribrica de evaluacién 60 %
Evoluoqon Semana - R§d<?|c0|on grupal de ensayo /
parcial ly2 8 Rébrica de evaluacién 25 %
EP
) Semana - Trfjbfjjo grupal de o.n’ollsw de casos / 0%
Consolidado 9_12 Rubrica de evaluacion o
2 — pATY 20 %
- Exposicion grupal de andlisis de casos
C2 Semana A s
4 13-15 / Ribrica de evaluacién 60 %
Evo]ICiLrJ%?on Todas las Semana - Andlisis g[upol de casos / Rubrica de 35 %
EF unidades 16 evaluacion °
Fecha
Evaluacién Todas las posfleorloro - Aplica
sustitutorio® unidades L
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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