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. Introduccién
Seguridad y Salud Ocupacional es una asignatura obligatoria de facultad que se ubica en

el octavo periodo académico de las Escuelas Académico Profesionales de Ingenieria
Empresarial e Industrial, y en el noveno periodo de Ingenieria Ambiental. Tiene como
prerrequisifto haber aprobado 120 créditos; no es prerrequisito de ninguna asignatura.
Desarrolla a nivel intermedio la competencia general Ciudadania local, y en un nivel
logrado las competencias fransversales: Medioambiente y Sostenibilidad y El Ingeniero y la
Sociedad. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en proponer herramientas para
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, en el desempeno

profesional para promover la cultura preventiva.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabagjo para evitar accidentes. Seguridad en los diversos
procesos productivos. Salud ocupacional, reconocimiento, evaluacién y control de los
diversos factores de riesgos, para evitar enfermedades ocupacionales. Prevencion de

riesgos laborales. Administracion de la prevencion.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de proponer un sistema de gestién de

seguridad y salud ocupacional para cualquier actividad productiva o de servicios, acorde

con los criterios y normativa vigente.
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lll. Organizacién de los aprendizajes
Unidad 1 D -
Planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el vracion 16
frabajo en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un
diagndstico situacional, politica de SST, IPERC vy la conformaciéon del
comité de seguridad y salud ocupacional en base a los criterios y
normativa vigente para cualquier actividad productiva y de servicio.

Ejes temdticos:

1. Contexto de la organizacién y planificacion del SGSST, segun ley 29783,
reglamentos y modificatorias, ISO 45001: Linea base y alcance del sistema
de gestién de seguridad y salud ocupacional

2. Politica nacional de seguridad y salud en el trabajo, politica y
objetivos del SGSSO, Comité y/o supervisor de seguridad y salud
en el trabagjo.

3. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de conftroles — IPERC vy requisitos legales en SST.

4. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST),
competencias y capacitaciones.

Operacion, evaluaciéon y mejora continua del sistema de gestién de 16
seguridad y salud en el trabajo

Unidad 2 .,
Duracion

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar la
implementaciéon y  verificacion del SGSSO, tales como:
procedimientos de trabajo, inspecciones, control operacional, plan
de contingencias, investigaciones de accidentes, auditorias,
estadisticas y revision por la direccidon del SGSSO.

Ejes temdticos:

1. Control operacional, procedimiento escrito de frabajo seguro-
PETS, permiso de trabajo PT, andilisis de trabajo seguro ATS, mapa
de riesgos, jerarquia de controles y equipos de proteccién
personal — EPP, plan de contingencias

2. Investigacion de incidentes y accidentes,
inspecciones de trabajo.

3. Estadisticas y accion para la mejora continua, revision del SGSSO
por la direccién.

4. Repaso y evaluacién parcial

auditorias e

Planificacion de la actividad preventiva para vigilancia de la salud
ocupacional, reconocimiento, evaluacion y control de los factores

Unidad 3

Duracién

en horas 16

de riesgos fisicos

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar la
planificacion de la actividad preventiva, aplicando técnicas de
vigilancia de la salud ocupacional, reconocimiento, evaluacién vy
control de los factores de riesgos fisicos.

Ejes temdticos:

1. Planificacién de la actividad preventiva, vigilancia de la salud
ocupacional y enfermedades ocupacionales.

2. Factores de riesgos fisicos, reconocimiento, evaluaciéon y control
de los ruidos.

3. Factores de riesgos fisicos, reconocimiento, evaluaciéon y control
de esfrés térmico.
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4. Factores de riesgos fisicos, reconocimiento, evaluacién y control
de: iluminacidn, vibraciones, radiacién y presion.

Unidad 4

Planificacion de la actividad preventiva para vigilancia de la salud Duracion
ocupacional, reconocimiento, evaluacion y control de los factores en horas
de riesgos quimicos, biologicos, ergonémicos y psicosociales

16

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar la

Resultado de planificacion de la actividad preventiva, aplicando técnicas de
aprendizaje de la | vigilancia de la salud ocupacional, reconocimiento, evaluacion y
unidad: conftrol de los factores de riesgos quimicos, bioldgicos, ergondmicos y

psicosociales; para evitar enfermedades ocupacionales.

1. Factores de riesgos quimicos, reconocimiento, evaluacién y
control de gases, vapores, humos y ofros; relacionados a las
enfermedades ocupacionales.

2. Factores de riesgos bioldgicos, reconocimiento, evaluaciéon vy

Ejes temdticos: control de microorganismos en los centros de trabajo.

3. Factores de riesgos ergondmicos, psicosociales, clima laboral y
plan para la salud mental en los centros de trabajo.

4. Repaso y evaluacioén final

IV. Metodologia

Modalidad Presencial / Semipresencial-Blended
De acuerdo con los contenidos y actividades propuestas en las unidades de la
asignatura, se aplicardn las metodologias
- Aprendizaje colaborativo
- Aprendizaje experiencial
- Estudio de casos
Promoviendo el debate, las exposiciones, el uso de organizadores de informacién y se
dard incidencia al desarrollo de casos.
El estudiante hard uso del material de trabajo para la realizacién de los casos prdcticos,
realizard la investigacion bibliogrdfica, investigaciéon via internet, consulta a expertos,
consulta a empresarios, visitas técnicas y lectura compartida.
Mediante el aula virtual se facilitardn los recursos necesarios a fin de afianzar los

conocimientos impartidos en clase.

Modalidad A Distancia
- Aprendizaje colaborativo
- Aprendizaje experiencial
- Estudio de casos

- Flipped classroom

ucontinental.edu.pe



Universidad
E Continental

V. Evaluacion
Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién .. Primera - Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito - e 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
. ! Semana - Evaluacion individual tedrico- 50 %
Consolidad 1-4 practica / Prueba mixta °
ol D . 20 %
Semana - Evaluacién individual tedrico-
C1 2 - . 50 %
5-7 practica / Prueba mixta
Evoluoqon Semana - Evaluacién individual tedrico-
parcial 1y2 8 - . 20 %
EP practica / Prueba mixta
Semana - Elaboracion de un sistema de
Consolidad 3 9.1 Ssézfgc-igr\‘/once / Robrica de 50 %
02 20 %
Cc2 - Elaboraciéon del plan de vigilancia
4 S??_O]%O de la salud ocupacional / Ribrica 50 %
de evaluacién
Evaluacién - Elaboracion de un sistema de
. Todas las Semana s . L.
final : gestion — enfrega final / Rubrica de 40 %
unidades 16 ‘s
EF evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso. Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién de . Primera - Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito - - 0%
entrada sesion Prueba objetiva
. - Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 Semana — —
1y2 - Evaluacién individual tedrico- 20 %
C1 1-3 P R 85 %
practica / Prueba mixta
Evaluacién - Evaluacion  individual tedrico-
. Semana . .
parcial 1y2 4 practica / Prueba mixta 20 %
EP
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 2 3y 4 Semana - Elaboracion de un sistema de 20 %
c2 Y 5-7 gestién - avance / Rlbrica de | 85% °
evaluacion
Evaluacién - Elaboracion de un sistema de
. Todas las Semana o ) P
final . gestion — enfrega final / RUbrica 40 %
unidades 8 . s
EF de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posterior ala Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar Total
Evaluacién de . Primera - Evaluacién  individual tedrica / Prueba
Prerrequisito 7 . 0%
entrada sesion objetiva
Consolidado 1 - Evaluacion  individual  tedrico-practica  /
c1 ] Semana2 | pryeba mixta 20%
Evaluacién - Evaluacién  individual  tedrico-practica  /
parcial ly2 Semana 4 Prueba mixta 20 %
EP
Consolidado 2 3 semana 6 | Eloboroaon, d.e un szemoﬂde gestion - 20%
C2 avance / Rdbrica de evaluacion
Evaluacién - Elaboracion de un sistema de gestion -
. Todas las ) - .7
final ) Semana 8 entrega final / Rubrica de evaluacion 40 %
EF unidades
Fecha
Evaluacion Todas las posT%noro Aplica
sustitutoria * unidades L P
evaluacio
n final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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Virtual Plant - Complejo Industrial. (Software de computadora).
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