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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

. Ly ~ Resultado de aprendizaje de la Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disenar la evaluacion de desempeno para consultoria y
Nombre de la asignatura Gestion del Desempeno X -
asignatura: emprendimiento.
Periodo 8 EAP Administracion y Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de negocios, sobre Ia
Gestion Organizacional Marketing base de la investigacién de mercados, analiza y formula estrategias de marketing estratégico y 3
marketing operativo.
! Fundamentacién tedrica | finalizar | ) | ) ] icarlai . | »
Unidad 1 Nomb.re dela de la gestion del Resultado de aprendizaje de la unidad Alfinalizar la unidad, el estudiante sera capaz explicar laimportancia de la gestion Duracién en horas o4
unidad desempefio. del desempeno en las organizaciones.
O ~0 A ,
5 g g :E Temas y subtemas Propésito Actividades para la ensefianza - aprendizaje Recursos Metodologia / Azh\:f::izeas':s:::t::')?lrc‘)?:: ©
g Go0 Y P (Docente - Estudiante) Estrategias prendizaj .
5 T v (Estudiante — Aula virtual)
WOLTERS Kluwer Espana. (26 de mayo
-1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) de 2015). Hablando de Evaluacion del - Revisa el silabo de
Dindmica de romper hielo y presentacion personal Desempeno en RRHH con Enrique la asianatura
Presentacion de la Asignatura (silabo, competencia a lograr, contenidos por unidad y | Rodriguez Balsa [Archivo de Video]. Visuoﬁzo el 'video
sistema de evaluacion) Recuperado de ) :
- L S ‘o Clase motivador.
e -Al finalizar la sesidn | -D: Pautas para la evaluacion diagndstica. hitps://www.youtube.com/watch2v=S .
- Definicién y la . . . . o ., N expositiva / - Desarrolla la
necesidad de  una el/lg . esTudlonTe -Los estudiantes visualizan .e.l recurso Hoblondo de Evaluacion del Desempeno en KoG)I(HnGNYU&f=97S leccion Evaluacion de
o necesdac o define Ia importancia RRHH" y comparten sus opiniones en el link de Padleft. MARIA, A. (2015). Recursos Humanos magistral (CE- entrada
~ de la evaluaciéon de | -Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 1 segun silabo. EVALUACION DE DESEMPENO 9 . S
desempeno = ) .. , . . .y A g LM) - Visudliza el recurso
desempeno en las | -C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (Importante) Ana Maria Godinez diaital
organizaciones. - Cierre con reflexion y sinfesis con los estudiantes. Software de RRHH [Archivo de video] i Le% 'eI material
1 N L Recuperado de obligatorio.

-Al finalizar la sesidn 3 i hitps://www.youtube.com/watchev= _ Visualiza el obieto
el/la estudiante | EVALUACION DIAGNOSTICA URzzPo7ZeiqY de a rendizo'ej
explica la | Evaluacién individual teérica / Prueba objetiva hitps://es.padlet.com/dashboard ) Porﬂg aen é| 'foro
importancia de la formo’rl?vo
evoluooop de | -k MOT'VOC'OH' proposng de.sle5|onl (5|'desec especifique que actividad) RAMIREZ, D. (2006). La Importancia de - Visudliza el anuncio
desempeno en un | -D:Se desarrolla la explicacion practica para el desarrollo del caso propuesto. L. _ .

. - B . . . . . . | la evaluacidon del desempeno en la . de cierre de la
- Importancia de la caso empresarial. - Se forman equipos de frabajo, mdximo de 3 integrantes, se desarrollar el 1er Caso, 3Qué . . C . Método de .
. . o - Gerencia de la Ciencia Ciencias. sesion.
evaluacion de hacemos para mejorare, andlisis y conclusiones casos (MC) -,
4P = . Cuba. (pp. 4-5) Recuperado de - Participa
Desempeno Exposiciones por grupos. https://www.redalyc.org/pdf/1815/18 f te de |
- Caso de estudio Explicacion del Proyecto Integrador de la asignatura, formacién de grupos de trabajo - - ye. - activamente de ids
. s T X - . 1517920002.pdfdel desempeno en la sesiones de clase.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) - - ;
. . . . Gerencia de la Ciencia
Reflexion de puntos aprendidos y/o puntos que reforzaron los conocimientos previos.
ACSENDO. (4 de setiembre de 2019).
Indicadores clave para medir el
desempeno laboral [Archivo de
s . . . . . . . - , . Video]. Recuperado de Clase . .
- La objetividad y Al findlizar la sesién -1 Mohvoc!clm, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) https://www.youtube.com/watchay= expositiva / - V!sgollzo el recurso
aspectos que deben . Presentacion de Flash, el eficiente - . digital.
. el/la estudiante . . . DENF9m|zBIk leccidon .
orientar un proceso -D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 2 segun silabo, empleo de . - Lee el material
2T 7 reconoce el proceso . . magistral (CE- . .
una evaluacidén de . recursos — archivo de video. . . obligatorio.
N de la evaluacion de i NI . - - MEL, P. (2013). Mirando hacia LM) IO )
desempeno. = - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) ) . - Visudliza el objeto
desempeno en las ; - , . - adelante: su evaluacion del -
R - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes. . . . de aprendizgje.
organizaciones. desempeno [Archivo de Video]. - Particioa en el foro
2 Recuperado de formo’rl?vo

-Al finalizar la sesion https://www.youtube.com/watch2v= . Visugliza e’l anuncio
el/la estudiante dYJEIQE4TA&t=47s de cierre de la
explica el proceso de ) o L S i . L ALVEIRO, C. (2009). Evaluacién de <
| - -1: Motivacion, proposito de sesion (si desea especifique qué actividad) = ) sesion.

a evaluacion  de . . ; . - ' . desempeno como herramienta para . ..
d ~ -D: Trabajo en equipos para primera exposicidon consignas a desarrollar: e . Aprendizaje - Participa
esempeno en un P - : el andlisis de capital humano. .
. . resentacion de empresa seleccionada ST - . basado en activamente de las
- Presentacion de Reto y caso empresarial. = N s s . . Argentina: Universidad Nacional de :
4P : Informacion principal: Giro de la Empresa / Historia/ Mision — Vision/ Organigrama. = retos sesiones de clase.
etapas por unidades ) 9 g . Misiones (pp. 7-8) Recuperado de
Explicacion para desarrollo de andlisis empresarial. .
) L e . ., - https://www.redalyc.org/pdf/3579/35
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar)
; . ; . - 7935472005.pdf
- Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=SKaGXHnGNYU&t=97s
https://www.youtube.com/watch?v=SKaGXHnGNYU&t=97s
https://www.youtube.com/watch?v=uRzzPo7eiqY
https://www.youtube.com/watch?v=uRzzPo7eiqY
https://www.redalyc.org/pdf/1815/181517920002.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1815/181517920002.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1815/181517920002.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DENF9mjzBlk
https://www.youtube.com/watch?v=DENF9mjzBlk
https://www.youtube.com/watch?v=dYjEIaE4TjA&t=47s
https://www.youtube.com/watch?v=dYjEIaE4TjA&t=47s
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935472005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935472005.pdf
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_ Gestionar ol -Al findlizar la sesién | -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) GESTION DE DESEMPENO TASA. (13 de Clase
- . el/la estudiante Presentacion de agenda de clases. setiembre de 2018). Gestidén de expositiva / . .
desempeno mads que -, . . . . L. . . i : . L. Visualiza el recurso
una simple evaluacion distingue la dlfe_r,enao Visualizacion de recurso — archivo de video ] Desempeno [Archivo de Video]. Ie_cmon digital

2T S : de la evaluacion de | -D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 3 segun silabo, empleo de | Recuperado de magistral (CE- ) .
La gestion de ~ . . ) _ Lee el material
desemoeno deseado desempeno con recursos — archivo de video. https://www.youtube.com/watchev=t LM) obligatorio

P ’ gestion de | -C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) a897BUeGUI o190 : .
- ; - , . - Visualiza el objeto
desempeno en las | -Cierre con reflexidn y sintesis con los estudiantes. - de aprendizaje
3 erganizaciones. Participa en el foro
-1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) CORDERO, A. (2018). Gestion del formativo.
-Al finalizar la sesiéon -D: . o s . NP desempeno. Maracaibo: Universidad Aprendizaje V'SUG“.ZO elanuncio
. o ) Momento de lectura obligatoria “Revision de estrategia de la organizaciéon”, los . - de cierre de la
Diagndstico el/la estudiante - e - . del Zulia. (pp. 12-15) Recuperado de colaborativo L
41 Empresarial exolica la evaluacion estudiantes comparten las principales ideas de la lectura en el link de padlet. hitos://bit Iv/3cOasP9 sesion.
P dep desempeno con | Exposicidn, revisiéon y feedaback de avance de diagndstico empresarial. ps://bit.ly/3cOgs Participa
gestion P de C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) htios:// dlet Jdashboard activamente de las
: ‘A ? : : ps://es.padlet.com/dashboar :
desempefio en  un Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes sesiones de clase.
Caso empresarial.
BENNETT, B. (2012). Evaluacion 360
3Que es una evaluacién en 360°2
-Al finalizar la sesion -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) [Archivo de Video]. Recuperado de Visudliza el recurso
- Tipos de métodos para | el/la estudiante : 1on, prop pecihique q https.//www.youtube.com/watchev=E Clase digital.
- . - . Presentacion de agenda de clases. 'E18F38 " .
evaluar el desempeno: explica la pertinencia . R . . 7JEt8f38 w expositiva / Lee el material
) . p Visualizacion de recurso — archivo de video . . .
metodos tradicionales de los metodos -D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 4 segun silabo, empleo de N leccion obligatorio.

21 y métodos modernos. | fradicionales e | ot e e deog S - emp ACURA, C. (3 de octubre de 2016). | magistral (CE- Visualiza el objeto
Responsables de evaluaciéon de ; : . - . Métodos para la evaluacion de LM) de aprendizaje.
evaluar el desempeno desempeno en las -Se asigna el modelo de evaluacion fradicional por equipos. d A Archi d Vid Participa en el foro

P ’ ) nizp ion - C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion (especificar) esempeno  [Archivo € ideo]. form ’rl?v
organizaciones. -Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes Recuperado de ormativo. .
4 https://www.youtube.com/watch2v= Visualiza el anuncio
hduas5Be 1wrd de cierre de la
-Al finalizar la sesion sesion.
eI/Ig es’rug}lionfe -1: Motivacién, propdsito de sesidn (si desea especifique qué actividad) PorTicipo
aplica los  metodos | -p: Se brinda las pautas y acompariamiento para elaborar el formulario de evaluacion activamente de las
fradicionales de | de desempefio de forma tradicional. Aprendizaie sesiones de clase.
C licati evaluacion de En equipo de 3 integrantes, realiza el andlisis y comparte sus conclusiones sobre el pl b T'J Desarrolla la
4p - @50 aplicativo desempeno en un | andlisis del caso propuesto. colaborativo evaluacion
caso aplicativo - C: Metacognicién, sintesis y refroalimentacion (especificar) individual  tedrico-
prdctica.
C1-SC1
Evaluacién individual teérico-prdctica / Prueba de desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=ta897BUeGUI
https://www.youtube.com/watch?v=ta897BUeGUI
https://bit.ly/3cOgsP9
https://www.youtube.com/watch?v=E7jEt8f38_w
https://www.youtube.com/watch?v=E7jEt8f38_w
https://www.youtube.com/watch?v=hdua5Bc1wr4
https://www.youtube.com/watch?v=hdua5Bc1wr4
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

Nombre de la

La evaluacion de

Al finalizar la unidad, serd capaz de aplicar la evaluacién de desempeno por

Unidad 2 ; desempeno por objetivos Resultado de aprendizaje de la unidad L o Duracién en horas 24
unidad objetivos en las organizaciones.
O ~0 0 ,
5 g8° :5 Lo Actividades para la ensefianza - aprendizaje Metodologia / Achwdqd.es-asmcr,onas de
£ = 0'» Temas y subtemas Proposito . Recursos ; aprendizaje autonomo
5 oo o (Docente - Estudiante) Estrategias . N
5 T @ (Estudiante - Aula virtual)
PROCEM CONSULTORES. (22 de
febrero de 2019) 3Cdémo redactar
-I: Motivacién, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) ijeflvos SMARTZ  [Archivo  de
Presentacién de agenda de clases. video]. Recuperado de
Visualizacién de recurso — archivo de video https://www.youtube.com/watch?gv
- Definicién, D: Momento de lectura obligatoria “Administracion por objetivos”, los | ZLICwbn1OkN4 Clase exposifiva /
2T caracteristicas y | -Al finalizar la sesién el/la estudiantes comparten las principales ideas de la lectura, para ello elabora CLAUDE. G. (2017). Historia del leccion rao istral - Visudliza el recurso
establecimiento  de estudiante define un organizador de conocimientos como mapa mental o esquema de llaves. ! ; - ). g " quto " © (CE-LM? digital.
objetivos. importancia de Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 5 segun silabo, empleo iznsgm;en o b('] Tf”'”'s ra 'V?’ - Lee el material
evaluacion de desempeio de recursos — archivo de video. o1 minis rocE)n por o (Jje IVOS. (pp.d ) obligatorio.
por objetivos en - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) ht‘r) ) Ld ecjzupero prl' ; H.e - Visudliza el objeto de
organizaciones. - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes .D’//UC' —_— ns.0rq/Bi 210 ecg/ 13 aprendizaje.
foria Pensamiento Administrativo 2 .
5 - Partficipa en el foro
017/pdf/S07.pdf formativo
-Al finalizar la sesidon el/la - - — — — — ~ — - Visuadliza el anuncio de
estudiante disefia - I..Mgh\./oaon,.pro.posﬁro de sesion (si desea especifique qué actividad) ARCE, L. (2010). Como lograr definir cierre de la sesion.
objetivos  organizacionales -FIZ))momcho de 'n('jC'? Reto 2 del o int g Evaluacion d objetivos y estrategias - Participa activamente
de . la empresa Dreessgrrr: Gg%%n oreOb'<eeTi\</)os €l proyecto infegrador. — tvaiuacion de empresariales. Bolivia: Universidad de las sesiones de
seleccionada. -D: Pressmocipén del JMome.n‘ro de Préctica Catdlica Boliviana San Pablo de clase.
4P ) A\t/onc% de proyecto Revisidon y explicacion de ejemplos de redaccién de indicadores, objetivos, Cochabamba (Pp-191-201) b Ap;endlzoJeT
Infegraaor metas y ﬁempo. Recuperodo de asaao en retos
Acompanamiento, disefio de indicadores, objetivos y metas a nivel | hitos://www.redalyc.org/pdf/4259/4
organizacional. Trabajo en grupos 25942454010.pdf
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar)
- Cierre con reflexion vy sintesis con los estudiantes
RUBINHO Vendas. (2012). Fijar log
objetivos en una evaluacién de
. . ., L. S - . - desempeno Recuperado de; . .
- Mohvoc!gn, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) httos://www.youtube.com/watchey= _ \/!SL.JGHZG el recurso
Presentacion de agenda de clases. LOVX-vadQGQ digital
. . ., . . .z . . . . - .y N .
- Proceso de la | Al finalizar la sesidon el/la Visualizacion de recursos digitales — archivo de video EYAVAAIN Clase expositiva / - Lee el material
i) Administracion por | estudiante reconoce D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana é segun silabo, ANTUNEZ, E. (22 de marzo de 2021) leccién magistral obligatorio.
objetivos. proceso de la evaluacién | empleo de recursos —archivo de video. 3 Pasos bAsicos para la evaluacion de (CE-LM) - Visudliza el objeto de
de. . desempefio g MeTocognflloo'r), smtlesfls y re‘rrocl1l|me?fc$c':|ortw (especificar) desempefio por objefivos. [Archivo oprqulzoje.
ObJeh\./os . en -Clerre con retiexion y sintesis con Ios estudiantes. de Video] ReCUperOdO de - PGrhc|pc| en e| foro
3 organizaciones. https://www.youtube.com/watch2v= fomOT'VO- ]
Gl5Jtiar 90 - V!suolléo <TI anuncio de
Al findlizar 1o sesion elia | ~E Motivacién, propésito de sesidn (si desea especifique qué actividad) CHIAVENATO, 1. (2009). Gestion del ) (Iil:?rrfriii 2 gcst?\flc:)rr;}énte
estudiante disena -Dinamica de inicio falenfo humano. México: Megraw- de Iolz sesiones de
objetivos de desemperio del - D: Presentacion del Momento de Practica Hill/Inferamericana Editores S.A. de clase
- Avance de proyecto puesto seleccionado. Equipos de ‘rrgbojo, inician el proceso de elaboracion de objetivos del | C.V. (pp.259-565) Aprendizaje ) Desor.rollo la actividad
4p integrador puesto seleccionado en la empresa. . https://igestiondeltalentohumanosfil basado en retos de frabajo auténomo
Acompanamiento, diseno de indicadores, objetivos y metas a nivel de drea | s wordpress.com/2013/11/gestion- en linea.
Y PUGSTOS- S , - - del-talento-humano-idalberto-
- C: MeTocogmcprJ, 5|ntle5|s y re‘rroohmem‘oc':lon (especificar) chiavenato-3th.pdf
- Cierre con reflexidon y sintesis con los estudiantes
- Ventagjas y | -Al finalizar la sesion el/la . - - L S - . . - Visudliza el recurso
L . -I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) o o
limitaciones de la estudiante reconoce como Presentacion de agenda de clases SOOM Personas y Organizaciones. (3 digital.
Administracién por | elaborar el monitoreo de S 9 L ' . . de julio de 2018). Evaluacion de o - Lee el material
. - Visualizacion de recursos digitales — archivo de video = o . Clase expositiva / . i
objetivos. resultados de la evaluacion . . P Desempeno por Objetfivos [Archivo g . obligatorio.
7 27 . ~ D: Desarrollo de clase magistral sobre el tfema semana 7 segun silabo, - . leccion magistral . : .
- Monitoreo  de  los de desempeno embleo de recursos — archivo de video de video]. Recuperado de: (CE-LM) - Visudliza el objeto de
resultfados de la objetivos en . P B : . o o https://www.youtube.com/watchgv aprendizaje.
L . A - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion (especificar) Z - i -
Administracion por organizaciones. ; - ; . - JCO1ZAxATis Participa en el foro
objetivos - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes formativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=LlCwbn1OkN4
https://www.youtube.com/watch?v=LlCwbn1OkN4
http://ual.dyndns.org/Biblioteca/Historia_Pensamiento_Administrativo_2017/pdf/S07.pdf
http://ual.dyndns.org/Biblioteca/Historia_Pensamiento_Administrativo_2017/pdf/S07.pdf
http://ual.dyndns.org/Biblioteca/Historia_Pensamiento_Administrativo_2017/pdf/S07.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4259/425942454010.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4259/425942454010.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LOyX-vgdQGQ
https://www.youtube.com/watch?v=LOyX-vgdQGQ
https://www.youtube.com/watch?v=GI5Jtjgr_90
https://www.youtube.com/watch?v=GI5Jtjgr_90
https://jgestiondeltalentohumano.files.wordpress.com/2013/11/gestion-del-talento-humano-idalberto-chiavenato-3th.pdf
https://jgestiondeltalentohumano.files.wordpress.com/2013/11/gestion-del-talento-humano-idalberto-chiavenato-3th.pdf
https://jgestiondeltalentohumano.files.wordpress.com/2013/11/gestion-del-talento-humano-idalberto-chiavenato-3th.pdf
https://jgestiondeltalentohumano.files.wordpress.com/2013/11/gestion-del-talento-humano-idalberto-chiavenato-3th.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=JC9tZAxAtis
https://www.youtube.com/watch?v=JC9tZAxAtis
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MODALIDAD PRESENCIAL

- Avance del proyecto

-Al finalizar la sesidon el/la
estudiante, elabora
indicadores para monitorear
los resultados y medir el
desempeno por objetivos
de los colaboradores.

-1: Motivacion, propdsito de sesidn (si desea especifique qué actividad)

-D: Explicacién del formato de evaluacién por objetivos, calibracion de
objetivos, rangos de evaluacién y periodos de evaluacién.
En equipos se inicia el proceso de elaboracién del formulario de evaluacién,
acompanamiento y feedback constante.

SANTIAGO, J. (s.f.) Administraciéon
por objetivos. México: Universidad
auténoma de México. (pp. 3-5)
https://www.academia.edu/241906
67/ADMINISTRACI%C3%93N POR O
BJETIVOS

Visualiza el anuncio de
cierre de la sesion.
Participa activamente
de las sesiones de
clase.

estudiante explica los
resultados de la evaluacién
de desempeno por
objetivos en las

organizaciones.

EVALUACION PARCIAL

Exposicion grupal del proyecto integrador - Avance 1 / Ribrica de
evaluacion

4p C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) Aprendizaje
integrador. ; L ; . ; CLAUDE, G. (2017). Historia del basado en retos
Cierre con reflexién y sintesis con los estudiantes . . .
pensamiento administrativo.
Administracion por objetivos. (pp.
C1-SC2 25-26) Recuperado de
Andilisis individual de casos individual / RGbrica de evaluacién http://val.dyndns.org/Biblioteca/His
foria Pensamiento Administrativo 2
017/pdf/S07.pdf
- Proyecto integrador - | -Al finalizar la sesion el/la
i) . .
Avance 1 estudiante, aplica la
evaluacion de desempeno | o oconiacion de agenda de evaluacién mitad de ciclo. Visualiza el recurso
por objetivos en las s . .
e - Exposicion grupal del avance de los proyectos integradores. digital.
organizaciones. : - . . ; . .
- Cierre con reflexidon y sintesis con los estudiantes sobre las 7 primas clases. Repasa los materiales
8 frabajados  en  las
4p -Al finalizar la sesién el/la unidades 1y 2.

Exposicidon del
proyecto integrador,
retoly2.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.academia.edu/24190667/ADMINISTRACI%C3%93N_POR_OBJETIVOS
https://www.academia.edu/24190667/ADMINISTRACI%C3%93N_POR_OBJETIVOS
https://www.academia.edu/24190667/ADMINISTRACI%C3%93N_POR_OBJETIVOS
http://ual.dyndns.org/Biblioteca/Historia_Pensamiento_Administrativo_2017/pdf/S07.pdf
http://ual.dyndns.org/Biblioteca/Historia_Pensamiento_Administrativo_2017/pdf/S07.pdf
http://ual.dyndns.org/Biblioteca/Historia_Pensamiento_Administrativo_2017/pdf/S07.pdf
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Evaluacién de Al finalizar la unidad, seré capaz de aplicar la evaluacion de desempeno por
Unidad 3 Nombre de la desempeno por Resultado de aprendizaje de la unidad competencia en las organizaciones. Duracion en horas 24
unidad competencias - Parte 1
g -0 c Actividades asincronas
o 4 'g 0 T Propdsito Actividades para la ensenanza - aprendizaje RECUrsos Metodologia / de aprendizaje
g <] o § Y P (Docente - Estudiante) Estrategias auténomo
v L (Estudiante - Aula virtual)
-1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) ZQCKUSQS]F:L?AL (lla‘?esifron”%wembdrg
Presentacion de agenda de clases. competencias Backus Maria
Definicién D.inérr.]ico.clje compe’fenciqs observocjén de cpnduc’ros. Eugenia 'Contreros una | Clase expositiva / _ Visugliza el
oT coroc’ren’s:ricos obietivos - Al finalizar la sesién el/la Visualizacién de recursos digitales — archivo de video . lecciébn magistral ] rso digital
' ) ’ estudiante identfifica la D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 9 segun silabo, empleo de colaboradora de Backus [Archivo 9 ecurso agial.
pasos importancia  de  la | recursos —archivo de video. de  Video]. Recuperado de (CE-LM) - Lee el material
evaluacion de | -C: Metacognicién, sintesis y refroalimentacion (especificar) https://www.youtube.com/watchgv obligatorio.
desempefio por | -Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes =IQ5xK2k JUEI&1=19s - Visualiza el objeto
. de aprendizaje.
competencia en las - — — — — - — o
organizaciones. -1: Motivacién, propésito de sesidn (si desea especifique qué actividad) - Participa en el
9 - Dindmica de inicio foro formativo.
Presentacion del Reto 3 del proyecto integrador — Evaluacién de Desempefio por N - Visuoliz.o ) el
_Al finalizar la sesion el/la Competencias RUIZ, M. (nd.). La .evolu,oc.|on onunoo.olle cierre
estudiante, disefia el | -D: Presentacion del Momento de Prdctica basada en competencias. México. de Ig sesion.
4p - Avance del proyecto mapa de competencias Revisidon y explicacion de ejemplos de redaccion de competencias e indicadores | Recuperado de Aprendizaje - PC"T'C'DO
integrador — Parte |l de la empresa conductuales. http://www.cca.org.mx/profesores/ basado en retos ochvomeme de
seleccionada. En equipos de trabgjo, elaboran el mapa de competencias de la organizaciéon, | congreso recursos/descargas/mag las sesiones de
inician el proceso de definicibn de competencias y elaboracién de indicadores | competencias.pdf clase.
conductuales de las competencias tfransversales.
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion (especificar)
- Cierre con reflexién y sintesis con los estudiantes
ESTRATEGIA - PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO. (2018). Aprende d
hacer la visién, mision y valores en
menos de 5 minutos -llustracién
- Definir el equipo de -1: Motivacién, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) Animada-  [Archivo  de  video]|
planificacién e Presentacion de agenda de clases. Recuperado de] - Visualiza el
Implementacién, revisar | -Al finalizar la sesion el/la | Visualizacion de recursos digitales — archivo de video https://www.youtube.com/watch2v=| Clase expositiva / recurso digital.

21 la estrategia de la | estudiante identifica el | D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 10 segun silabo, empleo de | 419 I5dRgFg leccion magistral - Lee el material
organizacion, modelo de medicién de | recursos - archivo de video. (CE-LM) obligatorio.
establecer el modelo de desempeno por | -C: Metacognicién, sintesis y refroalimentacién (especificar) EDUTALENTOS REGIONES. (7 de - Visudliza el objeto
medicién. competencias en las | - Cierre con reflexién y sintesis con los estudiantes octubre de 2019). El perfil del puesto de aprendizaje.

organizaciones. [Archivo de video]. Recuperado de - Parficipa en el
10 https://www.youtube.com/watchev foro formativo.
—URHFdurlnxc - Visudliza el
- Al finalizar la sesién el/la - anuncio de cierre
esfudiante  elabora el NAVARRO, S. (2016). Cémo realizar de la sesion.
modelo de medicion de una evaluacidon del desempefio: - Participa
desempeno por | -1I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) Método Paso a Paso para llevarlo a activamente de
competencias. -D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del docente inician el diseno de: cabo y convertirte en consultor. Bajo las sesiones de
4P - Avance del proyecto 1.- Identificacién de Obijetivo principal del Sistema de Gestion del Desempeno el Modelo de Gestion por Aprendizaje clase.
infegrador — Parte |l 2.- Identificacién del equipo de planificacién y ejecucién del SIGD C ; . Santi . basado en retos
3.- Selecciona el grado a evaluar. gmpg encias. L gn lago:
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién (especificar) Universidad Catdlica de Chile. (pp.
17-41) Recuperado de
https://bit.ly/3cPN37i

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=iQ5xK2kJUEI&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=iQ5xK2kJUEI&t=19s
http://www.cca.org.mx/profesores/congreso_recursos/descargas/mag_competencias.pdf
http://www.cca.org.mx/profesores/congreso_recursos/descargas/mag_competencias.pdf
http://www.cca.org.mx/profesores/congreso_recursos/descargas/mag_competencias.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4I9_I5dRgFg
https://www.youtube.com/watch?v=4I9_I5dRgFg
https://www.youtube.com/watch?v=URHFdurlnxc
https://www.youtube.com/watch?v=URHFdurlnxc
https://bit.ly/3cPN37i
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SANCHEZ, F. (7 de setiembre de 2016).
Competencias Laborales,
Habilidades y destrezas [Archivo de|
Video]. Recuperado de
_ Disefiar o escdla de -1: Motivacién, propésito de sesién (si desea especifique qué actividad) https://www.youtube.com/watchgv=
medicién, defin qué se Slido para recoger los saberes adquiridos hasta el momento. H7p9%hejdFml
. . . Presentacion de agenda de clases. ) ] " Visualiza el
va amediry cual serd su _Al finalizar la sesién elfla | Visudlizacion de recursos digitales — archivo de video Maria, A. (20 de abril de 2017). | <lase expositiva/ recurso diital
x importancia, establecer : e D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema semana 11 segin silabo, empleo de | Recursos Humanos DICCIONARIO DE leccion magistral ane
la_evaluacion de las | estudiante dentiica ©l recursos — archivo de video CONFERENCIAS [Archivo de Video] (CELM) wee el material
i roceso de medicion de - : : obligatorio.
fcuirzi%i’sgscms I%s competencias | - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion (especificar) Recuperado de Visu%lizo el objeto
’ funcionales en las | - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes https://www.youtube.com/watchev de aprendizaje.
organizaciones. =gEqlcGVvUCYE Participa en el
11 foro formativo.
https://www.slido.com/ Visualiza el
- Al finalizar la sesién el/la anuncio de cierre
estudiante elabora las NAVARRO, S. (2016). Cémo realizar de la sesion.
escalas de medicién de una evaluacién del desempeno: Participa
las competencias Método Paso a Paso para llevarlo a activamente de
funcionales. P -1 .Iv\oﬂvoc.ién, propési’rq de sesién_ (si desea especifique qué oc’riyiglgd) o | caboy convertirte en ionsul‘ror. Bajo las sesiones de
- D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del docente inician el diseno de: ol  Modelo de Gestion or clase.
4P - Avance del proyecto 1.- Define y describe las competencias a nivel del drea seleccionada. 1 . P ) Aprendizaje
infegrador — Parte |l 2.- Cdlibracién del sistema de evaluacién de desempeno por competencias. CQmp?Te“C'GS- . 59““090- basado en retos
C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacién (especificar) Universidad Catdlica de Chile. (pp.
Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes 42-83) Recuperado de
https://bit.ly/3cPN37i
‘2 MARTHA ALLES INTERNATIONAL,

i Zsemblloescerclgriézuueiggs] -1; Moﬁvocic?n, propdsito de sesidn (si desea especifique qué actividad) (2021). Gestiébn por competencias: Visualiza el
conductuales definir Preserﬁocpn de agenda d'e.closes. . . Qué es y para que sirve fener un . recurso digifal. :
formatos de n'nedicién y o . Visualizacidon de recursos d|g|fo|es—orch|vo de video o Mapa del modelo. [Archivo de Closglexp05|f.|vo/ Leg el .mo‘rerlol

2T sequimiento, establecer -Al ﬂngllzor 'q 595"_?” el/la D: Desarrollo dg clase mogmrol sobre el tema semana 12 segun silabo, empleo de | Video]. Recuperado del leccidon magistral OP“QQTOHO .
oolificas relo’cionodos o es’rudlon’rée |deg’[| ica del recursos — orc_h|_v’o d? wd_eo. . 3 y htps://www.youtube.com/watch2v= (CE-LM) ZISUOHZO Zl.opje’ro
resultados de a proceso de medicion de C Me’rocognlcpr,], sm’rfeswYre’rroollmen’rogon (especificar) R1z Z2AAFRs € aprendizaje.

= las competencias | . Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes Participa en el
evaluacion. conductuales en las foro formativo.
organizaciones. -1: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué actividad) NAVARRO, §. (2016). Como realizar Visualiza el
L - . -D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo del docente inician el disefio de: | una evaluacion  del  desemperio: anuncio de cierre
-Al finalizar la sesion el/la |y ¢ 416 de evaluacion individual por competencias. Método Paso a Paso para llevarlo a de la sesion.
es’rL(qullgln’re délseno llo 2.- Define y describe las competencias a nivel del drea seleccionada. cabo y convertirte en consultor. Bajo PO:.”C'DO te d

- Avance del proyecto ?cfmgle(?gncios € as 3.- quipfocién'pgr competencias por puestos. . el Modelo de Gestibn  por Aprendizaje l(z; Ivsoer;i]c?rr:ees d:

4P integrador - Parte I conductuales  de  un Exposicion, revision y feedback del Reto 3 del proyecto integrador. Competencias. Santiago: basado en refos clase

ouesto C: Mefocognicié@, sfn‘rlesisYrefroolimenTogién (especificar) Universidad Catdlica de Chile. (pp. Desor.rollo .
) - Cierre con reflexién y sintesis con los estudiantes 84-128) Recuperado de evaluacion
C2-5C1 https://bit.ly/3cPN37i ino!ividuol tedrico-
Trabajo practico individual / Ribrica de evaluacién practica.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=H7p9hejdFmI
https://www.youtube.com/watch?v=H7p9hejdFmI
https://www.youtube.com/watch?v=gEqIcGvUC7E
https://www.youtube.com/watch?v=gEqIcGvUC7E
https://bit.ly/3cPN37i
https://www.youtube.com/watch?v=R1z_Z2AAFRs
https://www.youtube.com/watch?v=R1z_Z2AAFRs
https://bit.ly/3cPN37i
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Nombre de la

Evaluacién de

Al finalizar la unidad, seré capaz de diseiar la evaluacidén de desempeno para

Unidad 4 . desempeno por Resultado de aprendizaje de la unidad tort dimient Duracién en horas 24
unidad competencias - Parte 2 consultoria y emprendimiento.
O ~0 . , A
5 g8° :5 - Actividades para la ensefianza - aprendizaje Metodologia / Actividades asincronas de aprendizaje
£ 5 g_ s Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrategias autonomo
3 TE© (Estudiante - Aula virtual)
MARTHA ALLES INTERNATIONAL. (5
de abril de 2021). Gestién por
) . ., L. ., . Competencias: sPor donde
-1 Iv\oﬁvoaon,l prqposﬁo de sesion (si desea empezar a implementar tu
especifique qué actividad) modelo? [Archivo de Video].
Slido para recoger los saberes adquiridos hasta el Recuperado de
B _ B momento. https://www.youtube.com/watch
- Planificar la forma de implementacion, Presentacion de agenda de clases. 2v=gCQMIBeQWKE Clase expositiva /
oT generar un procedimiento, informar y Visualizacién de recursos digitales — archivo de video leccion raogis’rrol
motivar a la organizacion, capacitar a _Al findlizar la sesion el/la D: Desarrollo de’ clgse magistral sobre el tema ASEL1124. (24 de julio de 2016). (CE-LM)
evaluadores y evaluados. . semana 13 segun silabo, empleo de recursos — | _. .
estudiante  reconoce la . . Ejemplo de Evaluacion del
lanifi on ara archivo de video. q 26 TArchivo de Vid
pol ;Oﬁfr val i’np ; -C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién esempeno [Archivo de Video]. - Visuadliza el recurso digital.
|m?ne ’?noi eva U:ﬁo plgs (especificar) Recuperado de - Lee el material obligatorio.
competencias - Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes https://www.youtube.com/watc Visualiza el  objeto  de
organizaciones. h2v=xSVIollicSE aprendizaje.
13 ) . Participa en el foro formativo.
o L N _ _ : hitps://www.slido.com/ Visualiza el anuncio de cierre
-Al finalizar la sesion el/la | -I:  Motivacién, propdsito de sesidn (si desea de Ia sesion
estudiante, aplica la | especifique qué actividad) g, ey
e - . - Participa activamente de las
planificacion para | -Dindmica de inicio NAYARRO, S. (2016).” Coémo sesiongs de clase
implementar evaluacién por Presentacién del Reto final Nro. 4 del proyecto | redlizar una evaluacion  del ’
competencias en un caso infegrador - Evaluacién de Desempefo por | desempefio: Método Paso a
empresarial. Competencias I Paso para llevarlo a cabo vy
4P - Avance del proyecto integrador - g:eIEQIoecqeurlﬁpeoisnioé?ofrzoe?oclui?;g; Zsefgdlonfes con dpoyo onnJelrfere gn cor(w}sul’rrc?lr. Bajo el Aprendizaje basado
Parte Ill ; s ' oaelo € estion — por en retos
1.- Guia de p,resenTomon del SIGD donde se detalle | competencias. Santiago:
la planificacién del proceso, conjuntamente con la | yniversidad Catdlica de Chile.
EUTS de Evoluomdon.G it de desof q (op. 129-149) Recuperado de
- ronograma de Lantt ae despliegue ae proceso. |\ ¢/ /it |y /3cPN37i
-C: Metacognicidon, sintesis y retroalimentacion
(especificar)
- Cierre con reflexién vy sintesis con los estudiantes
o B HUMANIDAE (3 de diciembre de
-Al finalizar la sesion el/la 2018) Un regalo para toda la
estudiante, comprende la vida...La retroalimentacién del o o
formulacion de indicadores y desempefio. [Archivo de video] - Visualiza el rgcurso.dlgl’rql.
la  refroalimentacion  al | -I:  Motivacidon, propdsito  de  sesion  (si desed | Recuperado de - Lee el material obligatorio.
- Disefiar metas y sus indicadores de desempeno de los e§pe§|f|qg§ qué OCTIVIdOd). . . ) https://www.youtube.com/watc - Vlsuollzq . el  objeto de
lif i6n. revision de estado de colaboradores de la Visualizaciéon de recursos digitales — archivo de video h2v=u0TJ2bqQMGY aprendizaje.
g(\joni:céc (Cj)ei p(reocseoso organizacional organizacion. D: Desarrollo de clase magistral sobre el tema Clase expositiva / - Participa en el foro formativo.
14 27 evaluacion del desempefio, reunién semhqno 14.segun silabo, empleo de recursos - QSV GESTION Y POLITICA. (29 de IeCC|oCnEn|r_1ﬁAg|sTrol - \élsulollzo”el anuncio de cierre
con colaborador para retroalimentar - . archivo de V|de.o.., . . . - agosto de 2018) (CE-LM] easesion.
los resultados -Al findlizar la sesion el/la | -C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion . o . ) - Participa activamente de las
’ estudiante, disena (especificar) Re’rroghmen’rqaon posiiva sesiones de clase
indicadores y la | -Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes [Archivo de Video]. Recuperado - Desarrolla la actividad de
retroalimentacién al de trabajo autdnomo en linea.
desempeno de los https.//www.youtube.com/watc
colaboradores. h2v=vNOrow6bQOw

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=gCQMIBeQWkE
https://www.youtube.com/watch?v=gCQMIBeQWkE
https://www.youtube.com/watch?v=xSVlo1IicSE
https://www.youtube.com/watch?v=xSVlo1IicSE
https://bit.ly/3cPN37i
https://www.youtube.com/watch?v=u0TJ2bqQMGY
https://www.youtube.com/watch?v=u0TJ2bqQMGY
https://www.youtube.com/watch?v=vNOr0w6bQOw
https://www.youtube.com/watch?v=vNOr0w6bQOw

=

Universidad
Continental

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

L o N ) NAVARRO, S. (201¢). Cbémo
-1 Mo.T!voaon,l prgposﬂo de sesidn (si desed | ioqlizar una evaluacidn  del
e§p§C|f|que que gchwdod) desempeno: Método Paso a
- Dindmica de inicio
) . . . Paso para llevarlo a cabo vy
D: En equipos de tfrabagjo los estudiantes con apoyo convertite en consultor. Baio el
4P - Avance del proyecto integrador - del docente inician el diseno de: / Aprendizaje basado
Parte |l 1.- Reporte integrador de resultados, Formato de Modelo qe Gestion _por en retos
Retroalimentacion y Compromiso de mejora. Competencias. Santiago:
-C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién | Universidad Catdlica de Chile.
(especificar) (op. 150-180) Recuperado de
- Cierre con reflexion y sintesis con los estudiantes https://bit.ly/3cPN37i
-I:  Motivacién, propdsito de sesidn (si desea
especifique qué actividad) MILMAN, P. (13 de noviembre de
- Posibilidad de apelar vy solicitar Presentaciéon de agenda de clases. 2016). Programa de Desarrollo de
revision de resultados, aplicacion de Visualizacion de recursos digitales — archivo de video | Colaboradores Senior de Tarjeta o
; i . . . . . Clase expositiva /
o7 consec;uencms, segg|m|enfo de plan o y D: Desarrollo del clqse magistral sobre el tema | Naranja [Archivo de Videol]. leccion magistral
de mejora. Informe final -Al finalizar la sesion el/la semana 15 segun silabo, empleo de recursos - | Recuperado de (CE-LM)
- Ofros problemas, resistencias, dudas | estudiante, reconoce como | archivo de video. httos://www.youtube.com/watc

importantes y posibilidades. elaborar el informe de | -C: Metacognicidén, sintesis y refroalimentacion h2v=tFDVyzByull
evaluacion y el plan de (especificar) Visualiza el recurso digital.
mejora al desempeno por | - Cierre con reflexién y sintesis con los estudiantes Lee el material obligatorio.
competencias y resultados | -l: Motivacién, propdsito de sesidn (si desea Visualiza el objeto de
en las organizaciones. especifique qué actividad) aprendizaje.

15 - Dindmica de inicio 3 Participa en el foro formativo.
D: En equipos de trabajo los estudiantes con apoyo NAYARRO' S (2016)'., Como Visualiza el anuncio de cierre
-Al finalizar la sesidn el/la | del docente inician el disefio de: realizar una evaluacion  del de la sesién.
estudiante, elabora el 1.- Acciones a desplegar en base a los resultados | desempeno: Método Paso a Participa activamente de las
Avance del proyecto integrador — informe de evaluacién vy el obtenidos, plan de mejora al desempefo e Informe | Paso para llevardlo a cabo vy Aprendizaje basado sesiones de clase.
4p plan de mejorar al Final. convertirte en consultor. Bajo el

Parte lll - . - . . . . . en retos
desempeno por | -C: Metacognicidén, sintesis y retroalimentacion | Modelo de Gestion por
competenciacs. (especificar) Competencics.  (pp. 181-206)

Cierre con reflexién y sintesis con los estudiantes Recuperado de
https://bit.ly/3cPN37i
C2-SC2
Andlisis individual de casos individual / Ribrica de
evaluacién
. ) -I:  Motivacién, propdsito de sesidn (si desea
xa - Proyecto integrador final - Al finalizar la sesién el/la especifique qué actividad)
estudiante, disena la | -Dindmica de cierre de curso.
evaluaciéon de desempeno | -D: Exposicidn de Proyecto integrador/ Rubrica de
para consultoria y evaluacion. Visualiza el recurso digital.
emprendimiento. -C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién Repasa los materiales
16 E icién de P to int q (especificar) frabajados en las unidades 3 y
4P - ExXposicion de Froyecio infegra o/ | Al finalizar la sesién el/la Conclusiones finales con los/las estudiantes 4,

Rubrica de evaluacion. . N e
estudiante, disena la Desarrolla la evaluacion final.
evaluaciéon de desempeno
para consultoria y EVALUACION FINAL
emprendimiento. Exposicion grupal del proyecto integrador final /

Rubrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://bit.ly/3cPN37i
https://www.youtube.com/watch?v=tFDVyzByuII
https://www.youtube.com/watch?v=tFDVyzByuII
https://bit.ly/3cPN37i

