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Nombre de la asignatura

Gestién y Retencién del Talento

Resultado de aprendizaje

gestion  de

recursos humanos

como

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar aspectos de la
importancia,

objetivos, funciones,

Humano de la asignatura: organizacién del drea vy, elementos y modelos de la gestion estratégica, con
énfasis en la retencién del talento humano.
Periodo 8 EAP Administracién de Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
ldentifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de negocios,
. o . sobre la base de la investigacién de mercados, analiza, formula y evalla estrategias de
Gestion organizacional Marketing 3

marketing estratégico y marketing operativo; cuantifica la rentabilidad de su gestion y de las
unidades de negocio a su cargo.

Gestion del talento humano

Formacién y desarrollo de los
recursos humanos

Propone y analiza formas de determinar las necesidades de formacion, programas de
formacidn y la gestién y planificacién de la carrera profesional considerando las mejores 3
prdcticas o tendencias en estos temas.

Reclutamiento de los

Disena y analiza planes de reclutamiento para conseguir candidatos al puesto de trabajo,

Reclutamiento y seleccién . L . . A ) 3
recursos humanos segun el perfil solicitado, considerando las mejores practicas o tendencias en estos femas.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capoz de
. Nombre de El factor humano y la integracién a los Resultado de aprendizaje de la explicar que el f_oc’ror humcmo_ es el G;T'VO mOS.VOIIOSO Duracién en
Unidad 1 . . N .z A . en las organizaciones y que su integracion a los sistemas 24
la unidad: sistemas de gestion unidad: -2 oo . horas
de gestion es de vital importancia dentro del campo
organizacional.
Activi incron L. ..
2 ~0c ¢ (V?g::::IZsecs; as Actividades de aprendizaje
S g 20 = auténomo
£ = 0'm Temas y subtemas .. = Actividades y recursos p
0Q 0 Actividades y recursos para la ensenanza - o Asincronas
o T » para el aprendizaje Metodologia . .
2 (Docente) 5 (Estudiante — aula virtual)
(Estudiante)
L - L. - Los estudiantes
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidon. articivan  durante la
- se inicia el curso con una presentacién formal de la trayectoria P P
clase, toman apuntes
laboral del docente. .
. del tema expuesto. - Leer el silabo.
- Se paute las reglas del curso con los estudiantes. . -
. - - - Los estudiantes - Revisar el PPT de la clase.
- Se realiza una presentacion general del curso y se socializa el . .
- El factor humano como silabo analizan y dan - Ingresar al enlace enviado
base del modelo de ’ L . . respuesta a las . para responder a la pregunta
-, . . - Se da a conocer el propdsito del tema a y fraves de una lluvia de Clase magistral o , .
1 41 gestion y su importancia ; P i . . . L. preguntas propuestas. . de reflexiéon: 3Qué cambios le
ideas se recopila informacién para direccionar la explicacion. - Responden las activa espera al factor humano en el
- Se formula la pregunta: 3Qué es el factor humano? repunTos formuladas Si F|DO XX|2
- D: se presenta el tema a fratar por medio de un PPT. preg ! 9 . -
. . 2 . . desarrollando suU - Buscar informaciéon del tema
-Se presenta el video: Gestibn Humana queé es y cdédmo . ;. Lo .
implementaria: pensamiento critico. de la préoxima sesion.
https://www.youtube.com/watch2v=MéXr2HbOhyo&ab channe ) gfgﬁ;;oc”gz de emroc:g
|=EscueladeGesti%C3%B3nEstrat%C3%A9aicaEGE . -
(diagnostico)

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=M6Xr2HbOhyo&ab_channel=EscueladeGesti%C3%B3nEstrat%C3%A9gicaEGE
https://www.youtube.com/watch?v=M6Xr2HbOhyo&ab_channel=EscueladeGesti%C3%B3nEstrat%C3%A9gicaEGE
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- Se realiza las siguientes preguntas sComo ha ido evolucionando
el factor humano en las empresas?
- Se expondrd de manera individual las respuestas.
-C: se redliza el cierre resaltando las ideas mds relevantes y
haciendo una sintesis de lo aprendido.
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: sQué cambios
le espera al factor humano en el siglo XXI2
- Metacognicién para finalizar la sesién.
-I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- Se inicia el tema, recopilando los conceptos mds importantes que - Los estudiantes realizan
se desarrolld en la clase tedrica. .
- Se pregunta: gpor qué es importante el factor humano? un det;o;e del articulo
Practica 1: La - D: se presenta el siguiente articulo: “El factor humano” ) E;fsen a Oésfudionfes
importancia del factor Se realzard un debate del articulo. formaran arupos para
2p humano - En equipo se visualiza y revisar el video: “Tendencias de Recursos responderg pos p las Aprendizaje
Humanos 2021: el nuevo mundo del frabajo” preguntas formuladas colaborativo
https://www.youtube.com/watch2v=f8I5|P7r5cw - Responden Io.s
- Cada estudiante formulard su propio concepto de la importancia P
del factor humano en las organizaciones. pregunfosl. formuladas
-C: se redliza el cierre y cada grupo presenta el concepto .yf r?“,o izan una
formulado y solicita una presentacion a través de una infografia. infogratia.
- Metacognicién para finalizar la sesién.
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se da inicio al tema recordando la tarea de reflexion.
-Se formula la pregunta: 3;Qué desafios les espera a las - Los estudiantes
organizaciones denfro de la era digital respecto al factor .
humano? participan dLlJI’OhTe la
- Se les invita a brindar sus aportes de sus saberes previos. closg, a troye.s de sus
-D: se presenta una lectura para el tema a tratar: “El Factor grorrp]éocsiénoplnlones d;
Humano en la Organizaciones conceptos foman - Leer el PPT de la siguiente
Administracién del recurso | - Se presgn’ro el.femo a fratar por mediq de un PPT. . apuntes lolel tema o clase
a1 humano como desafio | - Se realiza las siguientes preguntas: gCorjno se puede organizar a expuesto Aprendizaje i Revisdr el material  de
para las organizaciones las personas de manera virtual? Existird en un futuro un equipo - Los ’ estudiantes colaborativo aprendizaje colgado en el
en la era tecnoldgica de trabajo enfocado en el factor humano?, sPor qué? formaran grupos para aula virtchlI para responder
2 - Se expondrd de manera grupal las respuestas, para ello se dard ! S
un fiempo oportuno. responc;lerf | las Ig pregun’ro de refle?qonl.
- C: se redliza el cierre rescatando los desafios que le espera a la Eregun;s ormu odc|1$. ¢Que sistemas se necesﬁqro
administracién del factor humano. - Responden as para una mejor
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexiéon: s Qué sistemas preguntas formuladas administracion  del fo;:for
se necesitard para una mejor administracién del factor humano generando debate. humano en una empresa?
en una empresa?
- Metacognicion para finalizar la sesién.
- Practica 2: Importancia -k > .dq a conocer el .propc')SiTo dg,oprendi;oje de Ig S.eSién' - Los estudiantes
. L. - Se inicia el tema, haciendo mencién de las ideas mds importantes - -
2p de la administraciéon del de |a teoria tocada en clase. po,rhqpcln durorﬁe la Aprendaqje
recurso humano ; . , . L practica, trabajando colaborativo
- 3Cudl es el mayor desafio que tienen las organizaciones hoy en
dia? en grupo y

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=pUOZNX_LoOg
https://www.youtube.com/watch?v=f8l5jP7r5cw
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- Tendencias en la gestion
estratégica de los
recursos humanos

D: se presentard un video:
https://www.youtube.com/watch2ev=ByZrZ T Fls
En base al video presentado se les pedird a los estudiantes
elaborar un esquema en base a los 5 puntos clave en la gestion
de recursos humanos.
http://masterrecursoshumanos.edu.umh.es/2020/03/02/5-puntos-
clave-en-la-gestion-estrategica-de-recursos-humanos/

-Se formardn 5 grupos y cada grupo desarrollard un esquema
basado en una empresa conocida.

- C: se redliza el cierre y presentardn los trabajos.

- Metacognicion para finalizar la sesién.

compartiendo
conceptos previos.

Los estudiantes
formaran 5  grupos
para el desarrollo del
esquema.

Responden las

preguntas formuladas.

Planeacion estratégica
41 de los recursos humanos
en la actualidad.

-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- Se dainicio al tema recordando lo abordado en la sesién anterior.

- A través de la herramienta virtual Kahoot, se formula la pregunta:
3Qué desafios les espera a las organizaciones dentro de la era
digital y el factor humano? Para que los estudiantes puedan
afianzar conceptos.

- D: se presenta el tema a tratar por medio de un PPT, sobre las

definiciones y tipos de planeaciones.
Se presentard el siguiente video “Plan estratégico Bimbo” para
luego responder: 3Qué se necesita para planificar la gestiéon de
recursos humanos?:
https://www.youtube.com/watch2v=H70Y55xAZrA

-C: se redliza el cierre rescatando la importancia del factor
humano en la empresa y su planeacion.

-Se formula la siguiente pregunta para la reflexiéon: 3Cémo
planificaria mi empresa?2 Los estudiantes tendrdn que escoger
una empresa para el desarrollo de la pregunta.

- Metacognicion para finalizar la sesién.

Los estudiantes
participan durante la
clase, brindando sus

opiniones y toman
apuntes del tema
expuesto.

Participan como un
juego de puntajes con
la herramienta Kahoot.
Los estudiantes
formaran grupos de
trabajo para estudiar el

caso de Bimbo vy
puedan participar
desarrollando suU
pensamiento critico
l6gico.

Responden las

preguntas formuladas.

Gamificacién

- Prdctica 3: Plan
estratégico de recursos
humanos

2P

- Pasos para armar un
plan estratégico de
recursos humanos

-1I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- Se inicia el tema, haciendo mencién de la teoria tocada en las
clases anteriores, rescatando.

- Se presenta el video 1: 3cdmo hacer un plan de recursos
humanos que funcione?

- https://www.youtube.com/watch2v=rQEphnNN CQ

- Se pregunta 3Cudles son los pasos que tomar en cuenta para
armar un plan estratégico de recursos humanos?

- D: se presentard video 2:
https://www.youtube.com/watch2v=INraEAFUQOY &t=9s

-En base al video presentado se les pedird a los estudiantes
elaborar un esquema en base al video presentado.

- Se formardn grupos y cada grupo desarrollard un esquema de un
plan estratégico, con su respectivo desarrollo

- C: se redliza el cierre con la exposicidon de cada grupo.

- Metacognicién para finalizar la sesién.

Los estudiantes
participan durante la
prdactica, frabajando
en grupo y
compartiendo
conceptos previos del
tema principal.

Los estudiantes
formaran grupos para
el desarrollo del plan
estratégico.

Responden las
preguntas formuladas
y elaboran un

esquema del video.

Aprendizaje
colaborativo

- Leer el PPT de la siguiente
clase.

- Revisar el material
bibliogrdfico para responder
a la pregunta de reflexién:
3Como planificaria mi
empresa?

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=ByZrZ_T_FIs
http://masterrecursoshumanos.edu.umh.es/2020/03/02/5-puntos-clave-en-la-gestion-estrategica-de-recursos-humanos/
http://masterrecursoshumanos.edu.umh.es/2020/03/02/5-puntos-clave-en-la-gestion-estrategica-de-recursos-humanos/
https://www.youtube.com/watch?v=H7oY55xAZrA
https://www.youtube.com/watch?v=rQEphnNN_CQ
https://www.youtube.com/watch?v=INraEAFUQ0Y&t=9s
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Sistemas de integraciéon
enfocado en el factor

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

-Se formula la pregunta: 3Qué es para ustedes un sistema de
integraciéon?

- Se realizard una lluvia de ideas y se rescatard lo mds relevante.

- D: se presenta el tema a fratar por medio de un PPT.

-Se presentard el siguiente video y se les pedird realicen un
ejemplo de los sistemas que el drea de recursos humanos debe

Los estudiantes
participan durante la
clase, toman apuntes
del fema expuesto.

Los estudiantes de

Clase magistral

a1 humano (casos) tener en cuenta. manera individual activa
- https://www.youtube.com/watch2v=gudCsv_Mv74 podrdn responder las
- C: se redliza el cierre rescatando la importancia de armar y tener preguntas realizadas y
en cuenta sistemas de integracién en el drea de gestion humana. a través del enlace de
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: sQué sistemas APP.
de integraciéon implementarias actualmente dentro de la
organizacion?
- Metacognicién para finalizar la sesién.
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se inicia el tema, recopilando los conceptos mds importantes que
se desarrollaron en los temas anteriores.
- 3Qué factores son considerados para tomar en cuenta el sistema
de integracién del drea humana?2
- Préctica 4 sQué | -D: se presenta los siguientes videos: - Los estudiantes
sistemas de integracion | - https://www.youtube.com/watch2v=UJQuvéobplw participan durante la
existen actualmente? -Tendencias de Recursos Humanos 2021: el nuevo mundo del préctica.
trabajo https://www.youtube.com/watch2v=f8I5|P7r5cw - Desarrollan la .
. . ., - ~ - ! Aprendizaje
2P - Sistemas de integracion | - Cada estudiante desarrollard las preguntas correspondientes a la evaluacion de la

enfocadas en el factor
humano

evaluacion.

- C: se redliza el cierre destacando las ideas mds relevantes y
haciendo un resumen de todo lo desarrollado anteriormente.

- Se deja la siguiente pregunta para reflexion: s Qué entiendes por
desarrollo del talento humano?

- Metacognicién para finalizar la sesién.

C1-sC1

Ejercicios grupales de andlisis de casos/RUbrica de evaluacién

unidad 1.
Recopilan
informacion
importante.

toda la

colaborativo

- Revisar el PPT de la siguiente
clase.

- Leer material bibliografico
para responder a la pregunta
de reflexion: 5Qué sistemas
de integracion
implementarias actualmente
dentro de la organizacion?g

- Descargar 'y conocer la
rUbrica de evaluacion
(colgada en el aula virtual)

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=gudCsv_Mv74
https://www.youtube.com/watch?v=UJQuv6o6pLw
https://www.youtube.com/watch?v=f8l5jP7r5cw
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Al findlizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Modelo de gestién v desarrollo del preparar un plan de desarrollo del talento humano,
Unidad 2 Nombre de talgento hu}lnano Resultado de aprendizaje de la identificando y gestionando las competencias del | Duracion en o4
la unidad: unidad: colaborador dentro de la organizacién, en bien de su horas
desarrollo personal profesional y de la organizacion,
logrando asi una sinergia de crecimiento.
Actividades sincronas . -
g 38 s (Videoclases) Achwdqcélclejst :neo ;;:;rendlzaje
g So0% Temas y subtemas .. - Actividades y recursos p
S 0080 Actividades y recursos para la ensenanza ara el aprendizaie Metodologia Asincronas
w | TFE (Docente) P P ] g (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se inicia con una presentacién general del curso.
- Se da a conocer el propdsito del tema y a través de una lluvia de
ideas se recopila informacién para direccionar la explicaciény a
fravés de la herramienta virtual Mentimenter, del siguiente | Los estudiantes
enlace: https://www.mentimeter.com/ se responderd: articioan durante la
-3Cudl crees que es la importancia de las estructuras glose ptomon apuntes
organizacionales? del témo ex uespf)o
-D: se presentan algunos casos de modelos de gestion | Acceden P ’ a
orgomzouonol._ i~ 2 o " mentimenter - Se revisard el PPT de la clase.
. . - Se presenta el video: "3 Qué es una Estructura Organizacional? . . . .
- 3Qué es un modelo de ; _ - Los estudiantes Estudio de - Se revisa el material en el
a1 ! https://www.youtube.com/watch2v=00XIgONXmyY . .
gestion y su estructura - Se responderd Ias siquientes prequntas: analizan y dan Ccasos aula virtual
organizacional? < P >SI9 preg e respuesta a las - Se revisa el enlace enviado
sDonde se ve reflejado la estructura organizacional? requntas propuestas ara responder
sActualmente como es la estructura del drea de Gestion Humana? | Eesgondenp P Ids pre unta dz reflexion:
5 Qué importancia tiene la estructura organizacional? repunfos formuladas i PQUgé esT.rucTuro
- Se expondrd de manera individual las respuestas. ges%rrollondo SL; e . |t
5 -C: se redliza el cierre resaltando las ideas mds relevantes y ensamiento critico orggnlezgoono ,26 parece
haciendo una sintesis de lo aprendido. P : mejorg gPor ques
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: 3 Qué estructura . .
organizacional te parece mejore 3Por qué?e ) !‘OS fesfud;:m’res deber(ojn
-Los estudiantes deberdn investigar 2 empresas de cada |nvzs igar emp(;etsosd g
estructura organizacional. g? o?wizocionol structur
-I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion. . Los estudiantes i Bugsco informoc;ién del tema
- Se inicia el tema, rescatando los conceptos mds importantes que articioan  durante la de la préxima clase
se desarrolld enla clase tedrica 'y se da a conocer el propésito del P P P
tema clase, toman apuntes
- Prdctica 5: 3Qué o~ . . o del tfema expuesto.
. L 3Cudl es la importancia de la esfructura organizacional? .
importancia tiene la c . - Los estudiantes o
3Qué se debe tener en cuenta para armar le estructura Aprendizaje
2p Estructura . formaran grupos para -
N organizacional? colaborativo
Organizacional? . - . . responder las
- D: se presenta el siguiente video: requntas formuladas
https://www.youtube.com/watch2v=NpsflJINNIg ) Eeogllizorén ol Trobo'é
-Cada grupo identificard  las  diferentes  estructuras . )
= . . - grupal y seguidamente
organizacionales y lo presentard rescatando la importancia y A
C expondrdn.
caracteristicas de cada uno

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=0oXlq0NXmyY
https://www.youtube.com/watch?v=NpsflJIWNIg
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- C: se redlizard el cierre y cada grupo presentard los diferentes
tipos de organizacién.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
- A fravés de la herramienta virtual Jamboard, se envia el enlace:
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/ Los estudiantes
- Se formula la pregunta: articioan durante la
sQué competencias crees que un reclutador debe tener o pl P través d
desarrollar? clase, a raves ae sus
- Se les invita a brindar sus aportes de sus saberes previos. propids —opiniones - 'y
- u " formacion de
- - D: se presenta un video: “Reclutador rudo conceptos toman
- Descripcion y andilisis de | https://www.youtube.com/watch2v=s07dWNJZxvY a umelc; ’del tema
a1 las competencias que - Se realizard las siguientes preguntas: eE vesto Aprendizaje
el reclutador debe sQué competencias crees que tiene el entrevistador?, zTodos Losp ’ estudiantes colaborativo
tener en funcién al podemos ser reclutadores?e Y 3sQué haria si te piden reclutar un andlizaran las
candidato puesto? reguntas realizadas
- Se expondrd de manera personal las respuestas, para ello se dard poo?rdn compartir Y - Se revisard el PPT de la
un tiempo oportuno. Ees onden P ’ las siguiente clase.
-C: se redliza el cierre rescatando las competencias mas P Se revisa material de
destacadas que debe tener el reclutador. p;en%lig::go gaérggtlgdos aprendizaje colgado en el
-Se formula la siguiente pregunta para la reflexién: ;Qué 9 ’ aula virtual, para responder
6 competencias tengo y qué nivel para poder realizar las funciones a la pregunta de reflexiéon:
del reclutador?2 3Qué competencias debo
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. desarrollar para enfrentar los
- se inicia el tema, haciendo mencidn de las ideas mds importantes refos de gestion humana en
de la teoria tocada en clase. Los estudiantes la actualidad?
- 3Por qué es importante contar con la misién y vision de la -
empresa? po’rhqpon duronfre la
— Practica 6: Importancia D: se presenta videos: “Gestidn por competencias” ELOCT'CO’ rJro:opndo
- Imp https://www.youtube.com/watch2v=hHYIUB3Jjyc&t=45s grve Y
de conocer las : compartiendo SUS
. https://www.esan.edu.pe/sala-de-prensa/2019/01/cual-es-el- . .
competencias de la " " P ideas y conceptos Aprendizaje
2P perfil-del-lider-de-una-organizacion/ ; -
empresa - y " previos. colaborativo
-En base al video presentado se les pedird a los estudiantes Los estudiantes
elaborar el perfil del puesto de un lider de la organizacién y del
reclutador. formaran 5 grupos
-Se formardn grupos y cada grupo desarrollard los perfiles para el' qesorrollo del
solicitados perfil solicitado.
-Se les presentard el siguiente video para concluir
https://www.youtube.com/watch2v=SvO 7-ryCé4
- C: se redliza el cierre y presentardn los trabgjos solicitados.
- El proceso de - I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. Los estudiantes Se revisard el PPT de la
onboarding y user - Se dainicio al tema recordando lo abordado en la sesién anterior. arficioan durante la siguiente clase.
experience en el -A través de la herramienta virtual Mentimenter, se envia el Elose pbrindondo sUS Aprendizaie Se revisa material
7 ) journey map del siguiente enlace: https://kahoot.com/ o P l bibliogréfico para responder
o , - . opiniones 'y toman colaborativo o
colaborador - Se formula preguntas: sQué desearian saber antes de ingresar a aountes  del  tema a la pregunta de reflexion:
laborar en una empresa2, sQué se entfiende por onboarding e P 3COmo  implementar el
. L expuesto. .
induccién?g proceso de Onboarding?

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/
https://www.youtube.com/watch?v=s07dWNJZxvY
https://www.youtube.com/watch?v=hHYlUB3Jjyc&t=45s
https://www.esan.edu.pe/sala-de-prensa/2019/01/cual-es-el-perfil-del-lider-de-una-organizacion/
https://www.esan.edu.pe/sala-de-prensa/2019/01/cual-es-el-perfil-del-lider-de-una-organizacion/
https://www.youtube.com/watch?v=SvO_7-ryC64
https://kahoot.com/
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- D: se presenta el tema a fratar por medio de un PPT

- Se dard a conocer definiciones e importancia.

-Se presentard el siguiente video “s;Qué es Onborading?”
https://www.youtube.com/watch2v=rNIEZPfwol

- Se formardn grupos para que puedan responder las siguientes
preguntas:

3En qué se diferencia el onboarding de la induccién?

- Readlizar un listado con ventajas y desventajas del Onboarding
digital

- C: se redliza el cierre rescatando la importancia del onboarding.

-Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: 3Como
innovarias tu centro educativo al momento de ingresar a un
NUEVO CUrso?

Los estudiantes forman
grupos de trabajo para
desarrollar lo solicitado
en donde podrdn
analizary estimularlos a
la innovacion.

Responden las
preguntas formuladas.

-I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
- Se inicia el tema, haciendo mencidon de la teoria tocada en las
clases anteriores, rescatando.

- Rubrica de  Evaluaciéon
colgada en el aula virtual.

- 5Cudl es la importancia del onboarding? Los estudiantes
- D: se presentard un video: participan durante la
https://www.youtube.com/watch2v=w3qlb59ZgwU practica,  trabajando
-En base al video presentado se les pedird a los estudiantes en garupo y
- Practica 7: Pasos para elaborar un esquema de las ideas mds importantes para cada compartiendo Aprendizaje
implementar el proceso uno de ellos. conceptos previos del orienfodojo
2P de onboarding -Posterior a elo se les presentard el siguiente link: tema principal. t
https://factorialhr.es/blog/onboarding-digital/ Los estudiantes proyecios
- Se formard grupos y en base al link se realiza lo siguiente: formaran grupos para
Armar un esquema sobre los pasos que se debe seguir para disenar el armar un esquema
un proceso de onboarding. de onboarding.
- C: se redliza el cierre con la exposicién de cada grupo. Responden las
preguntas formuladas.
C1-sC2
Plan de gestion del talento humano/Rubrica de evaluacion
- H empowerment, | - I: se dq a conocer el propdsito de oprendizoje_de la sesién. Los o estudiantes
accountabilty y el | - Se dainicio al tema recordando la clo§e anterior participan durante la - Se revisard el PPT de la
engagement en el | Se formula la pregunta: 3Creen que e's importante dar poder alos clase, toman apuntes siguiente clase.
impacto ol capital frabajadores dentro de la organizacion? del fema expuesto. - Se revisa material
8 psicolégico - Se realizard una lluvia de ideas a fravés de la herramienta virtual Los estudiantes de bibliogréfico para responder
Mentimenter, se envia el siguiente enlace: manera grupal podrdn a la pregunta de reflexién:
Ventajas de dar h‘ffps://www.menﬁmefer.com/ . responder . las Aprendizaje - sDesde la psicglogio como
41 empowement, -D:se presen‘rg el tgmg a ‘rro’rqr por medio de un !opf. . pregur’ﬁos realizadas y colaborativo se puede Utilizar en el
accountability vl - Se presentard los siguientes videos y se les pedird realicen grupos a través del enlace de proceso de empowerment,
engagement en  Ia para poder desarrollar una pregunta de los 3 presentadas para APP. acontabilyty y
empresa luego compartir. Cada estudiante engagement?e
https://www.youtube.com/watch2v=kwuwYwp ayE desarrollara las
Practica 8: Ventajas de hﬁps://Www.voufube.com/wofch2v=s1 w9AU3kNec pregunfcs:
dar empowerment ngmo e] empowermenf oyudq a crecer la empresa F:Iesde la 5Como generar
’ psicologia?,  sQué repercusiones psicolégicas  fiene la empowermente

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=rjNlEZPfwoI
https://www.youtube.com/watch?v=w3qIb59ZgwU
https://factorialhr.es/blog/onboarding-digital/
https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=kwuwYwp_ayE
https://www.youtube.com/watch?v=s1w9AU3kNec
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accountability y accountability en la organizacién2, 3zQué repercusiones | - Qué impacto genera
engagement en la psicoldgicas trae consigo el engagement? el acountability vy
empresa - Finalmente analicen el video: Empoderamiento engaggment en las
https://www.youtube.com/watch2v=KkelLGiGxJLo organizaciones.
- Se le pedird a cada estudiante desarrollar lo siguiente:
- 3COmo generar empowerment?2 Y 3Qué impacto genera el
acountability y engaggment en las organizaciones?
- C: se redliza el cierre rescatando la importancia de cada punto
fratado
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexién: sCémo puedo
generar empowerment, accountability y engagement en mi
aula?
- Los  estudiantes  son
2p EVALUACION PARCIAL evaluados de manera
Evaluacién individual tedrico-practica/ Prueba mixta individual a fravés de
una prueba mixta
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar
. Nombre de Retencion del talento humano y la Resultado de aprendizaje de la diferentes herrqm|en’ros de refencion del, capital Duracién en
Unidad 3 | 3 ) . s 5 3 . humano, manejando recursos que ayudardn en el 24
a unidad: medicion del potencial de talento unidad: s . o . horas
diseno de estrategias denfro de las politicas del drea de
RRHH.
g S8 < Ach\(l\llciig:;s:lsc::;:sr;: nas Actividades ’de aprendizaje
2 %o 3% Temas y subtemas Actividades y recursos c|u,tonomo
g c9og Actividades y recursos para la ensehanza I y dizai Metodologi Asincronas
w | TF (Docente) para € aprendizaje etodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se da a conocer el propésito del tema a 'y través de unallluvia de
ideas se recopila informacién para direccionar la explicaciény a | - Los estudiantes
través de la herramienta virtual Mentimenter, del siguiente partficipan  durante la N
. ) - . - Se revisard el PPT de la clase.
enlace: https://www.mentimeter.com/ se respondera: clase, toman apuntes - Se revisa el material en el aula
- 3Como se retiene actualmente el talento humano? del tema expuesto. virtual
- sCémo retendrias a tu personal si tuvieras una empresa?2 - Acceden a mentimenter - Se revisa el enlace enviado
- Poliicas de retencion - D: se presenta e] tema a Tfo’ror por medio de un ppt. - Los estudiantes analizan para responder a la pregunta
- Se presenta el video: “5COmo retener talento en una empresag” y dan respuesta a las | Clase magistral P
g ar del talento humano - https://www.youtube.com/watch2v=apyj-ek8r5c f il fi de reflexion:
basado en - = P— - > . preguntas propuestas. activa sCrees que las politicas de
. -Se responderd las siguientes preguntas: 3Qué ideas podrias | - Responden las e > 4 P ;
competencias rescatar del video?, 3Como podrias retener en base al video?, preguntas formuladas, retencpen deben cambiar y
sPor qué crees que se debe retener a los talentos? desarrollando ] porques L
- Se expondrd de manera individual las respuestas. pensamiento critico. - Busca |rjf9rmocuon del fema
. . : X L de la proxima clase.
- C: Sereadliza el cierre resaltando las ideas mds relevantes y - Interiorizar el tema
haciendo una sintesis de lo aprendido. desarrollado.
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion:
sCrees que las politicas de retencién deben cambiar y por qué?

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=KkeLGiGxJLo
https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=apyj-ek8r5c
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- I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
. o - Se inicia el tema, rescatando los conceptos mds importantes que
- ¢Qué importancia fiene se desarrolld en la clase tedrica. - Los estudiantes
|mplemen't,or politicas sCudl es la importancia de retener el talento humano? participan  durante la
de retencion en una sQué se debe tener en cuenta para armar la politica de clase, toman apuntes
empresa? retencion? del tema expuesto.
) ] - D: se presenta el siguiente video: - Los estudiantes formaran Aprendizaie
2P - Practica 9: sQué https://www.youtube.com/watch2v=64iXJBITTmMGMO grupos para redlizar las )l
imoortancia tiene — = . o L colaborativo
p -Se forman grupos y se les pedird identificar los temas mads prdcticas solicitadas vy
implementar politicas importantes a tomar en cuenta para retener al talento humano y responder las preguntas
de retencién en una qué ventajas tiene. formuladas.
empresa? - Disenardn una politica de retencién tomando en cuenta los | - Realizardn el tfrabajo
puntos mds importantes de retencién. grupal y lo expondrdn.
- C: se redlizard el cierre y cada grupo presentando sus politicas de
retencion.
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se dainicio al tema recordando la tarea de reflexién.
- A fravés de la herramienta virtual Jamboard, se envia el enlace:
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard .
Ds:// sl / - / P /o - /] - [ - Los estudiantes
- Se formula las preguntas: sQué es un salario emocional? "
- - S . partficipan  durante la
sHay necesidades econdmicas en una empresa? 3Cudles crees .
clase, a través de sus
que son? propias  opiniones y
- D: se presenta un video: “Salario Emocional” formacion de
https://www.youtube.com/watch2v=dfnX4609d7c
. - concepftos, foman
- Sueldo emocional vs - Se presenta el tema a tratar por medio de un PPT
- . - - . c . apuntes del tema .
a1 necesidad econdmica - Se solita lo siguiente: Rescate un minimo de 4 claves importantes expuesto Estudio de
como estrategia de sobre la importancia del salario emocional ’ . Ccasos .
. . | - Los estudiantes -Se revisard el PPT de la
desarrollo del factor - Se expondrd de manera personal las respuestas, para ello se dard N L
; analizardn las preguntas siguiente clase.
humano un fiempo oportuno. . ) : .
. . redlizadas y podrdn -Se revisa material de
-Se presentan Casos de Sueldo emocional vs necesidad . e
L. . ) compartir. aprendizaje colgado en el
econdémica como estrategia de desarrollo del factor humano C: .

10 . . . . - - Responden las aula virtual, para responder a
se realiza el cierre rescatando las ideas mds destacadas sobre la preguntas  formuladas la brequnta de reflexion:
importancia del salario emocional, engerondo debate 'Q?Jé%emo'os tiene el sLJeIdo

- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: 3Crees que es 9 ’ Zmocionol Js el econdmico?
necesario tomar en cuenta la pirdmide de necesidades de o
Maslow?2, 3Qué ventajas tiene el sueldo emocional vs el
econdmico?
- Destacar las ventajas - I: se da a conocer el proposno de ogrenc.hzme de la sesion. - Los estudiantes
del salario emocional y - Se recoge saberes previos zPor qué es importante saber sobre participan  durante  la
sustentar a fravés de salario emocional? 4cti i
R L . prdctica, frabajando en
una politica D: se presentard video 1 grupo y compartiendo
. . https://www.youtube.com/watch2v=gZBRfVkNs1Q&1=217s . Aprendizaje
2P - Practica 10: Destacar ps:// Y / g KNS1Q ' sus ideas y conceptos prendizal
: : -En base al video presentado se les pedird a los estudiantes . experiencial
las ventajas del salario . . . previos.
. elaborar una lista sobre consideraciones a tomar en cuenta como .
emocional y sustentar . . : . : - Los estudiantes formaran
a través de una salario emocional y la importancia de implementarlo. rupos para el
e - Se formardn grupos y cada grupo expondrd lo solicitado. g -
politica ; . . . desarrollar la lista de
- Se les presentard el siguiente video 2 para concluir.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=6iXJBTTmGM0
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/
https://www.youtube.com/watch?v=dfnX46o9dZc
https://www.youtube.com/watch?v=gZBRfVkNs1Q&t=217s
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https://www.youtube.com/watch?2v=uXlu-déléEc

- Sustentar en equipos la importancia del salario emocional y los
beneficios que tiene versus el salario econdmico.

- C: se redliza el cierre y presentardn los trabagjos solicitados.

consideraciones sobre el
salario emocional.

- Métodos modernos de
evaluacion de

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.

- A fravés de la herramienta virtual Jamboard, se envia el siguiente
enlace:

- https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/

- Se formula la siguiente pregunta: 3Qué modelos de evaluacion
de desempeno conoces?

- Se presentan Casos de Evaluacién de desempeno enfocado en
el desarrollo del factor humano

- D: se presenta el tema a tratar por medio de un PPT.

- Se dard a conocer definiciones e importancia de los métodos de
evaluacion.

Los estudiantes
parficipan durante la

clase, brindando sus
opiniones y  tfoman
apuntes del tema

expuesto.

saludable y resiliente

- https://kahoot.it/

del tema expuesto.

a1 desempefio enfocado -Se presgpforé el siguiente ’\’/ideo "Mirando hacia adelante: Su | - Los estudiantes .formon Estudio de
en el desarrollo del evaluacion del desempeno _ . grupos de Trobop para Ccasos
factor humano hﬁps://ww.youtube.com/wotchZv:dY|EIoE4T|A o desarrollar lo sohcﬁroqlo
- Se formardn grupos para que puedan responder las siguientes en donde podrdan
preguntas: analizar y estimularlos a -Se revisard el PPT de la
- 3Qué beneficios trate la evaluacion de desempeno en la la innovacion. siguiente clase.
organizacién?2, 3Qué espera el personal de su evaluacidén de | - Responden las - Se revisa material
1 desemperjo? y sPor qué las empresas realizan la evaluaciéon de preguntas formuladas. bibliogrdfico para responder
desempeno? Destaca algunas ventajas a la pregunta de reflexion:
- C: se redliza el cierre rescatando las ideas mds importantes s Qué consecuencias
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: negativas y positivas traeria la
- 3Qué consecuencias negativas y positivas traeria la evaluacion evaluacion de desempeno?
de desempeno?
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes
- Se inicia el tema, haciendo mencién de lasideas mds importantes .
de la teoria tocada en la sesion. pc:lrf|c.|pon duro_nfe la
- Pasos para seguir una Se inicia con la pregunta zQué métodos para realizar una practica, trabajan Ten
evaluacién de evaluacion de desempeno? y sCudl prefieres? grupo Ty compTor en
desempeno D: se formardn grupos para vean y analicen el video: conceptos ema -
- Practica 11: Métodos “Evaluacion de desempeino” prlncuool.. Aprendaqje
2P ; - Los estudiantes formaran colaborativo
para realizar una https://www.youtube.com/watch2v=hduaS5Bciwr4 ificar
evaluaciéon de Se agrupa a los estudiantes para desarrollar lo siguiente: Realizar grupos ;?/orlo escen d
desempeno una escenificacién de evaluacién de desempefio con ventajas 3re1csxemse%:|ouoc:|on e
y con desventajas segun el video presentado - Desarrollan l;] practica
- C: se redliza el cierre y presentardn los trabajos solicitados de la }
sotica. - Compqrten lo
prac aprendido.
12 -I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes -Se revisard el PPT de la
a1 - Elliderazgo opfenﬁco, - A través de la herramienta virtual Kahoot, se envia el siguiente participan durante la Aprendiije siguiente clqse. .
para un ambiente enlace: clase, toman apuntes colaborativo - Se revisa material

bibliogrdfico para responder

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=uXlu-d6l6Ec
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/
https://www.youtube.com/watch?v=
https://www.youtube.com/watch?v=dYjEIaE4TjA
https://www.youtube.com/watch?v=hdua5Bc1wr4
https://kahoot.it/
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dentro del dmbito
organizacional

- Se formula las siguiente preguntas:

- 3Qué esunlider2 Y 3Qué lo hace ser autentico?

- D: se presenta el tema a fratar por medio de un PPT.

- Se presentard el siguiente video: “Aprende 3 Comportamientos
de un Lider Auténtico - Invictus - Nelson Mandela”
https://www.youtube.com/watch?2v=rHd242UtyFc

- Se les presentard las siguientes preguntas y compartir:

-3Cudl es la caracteristica mds importante del
autentico?

- 3Qué hace que un lider serd autentico?

- C: se redliza el cierre rescatando la importancia de cada punto
fratado

- Se formula las siguientes preguntas para la reflexiéon:
3En que resalta el un lider autentico?2, 3Cudles son los beneficios
del liderazgo autentico?

liderazgo

Los  estudiantes de
manera grupal podrdn
responder las preguntas
realizadas y a través del
enlace de APP.

organizacién

- Los beneficios de contar

con buenos lideres

dentro de la
organizacién

- Practica 12: Los

2p beneficios de contar

con buenos lideres

dentro de la

-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- Se inicia el tema, recopilando los puntos mds importantes de la
clase tedrica anterior.

- 3Qué caracteristicas debe tener un lider?

- D: Se presenta el siguiente video: “Filosofia del liderazgo”

- https://www.youtube.com/watch2v=Pr-ORz6 GaOM&1=23s

- se agrupa a los estudiantes para desarrollar lo siguiente:

Realizar una lista de competencias que debe tener un lider.

- Sustente: 3Como se podria desarrollar las caracteristicas mds
importantes del lidere Y sQué benéficos obtiene la empresa
cuando tiene buenos lideres?

- C: se redliza el cierre destacando las ideas mds relevantes y
haciendo un resumen del fema desarrollado.

- Se deja la siguiente pregunta para reflexion: sTe consideras un
liderg sPor qué®e

C2-SC1
Exposicion grupal del proyecto elaborado/Ribrica de evaluacién

Los estudiantes
partficipan  durante la
practica  desarrollando
la evaluacién de la
unidad.

Recopilan tfoda la
informacién importante.

Aprendizaje
colaborativo

a la pregunta de reflexion:
sTe consideras un lider2 zPor
quée

-Rubrica  de  Evaluacion
colgada en el aula virtual.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=
https://www.youtube.com/watch?v=rHd242UtyFc
https://www.youtube.com/watch?v=Pr-0Rz6Ga0M&t=23s
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https://www.youtube.com/watch2v=_ GwR7inkGas
-Se forman grupos y se les pide: En base al video presentado
desarrollar las siguientes preguntas:

grupos para responder
las preguntas
formuladas.
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Al findlizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Integracion del desarrollo del talento y o analizar el significado de integracién del desarrollo del 2
. Nombre de P Resultado de aprendizaje de la A Duracion en
Unidad 4 N N el proceso esiratégico de las N . factor humano dentro de las organizaciones y la 24
la unidad: . unidad: . ) g e - horas
organizaciones necesidad de ir realizando un seguimiento continuo del
mismo.
g -0 ¢ Ad“('\';:g:z;z:;r; nas Actividades de aprendizaje
2 g g 2 Temas y subtemas Actividades y recursos I
g :I'o; o § y Actividades y recursos para la enseianza araela rzn dizaie Metodologia Asincronas
A = (Docente) P P I g (Estudiante — aula virtual)
(Estudiante)
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
-Se da a conocer el propdsito del tema y a través de la
herramienta virtual jamboard, con el enlace:
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/ se invita
a una lluvia de ideas donde se recopila informacion para L tudiant
direccionar la explicacién del tema, iniciando con las siguientes | S estudiantes
preguntas: parficipan  durante la
- 3Qué es la competitividad en el dmbito laboral? glolsfe, foman ?pun‘res
. - 3Crees qué es importante la competitividad dentro de una €l 1ema expuesio.
- El factor humano en las organizacion? - Acceden a jamboard
orgohizociones ysu - D: se presenta el tema a fratar por medio de un PPT. - Los estudiantes analizan . .
a1 relc1C|or1”cor(1:|IoI -Se presenta el video: “sQué es Competitividad2” y dan Trespluefrtci dO las | Clase rT.oglsTroI - ge rev.|soroI el PtPT'd|e la cllosel.
promocion de la httos://www.youtube.com/watch2v=9SfQOhYKAGE preguntas planteadas. activa - Serevisa el material en el aula
compeﬂhwdod yla - Se realiza las siguientes preguntas: - Responden las virtual . .
productividad sQué es competitividad y qué es la competitividad en forma ggg‘r)gl%sndgormwodiz . Sz ;ev:o O?:d‘eenlgfe egwonctlo
relativa2, sCémo se puede ser competitivo2 Y sCudles son las ) o pararesponder ala pregunia
13 ventajas? pensamiento crifico. de reflexion:
- Las respuestas se expondrdn de manera individual. ) Iorlﬁenonz”clrd el fema éCTree§ ’qu(ej Igs pohhcgs de
C: Se redliza el cierre resaltando las ideas mds relevantes y esarrollado. re encpen eben cambiar y
haciendo una sintesis de lo aprendido. |<B>or que 'f L |t
- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion: ) duslco n Qrmocllon del tema
sPuede haber desventajas en la competitividad dentro de una € 1a proxima clase.
organizacién? y sQué necesito para ser competente?2
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes
- Préctica 13: - Se inicia el tema, rescatando los conceptos mds importantes que parficipan  durante la
- 5QuUéim o.r‘roncio tiene se desarrollé en la clase tedrica. clase, foman apuntes
I% com Sﬂﬂvidod ara 2 Qué diferencia hay entre competencia y competitividad? del tema expuesto. Aprendizaje
2p enerol:r)mo or P - D: se presenta el siguiente video: Los Pilares de la Competitividad | - Desarrollan la préctica. basado en
9 4 Empresarial - Los estudiantes formaran problemas

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/
https://www.youtube.com/watch?v=9SfQ0hYkAoE
https://www.youtube.com/watch?v=_GwR7inkGqs
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-3Qué es la competitividad?, importancia, relacién de
competencia con competitividad.

- 3Cémo ser mdas competitivo para producir mds?2

- C: se redliza el cierre y cada grupo presenta el desarrollo de las
preguntas, asi como el resumen del tema tratado.

- Pregunta de reflexién: sTengo actitudes para ser competente?

sCudles?

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- A través de la herramienta virtual mentimenter, en el enlace:
https://www.mentimeter.com/, se solicita responder las siguientes
preguntas:

3Es bueno ser competitivo?

3Qué ventajas nos frate la competitividad?

Los estudiantes
parficipan  durante la
clase, a través de sus

- D: se presenta un video: “La Importancia del Factor Humano en propias  opiniones y
i las Organizaciones” formacién de
https://www.youtube.com/watch2v=mCulEcChbiso conceptos, foman
- Se presenta el tfema a tratar por medio de un PPT. apuntes del tema o
- El factor humano como . L . Aprendizaje
41 - " - Se solicita resolver las siguientes preguntas: expuesto. -
ventaja competitiva ) ! : - . colaborativo
A -sPor qué el factor humano es el eje clave de la gestion | - Los estudiantes .
para la organizacion dmini 2 o -Se revisard el PPT de la
moderna a m|n|strohvg.. . _ onqllzoron las pregun‘rgs siguiente clase
- Ser competitivo es lo mismo que ser productivo? redlizadas y podrdn Se  revisa ’moferiol de
- C: se readliza el cierre rescatando las ideas mds destacadas sobre compartir. ) A
. . : o aprendizaje colgado en el
la importancia del factor humano como medio de crecimientoy | - Responden las .
. aula virtual, para responder a
productividad. preguntas  formuladas S
14 i o . la pregunta de reflexion:

- Se formula las siguientes preguntas para la reflexion: sPor qué es generando debate. - Por Qué es importante fomar
importante tomar en cuenta los 3 aspectos del factor humano y ) Zn ct?en’ro Ios% aspectos del
la competitividad segun Chiavenato? factor humonop la

- 3Como invertirias en el factor humano? e y o

— — = competitividad segun

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. .

, . " Chiavenato?

- 3Como el factor humano puede ser una ventaja competitiva?

D: Se presenta un video: Competitividad empresarial | - Los estudiantes

- Practica 14: Identificar https://www.youtube.com/watchev=0OROrQrbhSGg participan  durante la
ventajas de invertiren el | -En base al video presentado se les pide a los estudiantes prdctica, trabajando en
factor humano para ser agruparse y elaborar un esquema donde se explique sobre la grupo y compartiendo -
" . . . . . . Aprendizaje
2p competitivos importancia de invertir en el factor humano y las ventajas que se sus ideas y conceptos ]
. - - colaborativo
obtiene de este para que las empresas sean competitivas en el previos.
- mercado. - Los estudiantes formaran

- Cada grupo expondrd su esquema. grupos para el

- C: se redliza el cierre rescatando las ventajas de invertir en capital desarrollar la practica.
humano y con la pregunta sComo la gestidon del talento humano
puede aportar en esta mision de la competitividad?

- Tecnologia de - I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes N
. > ) : . .. -Se revisard el PPT de la
informacion y -Por medio de la herramienta virtual Jamboard, se responde participan  durante la A
. . . - . - . siguiente clase.
comunicacién aplicada algunas preguntas, enlace: htips://edu.google.com/intl/es- clase, brindando sus o - . .
15 41 o - » o Gamificacién - Se revisa material
a la administracion del 419/products/jamboard/ opiniones y foman - e
. - ; . ; , bibliogrdfico para responder
potencial humano - 5Cudl es la importancia de la tecnologia en las empresas y en el apuntes del tema o
a la pregunta de reflexion:
factor humano? expuesto.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=mCulEcCbiso
https://www.youtube.com/watch?v=OROrQrDhSGg
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/
https://edu.google.com/intl/es-419/products/jamboard/
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- D: se presenta el tema a fratar por medio de un PPT.

-Se dard a conocer definiciones e importancia de estar a la
vanguardia de la innovacién en la era digital

- Se presenta el siguiente video: "5 tendencias para RRHH"

- https://www.youtube.com/watch2v=6bMDYWOS5 d8

- Se forma grupos para responder las siguientes preguntas:

- 3Qué nuevas tendencias existen?g, :Cémo ayuda la tecnologia
para ayudar a las empresas a crecere Y 3Qué relacién tienen la
tecnologia con la generacion actual2

- C: se redliza el cierre rescatando las ideas mds importantes

- Se formula la siguiente pregunta para la reflexion:

3Cdmo ayuda la tecnologia al trabajo en equipo?

- Los estudiantes forman
grupos de frabajo para
desarrollar lo solicitado
en donde podrdn
analizar y estimularlos a
la innovacién.

- Responden las
preguntas formuladas.

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- Se inicia el tema, recopilando los puntos mds importantes de la
clase tedrica anterior.

- 3QuUé herramientas tecnoldgicas usas para comunicarte?

3CoOmo ayuda la tecnologia
al tfrabagjo en equipo?
- Rubrica de evaluaciéon

importancia de la
relacion social desde la
gestion humana 'y
como esto ayuda alas
relaciones laborales

- Se presenta el siguiente video: Relaciones Laborales

- https://www.youtube.com/watch2v=PuQ2sir2i0o

- Se les presenta las siguientes preguntas y comparten:

- 3Por qué el equilibrio entre la naturaleza, sociedad y empresa es
importante?

- Posterior se presenta el video “Responsabilidad Social Empresarial
en el Pery"”, y comparten el tema central

responder las preguntas
realizadas y a través del
enlace de APP.

. Cw . . , - Los estudiantes
- D: se presenta el video: "Por qué es importante la tecnologia en .
RRHH"" participan durante la
- Practica15:identificar |y //www.youtube.com/watch2v=lbé9quaskiw pracfica, frabojan - en
la importancia y los - . . . grupo y comparten
. - Se agrupa a los estudiantes para desarrollar lo siguiente: realizar o
beneficios de la . : conceptos tema Aprendizaje
; una propuesta donde sustentes la importancia de estar a la L -
tecnologia para el . . i principal. orientado a
2P - vanguardia de la tecnologia y que beneficios se puede rescatar .
crecimiento de la = - Los estudiantes formaran proyectos
para la gestion del desarrollo del talento humano en una .
empresa embresa grupos para readlizar la
. P " . propuesta de usar la
- C: se realiza el cierre presentando las propuestas de cada grupo. tecnolodia
Se deja la siguiente pregunta para reflexion: ;Cémo utilizar la gla.
. ; . - Comparten lo
fecnologia con generaciones anteriores? .
aprendido.
C2-sC2
Ejercicio grupal de andlisis de casos/Rubrica de evaluacion
i -I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- A través de la herramienta virtual Kahoot, se envia el siguiente
. enlace: https://kahoot.it/
- Las relaciones laborales - . . L
S . - Se formula las siguientes preguntas: - Los estudiantes -Se revisard el PPT de la
y suimplicancia en el L . . ; 2 - A
desarrollo - 3T|enle importancia las relaciones laborales? ) participan  durante la siguiente clase.
16 R -3Qué implicancia fiene el mantener Optimas relaciones clase, foman apuntes - Se revisa material
organizacional P,
o laborales? del tema expuesto. . bibliogrdfico para responder
- La responsabilidad . . : . . - Aprendizaje o
. . - 5Qué entiendes por responsabilidad sociale - Los estudiantes de a la pregunta de reflexion:
a1 social empresarial ) - X basado en - . :
: - D: se presenta el tema a tratar por medio de un PPT. manera grupal podrdn sQué ventagjas frae las
- Consolidar la problemas

buenas relaciones laborales?
Y 5Qué genera el ser
responsable social?

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=6bMDYWO5_d8
https://www.youtube.com/watch?v=Ib69quq5kfw
https://kahoot.it/
https://www.youtube.com/watch?v=PuQ2slr2i0o
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- https://www.youtube.com/watch2v=tiEfEbIG1xQ

- C: se redliza el cierre rescatando la importancia de cada punto
fratado

- Se formula las siguientes preguntas para la reflexion:

3Qué ventajas trae las buenas relaciones laborales?

2 Qué genera el ser responsable social2
- Los estudiantes
EVALUACION FINAL parficipan - de ~ la
2P ... - _ .z evaluacion final a fravés
Ejercicios grupales de andlisis de casos/Rubrica de evaluacion. e
de ejercicios grupales de

andlisis de casos.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://www.youtube.com/watch?v=tiEfEblG1xQ

