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. Introduccidn

Etica y Deontologia es una asignatura obligatoria. Se ubica en el octavo periodo de la EAP
de Psicologia. Tiene como prerrequisito la aprobacién de 120 créditos. Con esta asignatura
se desarrolla, en un nivel logrado, la competencia especifica de la carrera: Compromiso
Etico de la Préctica Psicoldgica. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en que permite
al estudiante evaluar y aplicar los principios y normas de la ética profesional del psicélogo
alas diversas situaciones del ejercicio profesional que conllevan dilemas éticos, sustentando

su postura en cada caso.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Etica general;
Fundamentos de la ética y deontologia psicoldgica; ética y problemas en salud mental,
Relacién psicélogo-cliente; reglamentos y normas éticas que rigen el ejercicio profesional
del psicédlogo en el Pery; dilemas éticos en los diferentes dmbitos de la psicologia aplicada;

dilemas éticos la investigacion psicoldgica.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar los valores, fundamentos y
principios de la ética y deontologia psicolégica, asi como las normas a las que se cifen,
aplicdndolos razonablemente a situaciones y conflictos tipo que podrian presentarse
durante su formacion y ejercicio profesional; demostrando el méximo respeto a la vida y la

persona humana.
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lll. Organizacion de los aprendizajes

Etica general, fundamentos de la ética y deontologia psicolégica en horas

Unidad 1 Duracion 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar la ética y la
deontologia psicoldgica, durante su formacién personal y profesional,
frente a situaciones o conflictos que se le presenten en su vida.

Ejes temdticos

1. Historia de la ética

2. Ramas de la ética, relacidén con ofras ciencias, la ética como
ciencia y arte

3. Deontologia psicoldgica, principios psico éticos bdsicos

4. La moral en psicologia, teorias de la moral desde un punto de vista
psicolégico

Etica y la relacién psicélogo-cliente en horas

Unidad 2 Duracion 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diferenciar las
diversas situaciones y conflictos éticos profesionales de la atencién en
salud mental y en las organizaciones.

Ejes temdticos

1. Etficay problemas de salud mental

2. Larelacién terapeuta-paciente

3. FEtica de las terapias psicosociales o psicoterapias
4. FEfica en las organizaciones

Unidad 3 . s
Duracion

Coédigo de ética del profesional psicélogo en el Per( y la ética en la 16

. p en horas
telepsicologia

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los criterios
contemplados en el Coédigo de Etica Profesional del Psicdlogo
peruano.

Ejes temdticos

1. Rol de la Psicologia en el Peru

Las personas y la actividad psicolégica

Compromiso institucional y social del psicélogo peruano
Cédigo de Etica y Deontologia del Pery

o Mo

La ética y la telepsicologia

Unidad 4 Duracion

16
Dilemas éticos en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar los dilemas
éticos que se presenten en su futuro ejercicio profesional, bajo un
contexto tedrico.

Ejes temdticos

1. Los dilemas éticos

Dilemas éticos en psicologia aplicada

Dilemas éticos en la investigacion psicoldgica
Teorias que explican los dilemas éticos y morales
Estrategias para resolver dilemas éticos

oD

ucontinental.edu.pe




Universidad
E Continental

IV. Metodologia

Modalidad Presencial - Virtual

Para el logro del aprendizaje, la metodologia a emplear se centrard en el estudiante,
quien realizard sus actividades en forma colaborativa y experiencial. Para ello se
utilizardn las siguientes estrategias:

- El aprendizaje colaborativo

- Aulainvertida

- Estudio de casos

- Ofros, como trabajos de investigacion, juego de roles, debates.

Las sesiones de aprendizaje estardn orientadas por las guias de prdcticas y serdn

reforzadas con actividades en el aula virtual.

Modalidad Semipresencial - Virtual
Para el logro del aprendizaje, la metodologia a emplear se centrard en el estudiante,
quien realizard sus actividades en forma colaborativa y experiencial. Para ello se
utilizardn las siguientes estrategias:

- Aulainvertida

- Estudio de casos

- Ofros, como actividades en foros, frabajos de investigacion, juego de roles, debates

y se utilizardn como recursos la formacion de equipos de investigacion.

Las sesiones de aprendizaje estardn orientadas por las guias de prdcticas y serdn

reforzadas con actividades en el aula virtual.

Modalidad A Distancia

Para el logro del aprendizaje, la metodologia a emplear se centrard en el estudiante,
quien realizard sus actividades en forma colaborativa y experiencial. Para ello se
utilizardn las siguientes estrategias:

- Estudio de casos

- Ofros como foros, trabajos de investigacion, debates y se utilizardn como recursos la

formacién de equipos de investigacion.

Las sesiones de aprendizaje estardn orientadas por las guias de prdcticas y serdn

reforzadas con actividades en el aula virtual.
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V. Evaluacién
Modalidad Presencial - Virtual
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial total
Evaluacién L Primera - Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito 7 e 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
1 Semana - Evaluacién individual tedrico-
1- 4 prdctica / Prueba mixta 30 %
Consolidado 2 Semana - Trabajos en equipo de andlisis e
1 5-7 investigacion, desarrollados en clase 30 % 20 %
C1 / Ribrica de evaluacién
1y2 Semana - Actividades de trabajo auténomo en
, 40 %
1-7 linea
Evoluoqon Semana - Evaluacién individual tedrico-
parcial ly2 P R 25%
EP 8 prdactica / Prueba mixta
3 - Trabajo prdctico individual:
Semana elaboracién de entrevista a 4
9-12 psicdlogos, respecto al compromiso 30%
institucional y social del psicdlogo
Consolidado peruano / Ribrica de evaluacién
2 4 - Trabajo préctico en equipo: avance 20%
Cc2 Semana del ensayo sobre dilemas éticos en la 30 %
13-15 psicologia peruana / Ribrica de °
evaluacién
3y4 Semana | - Actividades de trabajo auténomo en
, 40 %
9-15 linea
E ., - Sustentacion en equipo del ensayo
valuacion . -
. Todas las Semana acerca de dilemas éticos en la
final . ; , P 35%
EF unidades 16 pS|CoIog|g peruana / Rubrica de
evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posflec:lor @ - Aplica
sustitutoria® unidades ., P
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Virtual
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento
evaluar Peso Total
Evaluacién de | Prerrequisit Primera - Evaluacién individual tedrica / Prueba 0%
entrada o) sesion objetiva °
Consolidado 1 1 semana Evaluacién individual tedrico-prdctica /
C1 1-3 . 20 %
Prueba mixta
Evaluacion e L. .
parcial 1y2 Semana 4 |- Evoluooo-n individual tedrico-prdctica / 25
EP Prueba mixta
- Trabaijo prdctico: elaboracién de
Consolidado 2 Semana enfrevista a 4 ps!colpgos, respgcTo al
3 compromiso institucional y social del
Cc2 5-7 L P 20 %
psicologo peruano / Ribrica de
evaluacion
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., - Trabajo prdctico grupal: redaccion y
Evaluacion .
. Todas las sustentacion del ensayo acerca de
final . Semana 8 . - . . 35%
EF unidades dlle,mos éticos enla pS,ICO|OgIC1 peruana
/ Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacioén Todas las posterior a "
Htutoria® ‘dad la - Aplica
sustitutoria unidades evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de | Prerrequisit Primera - Evaluacién individual teérica / Prueba 0%
enfrada o sesion objetiva °
Consolidado 1 ! semana?2 |- Evoluoao.n individual tedrico-practica / 20 %
Ci Prueba mixta
Evaluacién S .. .
parcial 1y2 Semana 4 | Evoluomo.n individual tedrico-practica / 257
EP Prueba mixta
- Trabajo prdctico: elaboracién de entrevista
Consolidado 2 3 Semana 6 a 4'p5|c'ologos, re'specTo ql compromiso 20 %
C2 institucional y social del psicélogo peruano /
RUbrica de evaluacion
- - Trabajo prdctico grupal: redacciéon y
Evaluacion - .
. Todas las sustentaciéon del ensayo acerca de dilemas 35%
final ) Semana 8 s . . -
EF unidades éticos en la psicologia peruana / Ribrica
de evaluacién
Fecha
Evaluacién Todas las posfleorlor a _ Aplica
sustitutoria* unidades Ly P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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