E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

; Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar con actitud reflexiva y critica los
Nombre de la | ©estiondelosServicios | o 00 1o aprendizaje de la | €lementos conceptuales, metodoldgicos y aplicativos de la gestion de los servicios de enfermeria
asignatura de Enfermeria asignatura: hospitalarios y comunitarios, analizando los principales problemas organizacionales y ejecutando
intervenciones que fomenten la mejora de la calidez, calidad, eficiencia y efectividad
Periodo 8 EAP Enfermeria
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Gestidn del cuidado en enfermeria
Aplica teorias, modelos y metodologias de enfermeria para establecer cuidados
Brinda cuidado integral de enfermeria, . , bdsicos, basados en el juicio critico; recoge informacién a partir de la valoracién de
. N Cuidado en enfermeria . ; . . . 3
fundamentado en teorias, modelos y principios las necesidades del paciente con enfoque holistico, y plantea intervenciones de
éticos, de acuerdo con las necesidades de la enfermeria segun las etapas de la vida.
persona, familia y comunidad, orientado a la
promocion, proteccidn, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en todas las etapas de Gerencia en salud y . L . . ., .
. - e . s . . Aplica los principios y procedimientos de la administracion de los servicios
la vida, desde la concepcion hasta la muerte, administracion de los servicios . . Y - . - 3
" - . . . . hospitalarios y comunitarios, bajo supervision profesional.
ufilizando el Proceso de Atencidon de Enfermeria. hospitalarios y comunitarios
Nombre Fundamentos tedricos Resultado de | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los fundamentos e
. . - - : - . L. . Duracion
Unidad 1 dela de gerencia y aprendizaje | fedricos de la gerencia y administracién en salud, en la gestidn de servicios de en horas 24
unidad: administracién en salud de la unidad: | enfermeria en el contexto hospitalario y comunitario, con ética y liderazgo
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas aprendizaje
m / Tipo . ~ Actividades y recursos para auténomo
a de Temas y subtemas Actividades y recursos para la ensenanza el aprzn dizaje P Metodologia Asincronas
n sesion (Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula
a virtual)
Introduccidon a la | -I:Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. - Revisién del silabo
gerencia y | -Através de dindmicas activas el docente y los estudiantes se presentan - Revisién de las PPT
administracion  en aserfivamente. - Los estudiantes interactuan Aprendizaje de la semana
1 2T salud. Principios vy | - Comparten expectativas (con dindmica participativa y activa) docente sobre la organizacion colaborativo - Revisidon
teorias. y estudiantes respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y demds). cognitiva, metodoldgica vy bibliografica
v Conceptos - D: Aplicacién de la evaluacion individual (prueba objetiva) de evaluacién del silabo. acerca de las
fundamentales de - Foro de consultas y novedades en el aula virtual. conceptos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



=

Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
gerencia y | - El docente forma equipos de trabajo para identificar y analizar los |- Desarrollan la  evaluacion planteados por los
administracion conceptos fundamentales de gerencia y administracién en salud, diagnéstica para evidenciar autores
v Evolucién de la principios y teorias. Les comparte el enlace como recurso sus saberes previos. mencionados.
gerencia y complementario: - Los estudiantes senalan sus Enviar la guia de
administracion. https://www.binasss.sa.cr/ojssalud/index.php/gestion/article/view/174/ expectativas con respecto a frabajo 1
v Principios de la 345 la asignatura y se evalta la
Administracién en https://biblioteca.unaj.edu.ar/wp- viabilidad de su ejecucion.
salud. content/uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y- - En equipos colaboran con la
administracion-organizaciones.pdf busqueda de informacion.
- El docente solicita que se elabore un organizador de conocimientos |- Elaboran un  organizador
(mapa conceptual) sobre los temas tratados . grdfico del tema
- El docente actia como moderador e inicia el debate con los Revisan en el aula virtual los
estudiantes, recursos educativos de la
- El docente refuerza las ideas centrales de la sesion. siguiente clase.
- C: El docente facilita la formulacién de conclusiones y reflexiones finales.
- El docente evalla el debate a través de una ribrica.
- El docente absuelve algunas interrogantes finales y procede a la
retroalimentacion.
Evaluacién individual teérica/ Prueba objetiva
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesiéon.
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a fravés
Infroduccién a la de una herramienta tecnolégica.
gerencia y | -D: Através de una PPT se explica conceptos claves
administracion  en | -Se propone la conformacién de equipos de frabajo para que mediante
salud. Principios y una lluvia de ideas respondan a las preguntas formuladas.
teorias -Se propone la conformacién de equipos de frabajo para que se resuelva

v Conceptos

gerencia
administracion

v Evolucion de
gerencia
administracién.

v Principios de
Administracion
salud.

4P

fundamentales de
y

la

Y

la
en

la guia de trabajo 1

- Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo.

-Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de
trabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el
frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la construccion
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Los estudiantes toman
apuntes de la explicacién del
docente.

Por equipos de trabagjo
resuelven la guia de trabajo
Un miembro del equipo
socializa el frabajo realizado

Aprendizaje
colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.binasss.sa.cr/ojssalud/index.php/gestion/article/view/174/345
https://www.binasss.sa.cr/ojssalud/index.php/gestion/article/view/174/345
https://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones.pdf
https://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones.pdf
https://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones.pdf
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Sistemas de salud y
su organizacion. Rol
de la enfermeria.

v' Conceptos
fundamentales de
sistemas de salud.

v Modelos y tipos de
sistemas de salud.

v Organizaciéon y
estructura de los
sistemas de salud

2T en Per0.

v Rol y funciones de
la enfermeria en

diferentes niveles
del sistema de
salud.

v Desafios actuales
en la organizaciéon
de los sistemas de
salud.

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta tecnolégica para la recuperacién de saberes
previos

- D: A través de una PPT se explica el tema propuesto

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo y les comparte un
enlace como recurso de revisiéon:
https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4141.pdf

-Se genera un espacio para que elaboren un organizador grdfico que
sintetice las ideas principales del tema

- Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo.

-Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de
frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el
trabajo realizado y se propone un debate

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Seredliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccion
de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

El estudiante da respuesta a
las preguntas formuladas en
forma oral y
espontdneamente.

En equipos colaboran en la
bUsqueda de informacién de
los temas planeados vy
elaboran un  organizador

grdfico de los  temas
estudiados.
Un miembro del equipo

expone el
grdfico realizado.
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

organizador

Aprendizaje
colaborativo

Sistemas de salud vy
su organizacion. Rol
de la enfermeria.

v' Conceptos
fundamentales de
sistemas de salud.

v Modelos vy tipos de
sistemas de salud.

v Organizacién y
estructura de los
sistemas de salud
en Peru.

v Rol y funciones de
la enfermeria en

4P

diferentes niveles
del sistema de
salud.

v Desafios actuales
en la organizaciéon
de los sistemas de
salud.

-I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesiéon.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta tecnolégica.

- D: A través de una PPT se explica el tfema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que se resuelva
la guia de trabajo 2

- Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo.

-Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de
frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de tfrabajo socialice el
frabajo realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la construccion
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Los estudiantes toman
apuntes de la explicacién del
docente.

Por equipos resuelven la guia
de frabajo

Un miembro del equipo
socializa el frabajo realizado.

Aprendizaje
colaborativo

Revisién del silabo
Revision de las PPT
de la semana
Revisidn
bibliogrdfica
acerca de las
teorias planteadas
por los  autores
mencionados.
Enviar la guia de
trabajo 2

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Responsabilidad
gerencial
-Componentes
fundamentales de
la RG

Actividades hacia
el exterior del

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.

- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta tecnoldégica sobre las implicancias en las
responsabilidades de un gerente.

- D: se readliza una actividad para validar si los estudiantes revisaron los
recursos/materiales del aula virtual de manera colaborativa con el uso
de una herramienta tecnolégica.

- Se despeja las dudas de los estudiantes para favorecer la comprension
de los conceptos.

Los estudiantes revisan los
materiales/recursos con
anticipacion.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la construccion
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Un representante del equipo
socializa la actividad
realizada.

hospital S tq ol PPT idar | t dauirid i Los estudiantes forman
Actividades - ¢ pres:::ngz fporc.xlcodnsoll arios (.:gngedp c|>s d ?Uér.' oTsyse reaiiza grupos de trabajo y de
internas  en el ;mo actividad en funcién de las nelcgm ad de los estudian ei. | manera colaborativa,
hospital - Se genera un espacio para que elaboren un mapa conceptua gomg participan en las actividades .
. parte del portafolio de evidencias. Les comparte un recurso virtual: Flipped
Actividades . - y desarrollan los productos
i) https://books.google.com.pe/books2id=IrMCVNsvX70C&printsec=front - Classroom
permanentes Rhi=csfive 2a8i=fal solicitados.
como gerente gover — v—pn?poqle q’r :j.o S? Los estudiantes con la ayuda
hospitalario - Se supervisa'y Orlzns c: os estudiantes del docente llegan a las
© >¢promueve un debate conclusiones del tema
Se responde a las preguntas o aclara las dudas. tratado
- C: Se retfroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las -Revisan endel OLTJ.lg wr’rgol Ilos
oportunidades de mejora. r.ecgrsors el vcativos - de la
- Serealizala consolidacion y sintesis del tema a través de la construccion siguiente clase.
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.
3 - Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta colaborativa
- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo
- Genera un espacio para que desarrollen la guia de frabajo. Los estudiantes torman
- Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. . 9
- . - s . . apuntes de la explicacion del
- Actividades -Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de docente
permanentes frabajo. . . . - En sus equipos de frabajo Aprendizaje
como gerente | -Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el . . -
4P : . . : desarrollan la guia de trabajo colaborativo
hospitalario frabajo realizado.

Revision de las PPT de
la semana

Tarea

Revisién bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados

Enviar la guia de
trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Liderazgo y toma de
decisiones en salud.
Etica y valores en la
gerencia de
servicios de salud.

v’ liderazgo

v Toma de
decisiones

v Etica en Gerencia

2T de los servicios de
la salud

v Valores en la
Gestion de
Servicios de Salud

v’ Dilemas éticos en
gestiéon de los
servicios de
enfermeria

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta tecnolégica.

- D: A través de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que mediante
una lluvia de ideas respondan a las preguntas que desarrollardn después
de visualizar un video

- Les comparte articulos para el andlisis  correspondiente:
https://www.researchgate.net/publication/285305004 Consideraciones

eticas en la gestion enfermera una revision actual

- Elaboren un mapa conceptual sobre el tema tratado

- Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo.

- Se genera un espacio para que se socialice el frabajo realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacién y sintesis del tema a través de la construcciéon
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.
C1-SC1: Evaluacién individual teérico / Prueba de desarrollo

Colaboran en la buUsqueda
de informacién de los temas
planeados.

En sus equipos de frabagjo
elaboran un  organizador
grafico del tema

Un miembro del equipo

expone el organizador
grdfico realizado.

El estudiante formula
conclusiones y reflexiones

finales del tema tratado
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

Aprendizaje
colaborativo

Liderazgo y toma de
decisiones en salud.
Etica y valores en la
gerencia de
servicios de salud.

v Liderazgo

v Toma de
decisiones

v Etica en Gerencia

4P de los servicios de
la salud

v Valores en la
Gestidon de
Servicios de Salud

v Dilemas éticos en
gestion de los
servicios de
enfermeria

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta colaborativa

- D: a fravés de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabadjo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de frabajo.

- Se acompaia la organizacion y el proceso del trabajo.

-Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de
frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el
frabajo realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacién y sintesis del tema a través de la construccién
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en

la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Los estudiantes foman
apuntes de la explicacién del
docente.

En sus equipos de frabajo
desarrollan la guia de trabajo
Un representante del equipo
socializa la actividad
realizada.

Aprendizaje
colaborativo

Revisién de las PPT de
la semana

Tarea

Revisién bibliogréfica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.researchgate.net/publication/285305004_Consideraciones_eticas_en_la_gestion_enfermera_una_revision_actual
https://www.researchgate.net/publication/285305004_Consideraciones_eticas_en_la_gestion_enfermera_una_revision_actual
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Organizacién de los
servicios de salud;
Nombre proceso Resultado de | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar las herramientas del proceso Duracién
Unidad 2 dela administrativo: aprendizaje | administrativo para disefar estrategias que mejoren la calidad en la organizacién de en horas 24
unidad: planificacion, de la unidad: | servicios de salud.
organizacién,
direccién y control
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas aprendizaje
m / Tipo Actividades y recursos para auténomo
Temas y subtemas Actividades y recursos para la ensefianza Y , .
a de y D f el aprendizaje Metodologia Asincronas
n sesion (Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula
a virtual)
-1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesion
-Se activa los conocimientos previos para generar el interés en la
importancia de los componentes y estructura de los servicios de
salud. 3Qué componentes creen que son esenciales para su | - Los estudiantes en equipos
Componentes funcionamiento? de trabajo participan
t pt de | Y - D: El docente expone el tema a través del PPT durante la clase,
es rUC ura de los -Se propone la conformacién de equipos, la revision de la Norma desarrollando  los casos y
servicios de salud técnica de categorizacion de establecimientos de salud. contestando las preguntas,
v Concento https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/272294/243402 RM discutiendo e
Corocfperisﬂcos de los 546-2011-MINSA.pdf20190110-18386-cimfnp.pdfev=1547161089 intercambiando opiniones.
Servicios de Salud - Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis y | - Consultan _ los Aprendizaje Revision de las PPT
elaboren un organizador visual, recursos/materiales del aula .
i) v Componentes - B . ; colaborativo de la semana
o -Se acompana la organizacion y el proceso del frabajo de cada virtual.
Principales de los . . Tarea
Servicios de Salud equipo. - Establecen tiempo para el Revisidn
v Estructura de  los | Se invita para que cada equipo sustente el trabajo consolidado. andlisis, integracién y biblioarafica
5 Sistemas  de  Salud | - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. socializacién  del trabajo ocercgo de  las
. - C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las propuesto. .
(Redes y Microredes) - - . feorias
v Funciones  de 105 oportunidades de mejora. - Elabora conclusiones y lanfeadas oor los
S:rvilcios de Salud - Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la reflexiones del tema tratado. gutores P
v construccién de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes. - Revisan en el aula virtual los mencionados
- Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo lo recursos educativos de la Enviar 1a uid de
aprendieron. siguiente clase. trabaio 9
-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se I
realizardn en la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
Componentes y . - . .. - Los estudiantes tfoman
truct de | - I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. apuntes de la explicacion del
es ruc ura ae los -Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a dgceme P
servicios de salud través de una herramienta colaborativa o . Estudio de
) . ) - En sus equipos de trabajo
4P - D: a fravés de una PPT se explica el tema . : casos
- Concepto y - . . desarrollan la guia de trabajo
e -Se propone la conformacion de equipos de trabajo )
Caracteristicas de . . . - Un representante del equipo
S - Genera un espacio para que desarrollen la guia de tfrabajo. L T
los  Servicios de ~ R . socializa la actividad
- Se acompana la organizacion y el proceso del tfrabajo. .
Salud realizada.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/272294/243402_RM546-2011-MINSA.pdf20190110-18386-cimfnp.pdf?v=1547161089
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/272294/243402_RM546-2011-MINSA.pdf20190110-18386-cimfnp.pdf?v=1547161089
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- Componentes - Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de

Principales de los
Servicios de Salud

- Estructura de los
Sistemas de Salud
(Redes y
Microredes)

- Funciones de los

Servicios de Salud

frabajo.

- Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo socialice el
frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retfroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

-Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn

en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Planeacion estratégica
en salud: pasos y
herramientas

v Conceptoy
propdsito de la
planeaciéon
estratégica en salud

v Pasos del proceso de

- I:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta para activar los saberes previos mediante

la lluvia de ideas. 3Qué significa planificar estratégicamente en
salude szPor qué creen que es importante en el dmbito de la
enfermeria?

- D: Através de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para analizar la
lectura “La planificacién estratégica en las organizaciones
sanitarias”

https://www.revespcardiol.org/es-la-planificacion-

estrategica-en-las-orga-articulo-S0300893212002588-pdf-file
- Elaboren un mapa conceptual sobre el tema tratado

Colaboran en la buUsqueda
de informacién de los temas
planeados.

En sus equipos de frabajo
elaboran un  organizador
grafico del tema

planeacion - NN . Un miembro del equipo Aprendizaje
tratéai - Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo. . .
2T esfrategica : ; - . . expone el organizador colaborativo
- - Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo de Y .
v Herramientas para la trabaio grdfico realizado. L
planeacion o . - . ' El estudiante formula Revision de las PPT
. - Se genera un espacio para que se socialice el trabajo realizado. . . de la semana
estratégica en salud conclusiones y reflexiones
L, ; - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. finales del tema fratado Tarea
6 El rol del profesional - C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las | o~ | qula virtual | Revision
de enfermeria en la oportunidades de mejora. evisan en el auia virfudt fos biblioardfica
I - . ; L . . . recursos educativos de la 9
planeacion - Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la siquiente clase acerca de  las
estratégica construccion de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes. 9 ’ teorias  planteadas
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y como por los  autores
lo oprenvoheron. B mencionados.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se Enviar la guia de
realizardn en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas. trabajo
Planeacién estratégica -I: se da a conocer el proposn_o d_e aprendizaje _de la sesion. Los es‘rudmnfes_ _T’omon
en salud: pasos y -Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a apuntes de la explicacion del
) fravés de una herramienta colaborativa docente.
herramientas . ) . . .
- D: a través de una PPT se explica el tema En sus equipos de frabajo Estudio de
4P -Se propone la conformacidn de equipos de trabajo desarrollan la guia de trabajo casos

v Conceptoy
propdsito de la
planeaciéon
estratégica en salud

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo de
frabagijo.

Un representante del equipo
socializa la actividad
realizada.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.revespcardiol.org/es-la-planificacion-estrategica-en-las-orga-articulo-S0300893212002588-pdf-file
https://www.revespcardiol.org/es-la-planificacion-estrategica-en-las-orga-articulo-S0300893212002588-pdf-file
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v Pasos del proceso de
planeacién
estratégica

v Herramientas para la
planeaciéon
estratégica en salud

v’ El rol del profesional
de enfermeria en la
planeaciéon
estratégica

- Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo socialice el
frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retfroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

-Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a tfravés de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn

en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Organizacién y gestién
de procesos en los
servicios de enfermeria

v' Conceptos bdsicos
de organizacién y
gestién de procesos

v Clasificacion de
Procesos en servicios
de salud

v’ Estandarizacién de

I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn

Se plantea siguiente situacién: "En una unidad de emergencia, un
paciente llega con dolor intenso. Sin embargo, hay desorganizaciéon
en la asignaciéon de roles y retrasos en la atencion. ;Qué aspectos
creen gue influyen en esta situacion?"

D: El docente expone el tema a través del PPT

Se propone la conformacién de equipos, para la realizacién de
estandarizacion de procesos de enfermeria, con el siguiente recurso:
https://www.index-f.com/lascasas/documentos/Ic0565.pdf

Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, y
elaboren un protocolo de atencién en enfermeria, segiun el caso

Los estudiantes en equipos

de frabajo participan
durante la clase,
desarrollando los casos vy

confestando las preguntas,

discutiendo e
intercambiando opiniones.
Consultan los

recursos/materiales del aula

procesos en asignado. . o . virtual. _ o
enfermeria - Se acompana la organizaciéon y el proceso del tfrabajo de cada Esfgplnecen .hempo _para el AprendlZgJe
2T v Indicadores de equipo. andlisis, infegracion y colaborativo
- - Seinvita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado. socializacién  del trabajo
gesfion de procesos Se responde a las preguntas o aclara las dudas. propuesto.
7 en enfermeria - C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las Elabora  conclusiones vy
v Mejora continua de oportunidades de mejora. reflexiones del tema tratado.
procesos en los - Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la Elabora un protocolo
servicios de construccién de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes. atencién en  enfermeria,
enfermeria - Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo segun el caso asignado
v Gestion del tiempo y lo aprendieron. Revisan en el aula virtual los
priorizacion en - Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se recursos educatfivos de la
procesos de reo.lizorc’m en la siguiente sesiéon y motiva a los estudiantes a siguiente clase.
enfermeria revisarlas.
C1 - SC2: Trabajo grupal de andlisis de casos desarrollados en
clase/Rubrica de evaluacién
o ., -1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién. Los estudiantes foman
Organizacion y gestion o . ] . -
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a apuntes de la explicacion del Aprendizaje
4P de procesos en los fravés de una herramienta colaborativa docente. colaborativo

servicios de enfermeria

- D: através de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabagjo

En sus equipos de frabajo
desarrollan la guia de trabajo

Revisidon de las PPT
de la semana

Revision
bibliogrdfica

acerca de las
teorias planteadas

por los  autores
mencionados.
Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.index-f.com/lascasas/documentos/lc0565.pdf
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- Un representante del equipo
socializa la actividad
realizada.

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo de
frabajo.

- Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo socialice el
trabajo realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las

v Conceptos bdsicos
de organizacién y
gestién de procesos

v Clasificaciéon de
procesos en servicios
de salud

v’ Estandarizacion de

procesos en
enfermeria

v Indicadores de
gestién de procesos
en enfermeria

v Mejora continua de
procesos en los
servicios de
enfermeria

v Gestion del tiempo y
priorizacion en
procesos de
enfermeria

oportunidades de mejora.

-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la

construccién de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo lo

aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Direccién 'y control:
evaluacion de la
calidad en servicios de
salud

v' Conceptos de

I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn

Se plantea un caso a los estudiantes para la activacion de los
conocimientos previos "Un hospital enfrenta un aumento de quejas
sobre el tiempo de espera y calidad de atenciéon. 3Cémo se puede
evaluar sirealmente existe un problema de calidad en los servicios?"

- Los estudiantes en equipos
de trabajo participan
durante la clase,
desarrollondo los casos vy
confestando las preguntas,

Direccién y Conftrol Se realiza una lluvia de ideas. ﬂlfgg:]er?\g%ndo obiniones e Revision de las PPT
en Servicios de Salud |- D: El docente expone el tema a través del PPT - Consultan P .Ios de la semana
v Indicadores de - Se propone la conformooon de equipos, para la revision del manual recursos/materiales del aula Tcnre.q,
Calidad en Salud de Gestion de la calidad: virtual Revision
v Métodos de - https://bvs.minsa.gob.pe/local/dgsp/000 sgcalidad-1.pdf ) Esfoblécen tiempo para el Aprendizaie bibliogrdfica
- https://bvs.minsa.gob.pe/local/dgsp/000_sgcalidad-2.pdf s . PO P P 2 acerca de las
8 2T Evaluacion de la : - - andlisis, infegracién y colaborativo .
. https://bvs.minsa.gob.pe/local/dgsp/000_sgcalidad-3.pdf o . . teorias planteadas
Calidad . - " g socializaciéon  del  frabajo
v A - Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, y ropuesto por los  autores
Normativas y elaboren un resumen mediante un organizador de conocimientos. prop : . mencionados.
Estdndares de - Elobora  conclusiones y

Calidad en Salud
v Rol del Personal de
Enfermeria en la
Evaluacién de la

Calidad

Se acompana la organizacién y el proceso del frabajo de cada
equipo.

Se invita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado.

Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

reflexiones del tema tratado.

- Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://bvs.minsa.gob.pe/local/dgsp/000_sgcalidad-1.pdf
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- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.

Evaluacion parcial: Evaluacion individual teérica/ Prueba mixta

Direccién y  control:

evaluaciéon de la

calidad en servicios de

salud

v' Conceptos de
Direccion y Control
en Servicios de Salud

v Indicadores de
Calidad en Salud

v Métodos de

-1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesiéon.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a
fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompaia la organizacidén y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo de
frabajo.

- Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo socialice el

- Los estudiantes toman
apuntes de la explicacion del
docente.

- En sus equipos de trabajo

Aprendizaje

4P Evaluaciéon de la frabajo realizado. desarrollan la guia de trabajo colaborativo
Calidad - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. - Unrepresentante del equipo
v Normativas y - C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las socializa la actividad
Estdndares de oportunidades de mejora. realizada.
Calidad en Salud -Se redliza la consolidacion y sinfesis del tema a fravés de la
v Rol del Personal de construccion de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.
Enfermeria en la - Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
. aprendieron.
E:vc:.lgogon dela Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
alida realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.
Evaluacién individual teérica/ Prueba mixta
Administracion del . . . . . .
Nombre ; ) Resultado de | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar estrategias para la 2
. potencial humano; . . L. . . : Duracion
Unidad 3 dela L - aprendizaje | gestion de falento humano y recursos logisticos, infegrando modelos innovadores 24
R administracion . - . ; . en horas
unidad: logistica de la unidad: | enla gestion de servicios de salud, para la mejora confinua.
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas aprendizaje
m / Tipo Actividades y recursos para auténomo
Temas y subtemas ivi A y P g
a de Yy Actividades y re(cI:Dursosn:)c;ra la ensenanza el aprendizaje Metodologia Asincronas
n sesion L (Estudiante) (Estudiante - aula
a virtual)
Gestion  del talento |- I se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion - Colaboran en la busqueda de Aprendizaje L
. . o - s . - - - Revisidn de las PPT de
9 27 humano: reclutamiento, |- Se realiza las siguientes preguntas para la activacién de informacion de los temas colaborativo la semana
seleccién y desarrollo saberes previos sQué creen gque implica la gestidon del talento planeados.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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v Conceptos Bdsicos
en Gestién del
Talento Humano

v’ Reclutamiento de
Personal en Salud

v Proceso de Seleccion
en Servicios de Salud

v Desarrollo del Talento
Humano

humano en un hospital o centro de salud2 zPor qué es
relevante el proceso de reclutamiento, seleccién y desarrollo?

- D:Eldocente expone el tema a través del PPT

- Se propone la conformacidon de equipos, la revisibn y
resolucién de un caso sobre la responsabilidad ética del
hospital.

Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el
andlisis, diagnéstico, recolecciéon de datos y alternativas de
solucién.

- Se comparte el siguiente recurso para el andlisis del proceso de
reclutamiento y seleccién del personal de salud
https://www.servir.gob.pe/gestores-de-rrthh/seleccion-de-
personal/proceso-de-seleccion-en-el-marco-del-d-leg-n-276/

- Se invita para que cada equipo sustente el trabagjo
consolidado a través de un organizador gréfico

- Seresponde alas preguntas o aclara las dudas.

- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién vy sintesis del fema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidbn junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

En sus equipos de frabagjo
elaboran un organizador
grafico del tema

Un miembro del equipo expone

el organizador grafico
realizado.

El estudiante formula
conclusiones y  reflexiones

finales del tema tratado
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

4P

Gestiébn  del  talento

humano: reclutamiento,

seleccién y desarrollo

v Conceptos Bdsicos
en Gestion del
Talento Humano

v’ Reclutamiento de
Personal en Salud

v Proceso de Seleccion
en Servicios de Salud

v’ Desarrollo del Talento
Humano

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompaia la organizacion y el proceso del tfrabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo
de frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo
socialice el frabajo realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesién junto con los
estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Los estudiantes foman apuntes
de la explicacién del docente.
En sus equipos de frabajo
desarrollan la guia de trabajo

Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Aprendizaje
colaborativo

Revision bibliogrdfica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.
Enviar la guia de
trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.servir.gob.pe/gestores-de-rrhh/seleccion-de-personal/proceso-de-seleccion-en-el-marco-del-d-leg-n-276/
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Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

10

Evaluacién del
desempeno y
motivacién laboral

v Conceptos bdsicos
de desempeno
laboral

v Métodos y
herramientas para la
evaluacioén del
desempeno.

v Indicadores de

I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

Se presenta un video para activar saberes previos
https://www.youtube.com/watchev=If6dkS3v- 4y se realiza la
siguiente pregunta 3Qué los motiva a realizar bien sus
actividades en el dmbito académico o laboral?

D: A través de una PPT se explica el tema

Se propone la conformacion de equipos de trabajo para que
mediante desarrollen un organizador grdfico sobre el tema
fratado.

Se comparte un material para el andlisis de la evaluacién del
desempeno laboral y motivacién laboral
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%2
ORecomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20M
otivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdfev=16
67512082#:~:text=Conocer%20al%20equip0:%20a%20cada,Ser
%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20r

- Colaboran en la buUsqueda de

informacién  de los temas
planeados.
- En sus equipos de frabajo

elaboran un
grafico del tema

organizador

2T desempefio ensalud | esponsabizi2D%20lidades &text=reflexionar %20ofrecer%20ia% |~ of MOMETe deleauipo expene | Aprendizdie
v CO“_CGD.TO de 200portunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones. reolizodog 9
motivacion y teorias - Se acompafa la organizacién y el proceso del trabajo. T
. - . > . . - H estudiante formula
aplicadas en el - Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo - .
. . . conclusiones y  reflexiones
ambito laboral. de trabajo. -
. . - . finales del tema tratado
v Factores que influyen | - Se genera un espacio para que se socidlice el frabagjo | Revisan en el aula virtual los
en la motivacién del realizado. recursos educativos de la
personal de salud. - Sce rsespofndello IosTpreTqunTTo;_o ofclo.rc(jj Io;f_dudo;. | - siguiente clase.
v Estrategias para - C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.
fomentar la . A = . . .
. . - Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a fravés de la
motivacién en los i . L
. . construcciéon de conclusiones de la sesidon junto con los
equipos de trabajo. estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a
revisarlaos.
EVO"JOCiéP del -1: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
desempeno y - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder | - Los estudiantes toman apuntes
motivacién laboral a fravés de una herramienta colaborativa de la explicacién del docente.
o - D: a través de una PPT se explica el tema - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
4P v Conceptos bdsicos -Se propone la conformacién de equipos de trabajo desarrollan la guia de trabajo colaborativo

de desempeno
laboral

v Métodos y
herramientas para la

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de frabajo.
- Se acompaia la organizacion y el proceso del tfrabajo.
- Se brinda la refroalimentacién correspondiente a cada equipo

de frabajo.

- Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Revisién de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliogrdfica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=If6dkS3v-_4
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3809434/%20Recomendaciones%20para%20el%20Alineamiento%20y%20Motivaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Trabajo.pdf?v=1667512082#:~:text=Conocer%20al%20equipo:%20a%20cada,Ser%20congruente.&text=equipo:%20delegar%20tareas%20y%20responsabi%2D%20lidades.&text=reflexionar:%20ofrecer%20la%20oportunidad%20de,y%20la%20toma%20de%20decisiones
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MODALIDAD PRESENCIAL

evaluacién del
desempeno.
v Indicadores de
desempeno en salud
v' Concepto de

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Seretroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

-Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la

motivacién y teorias
aplicadas en el
dmbito laboral.

v Factores que influyen
en la motivacion del
personal de salud.

v’ Estrategias para
fomentar la
motivacién en los
equipos de trabajo.

construccién de conclusiones de la sesién junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y

coémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

Administracién logistica

en salud: inventarios y

abastecimiento

v' Conceptos
Fundamentales de
Logistica en Salud

v Gestion de

I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

Se visualiza un video sobre desabastecimiento de medicinas en
el Pery. https://www.youtube.com/watch2v=kfWAQEoOa-k

Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
mediante lluvia de ideas 3Qué sucede si un hospital no tiene
suficientes medicamentos o equipos médicos?

D: A fravés de una PPT se explica el tema

Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que
mediante desarrollen un mapa conceptual sobre el tema
fratado.

Se comparte un material para el andlisis y resumen sobre
administraciéon logistica
https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4583.pdf

Se acompana la organizaciéon y el proceso del trabajo.

Colaboran en la busqueda de
informacion  de los temas
planeados.

En sus equipos de frabajo
elaboran un organizador
grafico del tema

Un miembro del equipo expone

Aprendizaje

Revisidbn de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliogrdfica
acerca de las teorias

11 27 Inventarios en Salud Se brinda la retfroalimentacion correspondiente a cada equipo el organizador grdfico colaborativo planteadas por los
. de frabajo. realizado. autores
v' Abastecimiento en . - . . -
Servicios de Salud Se genera un espacio para que se sociadlice el trabajo El estudiante formula mencionados.
ervicios de salv realizado. conclusiones y  reflexiones Enviar la guia de

v Herramientas y
Tecnologias en
Logistica en Salud

Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.

Se readliza la consolidaciéon vy sintesis del tema a fravés de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

finales del tema tratado
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=kfWAQEo0a-k
https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4583.pdf
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abastecimiento

v Conceptos
Fundamentales de
Logistica en Salud

v Gestion de

Administracién logistica
en salud: inventarios y

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesiéon.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacion de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

-Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo
de frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo
socialice el trabajo realizado.

- Los estudiantes toman apuntes
de la explicacién del docente.
- En sus equipos de trabajo

Aprendizaje

4P : desarrollan la guia de trabajo colaborativo
Inventarios en Salud - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. 9 I
. ; g : . e . - Un representante del equipo
v" Abastecimiento en - C: Seretroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las - L .
o ) . socializa la actividad realizada.
Servicios de Salud oportunidades de mejora.
v Herramientas y - Se readliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
Tecnologias en construccion de conclusiones de la sesion junto con los
Logistica en Salud estudiantes. » . .
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
readlizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlaos.
) - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.
Innovaciony tecnologia | - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
en o gestion de mediante a lluvia de ideas 5Cémo creen que la tecnologia
recursos en salud podria mejorar la calidad de los servicios de salud?
v Infroduccion ala - D: Através de una PPT se explica el tema - Colaboran en la bUsqueda de
Innovaciéon y - Se propone la conformacién de equipos de trabajo para informaciéon de los femas
Tecnologia en Salud analizar la Agenda Digital del sector salud 2020-2025 planeados. Revisién de las PPT de
v Tecnologias en la https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/5165.pdf - En sus equipos de trabagjo la semana
Gestién de Recursos - Elaboren un resumen en u organizador gréfico sobre el elaboran  un  organizador Tarea
HUMAnos documento presentado grafico del tema Revision biblioardfica
v Tecnologias en Ia - Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo. - Un miembro del equipo expone Aprendizaje acerca de las greon’os
12 27 y .. - Sebrinda la retfroalimentacion correspondiente a cada equipo el organizador grdfico colaborativo
Gestion Logistica y . . planteadas por los
de frabajo. realizado.
de Insumos . - . . autores
I ., - Se genera un espacio para que se socialice el frabajo | - El estudiante formula mencionados
nnovacion en realizado. conclusiones y  reflexiones )

v Retosy
Consideraciones
Eticas en la
Implementacién de
Tecnologias

Modelos de Atencién

Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.

Se readliza la consolidacion vy sintesis del tema a fravés de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

finales del tema tratado

-Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

Enviar
frabajo

la guia de

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/5165.pdf
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Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

C2 - SC3: Evaluacién individual teérica/ Prueba objetiva

Innovacion y tecnologia

en la gestion de

recursos en salud

v Infroduccién ala
Innovacion y
Tecnologia en Salud

v Tecnologias en la
Gestidon de Recursos
Humanos

v Tecnologias en la

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentacién correspondiente a cada equipo
de frabagjo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo
socialice el trabajo realizado.

- Los estudiantes toman apuntes
de la explicacién del docente.
- En sus equipos de trabajo

Aprendizaje

4P 2 . desarrollan la guia de trabajo colaborativo
Gestion Logistica y - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. 9 I
i g - . - . - Un representante del equipo
de Insumos - C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las . L .
., ) . socializa la actividad realizada.
v Innovacién en oportunidades de mejora.
Modelos de Atencién | -Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a fravés de la
v Retos y construccion de conclusiones de la sesidon junto con los
Consideraciones esfudiantes. » ) )
Eticas en la - Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
. cémo lo aprendieron.
Implementaciéon de - ..
Tecnoloaias Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
g redlizardn en la siguiente sesidbn y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
Nombre Gestidn hospitalaria; gestion Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los indicadores,
Unidad 4 de la comunitaria, salud aprendizaje protocolos y estrategias de gestion para el desarrollo de proyectos de | Duracion o4
R ocupacional y desarrollo . ! intervencion que mejoren la atencién los servicios hospitalarios, | en horas
unidad: de la unidad: o :
personal comunitarios y de salud ocupacional
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas aprendizaje
m / Tipo Actividades y recursos para auténomo
Temas y subtemas ivi A y P .
a de Yy Actividades y rech:)rZZSn?eara la ensenanza el aprendizaje Metodologia Asincronas
n sesion ( ) (Estudiante) (Estudiante — aula
a virtual)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- l:se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesién
- Se presenta un video sobre calidad de atencién en salud - Los estudiantes en equipos de
https://www.youtube.com/watch2v=NDXwrT92 rl frabajo participan durante la
- Seinvita a los estudiantes a responder la siguiente pregunta clase, desarrollando los casos y
3Cdmo creen que un hospital mide la calidad de sus servicios? comésfondo las preguntas
- D: El docente expone el tema a través del PPT discutiendo e inTercombiondol
- Se propone la conformacién de equipos, la revision vy opiniones
Gestidn hospitalaria: resolucién de un caso sobre “Un hospital presenta un aumento . Consuh‘oﬁ los
indicadores, protocolos en el tiempo de espera para consultas externas” recursos/materiales del  aula
y servicios |- Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el

v - P - Establecen tiempo para el
Indicadores de solucion. andlisis infegracion v
Gestion Hospitalaria: |- Se comparte el siguiente recurso para apoyo en la resolucion socicnlizlocién del trabai
. ! jo
Conceptos y del caso https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/2739.pdf .
21 FiCacio - Se acompaha la organizacién y el proceso del trabajo de propuesfo. ) Estudio de casos
Clasificacion P 9 yep | - Elabora conclusiones y
v Protocolos en la codg €quipo. ) . reflexiones del tema tratado.
Gestidn Hospitalaria se 'm./'TO para que cada equipo sustente el frabajo | Revisan en el aula virtual los
o consolidado. .
v'servicios - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. recursos  educafivos  de  la
Especializados en el C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y siguiente clase.
Ambito Hospitalario las oportunidades de mejora.
- Se readliza la consolidacion vy sintesis del tema a fravés de la
13 construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a
revisarlaos.
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
Gestion hospitalaria: | -Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
indicadores, protocolos a través de una herramienta colaborativa
y servicios | - D:através de una PPT se explica el tema
especializados -Se propone la conformacidon de equipos de trabajo
v Indicadores de - Genera un espacio para que desarrollen la guia de frabajo. - Los estudiantes toman apuntes
Gestiéon Hospitalaria: - Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo. de la explicacion del docente.
Conceptos y - Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo | - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
4P de frabajo. desarrollan la guia de trabajo colaborativo

Clasificacion
v’ Protocolos en la
Gestidon Hospitalaria
v Servicios
Especializados en el
Ambito Hospitalario

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabagjo | -
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesién junto con los
estudiantes.

Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Revisidbn de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliogrdfica
acerca de las teorias

planteadas por los
autores
mencionados.
Enviar la guia de

trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=NDXwrT92_rI
https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/2739.pdf
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- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidbn y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

14

Gestidbn comunitaria en

salud: planificacién y

ejecucion de

programas

v Fundamentos a la
Gestiéon Comunitaria

I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder
a través de una herramienta tecnoldégica sobre zQué
programas de salud comunitaria conocen?

D: Se readliza una actividad para validar si los estudiantes
revisaron los recursos/materiales del aula virtual de manera
colaborativa con el uso de una herramienta tecnolégica.

Se despeja las dudas de los estudiantes para favorecer la
comprensién de los conceptos.

Se presenta el PPT para consolidar los conceptos adquiridos y
se realiza una actividad en funcién de la necesidad de los
estudiantes.

Se genera un espacio para que elaboren un mapa

Los estudiantes revisan los
materiales/recursos con
anticipacion.

Los estudiantes forman grupos
de ftrabajo y de manera
colaborativa, participan en las

en Salud conceptual como por.Te del porTofoIio. dg evid_enc;ios. Les cetividades desarrollan los Flipped
2T v Gestion de Cuidados comparte un recurso erugJ sobre los principales |nd|co_o|or.es duct l}’ tad Classroom
: de gestion comunitaria: productos soliciiados.
Por Curso de Vida https://www.minsa.qob.pe/presupuestales/ - Los estudiantes con la ayuda
(MCI) Se supervisa y orienta a los estudiantes del docente llegan a las
v Principales Se promueve un debate conclusiones del tema tratado.
indicadores de la Se responde a las preguntas o aclara las dudas. - Revisan en el aula virtual los
gestion comunitaria C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y recursos  educativos  de la
las oportunidades de mejora. siguiente clase.
Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidbn junto con los
estudiantes.
Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
Gestidon comunitaria en | -1 se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
sqlud: PIGlelCOClén y | -Se formulo una pregunf.o e invita a los stud|onfes dresponder | Los estudiantes foman apuntes
ejecucion de através gle una herramienta colaborativa de la explicacién del docente
programas - D: através de una PPT se explica el tema CEn sus pe Uinos de Trobo'é
v Fundamentos a la -Se propone la conformacién de equipos de trabajo quipos >l Aprendizaje
4P - Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo. desarrolian la guia de frabajo colaborativo

Gestion Comunitaria
en Salud

v Gestion de Cuidados
Por Curso de Vida
(MCl)

- Se acompaia la organizacion y el proceso del tfrabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo
de frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo
socialice el tfrabajo realizado.

Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Revisidbn de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliogrdfica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.minsa.gob.pe/presupuestales/
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v’ Principales
indicadores de la
gestion comunitaria

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las

oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la

construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y

cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

15

27

Salud ocupacional vy

autocuidado del
profesional de
enfermeria

v' Conceptos de Salud
Ocupacional y
Bienestar Laboral

v’ Riesgos Laborales en
Enfermeria

v Técnicas de
Autocuidado para el
Profesional de
Enfermeria

v' Normatividad sobre
seguridad y salud en
el frabajo

I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a
responder sobre 3Qué riesgos laborales creen que enfrenta
un enfermero o enfermera?
D: A través de una PPT se explica el tema.
Se brinda sugerencias para que los estudiantes revisen el
aula virtual y pdaginas Web para analizar el reglamento de
seguridad y salud en el frabajo
http://www.essalud.gob.pe/comite-de-seguridad-y-salud-
en-el-trabajo/archivos/REGLAMENTO _SST.pdf
Se invita a revisar el recurso sobre riesgos laborales
https://www.who.int/es/tools/occupational-hazards-in-
health-sector/exposure-to-hazardous-chemicals
Se pide a los estudiantes que elaboren un ensayo sobre los
riesgos laborales en el profesional de enfermeria, tomando
en cuenta en técnicas de autocuidado.
Monitorea el frabajo y acompana al estudiante en su
proceso de desarrollar el fema propuesto
Promueve para que los estudiantes socialicen sus
producciones para enriquecer el aprendizaje
Se brinda la retfroalimentacién correspondiente a cada
equipo de frabajo.
Se responde a las preguntas o aclara las dudas.
C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.
Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.
Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

C2 - SC4: Elaboracién de un ensayo/ Rubrica de evaluacién

revisan los
con

Los estudiantes

materiales/recursos
anticipacion.

Los estudiantes forman grupos
de frabgjo y de manera
colaborativa, participan en las
actividades y desarrollan los
productos solicitados.

Los estudiantes con la ayuda del
docente llegan a las
conclusiones del tema tratado.
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase..

Aprendizaje
colaborativo

Revision de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliogrdfica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://www.essalud.gob.pe/comite-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/archivos/REGLAMENTO_SST.pdf
http://www.essalud.gob.pe/comite-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/archivos/REGLAMENTO_SST.pdf
https://www.who.int/es/tools/occupational-hazards-in-health-sector/exposure-to-hazardous-chemicals
https://www.who.int/es/tools/occupational-hazards-in-health-sector/exposure-to-hazardous-chemicals
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Salud ocupacional vy

autocuidado del
profesional de
enfermeria

v' Conceptos de Salud
Ocupacional y
Bienestar Laboral

v’ Riesgos Laborales en

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesiéon.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

-Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo
de frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.

- Los estudiantes toman apuntes

de la explicacion del docente.
En sus equipos de frabagjo
desarrollan la guia de trabajo

Aprendizaje

4p Enfermeria ) colaborativo
v Técnicas de - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. Un representante del equipo
. - C: Seretroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las socializa la actividad realizada.
Autocuidado para el ) .
Profesional d oportunidades de mejora.
£ Cf’ esIo ,O € -Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
nrermeria construccién de conclusiones de la sesién junto con los
v" Normatividad sobre estudiantes.
seguridad y saluden | . Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y
el trabajo coémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesibn y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
Se identifica el estado actual de autoconocimiento de los
estudiantes, para ello se entrega una plantila de FODA
Desarrollo  personal y per§onol dgnde anotaran sus.fortolezos, oportunidades de
profesional en la gestién mejora, pasiones y metgg profesionales _ _ . Revision de Ias PP d
d . d D: Se redliza una actividad para validar si los estudiantes . . evision ae las €
€ SEIVICIOS € ; ; . Los estudiantes revisan los |
f . revisaron los recursos/materiales del aula virtual de manera - asemana
entermeria - - e materiales/recursos con
v Autoconocimiento y colaborativa con el uso de una herramienta tecnoldgica. e >/ TOfe_ON o
habilidades Se despeja las dudas de los estudiantes para favorecer la anficipacion. Revision  bibliografica
| comprensién de los conceptos. Los estudiantes forman grupos acerca de las teorias
ersonales ; . i i
v g lod Se presenta el PPT para consolidar los conceptos adquiridos y de frabcjo y de manera Flipped planteadas por los
16 21 esarrofio de se realiza una actividad en funcién de la necesidad de los colaborativa, participan en las Classroom autores
habilidades de estudiantes actividades y desarrollan los mencionados.
liderazgo Se genera un espacio para que los estudiantes elaboren sus productos solicifados. Enviar la guia de

v Planificacién del
desarrollo profesional

v Gestion del tiempo y
productividad

objetivos Profesionales.

Se supervisa y orienta a los estudiantes

Se promueve la socializacién de sus objetivos profesionales

Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.

Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

Los estudiantes con la ayuda
del docente llegan a las
conclusiones del tema tratado.

frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.

Evaluacién individual tedrica/ Prueba Mixta.

4P

Desarrollo  personal vy
profesional en la gestién

de servicios de

enfermeria

v' Autoconocimiento y
habilidades
personales

v Desarrollo de
habilidades de
liderazgo

v’ Planificacién del
desarrollo profesional

v Gestion del tiempo y
productividad

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a fravés de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacion de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

-Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentaciéon correspondiente a cada equipo
de frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Seretroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

-Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
construccidn de conclusiones de la sesién junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidbn y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

Evaluacién individual prdctica hospitalaria / RoObrica de

evaluacion.

- Los estudiantes toman apuntes
de la explicacién del docente.

- En sus equipos de trabajo
desarrollan la guia de trabajo

- Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Aprendizaje
colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




