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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de determinar las necesidades

Nombre de la

Gestion del Cambio y

Resultado de aprendizaje de la

de formacién, la gestion y planificacion de la carrera profesional y el desarrollo

asignatura Desarrollo Organizacional asignatura: organizacional, con énfasis en el cambio organizacional, considerando las
mejores prdécticas o tendencias en estos temas.
Periodo 8 EAP Administracidn y Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de
Gestion Organizacional Marketing negocios, sobre la base de la investigacion de mercados, analiza y formula 3

estrategias de marketing estratégico y marketing operativo.

Propone y analiza formas de determinar las necesidades de formacién,
programas de formacién y la gestidon y planificacién de la carrera profesionall 3
considerando las mejores prdcticas o tendencias en estos temas.

Formacién y desarrollo de los

Gestion del Talento Humano
recursos humanos

El entorno de las Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de Resultado de aprendizaje | identificar el entorno alfamente competitivo vy Duracién
Unidad 1 s empresas modernas y la N . 24
la unidad: AP de la unidad: globdalizado de la empresa moderna y su efecto enlas en horas
competitividad global organizaciones
Actividades sincronas .. -
g ~ % s (Videoclases) Achwda(:is; (;:Ineo amr;rendlzaje
g S 0% | Temasy subtemas . . . Actividades y recursos para el p
coQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
S T @ aprendizaje Metodologia . .
(Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- I: El docente da la bienvenida al ciclo, al curso y - Revision del silabo
da a conocer el propdsito de aprendizaje de la - Revision de las PPT de la semana
. sesion. - Prueba de enfrada
i ngéimgaon deyl - D: A través de una dindmica participativa el - Debate: sLa pandemia es el fin de la
estudiantes docente y los estudiantes se presentan en clases. globalizacién tal y como la conocemos?
- Presentacion del silabo. - Los estudiantes inferactian https://www.lavanguardia.com/interna
1 o7 - Presentacion de la - Aplicacion de la evaluacion individual objetiva sobre la organizacién cognitiva, Metodologia cional/vanguardia-
- . - C: Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema y metodolégica y de evaluacién activa dossier/revista/20210401/6605615/pand
asignatura (silabo) . o . A R
se culmina con el proceso de metacognicion, se del silabo. emia-fin-globalizacion-
- formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo oportunidades.html
- Evaluacion de aprendieron
entrada ’
EVALUACION DIAGNOSTICA
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
Los cambios en un | - D: Se aplica y compara los cambios producidos. | - Los estudiantes participan
mundo Maneja estrategias para enfrentar cambios. durante la clase, foman apuntes Clase
- - Establece criterios de andlisis referidos a los cambios del tema expuesto. ]
2P globalizado. Las . . magistral
en el mundo globalizado. - Realizan preguntas al docentes y .
tfres fuerzas del . . - . . . activa
cambio futuro - C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema y se responden las preguntas
culmina con el proceso de metacognicién, se formuladas por el docente.
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- Se establece un | -D: El docente establece el tema, el tiempo, la . -
" - Los estudiantes participan en un Clase
fema a debate metodologia para el debate en clases. . .
2P . . : - , . debate activo, luego del tema magistral
sobre la | - C:Serealiza la consolidacion y sintesis del tema y se -
N ] N, dado por el docente. activa
globalizacion culmina con el proceso de metacognicion, se
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
-I: Bl docente da a conocer el propdsito de
- Las nuevas aprendizaje de la sesion.
condiciones en el | -D: Se aplica y compara los cambios producidos. | - Los estudiantes participan
mundo de los Manejo de estrategias para enfrentar cambios. durante la clase, foman apuntes Clase
o negocios -Se establece criterios de andlisis referidos a los del tema expuesto. magistral
Respuestas cambios en el mundo globalizado. - Realizan preguntas al docentes y ocgﬁvo
potenciales a los | - C: Se realizala consolidacion y sintesis del tema'y se responden las preguntas
Cambios del culmina con el proceso de metacogniciéon, se formuladas por el docente.
entorno formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion. - Revision de las PPT de la semana
2 - D: El docente solicita la resolucion de la Actividad 1 . . - Actividad 1 - Semana 2
- Los estudiantes participan en la o . . .
, . - Semana 2. L - Aprendizaje - Actividad en equipos de frabajo
2p - Guia practica 1 ; ; . - . . actividad  solicitada por el -
- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema y se docente colaborativo
culmina con el proceso de metacognicion, se ’
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
C1-S8C1
- Resolucién de andlisis de casos en equipo / Rubrica )
‘s - Los estudiantes presentan la
de evaluacion L7 L
2p solucidon del caso y se propicia el
. . debate entre los equipos.
- El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, L - .
. S ) - Exposicion por equipos de trabajo
fiempos y demads indicaciones para el desarrollo
- Brinda la retroalimentacién por parte del docente.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- La globalizacion y | -1: El docente da a conocer el propdsito de
sus efectos en las aprendizaje de la sesion. . o
N . ' . s . - Los estudiantes participan
organizaciones: - D: Se procesa informacién respecto a los tipos de
. - T R durante la clase, ftoman apuntes
Tipos, Ventagjas vy globalizacién y sus efectos en las organizaciones. Clase
- . RS del fema expuesto. .
21 desventajas de la | - Se aprecia los grandes aportes de la globalizacion . magistral
R . . g = . . - Realizan preguntas al docentes y .
globalizacion. - C: Se realiza la consolidacion y sintesis del tema y se activa
- ] N, responden las preguntas
Caracteristicas de culmina con el proceso de metacognicion, se
L. . - . formuladas por el docente.
las empresas formula la reflexion de qué aprendieron y como lo
exitosas aprendieron.
C1-sC1
Resolucion de andlisis de casos en equipo / Rubrica . -
.z - Los estudiantes participan en la
de evaluacion g .
3 . - resolucion de casos y en equipo,
2P - El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, . L -
- e . realizan la actividad solicitada por
fiempos y demas indicaciones para el desarrollo del
L el docente.
Actividad 2 - Semana 3.
- Se realiza la consolidacion
-I: El docente da a conocer el propdsito de - Revision de las PPT de la semana
aprendizaje de la sesion. - Actividad en equipos de trabajo
" -D:  Exposicion por equipos de trabajo . - Actividad 2 -Semana 3.
- Exposicion de N L P auip I Y1 _Los estudiantes presentan la o
I retroalimentaciéon por parte del docente 2 L Aprendizaje
2P Casos por equipos ; - i - . - solucion del caso y se propicia el -
- - C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema y se ) colaborativo
de trabajo. . L debate enfre los equipos.
culmina con el proceso de metacognicién, se
formula la reflexion de qué aprendieron y como lo
aprendieron.
-1 El docente da a conocer el propésito de
. aprendizaje de la sesion.
- El comportamiento ' , . .
-D: Se evalta la importancia y aporte de oftras . -
humano y N . A - Los estudiantes participan
. disciplinas y herramientas A nivel individual, grupal y
organizacional, las . - R durante la clase, ftoman apuntes
. organizacional. Tener seguridad en si mismo, a la Clase
variables, B del tema expuesto. ;
21 . persona lo ubica como parte central y promotora . magistral
estructura, niveles, : - Realizan preguntas al docentes y -
- del cambio. activa
objetivos y el . . . - . . responden las preguntas
- C: Se realiza la consolidacion y sintesis del tema y se s
aporte de ofras ] N, formuladas por el docente. - Revision de las PPT de la semana
P culmina con el proceso de metacognicion, se L . .
4 disciplinas. L. . . . - Actividad en equipos de frabajo
formula la reflexion de qué aprendieron y como lo Actividad 3 - Semana 4
aprendieron.
C1-sC1
Resolucion de andlisis de casos en equipo / Rubrica . -
.z - Los estudiantes participan en la
de evaluacion g . .
. - resolucion de casos y en equipo, Estudio de
2P - El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, . - .
. T - realizan la actividad solicitada por Casos
fiempos y demas indicaciones para el desarrollo del
L el docente.
Actividad 3 - Semana 4.
- C: Se redliza la consolidacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- Exposicion de | ~ D: E%pOS'C'on., por equipos de frabagjo -Los estudiantes presentan la o
I retroalimentaciéon por parte del docente 2 L Aprendizaje
2P Casos por equipos ; - i - . - solucion del caso y se propicia el -
- - C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema y se ) colaborativo
de trabajo. . N, debate enfre los equipos.
culmina con el proceso de metacognicion, se
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Al finalizar la unidad el estudiante serd capaz de
El rroll - nalizar la importancia, signifi , racteristi 2z
. Nombre de -des-a oflo Resultado de aprendizaje andiizar ia importancia, sig C.Gd(.) caractersncas y Duracion
Unidad 2 la unidad: organizacional como de la unidad: valores del desarrollo organizacional, usando las en horas 24
’ herramienta de gestion ’ herramientas de gestion y optimizacion del cambio
organizacional.
Actividades sincronas . .
o] - 0 Vid I Actividades de aprendizaje
= w T.5 (Videoclases) auténomo
£ Sow Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
coQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
S Ti= v aprendizaje Metodologia

(Estudiante - aula virtual)

-1: El docente da a conocer el propésito de
aprendizaje de la sesion.
- D: Explica las condiciones que dieron origen al

RUbrica de evaluacion

- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

el docente.

- Significado del DO. - . 2 - Los estudiantes participan
o = DO y aplican los conocimientos a traves de las
Clasificacion del DO ) durante la clase, foman apuntes
. herramientas del DO. Clase
en su esencia. . s del tema expuesto. B
21 - S - Establece criterios de andlisis referentes a las . magistral
Objetivos,  Principios, g < - Realizan preguntas al docentes y .
condiciones bdsicas del DO, los fundamentos. activa
Valores y modelos del . . ) g . - responden las preguntas
- C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
DO. - L formuladas por el docente.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
como lo aprendieron.
-I: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: El docente da a conocer la consigna, la . -
. s S - S . - Los estudiantes participan en la
- Resolucién de andlisis rubrica, tiempos y demads indicaciones para el 2 . .
. N resolucion de casos y en equipo, Estudio de
2P de casos en equipo / desarrollo del Actividad 4 — Semana 5. . L o
realizan la actividad solicitada por Casos

- Revision de las PPT de la semana
- Actividad en equipos de frabajo
- Actividad 4 -Semana 5.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1: Bl docente da a conocer el propésito de
aprendizaje de la sesion.
. -D: Exposicion por equipos de frabadjo .
- Exposicion de casos P P quip 19 Y1 _los estudiantes presentan la o
. retroalimentaciéon por parte del docente 7 L Aprendizaje
2P por equipos de . . h = . . solucion del caso y se propicia el -
. - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema ) colaborativo
frabajo. ] S debate enfre los equipos.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propésito de
aprendizaje de la sesion.
- D: Se conoce lo que implica cambio tanto enlas | - Los estudiantes participan
- El DO y el cambio personas como en las organizaciones. durante la clase, foman apuntes Clase
organizacional. - . Se aprecia los grandes aportes de los principios del tema expuesto. .

21 - . . magistral
Necesidad de cambio del DO. - Realizan preguntas al docentes y activa
en las organizaciones - C: Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema responden las preguntas

y se culmina con el proceso de metacognicion, formuladas por el docente.
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: El docente da a conocer la consigna, la . " - Revision de las PPT de la semana
o - . . - Los estudiantes participan en la o . .
b ., L rubrica, tiempos y demads indicaciones para el . . . - Actividad en equipos de frabajo
- Resolucién de andlisis S resolucion de casos y en equipo, Estudio de L
2P . desarrollo de la Actividad 5 — Semana 6. . - o - Actividad 5 - Semana 6.
de casos en equipo . . " . . . realizan la actividad solicitada Cas0s
- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
. ey por el docente.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: Exposicion por equipos de frabadjo .
s P P quip I Y1 _Los estudiantes presentan la o
- Exposicion de casos refroalimentacion por parte del docente L7 . Aprendizaje
2p . - ; . h 2 B . solucién del caso y se propicia el .
por equipos de trabajo | - C: Se realiza la consolidacion y sintesis del tema ) colaborativo
. ey debate entre los equipos.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
. - D: Se reconoce la actuacién de los directivos en
- Bl capital  humano o L. . -
crear las condiciones bdsicas para la | - Los estudiantes participan
como fuerza laboral ) L . -
L implantacion de cambios y maneja los modelos durante la clase, toman apuntes
en la organizacién. : o Clase
. de cambio organizacional. del tema expuesto. B
7 21 Importancia, Modelos . . magistral
predictivos  de  la -Se propone las mejoras de los nuevos Fuerzas | - Realizan preguntas al docentes y activa
laborales actuales, el planeamiento estratégico. responden las preguntas
fuerza laboral, Plan de . . A P , .
capacitacion - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema formuladas por el docente.
P ’ y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: El docente da a conocer el propdsito de - Revision de las PPT de la semana
aprendizaje de la sesion. - Actividad en equipos de trabajo
- D: El docente establece el fema, el tiempo, la | Los estudiantes articioan - Andlisis critico sobre un caso real:
- Andlisis criico sobre un metodologia para el andlisis con la participacion activamente estoblecipendop U | Metodologia REFORMA LABORAL PENDIENTE:
2P de los alumnos. P o olog PROBLEMATICA Y PROPUESTAS
caso real . . " . . . andlisis critico sobre el caso activa - . "
- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema lanteado - La rigidez y la informalidad son los
y se culmina con el proceso de metacognicion, P ’ principales problemas que afectan el
se formula la reflexion de qué aprendieron y - mercado peruano del trabagjo.
cdémo lo aprendieron. - https://apps.camaralima.org.pe/reposi
-1I: El docente da a conocer el propdsito de torioaps/0/0/par/r844 3/informe%20leg
aprendizaje de la sesion. al 844.pdf
-D: El docente da las indicaciones para el -
desarrollo de la prdctica sobre la Unidad Il . -
) . - - . - - Los estudiantes de manera
oo . - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema e -
- Préctica  Unidad I . S individual frabajan en el desarrollo
y se culmina con el proceso de metacognicion, P .
2P (Semana 5-7) L . : de su prdctica Unidad Il (Semana
se formula la reflexion de qué aprendieron y 5-7)
cémo lo aprendieron.
C1-S8C2
Evaluacion individual teérica - practica / Prueba
de desarrollo
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesién. . -
. . ' N - Los estudiantes participan
- Cambio Planeado: | -D: Se logra entender que las organizaciones
. P durante la clase, toman apuntes
Estrategias y pasos, estan integradas por personas que crecen y se del tema expuesto Clase
2T limitaciones. Modelos renuevan siempre. y no son mdaquinas rigidas. . P ) magistral
- ) . A ., ; . - Realizan preguntas al docentes y .
de cambio | - C: Se readliza la consolidacion y sintesis del tema activa
. . ey responden las preguntas
Organizacional y se culmina con el proceso de metacognicion,
" , - formuladas por el docente.
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propésito de
aprendizaje de la sesion.
-b: .EI docente 3 Tro.\{es de ung metgdqloglo -Los estudiantes participan de - Revisién de las PPT de la semana
activa y gamificacion establece criterios y . o . .
8 - Refuerzo de temas - . manera activa en el - Actividad en equipos de frabajo
. . tiempos para el desarrollo del reforzamiento de . . . . 2 .
2P Unidad 1 y Unidad 2I - reforzamiento de las Unidades | y | Gamificacion | - Evaluacién Parcial
. los temas de las unidades 1y 2. . .
en Quizizz. ; . . . . . Unidades Il a través del programa
- C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema " .
. e en linea Quizizz.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdémo lo aprendieron.
EVALUACION PARCIAL
Evaluacién individual teérica - préctica / Prueba
de desarrollo -Los estudiantes de manera
2P individual tfrabajan en el desarrollo
- El docente da las indicaciones para el desarrollo de su prueba parcial.
de la evaluacién parcial.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad el estudiante serd capaz de
Nuevos enfoques de la . . . o
. . ? o . seleccionar estrategias de la implantacion del z
. Nombre de administracion para Resultado de aprendizaje e N Duracion
Unidad 3 la unidad: romover el cambio v la de la unidad: desarrollo  organizacional en las organizaciones, en horas 24
: P . . Y : optimizando la calidad de vida de las
gestion de personas o
organizaciones.
Actividades sincronas . .
g ~ % s (Videoclases) Achwda(iis; (;:Ineo amr:)rendlzaje
£ Sow Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
oQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
S Ti= v aprendizaje Metodologia

(Docente)

(Estudiante)

(Estudiante - aula virtual)

Gerencia en la
implantacién del DO.

-1: Bl docente da a conocer el propésito de
aprendizaje de la sesion.

- D: Se reconoce las estrategias gerenciales para
la implantacién del DO y maneja los pasos para

estudiantes
durante la clase, ftoman apuntes

- Los participan

Organizaciéon implantar el DO. Clase
Y g . del fema expuesto. .
21 congelada, - Se eestablece criterios de andlisis referidos a la . magistral
. ; - - Realizan preguntas al docentes y .
deducciones de implantacion del DO. activa
. : . -, . . responden las preguntas
grupo. Pasos para la | - C: Se readliza la consolidacion vy sintesis del tema
) s - L formuladas por el docente.
implantacion del DO. y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: El docente da a conocer la consigna, la . .
9 .. . S - R . - Los estudiantes participan en la
- Resolucion de andlisis rubrica, tiempos y demds indicaciones para el = . .
. = resolucion de casos y en equipo, Estudio de
2P de casos en equipo / desarrollo de la Actividad 6 — Semana 9. . - .
S o . . . - p . realizan la actividad solicitada por Casos
Rubrica de evaluaciéon | - C:Se realiza la consolidacion y sintesis del tema'y el docente
se culmina con el proceso de metacognicién, se )
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
s -D: Exposiciéon or equipos de trabagjo .
- Exposicion de casos P P quip oY Los estudiantes presentan la o
. refroalimentacion por parte del docente - L Aprendizaje
2p por equipos de ; - . . . . solucién del caso y se propicia el -
. - C: Serealiza la consolidacion y sintesis del fema'y ) colaborativo
frabajo. debate entre los equipos.

se culmina con el proceso de metacognicién, se
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo

lo aprendieron

- Revision de las PPT de la semana
- Actividad en equipos de trabajo
- Actividad é - Semana 9.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-1: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- Prospectiva y | -D: Se desarrolla una visibn amplia respecto a los
sobrevivencia cambios, reconociendo métodos de planeacién | - Los estudiantes participan
empresarial.  Cémo del cambio. durante la clase, toman apuntes Clase
o se originan los | -Se asume los grandes desafios y la necesidad de del tema expuesto. magistral
cambios?  Tipos vy aplicar un nuevo enfoque en la manera de | - Realizan preguntas al docentes y ocgﬁvo
estrategias del actuar. responden las preguntas
cambio - C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema formuladas por el docente.
organizacional y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion. - Revision de las PPT de la semana
10 -D: El docente da a conocer la consigna, la . o - Actividad en equipos de frabajo
S - JR . - Los estudiantes participan en la .
L s rubrica, tiempos y demds indicaciones para el = . . - Actividad 7 — Semana 10.
- Resolucién de andlisis = resolucion de casos y en equipo, Estudio de
2P . desarrollo de la Actividad 7 - Semana 10. . . -
de casos en equipo . . " i P . realizan la actividad solicitada por Casos
- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
B g el docente.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- Exposicidon de casos | b: Ex.posmon. por - equipos de frabgjo vy | Los estudiantes presentan la o
. refroalimentacion por parte del docente - L Aprendizaje
2p por equipos de ; ] h = P . solucidon del caso y se propicia el -
. - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema ) colaborativo
frabajo. - g debate enfre los equipos.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: Se comprende que los cambios de
- Desarrollo y aplicacién paradigmas requieren de personas
de nuevos enfoques comprometidas en las que fodos ganen vy | - Los estudiantes participan
de la administracion, puedan satisfacer sus necesidades personales y durante la clase, toman apuntes Clase _ Revision de las PPT de Ia semana
Outplacement, las de la organizacion. del tema expuesto. ] Lo . .
11 21 . . S A magistral - Actividad en equipos de frabajo
Mentoring, Coaching, | - Generar conocimiento en las personas acorde | - Realizan preguntas al docentes y activa _ Actividad 8 - Semana 11
Empowerment, con los desarrollos tecnoldgicos, con el fin de responden las preguntas ’
Kaizen, Reingenieria, propiciar autonomia individual y organizacional. formuladas por el docente.

Downsizing, etc.

- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

-1: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.

-D: El docente da a conocer la consigna, la
rUbrica, tiempos y demds indicaciones para el

- Los estudiantes participan en la

- Resolucion de andlisis = resolucién de casos y en equipo, Estudio de
2P . desarrollo de la Actividad 8 - Semana 11. . L Y en equip
de casos en equipo . . . -, . . realizan la actividad solicitada por Casos
- C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema el docente
y se culmina con el proceso de metacognicion, ’
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
. -D: Exposicidn por equipos de frabajo .
- Exposicion de casos P P quip 19 Y1 _los estudiantes presentan la o
. retroalimentaciéon por parte del docente 2 L Aprendizaje
2P por equipos de . . . = P . solucion del caso y se propicia el -
. - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema ) colaborativo
frabajo. - ey debate entre los equipos.
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: El docente da a conocer el propésito de
- Cultura aprendizaje de la sesion.
Organizacional sEl Por | -D: Se reconoce la importancia de la cultura
ué ara qué una como estrategia de competitividad. Aplica . -
da y P au o gic P P - Los estudiantes participan
cultura? Relacién con criterios para mejorar el ambiente de frabajo, el
h = . durante la clase, foman apuntes
el Clima desempeno y la actitud de las personas. Clase
N - . del tema expuesto. .
21 organizacional, - Se propones las mejoras de la cultura y el clima - magistral
- R - Realizan preguntas al docentes y .
caracteristicas 'y su organizacional como parte del desarrollo activa
. . , : responden las preguntas
importancia. Técnicas empresarial.
. . . . L o formuladas por el docente.
para cambiar la | - C: Se readliza la consolidacion y sintesis del tema
culturay el climaenlas y se culmina con el proceso de metacognicion,
organizaciones se formula la reflexion de qué aprendieron
9 cémo lo aprendieron 9 P Y - Revision de las PPT de la semana
12 - - - Actividad en equipos de frabajo
-I: El docente da a conocer el propésito de Iy
. L - Evaluacion
aprendizaje de la sesion.
-D: El docente da a conocer la consigna, la
rdbrica, tiempos y demds indicaciones para la
. . actividad evaluativa.
- Actividad Evaluativa ) . . L. , .
) - - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema -
en equipos, Unidad Il . ey -Redacciéon grupal de ensayo /
2p y se culmina con el proceso de metacognicion,

(Semanas 9 - 12)

se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

C2-SC1
Redacciéon grupal de ensayo / Rébrica de
evaluacion

RUbrica de evaluacion,

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL

-1: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.

-D: El docente da a conocer la consigna, la

- Presentacion por rUbrica, tiempos y demds indicaciones para la

2P equipo de sus ensayos. actividad evaluativa. - Exposicién

- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la unidad el estudiante serd capaz de
. determinar instrumentos para la evaluacion del clima
Estrategias de o . o : 2z
Unidad 4 Nombre de infervencién en el cambio Resultado de aprendizaje |y g:ulTuro OI’gOﬂI’ZOCIOhCﬂ desarrollando su capacidad Duracion 24
la unidad: . de la unidad: crifica y andlitica, enfrenfando eficazmente la en horas
organizacional . L . T .
intfervencion en la mejora organizacional, a fravés de
la consultoria.
Actividades sincronas .. -
g -0 (Videoclases) Actividades de aprendizaje
o g 90 = auténomo
£ 20w Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el ,
coQo Actividades y recursos para la ensenanza . . z Asincronas
s T aprendizaje Metodologia . .
& (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- Clima laboral. | - D: Se reconoce la importancia del clima para el
Factores rendimiento  organizacional y describe las | - Los estudiantes participan
determinantes. y caracteristicas del clima laboral. durante la clase, foman apuntes
e S s . Clase
Caracteristicas del | -Se establecen criterios de andlisis sobre clima y del tema expuesto. ]
21 . ) - . A magistral
clima laboral. Tipos de los factores determinantes del clima | - Realizan preguntas al docentes y activa
clima laboral. organizacional responden las preguntas
Importancia del clima | - C: Se realiza la consolidacion vy sintesis del tfema formuladas por el docente.
en las organizaciones y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion. - Revision de las PPT de la semana
13 -D: El docente da a conocer la consigna, la | Los estudiantes particioan en la - Actividad en equipos de frabajo
L . rdbrica, tiempos y demds indicaciones para el e P P . . - Actividad 9 -Semana 13
- Resolucién de andlisis [ resolucion de casos y en equipo, Estudio de
2P . desarrollo del Actividad 9 — Semana 13. . . -
de casos en equipo . . : - , . realizan la actividad solicitada por Casos
- C: Seredliza la consolidacion y sintesis del tema 'y
. - el docente.
se culmina con el proceso de metacognicion, se
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- Exposicidon de casos | b: EX.pOSICIOh. por - equipos de frabgjo vy | Los estudiantes presentan la o
. refroalimentacion por parte del docente - L Aprendizaje
2P por equipos de ; ] h = P . solucidon del caso y se propicia el -
. - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema ) colaborativo
frabajo. debate enfre los equipos.

y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y

cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Historia de consultoria
de procesos y
definicion de las

-1: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.

-D: Se precisa que el consultor solo ayuda a
percibir, entender y tomar medidas con respecto
a ciertos hechos de un proceso que debe

estudiantes
durante la clase, ftoman apuntes

- Los participan

. . afrontar. Clase
intervenciones en DO. . del tema expuesto. ]
21 - Se valora crear un cambio favorable dentro de A magistral
Instrumentos de . . - Realizan preguntas al docentes y -
. los equipos, en el cudl los colaboradores son los activa
consultoria Clases de - responden las preguntas
. . - protagonistas en todo el proceso.
infervenciones: . . . - . . formuladas por el docente.
- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
Personas y Procesos. . L,
y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron. .
P - Revision de las PPT de la semana
C2-SC2 2 . .
14 s . - - Actividad en equipos de trabajo
Ejercicios grupales de andlisis de casos . o L
L. .z - Los estudiantes participan en la - Actividad 10 -Semana 14.
desarrollados en clase / Rubrica de evaluacion . .
- g resolucion de casos y en equipo,
2P El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, . . -
- Y . realizan la actividad solicitada por
tfiempos y demds indicaciones para el desarrollo el docente
del Actividad 10 -Semana 14. ’
- Se redliza la consolidacién
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
s -D: Exposiciéon or equipos de trabagjo .
- Exposicion de casos P P quip oY Los estudiantes presentan Ila o
. retroalimentacion por parte del docente .7 L Aprendizaje
2p por equipos de ; - . . . . solucién del caso y se propicia el -
. - C: Serealiza la consolidacion y sintesis del fema'y ) colaborativo
frabajo. . . debate entre los equipos.
se culmina con el proceso de metacognicion, se
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
" - D: Se reconoce el aporte de las personas para el
- Caracteristicas y s . - . . ..
" éxito del DO y el manejo de técnicasy dindmicas | - Los estudiantes participan
habilidades de un
grupales. durante la clase, toman apuntes s
consulfor en  DO. . . o Clase - Revisidon de las PPT de la semana
- - Se propone las mejoras pertinentes de los criterios del fema expuesto. ] L . .
15 21 Ventajas y Lo . . magistral - Actividad en equipos de frabajo
. acerca de las historias de consultoria de | - Realizan preguntas al docentes y - PR
desventajas  y las . . activa - Andlisis critico sobre un caso real
. proceso, insfrumentos de consultoria. responden las preguntas
herramientas de . . A L ; .
consultoria - C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema formuladas por el docente.

y se culmina con el proceso de metacognicion,
se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

-1: El docente da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
- D: El docente establece el tema, el tiempo, la . ..
. e - > - Los estudiantes participan
L o metodologia para el andlisis con la participacion . - .
- Andilisis critico sobre un activamente estableciendo su Metodologia
2P de los alumnos. . f -
caso real . " . - . . andlisis critico sobre el caso activa
- C: Serealiza la consolidacion y sintesis del fema'y lanteado
se culmina con el proceso de metacognicién, se P ’
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.
-1: Bl docente da a conocer el propdsito de
. aprendizaje de la sesion. . -
- Estrategia de p 1° . . . - Los estudiantes participan
. ., . -D: Se analiza las estrategias de intervencion.
infervencion.  Aéreas . R durante la clase, ftoman apuntes
o Aéreas de aprendizaje para las personas Clase
de aprendizaje para - del tema expuesto. .
2p Barreras personales e intergrupales. . magistral
las personas Barreras ; N . > A . - Realizan preguntas al docentes y -
- C: Serealiza la consolidacion y sintesis del fema'y activa
personales e ) L responden las preguntas
: se culmina con el proceso de metacognicion, se
intfergrupales. . . - . formuladas por el docente.
formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.
EVALUACION FINAL
Presentacion y exposiciéon grupal de proyecto: | - Presentacién y exposicion grupal
simulaciéon de una situacién de desarrollo de proyecto: simulacién de una
21 organizacional / RUbrica de evaluacion situacion de desarrollo
- El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, organizacional / RuUbrica de
fiempos y demds indicaciones para la evaluacion.
evaluacién final.
EVALUACION FINAL
Presentacion y exposiciéon grupal de proyecto: | - Presentacién y exposicion grupal
simulacion de una situacion de desarrollo de proyecto: simulacién de una - Revision de las PPT de la semana
16 2P organizacional / RUbrica de evaluacion situacion de desarrollo - Actividad en equipos de trabajo
- El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, organizacional / Rulbrica de - Evaluacién
fiempos y demds indicaciones para la evaluacion.
evaluacion final.
EVALUACION FINAL
Presentacion y exposicion grupal de proyecto: | - Presentacion y exposicidon grupal
simulaciéon de una situacién de desarrollo de proyecto: simulacién de una
2P organizacional / RUbrica de evaluacion situacion de desarrollo
- El docente da a conocer la consigna, la rdbrica, organizacional / Rulbrica de
fiempos y demds indicaciones para la evaluacion
evaluacion final.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




